COLEGIUL TEHNIC , TRAIAN VUIA” ORADEA

web: www.ctvuia.ro
e-mail: ct_vuia@yahoo.com
tel/fax: 0259 436 039

0359 425 668
Nr.1095/30.03.2021
TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
In conformitate cu art.33-Legea cadru nr.153/2017
Privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice la 30.03.2021
Nr. Functia Nivel | Grad Vechime in Salar CFP | Dirige | Fidelita | Gradatie | Spor titlu Valoarea Spor Total Salariu
crt. de didactic | invdtamant grila/ 10% | ntie te de merit | doctor anuald a suprasolicitare salariv | net
studii Diferen 10% 15%/ 25% 50% indemnizatie | neuropsihica brut

$a OUG Spor i de hrana- 10% conform

114/ noapte conform art.16 din legea

2018+L 25% art.1 pct.15 salarizarii

5/ din 0.U.G. unitare

2020 1/2020 153/2017
coroborat cu | privind
art.18 din salarizarea
Legea — personalului
cadru platit din
153/2017, fonduri
cu publice./PCO
modificarile
si

completarile
ulterioare




conducere executie

1. director S Grad | >=20 si<25 7.205/8 0 1.801 0 347 901/1.556 11.899 | 6.966
9

2. Director adj S Grad | >=20 s5i<25 6.744/1 0 1.686 0 347 843/2.289 12.052 | 7.056
78

3. Director adj S Grad | >=20 si<25 6.744/1 0 1.686 0 347 843/2.289 12.140 | 7.107
78

4, profesor S definitiv >=1si <5 3699/7 311 0 950 347 401/1.764 8.116 4,750
31

5. profesor | S debutant | Panalalan 3.484/6 0 0 0 347 348/1.526 7.257 4248
88

6. profesor | M Fara Panalalan 2.488 0 0] 0] 347 2.071 2.763 1.691

pregatire

7. profesor S definitiv >=55i <10 3.369/ 277 0 0 347 365/ 592 5.545 3.244
681

8. profesor S definitiv >=10si <15 3.689/ 0 0 0 347 400/ 1.723 7.112 4,161
729

9. profesor S definitiv >=20 si<25 3.947/7 0 0 0 347 395 / 499 5.879 3.443
78

10. profesor SSD definitiv Peste 25 4.247 / 372 0 0 347 462/1.849 7.762 4,544
572

11. profesor S Grad Il >=10si <15 3.771 0 4] 0 347 409/ 473 5.937 3.476
/706

12. profesor S Grad 1l >=155i<20 3.918/7 0 0 0 347 392/340 5.636 3.300
25

13. profesor S Grad Il Peste 25 4.631/6 403 0 0 347 503/2.126 8.614 5.039
92

14. profesor S Grad | >=10si <15 4.272/5 367 0 0 347 464/873 6.828 3.997
91

15. profesor S Grad | >=155i<20 4.560/6 396 0 950 347 496/468 7.785 4,557
54

16. profesor | S Grad | >=20 si<25 4.876/7 534 1.069 0 347 648/1.922 10.049 5.887
39

17. profesor | S Grad | Peste 25 5.247/8 466 0 0 347 571/1.037 8.394 4914
13

18. profesor S Grad | Peste 25 5.421/7 604 1.205 0 347 723/2.358 13.457 | 7.876
26

19. Profesor | S Grad | Peste 25 5.922/4 0 0 0 347 592/2.516 9.765 5.717




instruire 75
practica
20. Institutor Grad | Peste 25 4,494/6 | O 0 0 0 347 449/2.002 7.824 4,581
18
21. Maistru Grad | Peste 25 4.180/3 | O 0 0 0 347 474/2.045 7.870 4.607
instructo 54
r
22. | Contabil sef Grad 1S Peste 25 5.931 483 0 1.557 0 347 0 8.860 5.187
23. | Secretar sef Gradis$S Peste 25 5.393/4 | 0 741 0 0 347 0 6.529 3.824
8
24, Inginer Grad IAS | Peste 25 4.936 0 0 1.447 0 347 0 7.583 4.440
sistem
25. Administ Grad IS >=20 si<25 4.464/1 | 0 625 0 0 347 0 5.442 3.187
rator 62
financiar
26. Administ GradlS Peste 25 4.463/5 | 0 624 0 0 347 0 5.490 3.214
rator 6
patrimon
iu
27. Secretar Grad S >=155i<20 4.269/4 | O 0 0 0 347 0 5.070 2.965
54
28. Secretar Grad IA Peste 25 3.298/5 | 0 450 0 0 347 0 4.651 2.723
M 56
29. Pedagog GradlS Peste 25 3.576/5 | 0 491 0 0 347 0 4.953 2.898
39
30. Supraveg IG >=5si <10 2.416/2 | 0 575 0 0 347 0 3.351 2.016
hetor 43
noapte
31. Operator GradlS Peste 25 3.072/7 | O 416 0 0 347 0] 4.552 2.665
17
32. Bibliotec Grad 1S >=155i<20 4.079/2 | O 709 0 946 347 0 6.327 3.653
ar 46
33. Ingrijitor IM Peste 25 2.402/6 | O 0 0 0 347 0 3.386 1.987
37
34. Muncitor 1M Peste 25 2434/1 10 0 0 0 347 0 3.962 2.317
.181
35. Portar iM Peste 25 2.402/6 | O 601 0 0 347 0 3.596 2.105

37




fncepand cu data de 01.12.2018 a fost acordat sporul de suprasolicitare neuropsihica pentru personalul didactic de predare de 10% din salariul de baza, potrivit art.16 din legea
salarizarii unitare 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Potrivit aceleiasi legi, incepand cu 01.01. 2019, ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana reprezentand a 12-a parte din dous salarii de bazd minime
brute pe tard garantate in platd. Indemnizatia de hrana se calculeaza 2 x salariul minim pe economie impirtit la 12 luni, adica 2x2080/12=347 lei/luna.

Aplicarea art.34 alin.1 din OUG nr.114/2018 respectiv:

,, Prin derogare de la prevederile art.38 alin.(4) din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
incepand cu 01.01.2019, salariile de bazi, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare se majoreaza cu % din diferenta dintre salariul de bazi, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare prevazute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din decembrie 2018”.

Aplicarea art.34 alin.2 din OUG nr.114/2018 respectiv plafonarea sporurilor la nivelul lunii decembrie 2018.

Art. 45 In aplicarea prevederilor art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
incepand cu luna ianuarie 2020, salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrarese majoreaza cu 1/3 din diferenta dintre salariul de bazi, solda
de functie/salariul de functie,indemnizaia de incadrare prevazute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2019.

Valoarea anuali a voucherelor de vacanti care urmeazi si fie acordate pentru perioada lucrati de un an conform O.U.G. 8/2009, H.G. 215/2009, 0.U.G. 35/2020, in cuantum de
1450 lei.

Conform art.20, alin.(1) din Legea nr.153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru care desfisoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele
lucrate in acest interval de un spor de munc prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, dacé timpul
astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daca este cazul, precum si baza legald a acordarii acestora - nu e cazul.




