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RAPORT PRIVIND CALITATEA INVATAMANTULUI
COLEGIUL TEHNIC ,,TRAIAN VUIA"

AN SCOLAR 2020-2021

Deviza: SCOALA CARE AZI TE PREGATESTE PENTRU MAINE

Misiune: Colegiul Tehnic ,,TRAIAN VUIA” oferi servicii de educatie pentru
comunitate adaptind oferta educationald la o piatd a muncii dinamicd.

Viziune: Colegiul Tehnic ,,TRAIAN VUIA” va fi un centru de formare
profesionali pentru toate nivelurile de virstd si formele de scolarizare, devenind
astfel un partener activ si indispensabil al agenfilor economici locali si al

comunitdtii.

CADRUL LEGISLATIV

Prezentul raport este o analizd a principalelor aspecte cantitative si calitative ale invatdmantului
din scoald, constatate in anul scolar 2020-2021 si a fost intocmit pe baza documentelor care
descriu activitatea diferitelor compartimente conform legislatiei in vigoare.

Prezentul raport a fost realizat de echipa manageriald formata din :

Prof. Cotca Alina- director
Prof. Hodut Florentina- director adjunct
Prof. Biro Ildiko- director adjunct

Cu contributia urmétoarelor cadre didactice:

1. Bidilitd Vasile- consilier educativ

2. Olar Cristina- responsabil CEAC

3. Capitanu Adrian- responsabil SIIIR

4. Budurean Corina-membru comisia de formare continua
7. Varga Violeta- secretar comisie PSI si situatii de urgenta
8. Urs Marcela- responsabil Proiecte internationale

9. Héulica Alice- consilier scolar

10. Membri Comisiei de curriculum
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I. RESURSE UMANE

L 1. Planul de scolarizare

FORMA
NR. CLAS LIMBA DE DOMENIUL DE % DE NR.
CRT. | A PREDARE CALIFICARE CALIFICAREA PROFESIONALA. | fypxyk | ELEWI
MANT
LICEU ZI
1. IXA | Limbaroméana Electric Tehnician electrician Zi 30
electronist auto
2. IXB | Limbaromana Mecanica Tehnician mecatronist Zi 30
3. IXC | Limbaromana Turism si alimentatie Tehnician in hotelérie, Zi 30
intensiv Ib. engleza
4, IXD | Limbaromana Electromecanica Tehnician electromecanic Zi 30
5; XA Limba roméana Electric Tehnician in instalatii Zi 16
electrice
6. XB Limba romana Mecanica Tehnician mecatronist Zi 18
7. XC | Limbaromana Turism si alimentatie Tehnician in hotelarie, Zi 25
intensiv Ib. englezi
8. XIA | Limbaroméana Electronica automatizari Tehnician de Zi 11
telecomunicatii
Electric Tehnician in instalatii 1
electrice
5. XIB | Limbaroména Mecanica Tehnician mecatronist Zi 23
6. XIC | Limbaromana Turism si alimentatie Tehnician in hotelérie, Zi 17
intensiv Ib. engleza
Ta XIlA | Limba romana Electronicd automatizari Tehnician electronist Zi 10
Electromecanica Tehnician electromecanic 8
8. XIIB | Limbaroméana Electric Tehnician electrician Zi 15
electronist auto
Mecanica Tehniclan mecatronist 6
9. XIIC | Limbaromana Turism si alimentatie Tehnician in hotelarie Zi 24
intensiv Ib. engleza
SCOALA PROFESIONALA
1. 9A | Limbaremana Megcanica Mecanic auto Scoald profesionald | 29
(dual)
2. 9B Limba roméana Mecanicid Tinichigiu vopsitor auto Scoald profesionald 14
Mecanica Operator la magini cu (dual) 10
comandd numerica
3. 9G Limba romana Turism si alimentatie Bucétar Scoala profesionald 25
(dual)
4. 9D Limba romana Turism si alimentatie Ospiétar Scoala profesionala 24
(dual)
Gl Gl Limba romana Electric Electrician exploatare joasd | Scoala profesionald 20
tensiune (dual)
6. 9F Limba romana Electromecanica Electromecanic utilaje si Scoala profesionala 20
instalatii industriale (dual)
7. 9G Limba romana Electronica automatizari Electronist aparate si Scoald profesionala 12
echipamente (dual)
Estetica si igiena corpului | Frizer-coafor-manichiurist- Scoala profesionala 14
omenesc pedichiurist (de stat)
8. 9H Limba maghiara Mecanica Mecanic auto Scoala profesionala 14
______ ~Mecanici Tinichigiu vopsitor auto (dual) 14
9. 8l Limba maghiard | Estetica si igiena corpului | Frizer-coafor-manichiurist- Scoala profesionald 16
omenesc pedichiurist (de stat)
Turism i alimentatie Lugrator hotelier
14
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10. 10A Limba roméana Mecanica Operator la masini cu Scoala profesionala 15
comanda numerica (dual)
11. 10B Limba roméana Electromecanica Electromecanic utilaje si Scoalé profesionala 20
instalatii industriale (dual)
12. 10C Limba roméana Electric Electrician exploatare joasd Scoala profesionala 17
tensiune (dual)
13. 10D | Limba romana Turism si alimentatie Bucétar Scoald profesionald 26
(dual)
14. 10E Limba romana Mecanica Mecanic auto Scoald profesionald 28
(dual)
15. 10F Limba roméana Turism si alimentatie Lucrator hotelier Scoala profesionala 9
(dual)
Ospatar 13
16. 10G | Limbaromana Mecanica Tinichigiu vopsitor auto Scoald profesionald 12
(dual)
Estetica si igiena corpului | Frizer-coafor-manichiurist- Scoala profesionala 15*
omenesc pedichiurist (de stat)
17. 10H Limba maghiara Mecanica Mecanic auto Scoald profesionald 13
(dual)
Tinichigiu vopsitor auto 9
18. 101 Limba maghiara Estetica si igiena corpului | Frizer-coafor-manichiurist- Scoald profesionala 14
omenesc pedichiurist (de stat)
Turism si alimentatie Lucrétor hotelier Scoald profesionald 12
(dual)
19. 11A Limba romana Electronicd automatizéri Electronist aparate si Scoald profesionala 17
echipamente (dual)
20. 11B Limba romana Electric Electrician exploatare joasa Scoald profesionald 16
tensiune (dual)
21. 11C | Limba romana Mecanica Mecanic auto Scoala profesionala 14
(dual)
Scoald profesionala 13
de stat
22, Limba roméana Mecanicd Operator la masini cu Scoala profesionala 16
11D comandd numerica (dual)
23. 11E | Limba romana Turism si alimentatie Bucétar Scoald profesionald 13
(dual)
Scoald profesionala 1
(de stat)
24. 11F | Limba maghiara Mecanicd Mecanic auto Scoald profesionala 11
(de stat)
Tinichigiu vopsitor auto Scoald profesionald 11
) (dual)
25. 11G | Limba maghiara Turism si alimentatie Lucrétor hotelier Scoald profesionald 8
(de stat)
Estetica si igiena corpului | Frizer-coafor-manichiurist- Scoald profesionala 11
omenesc pedichiurist (de stat)
26. 11H | Limba roméni Industrie textild si pieldrie | Confectioner produse textile | Scoald profesionald 9
— - d t
Mecanica Tinichigiu vopsitor auto (destat] 12
LICEU SERAL
1. IXA | Limbaromana Electronica automatizari Tehnician electronist Seral 15
Industrie textild si pieldrie | Tehnician in industria textild Seral 15
2. XA Limba roméana Electromecanica Tehnician electromecanic Seral 29
- XB Limbaromand | Turism si alimentatie | Organizator banqueting. =~ | = Seral 30
4. XIA | Limbaroméana Electronicd automatizari Tehnician electronist Seral 30
5. XIB Limba roméana Mecanica Tehnician transporturi Seral (sem. Il) 28
6. XIC | Limbaromana Electromecanica Tehnician electromecanic Seral (sem. II) 29
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i XID | Limbaromana Turism si alimentatie Organizator banqueting Seral (sem. Il) 28
8. XIE Limba roména Coafor-stilist Seral (sem. Il) 23
9. XIF | Limba maghiarad Mecanici Tehnician transporturi Seral (sem. II) 20
10. XIIA | Limba romana Electric Tehnician in instalatii Seral 25
electrice
11. Xl B | Limba roméana Economic Tehnician fn administratie Seral 24
12. XIIC | Limbaroméana Mecanica Tehnician transporturi Seral (sem. II) 26
13. XIID | Limbaroméana Mecanica Tehnician mecatronist Seral (sem. II) 26
14. XIE | Limba romana Electric Tehnician electrotehnist Seral (sem. Il) 25
15. XIF | Limba romana Electromecanica Tehnician electromecanic Seral (sem. 1) 28
16. | XIG | Limba maghiard | Mecanica Tehnician transporturi Seral (sem. II) 28
17. XA | Limba romana Mecanica Tehnician transporturi Seral 19
18. Xl B | Limba romana Electric Tehnician in instalatji Seral 26
electrice
19. Xl C | Limba romana Turism si alimentatie Organizator banqueting Seral 30
20. XD | Limba maghiard Mecanicd Tehnician transporturi Seral 19
21. Xl O | Limba romana Mecanica Tehnician mecatronist Seral 24
TV
22, XII'P | Limbaroméana Electric Tehnician electrotehnist Seral 28
TV
SCOALA POSTLIGEALA
1. 1A Limba romana Mecanicad Tehnician operator la masini cu Scoald 19
comanda numericd postlicea
1a
2! | B Limba romana Transporturi Tehnician electromecanic auto Scoald 14
Tehnician textile {{ﬁsﬂicea 14
d
a8l 1C Limba romana Turism si alimentatie Agent de turism-ghid Scoala 28
postlicea
1a
4, IIA | Limbaromana Informatica Tehnician infrastructuré refele Scoald 26
telecomunicatii postlicea
&
i IIC | Limbaromana Textile pielarie Creator-proiectant imbracaminte Scoald 22
postlicea
13
6. D Limba romana Estetica si igiena corpului | Stilist Scoala 27
omenesc postlicea
E]
7. INE Limba roméana Turism si alimentatie Organizator de conferinte, congrese, Scoalad 28
targuri si expozitii postlicea
1A
Liceu zi 13 clase/ 304 elevi
Liceu seral 22 clase/ 575 elevi
Sc.prof. 26 clase/590 elevi
Sc. postliceala 7 clase / 178 elevi
Scoala profesionala
Clasa Dual Stat Total
Nr. clase | Nr.elevi | Nr.clase | Nr. elevi Nr. clase | Nr. elevi
9 7,5 182 1.5 43 9 225
10 8 174 1 29 9 203
_____ 11 _ _4,_5______._87_ - 3,575 _ _ 8 1_8_2
TOTAL 20 443 6 147 26 590

Total= 68 clase/ 1647 elevi
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1. 2. Personalul didactic: titulari, suplinitori

Nume si prenume Grad didactic Incadrare
Sab#iu Marcela I Titular
Bochis Nadia I Titular
Budurean Corina I Titular
Cheregi Mihaela I Titular
. - - Condurache Simona - I Titular
Limba si literatura romani cM
Dronca Florina Raluca 1 Titular
Gal Diana Def Titular
CIC
Rosca Elena | Titular
Limba maternd (Maghiarid) [ Somogyi Reka Deb Suplinitor
Urs Marcela I Titular
Avram loana I Titular
Limba englezi Créciun Gabriela I Titular
Curpag Florentina Anca I Titular
Mateias Ramona I Titular
Bidilitd Vasile 1/ Doctorat Titular
. ) - Drugas Corina I Titular
Limba francezi Pantea Cosmina I Titular
Seracu Vasilica Def Titular
Limba germans Cotutiu Mariana - CIC 1 Titular
fmba germana Drugas Brigitta Def Suplinitor
Neag Alunita 1 Titular
Grec Adriana Def Titular
T.ata Ramona 1 Titular
Matematica Negrutiu Corina 1 Titular
Omer Ismet 1 Titular — detasat ISJ
Sabéu Elisabeta I Titular
Trif Viorica I Titular
Chisiu Dan I Titular
Dumea Lucian 1 Titular
TIc Hzulicd Alin I Titular
Muscas Monika I Titular
Bunea Vasile I Titular
Fizici Butnaru Emilia I Titular
s Kajtor Anca 1 Titular
Secar# Elisabeta 1 / Doctorat Titular
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Nume si prenume Grad didactic fncadrare
Chimie Ciugudean Luminita 1 Titular
Vasadi Sanda Titular
Biro Ildiko I Titular
Biologie Portelechi Bianca Def Suplinitor
Ancuta
Pop Alin Jean 1 Titular
Educatie fizica Sava Andreea Debutant Suplinitor
Scobiola Mihai Cornel I Titular
Olar Cristinco I Titular
Geografie Darna Voichita I Titular
Orosz Petra Hajnalka Def. Suplinitor
Dragos Felicia I Titular
Istorie Fasie Tiberiu Def. Suplinitor
Mic David Diana 1 Titular
Bordea loana 1 Titular
Duminici Sofia I Titular
it ; Mihancea Laura Def. Suplinitor
Stiine Socio-Umane Pop Mariana i Titular
Rosu Andreea I Titular
Tomescu loana I Titular
Bortos Ciprian Def Titular
Religie Filipcic loana Def Suplinitor
Gergely Natalia 1 Titular
Lacatusu loana 1 Titular
. Simona
Texlile Popa Voichita | Titular
Varga Violeta 1 Titular
Estetica si iziena corpului Crisan Csilla I Titular
msn:nl;:c'sl e puful Egeresi Melinda Def Suplinitor
Fodor Rodica Dorina 11 Titular
Avram Leontina 1 Titular
Anghelus Steluta 1/ Doctorat Titular
Balint Camelia 1 Suplinitor
Borze losif | Titular
Botis Cristian Aurel Def/ doctorat Suplinitor
Mecanici Copil Viorel I Titular
Corba Cristian Ioan Def Suplinitor
Costea Viorel 1 Pensionar PCO
Covaci losif Def Titular
Florea Emil 1 Titular Det la ISJ
Freundlich Adam Deb Suplinitor
Furéu loan Petru 1T Titular
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Nume si prenume Grad didactic incadrare
Gligor Malita Petru 11 Suplinitor
Dorin
Hanga Roman I Detasat
Jordean Monica Def Suplinitor
Negrean Alexandrina I Titular
Oaie Aurel I Titular
Popa Petre I Titular
Rugan Gheorghe 1 Pensionar PCO
Stiube Anamaria Necalificate Suplinitor
Tanca Francesca Necalificate Suplinitor
Sacician Dorina I Titular
Balaj Alexandru | Titular
Balog Carmen Def Suplinitor
Costa Florica I PCO

Electronici si automatiziri, | Hodut Florentina I Titular
Electric si Electrotehnica lancu Toan I Titular
Mot Adrian IT Suplinitor
Roiti Silviu I Titular
Ungur Nicodim I Titular
Vari Florica I Titular
Mateas Silvia I Titular
Arimescu Daniela Def Titular
Axinte Anamaria Def Titular
Ciurez Virginia [ Titular
Cotca Alina I Titular
Csoka Gabriela Debutant PCO
Ille Casiana Debutant Suplinitor
Stiinte Economice Liber Anita I Titular
Negrut Emil I Titular
Pavel loana I Titular
Popa Daniela Def / Doctorat Titular
Popa Toana Def Titular
Popus Adina 11 Titular
Vilceanu Daniela- I Titular / detagat la IST
Corina

TOTAL 108 cadre didactice

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat,

Numiir cadre

(debutant)

didactice
Numar cadre didactice cu doctorat 5
Numar cadre didactice cu gradul 1 69
Numar cadre didactice cu gradul I 9. .
Numir cadre didactice cu definitivat 18
Numir cadre didactice fard definitivat 5
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Numir cadre didactice necalificate 2
TOTAL 108

I 3. Personalul didactic auxiliar si nedidactic

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

crt Nume Functia

1. | Ardelean Maria Secretar

2. | Anastasiu Cantemir Pedagog

3. | Cépitanu Adrian Inginer de sistem

4. | Ciorba Claudia Administrator financiar - Contabil
5. | Crosman Draghina Secretar sef

6. | Derecichei Sever Administrator de patrimoniu
7. | Gui Marcel Operator controlor date

8. | Gavris Aurelia Administrator financiar - Contabil

sef

9. | Mihele lonel Cornel Supraveghetor noapte

10. | Morar Laura Secretar

11. | Oprea Raluca Bibliotecar

PERSONAL NEDIDACTIC

his Nume Functia
crt

1. | Ardelean Viorel Muncitor

2. | Andor Florica Tngrijitor

3. | Cévasdan Rodica Ingrijitor

4. | Crisan Violeta Ingrijitor

5. | Csuri Andrea Ingrijitor

6. | Demian Carmen Ingrijitor

7. | Demian Gabriel Paznic

8. | Fazekas Gyongyi Tngrijitor

9. | Hegyes Karmen Ingrijitor

10. | Mihele Erika Ingrijitor

11. | Munteanu Anemona Ingrijitor

12. | Nagy Doina Ingrijitor

13. | Petrus Liviu Portar

14. | Sav loan Paznic

15. | Szilagyi losif Portar

16. | Szilagyi Viola Ingrijitor

17. | Spdng Maria o Ingrijitor

18. | Stranici Gheorghe loan Portar

19. | Tempfli Ludovic Portar
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I 4. Activitatea conducerii scolii

Documentele de proiectare manageriald au fost intocmite cf. ROFUIP/metodologiilor
specifice si au fost corelate cu PLAI 2016-2020 in Sem I si cu Plai 2020-2025 in Sem 1.
Pentru o buni organizare si functionare s-a intreprins la:

. stabilirea compartimentelor/comisiilor de lucru

. stabilirea functiilor pe compartimente/comisii

. reactualizarea organigramei colegiului

. desemnarea responsabililor ariilor curriculare

. numirea diriguitilor

. organizarea Consiliului de Administratie (CA)

. stabilirea sarcinilor de serviciu in cadrul compartimentelor

. reanalizarea, aprobarea si semnarea fisei postului

. reanalizarea, reactualizarea si aprobarea a fisei cadru de autoevaluare/evaluare de

in vederea acordarii calificativului anual pentru cadrele didactice, didactice auxiliare si
nedidactice din invitaméntul preuniversitar

° stabilirea punctajelor/criteriilor de evaluare si a indicatorilor de evaluare conform
cu analiza anului scolar anterior pentru cadrele didactice

A fost actualizat Regulamentul Intern conform cerintelor din Codul muncii si s-au facut
noi preciziri privind sarcinile profesorului de serviciu, sanctiunile aplicate elevilor, a fost
dezbitut si analizat in CP si aprobat in CA .

A fost actualizat Planul de Actiune al Scolii (PAS) conform PLAI 2020-2025, regandind
anumite termene si finte in urma analizei stérii actuale.

De asemenea s-au avut in vedere rapoartele gi analizele SWOT realizate la sfarsitul anului
scolar precedent de c#tre sefii ariilor curriculare/comisiilor metodice.

Planul managerial al consilierului educativ a fost elaborat plecind de la necesitatea
complementarizirii educatiei formale cu cea non-formald, aducdndu-se, in acest fel, un plus de
valoare educatiei oferite de scoald.

Consiliul de administratie si Consiliul profesoral gi-au desfasurat activitatea pe baza
tematicii aprobate pentru sem. I, dar si in functie de necesititi anunfate prin diverse modalitati
(afisare in sala profesorald, note informative multiplicate, circulare, pe site-ul scolii, grupuri de
comunicare interni etc.), in prezenta observatorului sindical.

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC), a cérei conducere operativd este
asigurati de director s-a constituit conform metodologiei.

CEAC a elaborat noi proceduri sau a actualizat unele deja existente, aprobate de Consiliul
de administratie. Regulamentul CEAC este parte a Regulamentului Intern.

Comisiile cu caracter permanent si comisiile cu caracter temporar si ocazional s-au
reorganizat, si-au intocmit planuri de munca pe intreg anul scolar conform legilor si planului
managerial al directorului §i au desfdgurat o sustinuti activitate.

Responsabilititile sunt specificate prin Legile specifice/ROFUIP/R1/fisa postului/decizii
eliberate/regulamente ale comisiilor sau compartimentelor/ alte documente interne aprobate de
CA.

Membrii Consiliului de Administrafie si-au asumat responsabilitdtile; reprezentantii
Primarului, Consiliului Local, operatorilor economici, Consiliului reprezentativ al parintilor si
Consiliului scolar al elevilor participa la luarea deciziilor.
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S-au semnat figele posturilor de citre angajati. Fisa de evaluare a performangelor
didactice in vederea acordirii calificativului anual a fost adusi la cunostinta cadrelor didactice si
este afisata.

Consiliile claselor, responsabilizate conform ROFUIP si a fiselor interne aprobate de CA,
au fost consultate in vederea validarii situatiei scolare semestriale si anuale.

Procesul instructiv-educativ s-a desfisurat in doud schimburi. in functie de scenariile de
functionare a colegiului raportate la situatia pandemicd activitatea s-a desfasurat cu prezenta
fizicd si in on-line pe platforma Classroom. Orarul elevilor s-a intocmit tindnd cont de
prevederile legale in vigoare si de ordinele comune ale MS si ME.

Monitorizarea activita{ii angajatilor/elevilor s-a realizat conform Graficului de asistente la
ore al directorului si directorilor adjuncti. Au fost evaluate portofoliile cadrelor didactice
inspectate. °

Rapoartele comisiilor au fost analizate la nivel de catedrd, Consiliul Profesoral si
Consiliul de Administratie.

Analiza rezultatelor la examenul de Bacalaureat a stat la baza intocmirii Planului de
misuri si la imbunititirea/revizuirea procedurii de monitorizare a progresului scolar.

A fost aplicatd procedura operationald privind programul de control managerial intern
pentru a asigura conditii optime de desfasurare a procesului de invatdmant, la nivelul tuturor
compartimentelor.

Controlul documentelor de la nivelul compartimentelor: secretariat, contabilitate,
administrativ, bibliotecd se efectueazi conform graficului de control si al procedurilor elaborate
in acest sens.

Stilul de conducere este unul bazat pe colaborare si incredere. Echipa de conducere:
directori si Consiliul de administratie au desfasurat activitatile printr-o foarte bund colaborare.
Consiliul Profesoral a fost consultat si responsabilizat in toate domeniile prevazute de legile
specifice. Stilul de conducere este unul bazat pe colaborare si incredere. Echipa de conducere:
directori si Consiliul de Administratie au desfasurat activitafile printr-o foarte bund colaborare.
Consiliul Profesoral a fost consultat si responsabilizat in toate domeniile prevazute de legile
specifice. S-a asigurat desfasurarea activitatii de practicé la agentii economici.

Din fondurile proprii am efectuat lucréri de reamenajare a grupurilor sanitare, igienizarea
tuturor sélilor de clasd, a grupurilor sanitare, sald de sport, dotarea laboratoarelor TIC.

Directorii au fost cooptati in comisii ale ISJ Bihor: monitorizare examene nationale,
atestate profesionale, bacalaureat.

S-a asigurat desfasurarea activitétii de practicd la agentii economici.

In luna mai a avut loc vizita ARACIP care a avut drept scop acreditarea calificirilor de
nivel 4: Tehnician electromecanic si Tehnician electrician electronist auto si a calificérii de nivel
5: Tehnician operator la masini cu comanda numerici. Acreditarea a fost acordatd prin hotédrarea
ARACIP nr 05/11.05.2021.

In anul scolar 2020-2021 s-au desfisurat activitdti in cadrul Proiectului privind
Invitaimantul Secundar ROSE (Romania Secondary Education Project) — proiect finantat prin
Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare si implementat de Ministerul Educatiei
Proiectul ” S.AN.S.E.- Scoala, Abilitati, Nevoi, Scopuri si Evolutie” are un grant de 152.000
EURO si se va desfasura pe o perioadd de 3 ani. Coordonator de grant a fost dna prof. Secara

Rodica, grupul tintd fiind format din 100 de elevi din clasele IX-XII, XIII seial in anul I al

proiectului si 80 de elevi in anul 1I si 111 al proiectului.
Tipul activitatilor:
- Activititilor pedagogice si de sprijin;

10
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- Activitdti remediale, disciplinele de bacalaureat;

- Activitati de sprijin la clasele a 1X-a, a X-a, a XI-a, a Xll-a zi si a XIlI-a seral: Activiti{i de
orientare Tn carierd si Dezvoltarea abilitédtilor socio-emotionale;

- Activitati extracurriculare: Vizite si excursii de studiu, Workshop-uri, Ateliere tematice;

- Activitdti de dotare.

L 5. Activitatea bibliotecii

Biblioteca scolard oferd servicii de studiu, carti i documente care permit membrilor
comunititii scolare si gindeascd in mod critic si sd devina utilizatori efectivi de informatie.

Prin activitatea sa, biblioteca scolard participa la realizarea obiectivelor sistemului de
invitimant, in ansamblul sdu, precum si a obiectivelor educationale pe niveluri de studii i
profiluri de invatamant.

Ea este destinatd sprijinirii procesului instructiv-educativ, satisfacerii cerinfelor de

informare documentard, de lecturd si de studiu ale elevilor, cadrelor didactice si celorlalte
categorii de personal din unitatea de invatdmant in care functioneaza.
Bibliotecarul scolar organizeazi activitatea bibliotecii si asigurd functionarea acesteia potrivit
normelor legale in cadrul orarului stabilit de conducerea unitdtii scolare: completarea,
imprumutul interbibliotecar, pastrarea si securitatea fondului de publicatii, verificarea periodicé a
fondului documentar, reconditionarea si legarea cartilor, completarea documentelor de evidentd;
elaboreazd planul de activititi, darea de seamd anuald si situatiile statistice ale bibliotecii;
indruma si verifica lectura elevilor, In colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor
procesului de invitimant si tindnd seama de particularitatile de varstd, de pregitirea, aspiratiile si
interesele individuale ale elevilor; 1si perfectioneazd pregitirea profesionald prin participarea la
cursurile de formare profesionald organizate de Casa Corpului Didactic, institutiile si asociatiile
profesionale acreditate, in acest sens, de Ministerul Educatiei, schimburi de experienta cu alte
biblioteci, participare la simpozioane, conferinte precum si prin studiu individual.

Bibliotecarul, cu sprijinul cadrelor didactice, antreneazi elevii in activitatile de biblioteca,
avéand ca scop:

- Cultivarea interesului pentru lecturd (in mod sistematic si independent);

- Facilitarea accesului larg la colectiile bibliotecii;

- Familiarizarea cu normele biblioteconomice si bibliografice;

- Crearea si dezvoltarea deprinderilor de munca intelectuald,

- Initierea in folosirea aparaturii moderne de céutare a informatiei;

- Formarea viitorilor utilizatori ai bibliotecilor mai mari;

- Dovedirea spiritului critic in alegerea informatiei.

Lista cu fondul de carte din dotarea bibliotecii:
Numir TOTAL de volume: 36.713 U.B

» 0 Lucriri cu caracter general. Bibliografie. Biblioteconomie.----78
> 1 Filosofie.Psihologie.Logica.Epistemologie.Etica. -~------m--m-=-- 504
» 2 Religie. Teologie. Ateism 68
> 3 Stiintele sociale, inclusive pedagogie. Stiinte juridice--------- 1220
» 4 Administratie. e 500
» -5 Matematici. Stiintele naturii. Fizica —omemnis --2.139
» 6 Stiinte aplicate. Medicind. Tehnica. Agriculturd-------—----—---- 5.070
» 7 Arte. Sport --- e 336

11
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» 8 Lingvisticad. Beletristici. Literatura ---
» 9 Geografie. Istorie. Biografii ---
Total unitati de biblioteca

Valoarea

Din care in limba: — ROMANA 34.954 u.b
MAGHIARA 128 u.b
GERMANA 130 u.b
FRANCEZA 243 u.b
ENGLEZA 1081 u.b

Utilizatori- 569; - 431 elevi

- 97 profesori,
- 18 alte categorii (personal auxiliar, personal nedidactic, etc.)

L6. Cabinetul Psihopedagogic

36.713 U.B.
64.150,608 lei

1. Acordarea de servicii de asistenti psihopedagogici fatii in fati si/sau la distanti pentru prescolari/elevi,
parinti/tutori si cadre didactice, la solicitare

Dupa tipul
activitatii:

Tematica activitatilor

Nr. platforme/ aplicatii utilizate, din care:

[¥]
o 2
i 25 pa
- B2 o 8
V o = S Q= 2
—~ 15} o £ [ e i ©
E 8l % | =28 58 | B2 o
Numir ] Elsg € = 2 G| 3 5 =
= n gh OE&) ‘2 O E 7] o 8 = =
total = o | § 9 E“-‘EE & o o 5 o, o Q =
s "g o] b 9 0:.. HE (] 3 8 g — o 17 = o' o 5
activititi £ =288 3 O'E z 8 g| J 8 = g < g @ = 8 al =
: 2 ! =
B = j=l = 5= — = = O i = O — |
= = = 3 o o | & g o Q = Y <
B E|log SEE| zR | E|5H S| = £| N| 2| & 5| @] g
= 5|98 E=8 g @ el a” 5 = w2 =
B o > 5 OD%O o T =) o 5] 8 O <
S| 5189 8% | E=| S| | = 8
s | 7|<| 88 | 28| Y8 |
g 2
= | =8 g S s
oo ggﬂ H
& o "
8 !
= cn
420 160 280 | 30 90 30 68 34 8 X X X X
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Acordarea de servicii de asistentd psihopedagogici fati in fata si/sau la distantd pentru prescolari/elevi, Obs
parinti/tutori si cadre didactice, la solicitare
Nr. activititi desfisurate
Elaborarea si transmiterea | Consilierea fatd in fati Asigurarea Sprijinirea aplicarii Aspecte
de materiale suport de sifsau la distantd a suportului mecanismelor de colectare a semnificative
specialitate pentru cadrele | parintilor/tutorilor si a metodologic feedback-ului de la elevi, ale activitatii
didactice, utile in activitatea | cadrelor didactice cu inspectoratelor | périnti/tutori, cadre didactice, | din perioada 08
cu prescolarii si elevii, privire la orientarea scolare in alte categorii de personal februarie 2021 -
pentru prescolari/elevi si scolari si profesionald elaborarea implicat in organizarea si 31 august 2021,
pentru parinti/tutori ai a prescolarilor/elevilor planului de desfagurarea activitatilor care nu sunt
acestora cu CES interventie suport pentru Tnvatarea online surprinse in
educationala prezentul raport,
la alte
subpuncte
10 7 - 5 -
Indicatori de performanta
Beneficiari
Nr.
i v CADRE
o N — ELEVI PARINTI
Activititi desfasurate conform Registrului de DIDACTICE
activitifi de la cabinetul de asisten{a (in cabinet) (in cabinet)
psihopedagogica*** (in cabinet)
i, pling Nr. cadre
. — r. parini o
Nr. elevilor consiliati p. - didactice
e consiliati o
individual e e . consiliate
individual i qi i
individual
Programe de auto/ intercunoagtere/ dezvoltare
personala 8
Managementul emotiilor si dezvoltarea
abilitidtilor emotionale si de comunicare (se
include prevenirea bullyingului in  spatiul 12 5 5
colar, a violentei domestice, a dificultatilor de
1 ¥
relationare, inclusiv cu copiii cu CES)
Managementul invifirii/ dezvoltare cognitiva/
dezvoltarea creativitatii (se include prevenirea
esecului gcolar, a absenteismului/ abandonului
scolar) 5 15 20
Orientarea carierei 10
Educatia pentru un stil de viafd sanogen (se
include prevenirea consumului de substanfe cu
risc, a traficului de fiinfe) 2
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- altele 6 6
**%Se raporteazd 1 caz o singurd datd, in funcfie de complexitatea interventiei/problemei
Programe de auto/ intercunoastere/ dezvoltare .
personald
Managementul emotiilor si dezvoltarea
Problematica (cazuistica) cu cea mai abilitatilor emotionale si de comunicare (se
mare frecventi inregistrata in unitatea include prevenirea bullyingului in spatiul 12
dvs. scolar, a violenfei domestice, a dificultdtilor de
relationare, inclusiv cu copiii cu CES)
2 | (lerarhizafi problematica/ cazuistica
inregistratd in unitatea dvs., pe o scald de | Managementul invitirii/ dezvoltare cognitiva/
la I la 10, acorddnd 10 puncte problemei dezvoltarea creativitatii (se include prevenirea u
cit cea mai mare firecventd si 1 problemei esecului scolar, a absenteismului/abandonului
cu cea mai micd firecvenfd) scolar)
Orientarea carierei 15
Educatia pentru un stil de viatd sanogen (se
include prevenirea consumului de substante cu 7
rise, a traficului de fiinfe)
- altele

Nr. cazuri in unitatea Nr. copii in proces de consiliere

3 Copii cu CES (cu certificat de orientare scolard psihopedagogica
scolari si profesionali)
12 10
Nr. cazuri in unitatea Nr. copii in proces de consiliere
i Copii ai ciror parinti sunt plecati la scolari psihopedagogica
munci in striinAtate/remigrati
20 4

Nr. cazuri in unitatea Nr. copii In proces de consiliere
scolard psihopedagogica

5 | Copiiin risc de abandon scolar 3

L 7. Activitatea in internat/cantind
Dispunem de internat pentru fete si baieti, unde acestia au asigurate condifiile optime

pentru a locui, a-gi petrece timpul in mod constructiv si a se simti ca acasd, supravegheati
indeaproape de pedagogi, care sunt al#turi de ei pentru a-i indruma si a le oferi un sfat périntesc.
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Pot servi cele 3 mese ale zilei la cantina scolii, au acces nelimitat la intetnet, precum si o sald
special amenajatd pentru lecturd.

Internatul scolar s-a organizat si functioneazd in baza Legii Educatiei Nationale, a
hotirarilor de guvern, a ordinelor §i instructiunilor Ministerului Educatiei.

in internat au fost cazati elevii care au domiciliul in afara localiti{ii in care este situata
scoala. Repartizarea elevilor in internat, pe etaje si camere, s-a ficut diferenfiat pentru béieti si
fete si pe cicluri de nvatdmant si clase.

Activititile cu elevii au cuprins: pregitirea lectiilor, activita{i administrativ gospodéresti,
servirea mesei, activitdfi vizind formarea si dezvoltarea de domenii de interese ale elevilor, de
educatie igienico-sanitard. La intocmirea programului s-a {inut cont de particularitdfile de vérsta
ale elevilor si de orarul gcolii, asigurndu-se zilnic 8-10 ore de somn pentru elevi.

Organizarea si desfagurarea programului zilnic si a activitdfilor educafionale si social
gospodaresti din internat s-a facut sub supravegherea pedagogilor scolari, a personalului
functional si de servire si cu sprijinul cadrelor didactice sub conducerea directorului/directorului
adjunct al scolii.

Programul elevilor din internat incepe luni la ora 7 si se incheie vineri la ora 16, in
weekend elevii pleacd acasa.

Elevii din internat au beneficiat de trei mese pe zi la cantina scolii, serviciile fiind
externalizate.

fn anul scolar 2020-2021 elevii au petrecut mai putin timp la internat datoritd conditiilor
pandemice, cdnd scoala s-a desfasurat on-line. In aceasta perioada fiind cazati in internat doar
elevii care isi desfdsurau stagiile de practica la operatorii economici.

DENUMIREA - CENTRALIZATOR OBS
INTERNAT

Cabinet medical
Izolator

Bibliotecd

Sald de lecturd
Magazie pt lenjerie
Camerd cazare elevi 26 Camere 4 locuri;

fiecare camerd are grup sanitar
(dus+ wetlavoar).

B[ | | = | —

Birou (pedagog)

Camerd cazare persoane cu dizabilitati
Cabinet de consiliere psihopedagogici
Grup sanitar _elevi

Grup sanitar pentru persoane cu dizabilitati
Spélatorie

|t | DD [t | e | =

Spalatoria este previzutd cu
masind de spélat si uscétor rufe

CENTRALIZATOR CANTINA
Numir locuri 100
| Grup sanitar elevi ~—~ 2
Grup sanitar personal |
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II. FORMAREA CONTINUA

II. 1. Cadre didactice inscrise intr-o formd de perfectionare (grade didactice, doctorat)

Nr. | Nume si prenume Specialitatea Tipul inspectiei
crt
1. MATEIAS (POPA) Limba engleza Inspectie speciald pentru acordarea gradului
RAMONA MARIA didactic I (seria 2019-2021)
Sustinerea lucririi metodico-stiintifice pentru
acordarea gradului didactic I (seria 2019-
_ 2021)
2. CRISAN (BORBELY) Maistru instructor - Inspectie speciald pentru acordarea gradului
CSILLA MONIKA Estetica si igiena didactic I (seria 2019-2021)
corpului uman Sustinerea lucririi metodico-stiintifice pentru
acordarea gradului didactic I (seria 2019-
2021) -
3. DRAGOS (PASCUT) Istorie Inspectie speciald pentru acordarea gradului
FELICIA didactic I (seria 2019-2021)
Sustinerea lucririi metodico-stiintifice pentru
acordarea gradului didactic I (seria 2019-
i B 2021) B
4. MOT ADRIAN Electromecanica Inspectie curenti 2 pentru acordarea gradului
] _didactic I (seria 2020-2022)
5. AVRAM LEONTINA Mecanici Inspectie curentd 1 (IC 1) pentru acordarea
_ gradului didactic I (seria 2021-2023) ]
6. AXINTE ANAMARIA Stiinte economice - Inspectie curentd 2 (IC 2) pentru acordarea
LIANA Turism gradului didactic IT (seria 2019-2021)
Inspectie speciald pentru acordarea gradului
didactic II (seria 2019-2021)
7. POPA (ROSCA) DANIELA | Turism siservicii Inspectie curentd 1 pentruacordarea gradului
EMILIA _ ] didactic II (seria 2020-2022) -
8. EGERESI MELINDA Biologie — predare in Inspectie curentd | pentru acordarea gradului
limba maghiard didactic II (seria 2021-2023)
9. POPA IOANA FLORINA Turism si servicii Inspectie curentd 1 pentruacordarea gradului
didactic II (seria 2021-2023)
10. | CORBA CRISTIANIOAN | Mecanicd Inspectie de specialitate 1 (IC 1) pentru
obtinerea definitivérii in invatimént —
(sesiunea 2021)
Inspectie de specialitate 2 (IC 2) pentru
obtinerea definitivérii in inva{amant —
) (sesiunea 2021) B
I1. 2. Cursuri de formare
Nr Denumire cursuri absolvite cu diplomi/ Cadrul organizational de desfasurare
5 Nume §i prenume certificate, recunoscute de MEN, ISJ, si certificare (CCD,ISJ, Universitate,
ert
profesor CCD ete.)
L Negrutiu Corina Profesor in online SLIBIHOR
2 Negrutiu Corina Lectia in online SLIBIHOR
3 Negrutiu Corina engleza CCD Bihor
4. Neag- Alunita Using techonology in the classroom - - - Maksima TC - - - - - -
Erasmus+
&, Neag Alunita »ldentificarea caracteristicilor generatiilor Asociatia Romana pentru Cercetare si

de copii si elevi”

Inovatie
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6. Neag Alunita Preventie si interventie in burnout Centru Judetean de Resurse si Asistentd
Educationala Bihor
7. Neag Alunita *Selfic 2020 — 2021, session 17 Comisia Europeana
8. Sabau Elisabeta Curs online - Google Classroom ASQ.ro
9. Sabiu Elisabeta Curs online - Cum evaluam elevii online ASQ.ro
10. Sabiu Elisabeta Comunicarea §i relationarea eficientd cu Asociatia Transformarea prin Formare
elevii www.set.edu.eu
11 Sabiu Elisabeta Curs online — Excelenta in Cariera de SELLification.org
Dascil 4EDUcation, Timigoara
Curs online — Inteligenta Emotionald in
Actul de Predare
Curs online — Tehnici de Motivare a
elevilor prin NLP
Curs online — Starca de bine a educatorului
12, Sabiu Elisabeta Curs online — Probleme, strategii si solutii CJRAE Bihor
in comunicarea cu adolescentii: Un Pod
Peste Prapastia dintre Generatii
13. Urs Marcela Webinar — “Platforma Powtoon pentru Academia de Inovare si Schimbare prin
crearea de animatii si filmulete digitale” Educatie
14. Urs Marcela Webinar —” Helping teachers and learners Cambridge Assessment English
find their inner resilience”
15. Urs Marcela Webinar — "How to sharpen your ESP Express Publishing Training Rooms II
Learners’ Employability Skills™
16. Urs Marcela Webinar — “Everybody thinks they can’t Express Publishing Training Rooms II
before they can — the benefits and
drawbacks of online teaching”
17. Curpas Anca Curs de formare profesionald continud CCD Bihor
,»Lucrul terapeutic cu muzica in recuperarea
persoanelor cu dizabilité{i”
18. Urs Marcela Webinar — *Platforma Voiethread pentru Academia de Inovare §i Schimbare prin
lucru in echipa la distanta si evaluarea Educatie
producerii orale a elevilor”
I19. Craciun Gabriela Curs "Consiliere si orientare in mediul CCD
scolar”
20. Urs Marcela Webinar — “What if? Motivating learners National Geographic Learning
in all classrooms”
21 Urs Marcela Webinar — “Writing Tests for teenagers Oxford University Press
447
22, Urs Marcela Webinar - * Students Love these 7 tricks!” | National Geographic Learning
23, Urs Marcela Webinar — "Comisia CEAC — Atributii” Vivid Education & Management SRL
24, Urs Marcela Webinar - ” Engage, Build, Consolidate: National Geographic Learning
An Effective Framework for Lesson
Planning!”
25. Urs Marcela Program de formare continud — "Profesor in Federatia Sindicatelor Libere din
online” Invatamant
Digital Nation
26. Urs Marcela Workshop online ” Alfabetul tactil al Asociatia pentru Educatie §i Formare
culorilor. Aplicatii si beneficii” *TopFormalis™
27. Urs Marcela Webinar — “Ask me anything” Cambridge University Press
28. Urs Marcela Webinar — “Strategies for teaching Cambridge University Press
grammar online”
29, Urs Marcela Activitate de formare si perfectionare | Sellification Educational
online
* Creecazi fise de lucru digitale cu usurinta”
30. Urs Marcela Activitate de formare si perfeclionare | Sellification Educational
Drugas Corina online
»* Obiceiurile educatorilor de succes”
31. Drugas Corina Leadership si coaching managerial” Asociatia Edudyou L
32, Urs Marcela Workshop online "De la starea de bine a Asociatia pentru Educatie si Formare
Pantea Bianca profesorilor, la starea de bine a elevilor” “TopFormalis”
33. Curpas Anca Program de perfectionare — Expert in MEN

egalitate de sanse, 180 ore

MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEL
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SOCIALE
EDU ZECE PLUS
34. Urs Marcela Activitate de formare si perfectionare | Sellification Educational
online
”Cum s folosesti tablele interactive in
online”
35. Pantea Bianca Curs onling — Google Classroom ASQ.ro
36. Urs Marcela Webinar —* 8 ways to make reading Cambridge University Press
happen”
37 Urs Marcela Webinar —** Learning to learn for the future | Cambridge University Press
— promoting learner autonomy in teenagers”
38. Urs Marcela Webinar — ”Crearea avatarelor vorbitoare Academia de Inovare si Schimbare prin
cu ajutorul platformei Voki” Educatie
39. Avram loana "The Erasmus+ Movie Projector Erasmus+
Coordinator™
40. Urs Marcela Activitate de formare si perfectionare | Sellification Educational
Drugas Corina online ‘
"Secretele Google Meet”
41. Urs Marcela Curs ”"Cum evaluam elevii In online” ASQ
42 Avram loana “Excelentd in cariera de dascil” Sellification .org EDUcation
43. Curpas Anca Program de formare —,,Profesor in era CCD Bihor
digitala: Utilizarea Platformei G Suite
pentru educatie”
44. Urs Marcela Workshop online *Cum pistriim echilibrul | Asociatia pentru Educatie si Formare
Avram loana emotional al copiilor in perioada *TopFormalis”
pandemiei?”
45, Urs Marcela Activitate de formarc si perfectionare | Sellification Educational
Drugas Corina online
”Creeazd animatii i video-uri de impact
pentru elevii tai”
46. Mateias Ramona Webinarul *Cambridge A2 Key & Bl Twinkle Star [asi
Preliminary! Start national & become
international!”, cu durata de o ord
47. Pantea Bianca Curs - FORMATOR
48. Urs Marcela Webinar —Utilizarea formative pentru Academia de Inovare si Schimbare prin
feedback instantaneu” Educatie
49, Avram Joana ” Cum poti face evaluarea cu instrumente PRO arta, dezvoltare, cunoagtere
digitale in 20217
50. Avram loana SHINE English Teaching Conference Twinkle Star
5L Urs Marcela Workshop online ” Fast and curious —o Asociatia pentru Educatie si Formare
Avram loana incursiune prin céteva aplicatii web *TopFormalis™
Mateias Ramona creative?”
52, Urs Marcela Curs "Profesor in online editia EXPRESS” | Digital Nation
53. Avram loana How to teach an exam class for B2 First for | Cambridge Assessment English
Schools and ¢l Advanced
54. Avram loana How to teach an exam class for B2 First for | Cambridge Assessment English
Schools and C1 Advanced
55. Mateias Ramona Online Conference CELTA Day, 2 ore Cambridge Assessment English,
Shakespeare School
56. Urs Marcela Activitate de formare si perfectionare | Sellification Educational
online
»Captiveaza-ti elevii in ONLINE mai ceva
cain clasa!”
57 Avram loana Cambridge Days Romania 2021 Cambridge University Press
58. Avram loana Webinar “Instrumente online pentru Asociatia pentru Educatie si Formare
Mateiag Ramona predarea sincrona si asincrond” “TopFormalis”
59. Mateias Ramona Grad Didactic I, 18.02.2021 DPPD Oradea, IS] Bihor
| 60. Mateiag Ramona Professional Training Webinar ”Supporting | Excellent English eduaction, IS] Bihor
the Development of Key Competencies”
6l Curpas Anca Curs online — "Profesor real intr-o scoald Salvati Copiii Roménia
virtuald”
62. Drugas Corina ,.Program de formare pentru constituirca Centrul national de politici si evaluare
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Curpas Anca

Corpului de profesori evaluatori pentru
examenele si concursurile nationale”

in educatie

63. Urs Marcela Webinar —*Cum implementdm un proiect Academia de Inovare si Schimbare prin
educational pas cu pas” Educatie
64. Mateias Ramona Webinar "Exemple de bund practica in Cambridge Assessment English
organizarea examenelor in contextul
pandemiei de Covid”
65. Avram loana Webinar *Omul, ca o carte deschisd. Scoala | Asociatia pentru Educatie si Formare
Mateias Ramona in Roménia dupd un an de pandemie” *TopFormalis™
66. Avram Joana “Inteligenta emotionald in comunicare” Centrul Judetean de resurse si asisten{d
cducationald Bihor
67. Avram loana Teacher Development Seminar Cambridge University Press
68. Mateiag Ramona Webinar Inteligenta Emofionald in CIRAE Bihor, IS] Blhor
comunicare
69. Urs Marcela Activitate de formare si perfectionare | Sellification Educational
online
’Idei creative de activitati in Scoala Altfel”
70. Urs Marcela Teacher Academy Course “Bridging SchoolEducationGateway
Distance and In-School Learning — Blended | Teacher Academy
Learning in Practice”
71. Curpas Anca Curs "Implementarea TIC in Programe Asociatia pentru Promovarea
Educationale de Prevenire a Abandonului Mestesugurilor si Artelor Traditionale
Scolar”
72, Drugas Brigita Deutsch Lehren Lernen 1 Goethe Institut Bucuresti
73. Urs Marcela Activitate de formare si perfectionare | Sellification Educational
online
“Elevul t3u este un geniu!™
74. Mateias Ramona Professional Training Webinar "Teaching Excellent English eduaction, ISJ Bihor
Grammar With Team Together”
75, Urs Marcela Workshop online ” Adaptarea la Asociatia pentru Educatie si Formare
Avram loana suprasolicitarea profesionala” "TopFormalis”
Mateias Ramona
76. Urs Marcela Webinar — "Strategii practice de predarcla | Academia de Inovare si Schimbare prin
distanta” Educatie
77 Urs Marcela Activitate de formare gi perfectionare | Sellification Educational
online
”Cum s ulilizezi inteligenta emotionala tn
procesul educational si inteligenta
emotionald in actul de predare”
78. Urs Marcela Workshop online ” Locul metodelor Asociatia pentru Educatie si Formare
Avram loana nonformale in predarea on-line” *TopFormalis™
Mateiag Ramona
79. Curpas Anca Curs Erasmus+ Mobility of Youth Workers,
Technology in educational activities for
creativity and happiness, Sofia, Bulgaria
80. Mateiag Ramona Webinarul “Privind copilul prin lupa Centrul Judetean de Resurse si
sistemicd. Modele de intelegere si abordare | Asisten{d Educationala Bihor, ISJ Bihor
a comportamentelor copiilor”
81. Curpas Anca Curs Erasmus+ Mobility of Youth Workers,
Art for Discussion and Inclusion, Pleven,
Bulgaria
82, Urs Marcela Cursul international de vara “Tendinte si Asociatia pentru Educatie si Formare
orientéri in pedagogia contemporana din “TopFormalis”
perspectivd non-formald”
83. Pantea Bianca Curs — "Management performant in CCD Bihor
institutiile de Invitamant preuniversitar”
84. Cotca Alina Management performant in instituiile de CCD Bihor
) Bunea Vasile nvatdmant preuniversitar ]
85. Darna Voichita Mentor Universitate — curs posuniversitar
86. Orosz Petra Profesor in era digitala: utilizarea CCD

platformei GSuite pentru educatie.
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87. Mic-David Diana Programul de formare pentru constituirea Centrul National de Politici §i Evaluare
Corpului de profesori evaluatori pentru in Educatie
examenele si concursurile nationale
88. Mic-David Diana .. Webinarul “Locul metodelor nonformale | Asociatia TopFormalis.
in predarea on-line”
89. Dragos Felicia Curs online - Google Classroom ASQ.ro
90. Dragos Felicia Curs online - Cum evaludm elevii online ASQ.o
91, Dragos Felicia Grad Didactic 1, 17.03.2021 DPPD Oradea, IS] Bihor
92 Duminicé Sofia LIVRESQ-Un instrument util de predare IST Bihor
online Webinar,
moderator inspector Biris Mihaela
93. Duminica Sofia Utilizarea platformei Google Classroom ISI Bihor
Webinar,
moderator inspector Biris Mihaela
94. Duminica Sofia Educatie continud: Stiinte socio-umane. Webinar, MEN
Exemple de bune practici
95. Duminica Sofia Cum pastram echilibrul emotional al Workshop
copiilor in perioada pandemiei? Top Formalis
96. Duminica Sofia Fast and curious- o incursiune prin citeva Workshop
aplicatii Web creative Top Formalis
97. Duminica Sofia Utilizarea softurilor educationale in era Eduland Digital Learning SRL
digitala
98. Duminica Sofia BralNteligence, umor si carismé in educatic | ARCL Cluj
99. Tomescu loana Omul, ca o carte deschisa Universitatea Oradea
100. Tomescu loana Instrumente on-line pentru predarea
sincrond i asincroné
101. Bordea Ioana Management strategic / Strategic Universitatea din Oradea
management
102. Bordea loana Ingineria Calitatii / Quality Engineering Universitatea din Oradea
103. Pop Mariana Instrumente online pentru predarea sincrond | Asociafia TopFormalis Oradea
si asincrond
104. Pop Mariana Omul,ca o carte deschisa. Scoala n Asociatia TopFormalis Oradea
Roménia dupd un an de pandemie
105. Rosu Andreea Lectia in Online FSLI
106. Filipcic Ioana Preventie si interventie in Burnout MEC, ISJ Bihor,
CIRAE Bihor
107. Filipcic Ioana Adaptare la suprasolicitare profesionald Asociatia TopFormalis Oradea
108. Filipcic Toana Locul metodelor nonformale in predarea Asociatia TopFormalis Oradea
online
109. Gergely Natalia Aventuri digitald — Metode de predare CCD
online
110. Vari Florica ADAPTAREA LA SUPRASOLICITAREA | TOPFORMALIS
PROFESIONALA
111. Vari Florica LOCUL METODELOR NONFORMALE TOPFORMALIS
iN PREDAREA ON-LINE
112, Sécédcian Dorina Competente cheie prin activitatile Asociatia Generald a cadrelor didactice
nonformale si extracurriculare din Roménia ,, Dascalimea roména ,,
113. Chigiu Dan Metode si strategii pentru o scoald sigurd, Asociatia Edu4You
fara bullying/
114. Chigiu Dan Leadership si coaching managerial Asociatia Edu4You
115. Muscag Monica Provociri si soluii in educatia digitala CCD Bucuresti
116. Muscas Monica Profesor real intr-o scoald virtuald Organizatia Salvati Copiii
117. Muscas Monica Utilizarea softurilor educationale in era Eduland Digital Learning
digitald
118. Muscas Monica Webinar “Instrumente online pentru Asociatia TopFormalis
- R -predare sincrona gi asincrond”- - - - Oradea - - - - - -
119. Muscas Monica Webinar *Omul, ca o carte deschisd. Scoala | Asociatia TopFormalis
in Roménia dupd un an de pandemie” Oradea
120. Muscas Monica Webinar ”Adaptarea la suprasolicitarca Asociatia TopFormalis
profesionald” Oradea
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121. Muscas Monica Webinar ,,Probleme, strategii si solutii in CIRAE
comunicarea cu adolescentii: un pod peste ISJ BIHOR
prépastia dintre generatii”

122, Muscas Monica Webinar "Privind copilul prin lupa CIRAE
sistemica. Modele de intelegere si ISJ BIHOR
abordarea a comportamentelor copiilor”

123. Muscag Monica Conferinta transnationald “Educatic online | Directia Generala Educatie, Tineret si
fard hotare”/ Muscag Monica Sport Chisinau

124, Muscas Monica Adaptarea activitdtilor online la stilul de CCD Bucuresti
invatare al gcolarilor mici

125. Popus Adina Profesor in era digitala: Utilizarea CCD Oradea

Aramescu Daniela platformei G Suite pentru educatie
Ciurez Virginia

126. Ardmescu Daniela Webinarul stiintific ,,Educatia digitala si Universiatatea din Oradea — DPPPD
provocdrile secolului XXI- Cum gestiondm
invitarea In mediul virtual?”

127. Aramescu Daniela Practica utilizédrii G-Suite in activitatea Institutul de Formare Continua,
didacticd” Chisinéu- Republica Moldova

128.

129. Ciurez Virginia “Instrumente online pentru predarea Asociatia pentru Educatie si
sincrond si asincrond” Forformare”TopFormalis”

130. Ciurez Virginia “Adaptarea la suprasolicitarea profesionala” | Asociatia pentru Educatie si

Forformare”TopFormalis™

131 Ciurez Virginia “Locul metodelor nonformale in predarea Asociatia pentru Educatie si
on-lin” Forformare”TopFormalis™

132. Mateas Silvia Bazele utilizérii Livresq Ascendia

133, Budurean Corina Curs ,,Educatia In scoala pentru toti” CCD

Hodut Florentina

134. Budurean Corina Webinarul ,,Inteligenta emotionald in CJRAE Bihor
comunicare”

135. Budurean Corina Webinarul ,,Omul ca o carte deschisd, | Asociatia pentru Educatie si
Scoala Tn Roménia dupd un an de Formare ,,TopFormalis”
pandemie”

136. Budurean Corina Webinarul ,,Fast and curios —o Asociatia pentru Educatie si
incursiune prin citeva aplicatii web Formare ,,TopFormalis”
creative”

137. Budurean Corina Webinarul ,,Cum p#strim echilibrul Asociatia pentru Educatie si
emotional al copiilor in perioada Formare ,,TopFormalis”
pandemiei?”’

138. Budurean Corina Webinarul ,,Alfabetul tactil al culorilor. | Asociatia pentru Educatie si
Aplicatii si beneficii” Formare ,,TopFormalis”

139. Vileeanu Daniela Bazele utilizarii LIVRESQ Ascedia

Cotca Alina
Hodut Florentina
Rosca Elena
Haulica Alice

140. Rosca Elena Leadership si coaching managerial Asociatia EDU FOR YOU

141 Anghelus Steluta Profesor in era digitala: utilizarea CCD BIHOR
platformei
,»G SUITE PENTRU EDUCATIE”

142, Anghelus Steluta Curs de perfectionare ,,Google MEN, Asociatia Edusfera Bucuresti
Educator Nivelul 1 (GENI) -

Intermediari”
143. . | .Anghelus Stelufa Utilizarea Google Workspace for- Training online google Workspace
Hoduf Florentina Education for Education
144, Anghelus Steluta Profesor in era digitald: utilizarea CCD BIHOR
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platformei
,,G SUITE PENTRU EDUCATIE”

II. 3. Participdri la conferinte, consfatuiri, congrese si simpozioane

Nr. | Nume prenume, Simpozionul/sesiunca de comunicari/ publicatii Institufia
Crt | profesor organizatoare/volum/revista
scolii
1. Budurean Corina Simpozionul Judetean cu participare internationald Colegiul ,,Aurel Vijoli” Fagarag
,.Formal si non-formal n activitatea didactica”
2. Budurean Corina Simpozionul Judetean ,,Unifi pentru educatie — O gcoald | Liceul Teoretic ,,Ana Ipatescu”-
intercultural, incluzivé, deschisa tuturor™ Gherla, jud Clyj
3. Hoduf Florentina MANAGEMENT GENERAL SI STRTATEGIC IN CCD BIHOR
Negrufiu Corina EDUCATIE EDITURA DIDACTICA
MILITANS
4, Grec Adriana Conferinta Internationala,,Innovative solutios in Mozaik Education
onlineteching using mozaWeb and mozaBook™
5. Urs Marcela Annual Conference for English Language teaching — Fischer International
online event
6. Urs Marcela Conferinta nationala cu participare internationald — Asociatia pentru Educatie si
Drugas Corina ?[nstrumente online — optiuni inovatoare ale unui act Promovarea Activitétilor
didactic de succes! Didactice
T Drugas Corina Simpozionul international ,,Educational resources used | Centru de resurse educationale si
in the instructional-educational process” Asociatia Ro Educatie
8. Urs Marcela Ghid inovativ de bune practici privind implementarea Asociatia pentru Educatie si
educatiei digitale in sistemul invatamantului actual Promovarea Activitatilor
Didactice
g, Avram loana ,,OMUL DRAG DE LA CATEDRA” Concurs §i simpozion
Proiectul este inclus in CAERI, Anexa 2 din OMEN nr.
26149/12.02.2020, pozitia 1147
10. | Urs Marcela Reflectii ... nonformale — Buletin informativ al Asociatia pentru Educatie si
Curpas Anca Asociatiei “Topformalis” Formare "TopFormalis™
Aprilie 2021
11. | Avram loana Revista Calitatea in educatie
12. | Urs Marcela Wehinar stiintific “Educatia digitala si provocdrile Universitatea din Oradea —
secolului XXI — Cum gestiondm invatarea in mediul Departamentul pentru pregitirea
virtual” personalului didactic
13. | Urs Marcela Simpozionul National “Comunicare i feedback in actul | Asociatia pentru Educaic si
educational” Formare "TopFormalis”
Casa Corpului Didactic Gorj
14. o Conferinta Nationala Utilizarea softurilor educajionale Eduland Digital Learning SRL
Duminica Sofia " .
in era digitald
15. o Prevenirea si combaterea abandonului gcolar in mediul Asociatia Youngsters of Europe
Duminici Sofia ; : :
on-line, simpozion
16. Pl G Management general i strtategic in educatie CCD BIHOR
17. Familia Roména Biblioteca Petre Dulfu Baia Mare
Bortog Ciprian
18. | Muscas Monika Conferin{a Nationala ,,Utilizarea softurilor educationale | Eduland Digital Learning SRL
in era digitala”
19. | Aramescu Daniela Conferinti stiintifico-practica, cu participare Institutul de Formare Continua,
internationald ,, Inovatii pedagogice in era digitala” Chisinau- Republica Moldova
20. | Aramescu Daniela Conferinfa internationala "Solutii inovatoare in Centrul de educatie digitald
""" educatie" EDUMAGIC SOLUTIONS
21. | Popus Adina Conferinta Nationald — Dialog intre cultura si educatie CCD Neam{ "Alexandru loan
Cuza" din Jasi
22. | Popa Danicla Revista scolii Colegiul Tehnic *Traian Vuia”
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Oradea
23. | llle Casiana 6th BASIQ International Conference on New Trends in - | ASE Bucuresti, University of
Sustainable Business and Consumption, Messina, Italy, | Messina
4-6 June 2020
24, | Ille Casiana “Research perspectives and trends in entrepreneurial Universitatea din Oradea
education in romania and the eu”, The Annals of the
University of Oradea. Economic Sciences 2021.
25. | llle Casiana EINCO 2020 Universitatea din Oradea
26. | Cotca Alina Transnational InnoSchool Conference InnoSchool — Interreg Danube
Hodut Florentina TransnationalProgramme
Mateas Silvia
Axinte Anamaria
27. | Ciurez Virginia International Conference”Innovative Solutions in Bulgaria Training and and
Education” 4th edition EduMagic Solutions
28. | Bochis Nadia Simpozion ,,Prietenia ne uneste” Centrul International pentru
Educatie
29. | Bochig Nadia Simpozion ,,[novare si digitalizare in sistemul de Asociatia pentru educatie si

tnvagamant”

promovarea activitagilor didactice
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IV. COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE

proiecte si programe educative scolare si extragcolare. Din cauza situatiei pandemice nu s-au mai

1V. 1. Programul National ,,Scoala Altfel”
Programul national ,,Scoala Altfel” a fost coordonat de cétre coordonatorul pentru

putut desfasura activitatile planificate, fiind anulate.

IV. 2. Activitdfi extrascolare si extracurriculare

Titlul proiectului
(daca s-a proiectat la
inceput de an scolar)

Ia nivelul unitatii de
invatimant

Le drame en classe —
proiect judetean

Activitatea desfasurata (in cadrul
proiectului)/Activitatile
extrascolare desfasurate

Atelier de teatru demonstrativ

Participanti, invitafi

Bidilita Vasile/
Urs Marcela, Cheregi Mihaela/
15 elevi

Cartea — mijloc de
educatia, culturd si traditie
— proiect judetean

Holocaustul din Roménia

Mic-David Diana/
Dragos Felicia, Tomescu loana, Budurean
Corina/

40 elevi XA, XIB

Liber este cel ce se supune numai legilor

Duminici Sofia/
16 elevi XA

Turismul bihorean online
— dispozitivul cu harti —
proiect judetean

Locul meu preferat

Popa Daniela
Axinte Anamaria
Pavel loana/

21 elevi 10C

Dor de Eminescu

Budurean Corina, Curpas Anca/
30 elevi IXB

Libertate si legalitate

Fapta penald — comportament antisocial!

Duminica Sofia
Ciugudean Luminifa
35 elevi XB, XIA

| Decembrie 1918 —un vis implinit

Dragos Felicia/

Cotca Alina, Mic-David Diana,
Dronca Raluca, Sabiu Elisabeta/
Elevi XA, XB, XC

Turismul bihorean online
— dispozitivul cu hérti —
proiect judetean

Obiceiuri de Craciun

Popa Daniela, Liber Anita, Axinte
Anamaria, Bordea loana, Pavel loana
Ciurez Virginia, Popus Adina

Secard Rodica, Somogyi Dana
Somogyi Zoltan

73 elevi 9A, 9D, 10D

Siguranta pe Internet

Muscas Monika/

Cotca Alina, Secard Rodica, Biro Ildiko,
Dronca Raluca, Capitanu Adrian

Elevi ai gcolii

10.

Hour of Code - Eroii Internetului in
aventura Google

Muscas Monika/

Cotca Alina, Secard Rodica, Biro Ildiko,
Dronca Raluca, Capitanu Adrian

Elevi ai scolii
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11.

Spunem NU traficului de persoane in
online!

Drugas Corina, Urs Marcela,

Bidilitd Vasile, Axinte Anamaria/

Cotca Alina, Secard Rodica, Biro Ildiko,
Mérza Denisa/

50 elevi IXD, XC, XIIA, 11E

12,

Mihai Eminescu — poetul Nepereche

Rosca Elena, Oprea Raluca/
Cotca Alina/
24 elevi XIIC

13.

Traditii si obiceiuri
roméanesti

Dor de Eminescu — 171 ani de la nagtere

Dronca Raluca/

Cotca Alina, Biro Ildiko, Muscas Monika,
Mateiag Ramona, Dragos Felicia, Sabau
Elisabeta, Grec Adriana/

40 elevi IXC, 9B, 9G, 10D

14.

Libertate si legalitate

Aspecte juridice ale pietei muncii

Duminica Sofia/
21 elevi XIIB

15.

Sarbitoarea de Dragobete la roméni

Dronca Raluca/

Cotca Alina, Biro Ildiko, Muscas Monica,
Mateias Ramona-Maria, Dragos Felicia,
Sabau Elisabeta, Grec Adriana, Fodor
Dorina, Pantea Bianca, Pop Mariana/

30 elevi 9G, 9B, IX C, 10C,

10G2, 1012

16.

Martisoare pentru domnigoare

Dronca Raluca/

Cotca Alina, Biro Ildiko, Muscag Monica,
Mateiag Ramona-Maria, Dragos Felicia,
Sabau Elisabeta, Grec Adriana, Fodor
Dorina, Pantea Bianca, Egeresi Melinda,
Pop Mariana/

35 elevi 9G, 9B, IX C, 10C,

10G2, 1012

17.

Flori pentru flori

Mandrut Crina— 11E/
Bidilita Vasile/
Membrii BEx al CSE — 10 elevi

18.

Saptdmana meseriilor

Prezentare ofertd educationala

Cotca Alina, Biro Ildiko, Hodut
Florentina, Bidilita Vasile/
Capitanu Adrian, Lacatusu Simona/
Membrii BEx al CSE

19.

Prezentare oferte companii

Cotca Alina, Hodut Florentina, Biro
Ildiko/ Tomescu loana, Bidilita Vasile,
Avram loana, Bordea [oana, Mateiag
Ramona, Budurean Corina, Rosca Elena,
Pop Alin/Ganea Sebastian — SC Plastor
SRL, Fofiu Florina— EBM PAPST,
Simon Florin —Frigoexpres, reprezentant
SC Holcim SRL/

Elevii claselor terminale

20.

1 iunie — ddruim zAmbete

Cotca Alina, Hodut Florentina, Biro
Ildiko, Muscas Monica/ Dronca Raluca,
Tomescu loana, Curpas Anca, Negrutiu
Corina, Muscag Viorel, Cuc Ioana, Rada
Elisabeta, Bogdan Codruta, Tomozei
Dana, Boros Gyorgyi/

elevi din clasele 91, IXB — CT Traian
Vuia, XA — LT Aurel Lazar

21.

Invata sa te pui in valoare

Duminica Sofia

22,

World Wide Green Project

Curpas Anca

23. -

1. iunie

Tomescu loana

24.

Inimi pentru inimi

Tomescu loana
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25. Libertate si legalitate Raspunderea juridica Duminica Sofia/
25 clevi din clasa XC
26. Azi elev de gimnaziu, méine licean Cotca Alina, Hodu{ Florentina, Biro
Ildiko, Urs Marcela, Avram Toana/
37 elevi de clasa VIII
217, Complicitatea inseamna Notiuni de educatie juridica Anghelus Steluta/ Avram Toana, Craciun
vinovatie Gabricla, Bidilita Vasile, Biro Ildiko,
Fodor Dorina, Haulica Alice, Gavris
Aurelia/
46 elevi din clasele 9E, 10G
28. Atelier de vara — arta si incluziune Curpas Anca Florentina, Negrutiu Corina/
Tamas loan (CJRAE)
IV. 3. Parteneriate §i proiecte nationale - judefene — locale
PROIECTE EDUCATIONALE DERULATE
Nr. Denumirea proiectului Tipul proiectului Coordonator
ert. C.T. ,,T. Vuia”
1 »Lurismul bihorean online — dispozitivul cu | Judefean Popa Danicla Emilia
harti”
2 Libertate si legalitate Scolar Duminici Sofia
3 Ascultd 5 minute de muzici clasica National Budurean Corina
4 O facem! National Maéndrut Crina—11E
5 ,.Christmas Safe from Covid-19” International (eTwinning) | Drugag Corina
Urs Marcela
6 European Quality Assurance Framework For | International Sacician Dorina
Vet NRP
7 Campania 19 Zile de prevenire a abuzurilor si | International Bidilita Vasile
violentelor asupra copiilor si tinerilor”
8 Sarbétori religioase la roméni Interjudetean Dronca Raluca
9 Complicitatea inseamnd vinovatie Local Anghelus Steluta
10 ROSE - S.AN.S.E. Scolar Secard Elisabeta Rodica
11 “#Be NetWise” International (eTwinning) | Urs Marcela
Drugas Corina
12 »MusicLexis: The most fun dictionary ever! 11” | International (eTwinning) | Urs Marcela
Drugas Corina
13 World Wide Green International Budurean Corina
14 Tmparte bucurii, educi suflete! Educational-social Budurean Corina
(SNAC)
15 Universul culorilor pascale Regional, interregional Budurean Corina
16 Primévara in ochi de copil Judetean Budurean Corina o
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ACORDURI DE PARTENERIAT

Nr. | Partener Obiectul parteneriatului
crt.
1 CSEI Cristal Oradea Voluntariat (realizarea de pachete-cadou
pentru copiii de la grupele de prescolari de la
CSEI Cristal, Oradea)
2 Scoala Gimnaziala Nr. | Bulz Desfasurare proiect ,,Sarbatori religioase la
roméni”
3 ANITP (Agentia Nationald Impotriva Traficului | Derulare activititi de prevenire a traficului de
de Persoane) persoane
4 Colegiul Tehnic Desfisurare proiect ,, Turismul bihorean online
LAlexandru Roman” Alesd — dispozitivul cu harti”
3 Colegiul Tehnic Desfigurare proiect ,, Turismul bihorean online
,,Mihai Viteazul” Oradea — dispozitivul cu hérti”
6 Liceul Teoretic ,,Arany Janos” Salonta Desfasurare proiect ,, Turismul bihorean online
— dispozitivul cu hérti”
7 Scoala Gimnaziald Nr. 1 Santandrei Desfisurare proiect ,, Turismul bihorean online
— dispozitivul cu harti”
8 Liceul Tehnologic Sanitar ,,Vasile Voiculescu” | Desfisurare proiect ,, Turismul bihorean online
Oradea — dispozitivul cu hirti”
9 Liceul Teoretic ,,Lucian Blaga” Oradea Desfisurare proiect ,, Turismul bihorean online
— dispozitivul cu héirti”
10 | Liceul Ortodox ,,Episcop Roman Ciorogariu” Desfagurare proiect ,,Turismul bihorean online
Oradea — dispozitivul cu harti”
11 Colegiul ,,Aurel Vijoli” Fagirag Desfasurare proiect ,,Primavara in ochi de
copil”
12 Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivii | Desfasurare proiect ,,Universul culorilor
,Primévara” Resita pascale”
13 Primary School Mangrul Chawala (India), Desfasurare proiect ,, World Wide Green”
Secondary School ,,Mihail Sadoveanu” Husi
Fundatia Filantropia Oradea Proiect National —Saptdmana fructelor si a
legumelor donate, VOLUNTARIAT SNAC
BIHOR
Asociatia Anima Verde Zambet in ochi de adolescent,
VOLUNTARIAT SNAC BIHOR
ONG Casa Beius Bihor VOLUNTARIAT SNAC BIHOR

fn anul scolar 2020-2021 in cadrul Colegiului Tehnic ”Traian Vuia” s-au desfésurat urmétoarele

IV. 4. Proiecte internationale

proiecte si programe internationale cu sau férd finantare:

1.

Tip Proiect: Erasmus+ KA1 - Proiecte de mobilitate in domeniul educatiei scolare -

KA1 - Learning Mobility of Individuals, KAI10I - School education staff mobility

Titlul proiectului: *Strategii inovative in educatie”
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Durata: 18 luni * Proiectul a fost prelungit pand in februarie 2022, pe motiv de pandemie
Covid 19
Calitatea: beneficiar
Nr. proiect: 2019 - 1- RO01- KA101 - 061776
Grup tintd/Beneficiari: 18 cadre didactice de la Colegiul Tehnic ”Traian Vuia”
Parteneri: 1. furnizor Istituto per la formazione, l'occupazione e la mobilitd, Bologna,
Italia ‘
2. ESMOVIA, Valencia, Spania
3. furnizor Areadne Lifelong Learning Centre, Kalamata, Grecia
4, The Psychology and CBT Clinic, Malta
5. Bragamob, Braga, Portugalia
Responsabil: prof. Neag Alunita
Tip de activititi: cursuri structurate
Produse finale: Certificat de participare, Europass
Valoarea proiect: 46.695 euro

2. Tip Proiect: Erasmus+ KA2 - Proiecte pentru sustinerea inovirii si schimbului de bune
practici — Proiecte strategice in domeniul educatiei scolare — KA229 — Proiecte de schimb
interscolar
Titlul proiectului: ”Volunteerism and Active Citizenship: from Individuals to Organizations
— Voluntariat si cetitenie activi: de la indivizi la organizatii”
Nr. proiect: 2019-1-CY01-KA229-058237_5
Durata: 2 ani - 01.09.2019 — 31.08.2021 * Proiectul a fost prelungit pand in august 2022, pe
motiv de pandemie Covid 19. NB In acest an scolar nu a avut loc nicio mobilitate.
Calitatea: Partener
Parteneri: Laniteio Lykeio, Limassol, Cipru; II Liceum Ogolnoksztalcace z Oddzialami
Dwujezycznymi im. Wladyslawa Reymonta, Ostrow Wielkopolski, Polonia; Tukuma Raina
gimnazija, Tukums, Letonia, Liceo Classico Linguistico Muratori San Carlo, Modena, Ttalia;
SU”Hristo Smirnenski”, Bulgaria.
Responsabil: prof. Urs Marcela
Tip activitiiti: activititi de invatare, predare si formare in fiecare tard partenerd, activitéti de
voluntariat si alte activitati tematice
Valoare proiect: 191.104 Euro/29.397 Euro (Romaénia)

3, Tip Proiect: Erasmus+ KA1 - Proiect de mobilitate formare profesionald VET

Titlul proiectului: ” Formare profesionald in context european prin dezvoltarea
competentelor in industria ospitalitatii”

Durata: 24 luni

Calitatea: Aplicant

Statut: Aprobat

Nr. proiect: 2020-1-RO01-KA102-079211

Grup tintd/Beneficiari: Elevi de liceu clasa a XI-a si de sc. prof clasa a XI-a

~ Parteneri: 1. Associacao Intercultural Amigos Da Mobilidade, .

2. Apulia Praia Hotel
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s

Hotel Luso-Brasileiro _
Restaurante Os Mouros f
5. Restaurante Os Arcos |

Responsabil: Cotca Alina/Mateas Silvia ‘
Tip de activititi: stagii de pregitire practica
Valoarea proiect: 71.776 euro

o

4. Tipul programului:eTwinning — parteneriat international fara finantare
Titlul proiectului: ” Volunteerism and Active Citizenship: from Individuals to Organizations”
Calitatea: partener
Durata: septembrie 2019 — august 2022 |
Responsabil: prof. Urs Marcela
Grup tinti: elevi intre 15 -19 ani din scolile partenere
Parteneri: - Laniteio Lykeio, Limassol, Cipru;

- II Liceum Ogolnoksztalcace z Oddzialami Dwujezycznymi im. Wladyslawa
Reymonta, Ostrow Wielkopolski, Polonia;

- Tukuma Raina gimnazija, Tukums, Letonia ;

- Liceo Classico Linguistico Muratori San Carlo — Modena, Italia;

- SU "Hristo Smimenski”, Koynare, Bulgaria \
Tipul activitatilor: w
- ilustrarea activitdtilor desfasurate in cadrul proiectului "Volunteerism and Active Citizenship:
from Individuals to Organizations — Voluntariat si cetdtenie activa: de la indivizi la organizatii”

5 Tipul programului:eTwinning — parteneriat international fara finantare .
Titlul proiectului: ”Christmas Safe from Covid 19” |
Calitatea: partener '
Durata: noiembrie 2020 —mai 2021
Responsabil: prof. Drugas Corina si Urs Marcela
Grup tinta: elevi intre 15 -19 ani din scolile partenere
Parteneri: - scoli din Lituania, Portugalia, Polonia, Franta, Spania, Turcia, Croatia, Grecia,
Italia, Marea Britanie
Tipul activitatilor:
- prezentarea scolilor, a oraselor si a tarilor;
- realizare logo si poster proiect;
- realizare panou virtual Padlet cu activitéti de sigurantd pe internet;
- realizare panou virtual Padlet cu felicitari, desene, decoratiuni, traditii;
- realizare panou virtual Padlet cu ménciruri traditionale, uréri, cadouri;
- realizare panou virtual Padlet cu cAntece, poezii, puzzle-uri, expozitii virtuale;
- realizare céirli electronice cu toate produsele expuse pe categorii, pe panourile virtuale;
- realizare panou virtual Padlet cu uneltele Web 2.0, instrumente digitale folosite si impartasite
de térile participante;
- Intdlniri pe Zoom cu profesorii si elevii din proiect etc.
Observatii: prof. Drugas Corina si prof. Urs Marcela au obtinut certificatul national de calitate
pentru activitatea din cadrul acestui proiect ' -
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6. Tipul programului:eTwinning — parteneriat international fard finantare

Titlul proiectului: ” ,#Be NetWise”

Calitatea: partener

Durata: ianuarie 2020 — iunie 2021

Responsabil: prof. Urs Marcela

Grup tinti: elevi intre 15 -19 ani din scolile partenere

Parteneri: - scoli din Turcia, Roménia, Serbia si Tunisia

Tipul activititilor:

- prezentarea scolilor, a oraselor si a térilor;

- realizare logo/personaj si poster proiect;

- Intlniri online folosind aplicatia ZOOM si GOOGLE MEET;

- redactare de e-books (cu ajutorul aplicatiei Story Jumper) cu titlul: Mentor Teachers, The
Power of Media — Language Challenge Time, Fake News in History, A Story — Have you seen
this part? etc.;

- realizare revista digitald (aplicatia Flipsnack) — Fake News — A Manual for Teenagers,

- realizare expozitie de fotografii virtuald (aplicatia Emaze)

- realizare clipuri video — How can media be our power?, News Report — Covid 19, Media
Literacy Process, Safer Internet Day etc.

- prezentiri personale folosind aplicatia Voki;

- redactare postere publicitare, infografice turistice, benzi desenate si desene tematice;

- realizare jocuri online si quizzes;

- realizare calendar tematic etc.

7 Tipul programului:eTwinning — parteneriat international fara finantare

Titlul proiectului: ” ,#MusicLexis: The most fun dictionary ever! II”

Calitatea: partener

Durata: ianuarie 2020 — iunie 2021

Responsabil: prof. Urs Marcela

Grup tinti: elevi intre 15 -19 ani din scolile partenere

Parteneri: - scoli din Grecia, Turcia, Romania, Ungaria, Croatia, Estonia si Polonia

Tipul activitatilor:

- realizare logo si poster proiect;

- 6 intalniri online folosind aplicatia ZOOM;

- realizare panouri Padlet tematice: Muzica in viata noastra, Cédntece preferate, Cuvinte noi etc.

- contributii la dictionarul in limba englezi (traduceri) si contributii la dictionarul in limba
roména (cuvinte si melodii).

8. Tipul programului: eTwinning — parteneriat international fara finantare
Titlul proiectului: ”What’s freedom?”

Calitatea: partener

Durata: ianuarie 2020 — funie 2021

Responsabil: prof. Avram loana

Grup tinti: elevi ntre 15 -18 ani din scolile partenere

Parteneri: - scoli din Turcia, Roménia, Franfa si Azerbaijan

Tipul activitatilor: ' o

- realizare logo si poster proiect;
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- realizare panou Padlet despre ideea de libertate in secolul XXI;

- expozitie cu lucrdrile elevilor;

9; Tipul programului:eTwinning — parteneriat international fard finantare
Titlul proiectului: “Play nice! NO toxic behaviour online!”
Calitatea: partener

Durata: ianuarie 2020 — iunie 2021

Responsabil: prof. Avram loana

Grup tinti: elevi intre 15 -19 ani din scolile partenere

Parteneri: - scoli din Italia, Turcia, Roménia, Armenia si Germania
Tipul activititilor:

- realizare logo si poster proiect;

- realizare Digital Citizenship Campaign;

- celebrare Safer Internet Day.

Alte informatii:

1 Colegiului Tehnic “Traian Vuia”, Oradea i-a fost acordat eTwinning School Label
2021-2022 (titlul de Scoald eTwinning), o distinctie care reprezintd o recunoastere si o apreciere
a implicdrii, angajamentului si devotamentului scolii in proiecte europene de tip eTwinning.

2 Colegiul Tehnic Traian Vuia” a obtinut aléturi de scoala Gimnaziald ”George Vélsan”,
Amara premiul I la categoria Cefdfenie si participare democaraticd, la etapa a doua a premiilor
nationale eTwinning — sesiunea 2019, cu proiectul ”Yourights”. Premiile au fost decernate in
acest an. '

3. Colegiul Tehnic ”Traian Vuia” a obtinut acreditarea Erasmus+ pentru domeniul
formare profesionali si astfel, pentru urmatorii 7 ani se deschid noi perspective pentru mobilitéti
cu scop de invitare si cooperare In vederea cresterii calititii serviciilor educationale si de
formare oferite.

V. REZULTATELE SCOLARE
V. 1. Evaluarea internd (frecventd, promovabilitate, situatii speciale, rezultate)
SITUATIA STATISTICA PRIVIND ABSENTELE

36

M. Nivel inviifimant Total absente Tyl s}bsente Lt} al_)sente
crt. motivate nemotivate
1. | Profesional 33.119 13.876 19.243
2. | Liceal (ciclul inferior) 9.762 4.807 4.955
3. | Liceal (ciclul superior) 16.065 9.950 6.115
4. | Postliceal 3.513 1.980 1.533

TOTAL sem I 62.459 30.613 31.846
o Nivel inviifimant Total absente Lota’ a?bsente Lag) all)sente
crt. motivate nemotivate
1. | Profesional 23.474 7.722 15.752
2. | Liceal 16.161 8.222 7.939
3. | Postliceal 1.049 617 432
... TOTAL sem II . 40.684 16.561 . . . . S 1 - T [
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N.r. Nivel invitimant Total absente Lol E_lbscntc Tots) al.]sentc
crt. 2 motivate nemotivate
1. | Profesional 56.593 21.598 34.995
. | Liceal 41.988 22.979 19.009
3. | Postliceal 4.562 2.597 1.965
TOTAL an scolar 103.143 47.174 55.969

Promovabilitatea la Colegiul Tehnic Traian Vuia pe anul scolar 2020-2021 este de 95%;
un procent de 4,96% din elevi fiind repetenti cu drept de reinscriere si un procent de 0,04% s-au

transferat la alte scoli din judet sau in afara judetului.
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VIL. RELATII COMUNITARE 51 PARTENERIATE: RELATIA SCOALA-FAMILIE,
COLABORARI, PARTENERIATE $I PROIECTE

Partenerii reali ai scolii, din comunitate, sunt: familia, institutiile autoritatilor locale,
institutii de cultura, politia, unitatile sanitare, biserica, ONG-uri, etc

Am avut parteneriate cu SC ECO BIHOR SRL, Priméria Oradea, ISJ Bihor, Agentia de
Protectia Mediului si Garda Nationald de Mediu -Comisariatul Judetean Bihor de Mediu -
colectare deseuri de ambalaje, maculaturd valorificate banii folositi pentru premii elevi (
adeverinta ECO BHOR SRL)

Am fost preocupati de atragerea de resurse extrabugetare pentru dotarea scolii, precum
sponsorizarea concursurilor gi performanfelor scolare scolare.

Activitatea Comisiei pentru promovarea imaginii scolii s-a bazat pe parteneriate cu
ADLO si agentii economici, s-au realizat materiale promotionale sub forméa de prezentéri power
point, pliante, afige, pentru promovarea scolii in colaborare cu echipa CT ,, Traian Vuia".

Colaborarea cu  Consiliul Local Colaborarea s-a realizat prin  intermediul
reprezentantilor Consiliului Local in Consiliul de Administragie al unitétii de inva{dmaént.

In ceea ce priveste relatia dintre familie si scoald cele mai frecvente forme de organizare
a acestei relatii sunt: sedintele cu périntii, discutii individuale intre cadrele didactice si parinti,
organizarea unor intilniri cu péarintii, implicarea parintilor in manifestédri culturale ale scolii si
activitati recreative, voluntariatul, asociatiile de périn{i.

Colaborarea cu parintii s-a realizat prin intermediul Comitetului Reprezentativ al
Parintilor si la nivelul fiecdrei clase prin intermediul dirigintilor (sedinte cu périntii, activititi
individuale de consiliere). Comitetului Reprezentativ al Parintilor si-a desemnat reprezentantii in
Consiliul de administratie, in CEAC si in Comisia de prevenire a absenteismului si violentei.

S-a elaborat programul Consiliului Consultativ al Parintilor pentru anul scolar 2020-2021
si a graficului sedintelor cu parintii, s-au elaborat tematici pentru lectoratele cu périntii in
concordant cu nevoile elevilor identificate la nivel de scoald.

S-au stabilit temele de actualitate, productive si modalitatea de abordare a acestora
(referat, masd rotunda, lectie demonstrativa). S-a insistat pe depunerea unor eforturi sustinute in
vederea implicarii beneficiarilor indirec{i ai educatiei (parin{i) in formarea personalitétii elevilor
si In diversele activititi educative. S-a schitat si ulterior s-a redactat graficul activitatilor
metodice si stiintifice. S-a propus accentuarea caracterului practic si aplicativ al activitafilor
metodice, dar si adaptarea continui a tematicii in funcgie de situatia din scoald. Se urmareste
diseminarea unor experienfe si organizarea unor dezbateri pentru identificarea unor solufii
optime la problemele apérute in managementul clasei.

S-a constatat o comunicare eficientd intre diriginte si elevi si s-a evidentiat eficienfa
implicérii unor factori externi pentru insusirea unor competente esentiale in angajare.

Consilierea parintilor intAmpind probleme legate de interesul si importanta pe care unii
dintre acestia le acordi educatiei scolare si se reflectd in prezenta relativ redusi la lectorate si la
intalnirile de la clasa, dar si la sedintele cu parintii.

Prin intermediul colabordrii dintre autoritétile centrale, judetene si locale cu scoala am
obtinut sprijin pentru dotarea si abilitarea atelierelor scolare si a unui corp de clédire.

in cazul parteneriatului dintre scoald si operatorii economici am plecat de la premisa ci

sectorul non-profit, asociatiile profesionale) in mecanismele decizionale si de consultare ale

al
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scolii vor conduce la democratizarea sistemului educational. Implicarea cdt mai multor factori
aduce inovatia si diversificarea ofertei educationale si responsabilizarea celor implicati. in ce
priveste parteneriatul scoald — operatori economici acesta are efecte pe termen lung, in functie de
forma pe care o imbraca astfel: o mai buni corelatie dintre oferta si cererea pe piafa muncii
(corelarea retelei scolare: structuratd pe filiere, profiluri, specializéri si calificiri profesionale in
functie de nevoile educationale locale si nationale), integrarea sociald prin diferenfiere a
absolventilor, in functie de competente i optiuni, transmiterea unor valori precum
responsabilitatea si respectul pentru munca.

VIII. CONCLUZII - ANALIZA SWOT
CONCLUZII

In mare parte au fost indeplinite obiectivele propuse prin programele de activitate, PAS si
PO. Sunt citeva aspecte care suportd imbunétafire, cum sunt:

» activitatea de control/monitorizare,

* asistenta la ore,

o respectarea Regulamentului de Ordine Interioard de cétre toti angajatii si elevii,

 reducerea numarului de absente nemotivate,

» reducerea numirului de elevi neincheiati (aménati)/ corigenti/ repetenti/retrasi.

 nivel mai ridicat al pregitirii initiale a elevilor;

+ nivel mai ridicat al interesului manifestat de parinti fa(i de problemele scolii, fatd de
problemele propriilor copii si fatd de importanta educatiei in viata copiilor lor;

+ implicarea mai activa a cadrelor didactice din cadrul catedrei in aplicarea metodelor
active de Invitare si, in general, in activitatile catedrei;

* derulare de proiecte de finantare pe formare adulii;

« implicarea tuturor cadrelor didactice in proiecte cu finan{are europeand;

 colaborare mai prolificd cu parintii pentru atingerea obiectivelor educatiei in formarea
copiilor lor;

 cresterea motivatiei (interesului) elevilor fatd de procesul de invétdmant;

« reevaluarea programelor scolare incircate care nu corespund interesului elevilor si
cerintelor pe pieta forfei de muncé;

« implicarea mai activd a cadrelor didactice in elaborarea de proiecte educative, in
elaborarea proiectelor de dezvoltare institutionald, lucrul in echipd;

« implicarea membrilor catedrei si a scolii in atragerea unor resurse financiare

ANALIZA SWOT
Puncte tari

m Existenfa in scoald a tuturor documentelor curriculare elaborate la nivel de trunchi

comun si tehnologii, C.D.L.;
m Disponibilitatea cadrelor didactice de a desfagura ore de pregitire suplimentard pentru

examene;
m Rezultate foarte bune la concursuri -~ o
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m Diversificarea procedurilor de transmitere a informatiilor dinspre conducere spre
cadrele didactice prin intermediul grupului gmail, watssap

m Multe cadre didactice inscrise/participante la programe de formare prin proiecte
POSDRU-FSE, grade didactice, masterate, doctorat;

m Implicarea scolii in proiecte ale comunitétii;

m Complementarizarea curriculumului formal cu cel non-formal prin desfasurarea multor
activitdti educative scolare gi extragcolare;

m Programul special de pregitire pentru elevii claselor terminale;

m Baza materiala corespunzitoare desfasurérii procesului educativ;

m Parteneriate numeroase cu agentii economici, scoli tehnice cu acelasi profil,
comunitatea locali etc;

m Activitate intensd de voluntariat si incurajarea activitagii sportive prin formatii si
ansambluri sportive;

m Colaborare foarte buné cu parintii si alte institutii implicate in educatie;

m participiri numeroase in proiecte Erasmus+

m Mediatizarea pozitiva a activitatilor.

Puncte slabe

m Multi elevi cu rezultate slabe la Tnvi{éturd si purtare;

m Insuficienta aplicare a stilurilor de invatare si a utilizarii metodelor moderne de
predare;

m Insuficienta diversificare a metodelor de evaluare;

m Insuficienta transmitere a achizitiilor in urma cursurilor de formare la care participa
cadrele didactice;

m Formalism in desfasurarea unor activitati;

m Numdér mic de parinti la sedintele cu parintii;

m Imposibilitatea motivérii prin recompense a cadrelor didactice, care se implicd in
activitdfi extracurriculare;

m Procentul foarte mare de elevi care nu au promovat examenul de bacalaureat;

m Numirul mare de elevi care nu ating standardele minime de performantd - corigenti,
retrasi, améanati si cu note scizute la purtare;

m Numdrul foarte mare de absente nemotivate si cresterea ratei absenteismului in ultimii
ani;

m Unele probleme intdmpinate la clasele a 1X-a, determinate de slaba pregétire a elevilor
veniti din invatdmantul gimnazial;

m Lipsa sau ineficienta inifiativei personale.

Oportunititi

m Multe proiecte POSDRU-FSE privind invdtdméantul profesional si tehnic,
de formare initiald si continud a cadrelor didactice si de desfasurare a activita{ii de practica a
elevilor;

,,,,,,,, m Existenta. programului de studiu prin scoala profesionald care permite un acces

mai rapid spre piata muncii;
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m Accesul la programe de dezvoltare europene, nationale sau judetene;

m Creditele transferabile ale cursurilor de formare;

m Multiple posibilitati de informare didactici si de specialitate, prin bogéatia inepuizabila
a surselor de documentare (edituri, tiparituri, biblioteci, internet);

m Comunicare eficientd in scoald facilitatd de reteaua informationala creatd;

m Parteneriate educationale;

m Participarea reprezentantilor locali in organismele de conducere (CA);

m Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii importante de a veni in sprijinul
scolii (Primdria, Jandarmeria, Politia, AJOFM, Biserica, ONG-uri etc), mai cu seamd agentii
economici care oferd facilitati elevilor de la invatimantul profesional dual si de stat;

m Valorificarea parteneriatelor cu institutiile din domeniul culturii in organizarea unor
activitti extracurriculare;

m Valorificarea parteneriatelor cu agentii economici pentru insertia profesionald a
absolventilor;

m Locuri bugetate la invitdmantul postliceal,

Amenintiri

m Programa gcolard incircatd care nu corespunde interesului elevilor i cerintei pietei
fortei de munca;

Repartizarea computerizati a absolventilor de gimnaziu pe baza rezultatelor
scolare ale acestora, fard nici o legatura cu aptitudinile lor;

Conservatorismul si rutina unor cadre didactice;

Insuficienta informare a pdrintilor privind oferta educationald a scolilor tehnice;

Escaladarea violentei in scoli;

Scéderea interesului elevilor pentru invatatura;

Influenta negativa asupra elevilor a unor factori sociali perturbatori;

Costuri prea mari pentru anumite cursuri raportate la nivelul salariilor;

Legislatie financiara restrictivi;

Scaderea indicatorului demografic.

Director: g Directori adjuneti: ;
prof. Cotca Alma prof. Hodut Florentina =

5 prof. Biro Ildiké:;( -
(/ &f/duc :
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