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Dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din legea nr. 53/2003 - codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare si in Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar, inregistrat la M.M.P.S.-D.D.S. sub nr. 651 din data de
28.04.2021.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.l. (1) Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Colegiului Tehnic
“Traian Vuia” cu sediul in Oradea, str. Constantin Brancoveanu nr. 12A, sunt stabilite prin
prezentul Regulament intern, intocmit in baza prevederilor Legii nr.53/2003 de persoana juridica
Colegiul Tehnic “Traian Vuia”, in calitate de angajator.

Art.2. (1) Prevederile prezentului regulament intern se aplica tuturor salariatilor, indiferent
de durata contractului de munca sau de modalitatile in care este prestatdi munca, avand caracter
obligatoriu, de categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia
ierarhicd ocupata, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar
si personal nedidactic (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii educatiei nationale
nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare).

(2) Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu: Constitutia Romaniei, Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul-cadru de
organizare §i functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar aprobat prin O.M. 5447/2020
(numit Tn continuare R.O.F.U.I.P.), Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector de Activitate:
Invatimant preuniversitar inregistrat la M.M.P.S.-D.D.S. sub nr. 651 din data de 28.04.2021.

Art.3. (1) Obligativitatea respectdrii prevederilor regulamentului revine si salariatilor
detasati de la alti angajatori, pentru a presta munca in cadrul Colegiului Tehnic “Traian Vuia” pe
perioada detasarii.

(2) Persoanelor delegate, care presteaza munca in cadrul Colegiului Tehnic “Traian Vuia”,
le revine obligatia de a respecta, pe langa normele de disciplind stabilite de catre angajatorul
acestora i normele de disciplind a muncii specifice procesului de muncd unde isi desfasoara
activitatea pe parcursul delegarii.

(3) Toate categoriile de salariati isi vor desfasura activitatea in cadrul unitatii in baza unor
contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu legislatia In vigoare si cu reglementarile
interne ale unitatii.

CAPITOLUL 11
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

II.1 DREPTURILE S$I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.4. Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, In condifiile legii si/sau in
conditiile contractului colectiv de munca incheiat la nivel national sau la nivel de ramura de
activitate, aplicabil, inclusiv in conditiile contractului;

¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;



e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

f) sa stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

Art.5. Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) si art. 10-110 (Titlul 11 - Contractul individual de
munca) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
art. 13 alin. (2), art. 18 alin. (6), art. 42, art. 50 din Contractul colectiv de munca unic la Nivel de
Sector de Activitate: Invatimant Preuniversitar Tnregistrat la M.M.P.S.-D.D.S. sub nr. 651 din data
de 28.04.2021, angajatorul are urmatoarele obligatii::

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile corespunzatoare de munca;

c¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e) sa Infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de
lege;

f) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

g) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

h) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

1) sa intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime
prevazuta in lege si sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

J) s respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia, stabilite
prin prezentul regulament intern precum si timpul de odihna corespunzator.
legislatiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea, suspendarea si
incetarea contractului individual de munca.

I) sa execute obligatiile ce izvorasc din hotararile Comisiei paritare;

m) sd aduca la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe
zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau;

n) sd ia masurile necesare pentru asigurarea securitdtii si protectia sanatatii lucratorilor,
prevenirea riscurilor profesionale, sa informeze §i sa instruiasca salariatii cu privire la normele de
sanatate si securitate a muncii;

0) sa asigure fondurile necesare efectudrii controlului medical anual al salariatilor.

Art.6. Persoanele care asigura conducerea unitatii, in afara obligatiilor ce le incumba in
virtutea acestei calitati, sunt obligate sa respecte toate celelalte Indatoriri ale persoanelor salariate.

11.2 DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.7. Potrivit prevederilor art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare, art. 33-41 (cap. IV - Salarizarea si alte drepturi salariale)
si art.15-32 (cap. Il - Timpul de munca si timpul de odihna), art.50, art. 61 alin. (3), art. 70, 81, 86
alin (2), art. 86-96 (cap. VII - Formarea profesionala) din Contractul colectiv de munca unic la
Nivel de Sector de Activitate: Invatimant Preuniversitar inregistrat la M.M.P.S.-D.D.S. sub nr. 651
din data de 28.04.2021, salariatul are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

c) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;



f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

s) dreptul de a beneficia gratuit de asistenta medicala in cabinetele medical si psihologic din

unitatea scolara;

t) alte drepturi recunoscute prin lege.

Art.8. Conform prevederilor art. 39 alin (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 13 alin. (2) si art. 42 din Contractul
colectiv de munca unic la Nivel de Sector de Activitate: Invitamant Preuniversitar inregistrat la
M.M.P.S.-D.D.S. sub nr. 651 din data de 28.04.2021 salariatului i revin urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului si Codului de Etica;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

C) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea obligatiilor de serviciu;

e) obligatia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina si in legdtura cu
munca sa,

f) obligatia sa cunoasca si sa respecte, in procesul muncii, normele privind sanatatea si securitatea
Tn munca, in unitate;

g) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

h) obligatiile izvorate din Codul de etica pentru invatamantul preuniversitar (Anexa la prezentul
regulament);

1) sa execute obligatiile ce izvorasc din hotararile Comisiei paritare;

j) s@ se supund controlului medical anual si sa prezinte certificatul medical care atesta faptul ca
este apt pentru a desfasura munca in domeniul invatamantului preuniversitar;

k) alte obligatii prevazute de lege.

CAPITOLUL 111
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII TN UNITATE

111.1 TIMPUL DE MUNCA

Art.9. In vederea asiguririi unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de
desfasurare a activitatii, salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa semneze condica de prezentd, la intrarea si la iesirea din unitate;

b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

¢) sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare al

Colegiului Tehnic "Traian Vuia” Oradea;

d) in timpul programului de lucru s nu pardseasca locul sau de munca, decat daca acest
lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de dispozitia conducatorului direct al
locului de munca, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

e) sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in
fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct conform legii;



f) personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute
inainte de inceperca efectiva a activitatii didactice desfasurate cu elevii, pentru a avea timpul
necesar pregatirii pentru activitatea specifica;

g) sa foloseasca un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sai de munca, cu subalternii si
cu personalul de conducere al unitatii; orice disputd de natura personald pe teritoriul unitatii i in
timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara;

h) sa aplice normele legale de securitate si sanatate Tn munca si de prevenire si stingere a
incendiilor; sa anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sau de munca sau orice
situatie de pericol iminent;

1) sa participe la instruirea introductiv-generala, la locul de munca si periodica de protectie a
muncii si P.S.1;

j) sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivata constituie abatere
disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern; acumularea unui
numar de 3 (trei) zile de absente nemotivate consecutive sau la Tmplinirea unui numar de 10 (zece)
zile de absente nemotivate intr-un interval de 2 (doud) luni, atrage desfacerea disciplinara a
contractului individual de munci;

k) sa anunte, in maximum 48 de ore, situatia de boald si obtinerea certificatului medical
legal, n situatie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in
cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificila din punct
de vedere medical in care se afla aceasta regula nu se aplica;

1) sa anunte Compartimentul Resurse Umane (Secretariat) despre orice modificare a datelor
personale intervenitd, pentru o corectd preluare in sistemul informatic al asigurarilor sociale
obligatorii si de impozitare a veniturilor, precum si pentru o evidentd corectd la nivelul
angajatorului;

m) sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unitatii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii;

n) sd respecte orice alte masuri luate de conducerea unitatii, care vizeaza imbunatatirea
conditiilor de securitate si sdnatate in munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale locului sau
de munca.

Art.10. Salariatilor unitatii le este interzis:

a) sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii sau sa
se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;

¢) sa adreseze injurii sau jigniri celorlalfi salariati sau sefilor pe linie ierarhicd; sa adreseze
injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii, s vorbeasca pe un ton ridicat cu ceilalti
salariati, cu conducerea unitatii sau cu copiii scolarizati in unitdtile de invatamant, cu parintii
acestora, precum si cu orice alte persoane cu care intrd In contact n incinta unitatii;

d) sa comita acte imorale, violente sau degradante;

e) sa introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzator de catre unitate, in scopul acoperirii nevoilor
curente ale acesteia, dupa caz;

f) sd introduca si sd consume substante stupefiante;

g) sa introduca, sa raspandeasca sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta unitatilor de
invatdmant;

h) sa desfasoare in incinta unitatii activitati politice de orice fel;

1) sd efectueze 1n incinta unitatilor de invatdmant si/sau la locul sdu de munca/postul sdu de
lucru, alte lucradri sau sa presteze alte activitati decat cele care constituie obligatii de serviciu; sa
foloseasca mijloacele de comunicatie (telefon, fax etc.), cét si cele de birotica in alte scopuri decat
cele care privesc operatiile si interesele unitatii, dupa caz;

j) sa foloseasca telefonul mobil 1n timpul orelor de curs;

k) sa primeasca de la o institutie, client sau tertd persoana fizica sau juridica cu care unitatea
intretine relatii contractuale si cu care salariatul intrd In contact datoritd sarcinilor de serviciu, vreo
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indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este consideratd, de asemenea, incdlcare a
interdictiei;

1) sa utilizeze orice element al patrimoniului unitdtii in interes personal, fard acordul
prealabil al conducerii;

m) sa comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale 1n vigoare;

n) sd reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fara a avea
imputernicire scrisd prealabild;

0) sa foloseascd informatiile de care au luat cunostintd pentru obtinerea de avantaje
personale;

p) sd presteze activitate de pregatire particulard pentru elevii Colegiului Tehnic “Traian
Vuia” Oradea in incinta unitatii de invatdmant.

Art.11. Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

Art.12. Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este in medie
de 8 ore/zi, de 40 de ore pe saptamana, realizate in saptamana de lucru de 5 zile.

Art.13. Pentru personalul didactic de predare, norma didacticd de predare — invatare —
evaluare si de evaluare curenta este cea prevazuta de art. 262 din Legea nr.1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art.14.(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii pentru personalul nedidactic
si didactic auxiliar este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de
sambata si duminica.

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii pentru personalul didactic de
predare se face conform orarului scolii aprobat in Consiliul de Administratie.

ORGANIZAREA ACTIVITATII IN UNITATEA SCOLARA
Programele de lucru in cadrul scolii sunt urmatoarele:
> Schimbul 1: intre orele 8:00 — 14:00, cu pauze de 10 minute, pt clasele IX-XII si invatamant
profesional, (luni-vineri);
> Schimbul 2: intre orele 15:00 — 20.00, cu pauze de 10 minute, pt clasele IX-XIII seral scoala
postliceala (luni-vineri).
Orele se desfasoara fatd-n fata sau online, in functie de scenariul aplicat, conform situatiei
epidemiologice.
> Consilierul scolar conform grafic aprobat.
> Personalul didactic auxiliar conform orarului aprobat, astfel:
- Orar Secretariat: Luni, Marti, Miercuri, Joi, de la 8.00 — 16.30, Vineri de la 8.00-14.00
- Orar Contabilitate: Luni, Marti, Miercuri, Joi, de la 8.00 — 16.30, Vineri de la 8.00-14.00
- Orar Biblioteca: Luni, Marti, Miercuri, Joi, de la 8.00 — 16.30, Vineri de la 8.00-14.00
- Orar Pedagogi 14.00-06.00 pe 2 schimburi.
> Serviciu administrativ Luni, Marti, Miercuri, Joi, de la 8.00 — 16.30, Vineri de la 8.00-14.00
> Personal nedidactic 7.00-15.00.
- Cantina 6.00-22.00 pe 2 schimburi
- Portari program pe schimburi, conform graficului aprobat.

Art.15. Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauzd angajatorul are posibilitatea sa
stabileasca pentru acestia programe individualizate de muncd, care pot functiona numai cu
respectarea limitelor precizate mai sus, la articolul 13 din prezentul Regulament intern.

Art.16. (1) Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteaza activitate in baza
unor contracte individuale de munca cu timp partial este de 4 ore/zi.

(2) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal stabilita, este
muncd suplimentard, ce se efectueazd doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima de 48
ore/saptamana.

(3) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul
salariatului, prin dispozitie scrisa, doar in caz de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate
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prevenirii producerii unor accidente sau inldturdrii consecintelor unui accident. Cazul de forta
majora si lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

(4) Munca suplimentard prestata de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic se
compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia.

Art.17. (1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se {ine pe baza condicii de
prezenta, salariatii fiind obligati sa semneze condica de prezenta zilnic.

(2) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie si se
regaseasca i in pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina secretarului scolii, in
baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art.18. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la pauza de masa cu o
durata de 20 minute, care se include in programul de lucru, de la ora 12,30 la 12,50.

Art.19. (1) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legald, in care nu
se lucreaza, se face de catre angajator.

(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt: zilele de repaus saptamanal; 1 si 2
lanuarie; 24 ianuarie; Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui; prima, a doua si a treia zi
de Pasti; 1 mai; 1 iunie, prima si a doua zi de Rusalii; 15 august; 5 octombrie; 30 noiembrie; 1
decembrie; prima si a doua zi de Craciun; 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase
anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.

CAPITOLUL IV
CONCEDIILE

Art.20. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la concediu de

odihna, in functie de vechimea in munca, astfel:
a) pana la 5 ani vechime - 21 zile lucratoare;
b) intre 5 s1 15 ani vechime - 24 zile lucratoare;
c) peste 15 ani vechime - 28 zile lucratoare.

Art.21. Cadrele didactice beneficiaza de un numar de 62 zile concediu de odihna.

Art.22. Perioadele de efectuare a concediilor de odihna se stabilesc de catre Consiliul de
Administratie.

Art.23. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de
odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucrdtoare, potrivit legii. Durata exactd a concediului
suplimentar se stabileste in Comisia paritara de la nivelul unitatii.

Art.24. Angajatorul este obligat sd acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnd la care aveau
dreptul.

Art.25. Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face doar in
situatia incetarii contractului individual de munca.

Art.26. Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

¢) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare +10 zile lucratoare dacd a urmat un curs de puericultura;
d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor,fratilor, surorilor salariatului sau alte
persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

¢) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile;

h) ingrijirea sandtatii copilului - 1 zi lucrdtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).



Art.27. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata,
a caror duratd nu poate depasi 30 zile lucratoare pe an calendaristic; aceste zile nu afecteaza
vechimea in Invatamant.

Art.28. Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care Se
prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatdmant au dreptul la concedii
fara plata pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror duratd insumata nu poate depasi
90 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea in Tnvatimant/in
munca.

Art.29. In cazul decesului mamei, tatil copilului, la cererea sa, va beneficia de concediul
pentru cresterea si ingrijirea copilului, ramas neutilizat la data decesului acesteia.

Art.30. (1) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara platd pe timp de un an
scolar, o data la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de Administratie, cu rezervarea postului/catedrei
pe perioada respectiva.

(2) Concediul poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul didactic
titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat acest drept, poate beneficia de
concediul de plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe propria raspundere ca nu i
s-a mai acordat acest concediu de la data angajarii pana in momentul cererii.

CAPITOLUL V
SALARIZAREA

Art.31. Salarizarea personalului didactic se face conform art. 33-38 din Contractul colectiv
de munca unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatiméant Preuniversitar nr. 651 din data de
28.04.2021 si ale legilor in vigoare.

(2) In scopul salarizirii si acordarii celorlalte drepturi banesti prevazute de legislatia in
vigoare si de contractul colectiv de munca, partile contractante vor stabili fondurile si vor identifica
sursele de finantare, inainte de adoptarea legii bugetului de stat, precum si in vederea modificarii
ulterioare a acesteia.

(3) Salarizarea personalului din invatamant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile
legale n vigoare.

(4) Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare
salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

Art.32. Salariul este confidential; in scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are
obligatia a de lua masurile necesare, ca de exemplu:

a) accesul la Intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze doar de catre
persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si1 de cdtre conducerea
unitatii.

b) banii vor fi virati pe card, sau ridicati doar individual pe baza de semnatura aplicata pe statele
de platd, moment In care acestia sunt predati salariatului titular al dreptului de Incasare, alaturi de
dovada cuantumului acestuia si a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale etc.

Art.33. (1) Salariul se plateste in data de 14 ale lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat
activitatea.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta sau, in cazul
decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata si prin orice alte documente
justificative, ce demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(4) Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative revine
secretarului scolii, respectiv contabilului, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art.34. Desfasurarea activitdtii didactice in regim de cumul si plata cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
incadrarea personalului didactic Tn regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui
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contract individual de muncd pe duratd determinatd, intre institutia/unitatea de Invatamant,
reprezentatd prin director, si salariat. Remunerarea activitatii astfel desfasurate se face conform
prevederilor legale n vigoare si contractului colectiv de munca.

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapta
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art.35. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de
catre instanta de judecata competenta

CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA MUNCII

Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, personalul are obligatia:

Art.36. Sa respecte programul de lucru si sa dea dovada de punctualitate, responsabilitate,
consecventd, corectitudine si fermitate in rezolvarea tuturor problemelor legate de procesul
educativ.

Art.37. Sa prezinte pand in data de 15 septembrie conducerii scolii planificarile anuale la
toate disciplinele. In cursul semestrului autorii planificarilor pot interveni cu modificari sau
completari. Evaluarea rezultatelor la invataturd se va face in mod ritmic in conformitate cu
Metodologiile elaborate de Serviciul National de Evaluare si Examinare, precum si cu
reglementarile Ministerului Educatiei.

Art.38. Orice cadru didactic are obligatia sd cunoascd prevederile regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor din invatdmantul preuniversitar de stat si sa actioneze in litera
legii.

Art.39. (1) Dirigintii au obligatia sa treaca toate mediile semestriale si cele generale in
carnetul de note al fiecarui elev si sa se asigure prin diferite forme ca parintii au luat la cunostinta.

(2) Toate aspectele deosebite respectiv amanari, corigente, repetentie etc. se vor comunica
parintilor in scris oficial.

Art.40. La sfarsitul fiecarui semestru si a anului scolar, profesorii diriginti au obligatia de a
incheia situatia scolara a elevilor si a verifica in mod riguros toate cataloagele si corectitudinea
situatiilor Incheiate de ceilalti colegi, facandu-se raspunzatori pentru greselile comise care pot
influenta rezultatul final sau media generala.

Art.41. Toti profesorii dirigin{i au obligatia si rdspund de instruirea riguroasa a elevilor care
efectueaza serviciul pe clasa.

Art.42. Se interzice scoaterea din incinta scolii a documentelor scolare pentru completare
sau alte motive.

Art.43. Semestrial, profesorii de toate specialitatile verifica exactitatea si corectitudinea
mediilor Tncheiate. Se interzice modificarea de note sau medii. Toate notele neclare sau eronate se
pot anula numai de catre persoana care le-a scris. Modificarea unei medii semestriale sau anuale se
face de catre profesor sau director prin anulare cu o linie orizontala, fara stersaturi sau adaugiri si
inscrierea mediei corecte, numai cu cerneald rosie, se va semna de catre directori si se va aplica
sigiliul scolii. Se interzice Inscrierea de date fara nota.

Art.44. Motivarea absentelor se va face numai de catre profesorul diriginte in baza unei
adeverinte medicale sau a unei cereri intocmite de catre unul dintre parinti sau de catre
reprezentantul legal al elevului, in limita a 20 de absente semestrial §i avizata in prealabil de
conducerea scolii. Motivarea absentelor se realizeaza efectiv in maximum 7 zile de la reintoarcerea
la cursuri. Documentele prezentate mai tarziu de acest termen isi pierd valabilitatea.

Art45. Toate documentele scolii (cataloage, registre matricole, registru de evidentd a
elevilor, acte de studii etc.) vor fi completate cu cerneald albastra sau tus albastru, cat mai clar si
mai citet in toate rubricile formularului si de preferinta cu majuscule.

Art.46. In primele 15 zile ale fiecirui an scolar vor fi completate, actualizate si avizate toate
carnetele de note ale elevilor.
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Art.47. Personalul didactic al scolii are obligatia de a-si completa dosarul personal cu actele
necesare.

Art.48. Pentru asigurarea integritatii bunurilor scolii toate cadrele didactice le vor prelua pe
baza de inventar si vor raspunde de acestea.

Art.49. Se interzice instrdinarea sau imprumutarea obiectelor de inventar a mijloacelor fixe
sau a unor componente ale truselor, aparatelor etc. fara aprobarea conducerii scolii.

Art.50. Se interzice modificarea structurii orarului clasei sau schimbarea locului de
desfasurare a orelor fara aprobarea conducerii scolii sau, in caz de forta majora, a profesorului de
serviciu.

Art.51. Tnvoirea cadrelor didactice de la cursuri se face numai Tn cazuri justificate, cu
aprobarea conducerii scolii pe baza de cerere scrisa si presupune in mod obligatoriu asigurarea unui
inlocuitor in specialitatea de baza, conform Procedurii Tn vigoare.

Art52. In cazul cererilor pentru concediu fari plati, suplinirea se asigura de citre
conducerea scolii, eventual la propunerea titularului.

Art.53. In cazul absentirii nemotivate de la cursuri a unui cadru didactic, conducerea va
retine un numar de ore echivalent cu media unei zile in care numarul orelor absentate este mai mic
decat aceastd medie. Acelasi lucru este valabil si In cazul grevelor.

Art.54. Se interzice parasirea clasei de catre profesor in timpul celor 50 de minute ale orei
de curs. Eventualele anunturi vor fi efectuate prin intermediul elevului de serviciu sau in timpul
pauzelor.

Art.55. Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare.

Art.56. Se interzice categoric fumatul in incinta scolii.

Art.57. Se interzice tuturor angajatilor prezenta 1in incinta scolii sub influenta bauturilor
alcoolice sau in stare de ebrietate, indiferent de activitatea desfasurata.

Art.58. Este interzisa strangerea de bani de la elevi si pastrarea lor de catre profesori.

Art.59. Se interzice crearea si functionarea, in incinta scolii, a oricaror formatiuni politice,
desfasurarea activitatii de propaganda politicd sau a celei de prozelitism religios, precum si a
oricarei forme de activitate care incalcd normele de moralitate, primejduind sdnatatea fizica sau
psihica a elevilor.

Art.60. Toate cadrele didactice au obligatia de a se prezenta in fata elevilor intr-o tinuta
decenta, in spiritul cerintelor educative pe care le promoveaza scoala.

Art.61. Tntarzierile repetate ale cadrelor didactice la intrarea la ore constituie abateri
disciplinare si se sanctioneaza cu penalizari din salariu.

Art.62. Se interzice tuturor cadrelor didactice sd foloseasca parti din pauzele elevilor pentru
finalizarea activitatilor de predare — evaluare.

Art.63. Se interzice in mod categoric purtarea de discutii neprincipiale si contradictorii intre
cadrele didactice in prezenta elevilor sau efectuarea unor comentarii la adresa altor cadre didactice
in prezenta elevilor.

Art.64. Se interzice in mod categoric lasarea elevilor nesupravegheati de catre profesori in
orele de program.

Art.65. Pe timpul cat se desfasoara orele de clasa telefoanele mobile ale profesorilor vor fi
setate pe modul silentios. Telefoanele vor fi folosite doar in scopuri educationale sau in caz de
urgenta.

Art.66. Constituie abatere disciplinara motivarea absentelor fara acte justificative sau de
catre alte cadre didactice decat dirigintele (cu exceptia intarzierilor din cauze obiective).

Art.67. Cadrele didactice au obligatia de a informa conducerea scolii, ori de cate ori este
nevoie, in mod operativ, cu privire la manifestari necorespunzatoare ale elevilor sau ale celorlalti
colegi.

Art.68. Profesorii diriginti vor informa in mod operativ parintii elevilor, cu privire la orice
abatere savarsita de acestia si vor stabili de comun acord masurile remediale. Toate documentele de
informare adresate parintilor vor fi consemnate in registrul de intrari-iesiri. Periodic aceste
informatii vor fi aduse la cunostinta conducerii scolii pentru monitorizarea in timp a elevilor scolii.
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Art.69. Fiecare diriginte isi va asigura un sistem cat mai eficient de informare imediata a
parintilor cu privire la aspecte urgente (apeluri telefonice, sms, email, curier, informari postale, etc.)

Art.70. Cadrele didactice si personalul administrativ au obligatia ca la Tnceputul anului
scolar sa efectueze controlul medical conform programarii comunicate de conducerea scolii.

Art.71. Cadrele didactice debutante sau necalificate au obligatia de a se prezenta zilnic la
ore cu proiecte didactice, iar saptamanal de a le prezenta conducerii scolii si responsabilului de
comisie metodica pentru avizare.

Art.72. Toate cadrele didactice au obligatia sa manifeste loialitate fata de scoald si sa
actioneze pentru cresterea prestigiului acesteia.

Art.73. Fiecare diriginte este obligat sa preia si sa predea manualele scolare primite de clasa
pe care o coordoneaza.

Art.74. Se interzice comercializarea catre elevi a unor reviste, caiete, culegeri sau alte
bunuri.

Art.75. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
derularii examenelor.

Art.76. Constituie abateri disciplinare, cel putin urmatoarele fapte:

a) indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;

b) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

c) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite
prin contract individual de munca, in timpul orelor de program;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) lipsa nemotivata sau Intarzierea repetata de la serviciu;

f) parasirea unitatii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau aprobarea sefului
ierarhic;

g) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal,

h) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor;

1) manifestari care aduc atingere prestigiului unitatii in care i1 desfasoara activitatea.

Art.77. Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de naturd a incélca
prevederile prezentului regulament si fisa postului, deontologia profesionald, precum si cele care
afecteaza in orice mod procesul de Invatamant si activitatea scolii, daca se constata culpa acestuia.

CAPITOLUL VII
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.78. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

Art.79. Raspunderea disciplinara revine salariatilor si este reglementata prin dispozitiile art.
247-252 ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.
In conformitate cu prevederile art. 247 ale legii mai sus mentionate, angajatorul dispune de
prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor
sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Art.80. Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 81. Constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd dupa criteriile si procedura
stabilite de legislatia in vigoare si Regulamentul Intern urmatoarele fapte:

a) incetarea nejustificata a lucrului;,

b) scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul unitatii, fara forme legale, instrainarea
acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;
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c) intarzierea nejustificatd in indeplinirea atributiilor de serviciu;

d) desfasurarea de activitafi ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte
persoane fizice sau juridice in timpul programului de lucru;

e) oferirea si/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, in legaturda cu calitatea
desalariat al unitatii;

f) traficul de influenta;

g) abuzul de drept;

h) efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor lucrari care nu au legaturda cu
obligatiile de serviciu;

1) nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solufionare a
petitiilor.

Faptele enumerate au caracter exemplificativ si nu limitativ.

Art.82. Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor in raport cu gravitatea
faptelor savarsite sunt:

A. Pentru personalul didactic si personalul didactic de conducere:

a) observatie scrisa;

b) avertisment scris;

¢) diminuarea salariului de baza cu pana la 15% pe o perioada de 1 - 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, indrumare si control;

e) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

B. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile.

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%.

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art.83. Sanctiunea disciplinard ,,avertisment scris”, in cazul anagajatilor se poate aplica
direct de catre director, la propunerea conducatorului compartimentului in care functioneaza
salariatul care a savarsit abaterea disciplinara.

Aplicarea tuturor celorlalte sanctiuni disciplinare se face de catre directorul unitatii numai
dupa efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art.84. Cercetarea disciplinara prealabild se realizeaza in cazul angajatilor de catre comisia
de cercetare disciplinara, constituita conform reglementdrilor legale in vigoare, art. 251 din Legea
53/2003 Codul muncii cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art.85. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen, si pentru aceeasi abatere
disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.86. Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art.87. Pentru a stabili sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, angajatorul trebuie sa aiba in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni suferite anterior de catre acesta (doar cele ce nu s-au radiat de drept).

Art.88. Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare este cea in conformitate cu legislatia in
vigoare, respectiv Codul muncii si Legea Educatiei Nationale.
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Art.89. Etapele obligatorii ale procedurii de cercetare disciplinara prealabilda sunt
urmatoarele:

1) Instiintarea conducerii institutiei printr-o sesizare scrisi cu privire la infiptuirea unei abateri
disciplinare.

2) Angajatorul, prin reprezentantul sau legal, numeste comisia de cercetare disciplinara prealabila
printr-o decizie scrisa, care are obligatoriu numar de inregistrare.

3) Comisia numita prin decizie a angajatorului il va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel
putin cinci zile lucratoare inainte de cercetarea disciplinara prealabila.

4) In cadrul cercetirii se vor stabili faptele si urmarile acestora, imprejuririle in care au fost
savarsite, precum si orice date concludente pe baza carora sa se poatd stabili existenta sau
inexistenta vinovatiei.

5) Comisia propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare dupa finalizarea cercetarii.

6) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie in forma scrisa, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare (data
la care a fost inregistratd sesizarea privind abaterea disciplinard), dar nu mai tarziu de sase luni de la
data savarsirii faptei.

Termenul de 30 de zile calendaristice pentru aplicarea sanctiunii disciplinare este data Inregistrarii
raportului final al cercetarii disciplinare prealabile la registratura unitatii.

7) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Art.90. Cercetarea prezumatelor abateri disciplinare savarsite de personalul didactic auxiliar
si nedidactic se efectueazd de o comisie desemnatd de Consiliul de Administratie, constituitd din 3-
5 persoane cu functia cel putin egala cu a celui cercetat, dintre care una este reprezentantul
organizatiei sindicale/ reprezentantul salariatilor. Cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de
personalul didactic si personalul didactic de conducere se efectueazd in conformitate cu
metodologia prevazuta.

Art.91. Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de profesori de serviciu,
cadrelor didactice li se pot aplica sanctiunile prevazute de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.
Procedura de solutionare a cererilor sau petitiilor individuale ale cadrului didactic, personalul
didactic auxiliar si nedidactic.

Art.92. Personalul are dreptul de a se adresa conducerii Colegiului Tehnic ,,Traian Vuia”
Oradea, in scris, cu privire la orice aspect care rezultd din executarea contractului individual de
munca.

(1) Petitiile salariatilor se depun la Secretariat, acesta avand obligatia de a inregistra documentul
prezentat de salariat, fard a avea dreptul de a interveni asupra continutului documentului sau de a
refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si data Inregistrarii.

(2) Petitiile care nu sunt inregistrate la Secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor si nu sunt semnate 1n original nu sunt considerate valide si nu se iau in
considerare, fiind clasate.

Art.93. Conducerea Colegiului Tehnic ,,Traian Vuia”, va comunica petentului raspunsul
sdu, in scris, in termenul general prevazut de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile
calendaristice de la data inregistrarii.

Art.94. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionald — administrativa
a autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au
vizat-o.

Art.95. Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul unitétii
sau al unui membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetata — de mai mult de doua ori — de
catre una si aceeasi persoana, de petitii dovedite ca nefondate.

Art.96. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform reglementarilor 1n vigoare.

Art. 97. Procedura de cercetare disciplinara se constituie ca anexa a prezentului regulament.
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CAPITOLUL VIl
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.98. Procedura de evaluare a activitatii desfasuratd pe parcursul unui an scolar de
personalul didactic si didactic auxiliar este conforma cu prevederile Metodologiei de evaluare
anuald a activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin OMECTS nr. 6143/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare

(2) Procedura de evaluare a activitatii desfasuratd pe parcursul unui an scolar de personalul
nedidactic este conforma cu prevederile Metodologiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale anuale a personalului contractual, aprobatd prin OMECTS nr. 3860/2011 si OMEN nr.
3597/2014 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 6143/2011, OMEC nr. 4247/2020 din 13.05.2020.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din unititile de invatamant, continute in Fisa de
autoevaluare/evaluare anuala, sunt stabilite in baza metodologiilor precizate la alin (1) si (2).

Art.99. Evaluarea personalului angajat urmareste punerea in valoare a calificarii salariatilor,
potentarea performantelor acestora, indrumarea salariatilor in depistarea propriilor puncte slabe, pe
care sa le imbunatateascd, ceea ce va conduce la imbunatatirea activitatii unitatii.

Art.100. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se intemeiaza pe
aprecierea in mod sistematic si obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a
initiativei, a eficientei si creativitatii, pentru fiecare salariat, avandu-se in vedere, in primul rand,
obligatiile din fisa postului.

(1) Evaluarea periodica se realizeaza cu probitate, realism si obiectivitate, astfel:
a) prin autoevaluare;
b) evaluarea de catre comisia de evaluare, pentru personalul didactic de predare, pentru personalul
didactic auxiliar si de seful de compartiment pentru personalul nedidactic;
) evaluarea la nivelul Consiliului de Administratie.

(2) Evaluarea personalului didactic de predare si a personalului didactic de conducere se face,
potrivit metodologiei elaborate si aprobate prin ordin de ministru.

Art.101. Activitatea profesionald a personalului se apreciazd ca urmare a evaluarii
performantelor individuale prin acordarea unuia din urmatoarele calificative: “foarte bine”, “bine”,
“satisfacator” sau “nesatisfacdtor” si se consemneaza in raportul de evaluare.

Art.102. Evaluarea personalului didactic de conducere si de predare, a personalului didactic
auxiliar se face anual, in perioada stabilitd prin reglementarile in vigoare, pentru anul scolar
anterior.

Art.103. Evaluarea personalului nedidactic se face anual, in luna ianuarie a urmatorului an
pentru anul precedent.

Art.104. Evaluarea se poate realiza si inainte de expirarea perioadelor mentionate, atunci
cand intervin anumite situatii ca:

(1) perspectiva unei concedieri colective sau individuale, ca urmare a reorganizarii activitatii,
evaluarea avand ca scop identificarea criteriilor de selectie a salariatilor aflati pe posturi similare;

(2) la solicitarea cadrului didactic care parcurge etape de mobilitate anterior sesiunii anuale de
evaluare;

(3) contractul individual de munca al persoanei evaluate inceteaza, se modifica sau se suspenda
pentru o perioada de cel putin 3 luni;

(4) cand, in timpul anului calendaristic, persoana evaluata urmeaza a fi promovata in functie.

Art.105. La evaluarea salariatilor nu se vor lua in considerare perioadele in care:

a) contractul de munca a fost suspendat, indiferent daca suspendarea a intervenit de drept sau la
initiativa uneia dintre parti;

b) salariatul nu a putut desfasura activitate din motive care tin de angajator, chiar daca acesta a
fost prezent la munca;
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c) salariatul nu a putut desfasura activitate din pricina unei greve, chiar dacd nu a participat la
aceasta;

Art.106. In procesul evaluarii atat angajatorul, cit si angajatul au obligatii, dupa cum
urmeaza:

(1) Cadrul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic are, in principal, urmatoarele
obligatii:

a) sa se prezinte la data si ora stabilitd in vederea evaluarii de catre Consiliul de Administratie;

b) sa coopereze cu comisia de evaluare, respectiv, presedintele comisiei sau directorul Colegiului
Tehnic “Traian Vuia”, in vederea bunei desfasurari a procedurii de evaluare;

¢) sa ia notd de rezultatele evaluarii si sa depuna toate eforturile in vederea imbunatatirii rezultatelor
acesteia.

(2) Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii despre procedurile si criteriile de evaluare in vigoare la nivelul Colegiului
Tehnic “Traian Vuia”,

b) sd realizeze evaluarea salariatilor cu obiectivitate, conform metodologiilor si procedurilor in
vigoare;

¢) sa nu foloseasca criterii cu caracter discriminatoriu sau sa nu utilizeze criteriile de evaluare intr-0
modalitate discriminatorie;

d) sd comunice salariatului, in scris, rezultatele evaluarii in termen de 5 zile de la data stabilirii
calificativului in cadrul consiliului de administratie;

e) sa sustind eforturile salariatilor in vederea imbunatatirii performantelor profesionale, inclusiv prin
initierea unor activitati de formare continua;

f) sa sanctioneze disciplinar salariatii responsabili cu evaluarea, care se fac vinovati de aplicarea
Tntr-o maniera incorecta, sau discriminatorie a criteriilor acesteia.

Art.107. Cadrul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic poate contesta
calificativul acordat. Contestatia se adreseaza directorului in termen de 3 zile de la comunicarea in
scris a calificativului.

(1) Comisia de contestatii, formata din 5 membri, altele decét persoanele care au participat la
evaluarea In prima etapa, si constituitd prin decizie a directorului, solutioneaza contestatia, in
termen de 5 zile, pe baza fisei de evaluare si a procesului-verbal/figsei de mentiuni, precum si a altor
nscrisuri concludente.

(2) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului, in scris, in termen de 5 zile.

(3) Dreptul salariatului de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

oo CAPITOLUL IX 5
SANATATE SI SECURITATEA iN MUNCA

Art.108. (1) Tn cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a
securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 42-57 din
Contractul colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatimant Preuniversitar
M.M.P.S.-D.D.S. sub nr. 651 din data de 28.04.2021 si ale art. 173—191 ale Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul are obligatia sa ia
masurile necesare pentru: asigurarea securitafii si protectia sanatatii lucratorilor, prevenirea
riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric i a
mijloacelor necesare securitafii si sanatagii Tn munca.

(2) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii §i sanatatii
salariatilor si sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi
instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munca si la
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normele privind sdnatatea §i securitatea in munca, pe care este obligat sd le cunoascad si sd le
respecte in procesul muncii.
(4) Tn cazul n care, Tn procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi norme de
sanatate si securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.
Art.109. Angajatorul are urméatoarele obligatii:
a) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii
in domeniul protectiei muncii;
b) sa acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sanatatea in munca un timp adecvat si
sd le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;
C) sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie;
d) sa asigure materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie;
Art.110. Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea
si sdnatatea sa precum si a celorlalti salariati.
Art.111. Pentru a asigura securitatea §i sdndtatea in muncd salariatii au urmatoarele
obligatii:
a) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;
b) sd utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace din
dotare;
¢) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate, ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive.
d) sa aducd la cunostinta conducatorului unitatii orice deficiente tehnice sau alte situatii care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesional;
e) sa aduca la cunostinta conducatorului unitatii in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca
suferite de persoana proprie sau de alti angajati;
f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd informeze
de indata conducatorul unitatii;
g) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care
a fost acordat;
h) sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului
sanitar;
1) sa participe la instructajele organizate de societate in domeniul securitatii si sdnatatii In munca.
Art. 112.
(1) Insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sinitate in munca, activitate
realizatd prin instruirea In domeniul securitatii si sandtdtii Tn munca care cuprinde trei faze:
instruirea introductiv-generald, instruirea la locul de munca, instruirea periodica.
(2) Instruirea introductiv-generala se efectueaza de catre persoana desemnatd cu atributii si
- noilor incadrati Tn munca (inclusiv studentii, elevii in perioada efectuarii stagiului de practica,
precum si ucenicii si alfi participanti la procesul de munca);
- salariatilor detasati de la o unitate la alta;
- salariatilor delegati de la o unitate la alta;
- salariatilor pusi la dispozitie de catre un agent de munca temporar.
(3) Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul locului de munca, dupa instruirea
introductiv-generald si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate §i sandtate in munca,
precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie specifice locului de munca unde a fost
repartizat salariatul respectiv.
(4) Instruirea periodica se face intregului personal, de catre conducatorul locului de munca si are
drept scop relmprospatarea si actualizarea cunostintelor In domeniul securitatii §i sanatatii in
munca.
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Aceasta se efectueazd periodic la intervale stabilite prin hotararea consiliului de administratie si
suplimentar instruirii programate, in urmatoarele situatii:

a) cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucratoare de la locul sau de munca;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate §i sandtate Tn munca privind activitati
specifice locului de munca sau ale instructiunilor proprii de securitate a munci;

¢) la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale.

CAPITOLUL X
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINAI}II SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.113. Unitatea respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea
demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii sai. Astfel relatiile
de munca din cadrul unitatii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economicd sau exercitarea liberd a unei profesii, de
apartenenta salariatului la o anumitd rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuala, de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie
defavorizata;

b) la angajarea in muncd a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase,
nationalitdti, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor,
varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia;

¢) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul
acesteia, de apartenenta la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie
defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datoritd apartenentei
angajatilor la o rasd, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnicd, religie, categorie sociala
sau categorie defavorizata ori datorita varstei, sexului, orientdrii sexuale sau convingerilor acestora

(2) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii
dreptului unitatii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor i standardelor
uzuale Tn domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.

(3) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia,
religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate
n cautarea unui loc de munca.

Art.114.

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti
salariatii.

(2) Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnice, religie, opinie politicd, orientare
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 115. (1) In conformitate cu Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei
si barbati, republicata in 2013, in unitatea noastra se asigura egalitatea de sanse §i tratament pentru
toti angajatii scolii.

(2) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncad ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
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e) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;
f) evaluarea performantelor profesionale individuale;
g) promovarea profesionala;
h) aplicarea masurilor disciplinare;
i) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
j) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
Art.116. (1) In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot sa formuleze reclamatii,
sesizari sau plangeri catre angajator sau impotriva lui.
(2) In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitatii prin mediere, persoana
angajata are dreptul sa introduca plangere catre instanta judecatoreasca competenta.

CAPITOLUL XI
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art.117. Prezentul Regulament intern intrd in vigoare la data aprobarii acestuia de catre
Consiliul de Administratie al Colegiului Tehnic ”Traian Vuia” Oradea, urmand a fi afisat la sediul
unitdtii de invatdmant. Toti salariatii, parintii si elevii unitatii de invatamant vor semna de luare la
cunostinta de continutul Regulamentului intern.

Art.118. Orice modificare a prezentului regulament intern este supusd procedurii de
informare.

Art.119. Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de
muncad, la nivelul institutiei functioneaza urmatoarele principii:

a) Permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in domeniul
relatiilor de munca;

b) Imediata informare a salariatiilor despre noile reglementari in domeniul relatiilor de munca;

c¢) Imediata aplicare a normelor legale ce implicd modificari ale regimului relatiilor de munca la
nivelul unitatii;

d) Insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fata de specificul activitatii unitatii.

Art.120. In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea
se face prin incheierea contractului individual de munca.

Art.121. Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetdteanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

Art.122. Contractul individual de munca se incheie in scris, in doua exemplare, cate unul
pentru fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii,
sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

Art.123. Anterior Inceperii activitatii, angajatorul este obligat sa inregistreze contractul
echipamentelor individuale de lucru individual de munca in registrul general de evidenta a
salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

Art.124. Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca.
Orice modificare a acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat,
la solicitarea membrului de sindicat.

Art.125. Pentru personalul didactic, contractele individuale de munca se incheie intre
institutia/unitatea de invatamant reprezentatd de director si salariat, in baza deciziei de repartizare
semnate de inspectorul scolar general.

Art.126. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, contractul individual
de munca se incheie intre institutia/unitatea de Tnvatamant reprezentatd de director si salariat.

Art.127. Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala
angajatorului.
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Art.128. Personalul din invatamant poate incheia contract de muncad cu timp partial, in
conditiile legii.

Art.129. Contractul individual de munca se incheie, de reguld, pe perioada nedeterminata.

Art.130. Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului superior cu alte
specializari decat ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de munca pe
perioada determinata, 01 septembrie - 31 august a fiecarui an scolar sau pana la incadrarea unui
cadru didactic calificat.

Art.131. Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului mediu cu alte
specializari decat ale postului didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de munca pe
perioada determinata, respectiv septembrie - iunie corespunzator structurii anului scolar, la care se
adauga perioada concediului legal de odihna sau pana la venirea unui cadru didactic calificat.

Art.132. Miscarea personalului didactic se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare si ale Metodologiei
aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii stiintifice.

Art.133. In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat si o persoana din
afara unitatii obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului.

Art.134. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invatamant preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioada nedeterminata
a contractului de management, se stabileste o perioada de proba, dupa cum urmeaza:

a) 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;
b) 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

Art.135. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invatamant preuniversitar (personal didactic auxiliar si nedidactic), la Incheierea contractului
individual de munca pe perioada determinata, se stabileste o perioada de proba, dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de muncd mai micé de 3 luni;
b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsa Intre 3 si 6 luni;
¢) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

Art.136. Pe durata perioadei de proba salariatii beneficiaza de toate drepturile si au toate
obligatiile prevazute de legislatia muncii, contract colectiv de munca, regulamentul intern si
contractul individual de munca.

Art.137. Perioada de proba constituie vechime in munca/vechime efectiva in invatamant.

Art.138. In executarea contractului individual de munci, angajatorul si salariatul urmaresc
exercitarea drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate in urma negocierii
efectuate cu respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de
munca §1 contractului colectiv de munca aplicabil, si precizate in cuprinsul prezentului regulament
intern.

Art.139. Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

Art.140. Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau
de munca sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea
unilaterald a contractului individual de munca pentru acest motiv.

Art.141. In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in
cazurile si in conditiile prevazute de lege.

Art.142. Modificarea contractului individual de muncd se refera la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.
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Art.143. Orice modificare a unuia din elementele prevazute la art.101 sau la art. 17 alin. (3)
din Codul muncii, in timpul executarii contractului individual de munca, impune incheierea unui act
aditional la acesta.

Art.144. Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale,
gradatiile si celelalte date prevazute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ
sunt operate de drept, imediat si cu exactitate, fara a fi necesara o cerere a salariatului in acest sens.

Art.145. In situatia in care contractul individual de muncd este modificat prin acordul
partilor, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de
vointa al partilor.

Art.146. In situatia exceptionald in care contractul individual de munci este modificat
unilateral de catre angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data
incunostintarii in scris a salariatului despre elementul/elementele care se modifica.

Art.147. Contractul individual de munca se poate suspenda 1n cazurile expres prevazute de
Codul muncii, de legislatia speciald, precum si de contractul colectiv de munca.

Art.148. Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat i a platii drepturilor de naturd salariala de catre angajator.

Art.149. Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si obligatii ale partilor,
stabilite conform contractului colectiv de munca si contractelor individuale de munca, conform
prevederilor legale Tn vigoare.

Art.150. In situatia suspendarii contractului individual de munca din motive imputabile
salariatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa
de salariat.

Art.151. Pe perioada suspendarii contractului individual de muncad, unitatea de invatamant
nu poate opera nici o modificare a contractului individual de munca, decat cu acordul salariatului.

Art.152.(1) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate de gradul
II, i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sdu de munca este
suspendat pana la data la care medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia prin care constata
redobandirea capacittii de munca si, deci, incetarea calitatii de pensionar.

Rezervarea catedrei/postului didactic inceteazd si de la data emiterii, de catre medicul expert al
asigurdrilor sociale, a deciziei prin care se constata pierderea definitiva a capacitdfii de munca.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator personalului didactic auxiliar si
personalului nedidactic, acestia urmand a fi reintegrati pe functia/postul detinute la data pierderii
capacitatii de muncd sau, in caz contrar, pe un post corespunzator studiilor si aptitudinilor
profesionale ale acestora.

Art.153. Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

Art.154. Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

C) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata
durata mandatului, dacd legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteaza de drept;

1) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.155. Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:
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a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

Art.156. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la raimanerea definitiva
a hotararii judecatoresti;

C) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) si b) , daca se constatd nevinovitia celui in cauza,
salariatul isi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe
perioada suspendarii contractului.

Art.157. Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

Art.158. (1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a Incetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea varstei standard
de pensionare;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecdtoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecétoresti,

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

1) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;

J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - j) , constatarea cazului de Tncetare de drept
a contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia,
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in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in
termen de 5 zile lucratoare.

Art.159. (1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical,

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care salariata este insarcinatd, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv
3 ani, in cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate
savarsite de catre acel salariat;

i) pe durata efectuarii concediului de odihna;

J) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

Art.160. (1) In toate situatia concedierii, angajatorul este obligat si acorde un termen de
preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sd curga de la
data comunicarii salariatului a cauzei care determina concedierea.

(2) In perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze jumatate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si
celelalte drepturi care i se cuvin.

Art.161. (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea despre aceasta
situatie, fara a fi obligati sa-si motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteaza de la
data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie
si, respectiv 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) In cazul in care unitatea refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face
dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca unitatea nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca.

CAPITOLUL XIlI
DISPOZITII FINALE

Art.162. Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul
Regulamentului Intern, care se afiseazd la sediul angajatorului; anterior acestui moment
Regulamentul Intern nu-si poate produce efectele.

Art.163. Prezentul regulament intern a fost aprobat prin hotararea Consiliului de
Administratie al Colegiului Tehnic ”Traian Vuia” Oradea emisa la data de ........................ si intra In
vigoare de la aceasta data.

(2) Salariatii vor fi informati cu privire la continutul prezentului regulament, sub semnatura.
Prezentul regulament isi produce efectele fata de salariati din momentul incunostintarii acestora.

(3) Regulamentul intern poate fi modificat si completat in cazul in care contine dispozitii
contrare normelor legale in vigoare sau daca necesitatile interne ale unitatii o cer. Orice modificare
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ce intervine in continutul regulamentului intern este supusd procedurilor de informare prevazute la
alin. (2).

(4) Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu proceduri, dispozitii,
regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.

(5) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanentd a personalului din unitatile de
invatamant. Directorul unitatii de invatamant are obligatia afisarii la loc vizibil a unui exemplar din
prezentul regulament.

Art.164. Persoanele nou angajate la Colegiul Tehnic “Traian Vuia“ sau persoanele detasate
de la un alt angajator, vor fi informate din momentul Inceperii activitdtii asupra drepturilor si
obligatiilor ce li se aplica si care sunt stabilite prin Regulamentul Intern.

Art.165. Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern, in baza
modificarilor prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulata Tn limita prevederilor
legale, este supusa procedurilor de informare stabilite in concret la articolele de mai sus.

Art.166. Prezentul regulament face parte integrantd din Regulamentul de Organizare si
Functionare a Colegiul Tehnic “Traian Vuia” Oradea.
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Nr. ...

............ oo

CODUL DE ETICA AL COLEGIULUI TEHNIC ,, TRAIAN VUIA”, ORADEA
2021-2022

"Integritatea fara cunostinte este slaba si inutila,
si cunostingele fara integritate sunt periculoase."”

(Samuel Johnson)

Tn temeiul Legii nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduiti a personalului

contractual din autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

v

v

avand in vedere art. 233 din Legea educatiei nationale nr. 1 din 5 ianuarie 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere art. 40 alin. (3) din ordinul MENCS nr. 5079 din 31 august 2016 privind
aprobarea regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar,

in conformitate cu Codul de conduita a profesorilor mentori — Ordinul MECTS nr. 5485 din
29 septembrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea corpului profesorilor
mentori pentru coordonarea efectudrii stagiului practic in vederea ocuparii unei functii
didactice,

in conformitate cu prevederile din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
national de eticd din invatdmantul preuniversitar,aprobat prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr.5.550/2011,

avand Tn vedere Codul — cadru de etica din 30 august 2018 al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar aprobat prin ordinul nr. 4831 din 30 august 2018,

in baza Ordinului S.G.G. nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice,

COLEGIUL TEHNIC TRAIAN VUIA, ORADEA emite prezentul cod de etica:

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

ART.1

(1) Prezentul cod-cadru de etica (denumit in continuare cod) este elaborat in baza art. 10 si 16
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de etica din Tnvatamantul
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5.550/2011.

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din sistemul national de invatamant preuniversitar
de stat, particular si confesional:

a) responsabile cu instruirea si educatia si care, In conformitate cu prevederile art. 88 alin. (2) -
(1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, indeplinesc
functia de personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere,
de indrumare si control si personal didactic asociat in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant
preuniversitar de stat, particular si confesional, in inspectoratele scolare si casele corpului didactic,
denumite in continuare ,,personal didactic”,

b) personalului nedidactic;
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c¢) persoanele din sistemul national de invatdmant preuniversitar consemnate la lit. a) si b) au
obligatia morala si datoria profesionalda de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile
prezentului Cod.

ART. 2

(1) Personalul didactic cuprinde persoancle din sistemul de invatamant responsabile cu
instruirea si educatia.

(2) Din categoria personalului didactic pot face parte persoanele care indeplinesc conditiile de
studii prevazute de lege, care au capacitatea de exercitare deplind a drepturilor, o conduita morala
conformd deontologiei profesionale si sunt apte din punct de vedere medical si psihologic pentru
indeplinirea functiei.

ART. 3

Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduita menite si contribuie la
coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin
formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

ART. 4

Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si prestigiului
invatamantului preuniversitar desfasurat in cadrul Colegiului Tehnic ,,Traian Vuia”, Oradea, scop
posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad nalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

¢) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

e) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori §i principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

ART.5
Nu pot face parte din comisiile de eticd si, implicit, din Consiliul national de etica

persoanele care:

a) ocupa functii de conducere in cadrul inspectoratului scolar;

b) au sanctiuni profesionale;

c) presteaza activitati comerciale in incinta unitatilor/institutiilor de invatdmant sau in zona
limitrofa;

d) fac comert cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio sau vizuale;

e) practicd, in public, activitati cu componentd lubricd sau altele care implica exhibarea, in
maniera obscena, a corpului;

f) au functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean
sau national;

g) au desfasurat politie politica ori au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni prin
hotérare judecdtoreasca definitiva de condamnare penala.

CAPITOLUL 11
Valori, principii si norme de conduita

ART. 6
Personalul didactic trebuie sd isi desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu
urmatoarele valori §i principii:
a) impartialitate si obiectivitate;
b) independenta si libertate profesionala;
C) responsabilitate morala, sociald si profesionala;
d) integritate morala si profesionala;
e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;
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f)  primatul interesului public;
g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
i) respectarea autonomiei personale;
J) onestitate si corectitudine;
k) atitudine decenta si echilibrata;
[) toleranta;
m) autoexigenta in exercitarea profesiei;
n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii
activitatii didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invatdmant preuniversitar, precum si a
specialitatii, domeniului in care 1si desfagoara activitatea;
0) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.
ART.7
In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste,
de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:
a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(i) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatamant, cat si in

cadrul celor organizate de unitatea de Tnvatamant in afara acesteia;

(if)interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor

directi ai educatiei;

(iii) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de

violenta verbala sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz,

neglijentd sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004

privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare;

(iv) combaterea oricaror forme de abuz;

(v)interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;

b) interzicerea oricdror activitati care genereaza coruptie:

(1) fraudarea examenelor;

(1) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani,

cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obfinerii de cdtre beneficiarii directi ai

educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice naturd ar fi
acestea;

(iii) favoritismul,

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la

care este incadrat;

C) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;
d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al
educatiei.
ART. 8
Procesul instructiv-educativ:

a) cadrele didactice au datoria sa-si perfectioneze cunostintele de didactica, pedagogie,
metodica si toate celelalte strategii sau procedee de elaborare sau transmitere a cunoasterii de tip
scolar;

b) niciun cadru didactic nu poate refuza sa-i instruiasca pe elevi pe motivul unui nivel
intelectual slab, al unor carente culturale sau dificultati scolare. Cadrul didactic poate refuza sa
predea continuturi care ii depasesc pregatirea, aptitudinile, capacitatile;

) cadrul didactic va refuza sa raspandeasca informatiile din domeniile de invatare, care le
relevi mai mult ca ideologii decat in calitate de cunostinte. El va actiona pentru a rezista
autoritatilor ideologice, politice sau administrative care se servesc de invatdmant in scopuri
propagandistice;
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d) etica invatamantului exclude orice comision pentru predare, baza materiala, costuri conexe,
adiacente ale Invatamantului. Acceptarea oricarei forme de daruri, in schimbul sfaturilor,
aprecierilor, recomandarilor sau notarilor este strict interzisa;

e) personalul didactic nu poate impune mijloace, suporturi didactice carti etc., care depasesc
puterea de cumparare a elevilor sdi. Un elev nu poate fi indepartat, blamat, sanctionat, daca nu
dispune de fonduri pentru a-si procura mijloacele necesare studiilor. Datoria educatorului este de a-I
informa pe elev asupra mijloacelor necesare pentru o optima instructie sau de a gasi el insusi o
solutie, in situatiile deficitare. Educatorul nu va presta, direct sau indirect, o alta profesie care sa-i
permita sa obtina profit prin presiuni asupra elevilor;

f) cadrul didactic trebuie sa se abtina sa difuzeze elevilor informatii care sa vizeze aderarea lor
la organizatii, miscari, asociatii etc., daca acestea nu au legatura cu specificul vietii scolare si cu
obiectivele formarii;

g) apartenentele politice, sindicale, religioase, sau de alta natura, nu trebuie sa Tmpiedice
respectarea integrala a codului deontologic;

h) personalul didactic este obligat sa respecte confidentialitatea datelor referitoare la conduita
elevilor. El nu trebuie sa piarda din vedere capacitatea de evolutie a fiecarui individ, posibilitatea
infinita de perfectionare;

i) cadrul didactic trebuie sa aiba o tinuta decenta, in conformitate cu statutul sau de model
moral si estetic.

ART.9
In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata si
de familie;

C) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite, in conditiile art. 7 lit. b) pct. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precaderea celor deschise
si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

ART. 10
(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.
(2) Tn activitatea profesionala, personalul didactic evitd practicarea oricdrei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalfi colegi si actioneazd pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.
ART. 11
Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei:

a) in relatiile cu persoanele din sistemul national de invatamant preuniversitar precum si cu
persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe respect,
buna credinta, corectitudine si amabilitate;

b) Personalul din sistemul national de invatamant preuniversitar are obligatia de a nu atinge
onoarea, reputatia si demnitatea colegiilor, precum si ale persoanelor cu care intrd in legatura in
exercitarea functiet, prin:

(i) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
(i) dezvaluirea aspectelor vietii private;
(ii1) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

) Personalul din sistemul national de invatdmant preuniversitar trebuie sa adopte o atitudine
impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor elevilor prin eliminarea
oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si
politice, starea materiald, sandtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
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ART. 12

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau
care este membru 1n consiliul de administratie al unitatii de invatdmant sau al inspectoratului scolar
respecta si norme de conduitd manageriala prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor
directi ai educatiei.

ART. 13

Participarea la procesul de luare a deciziilor: in procesul de luare a deciziilor personalul din
sistemul national de invatdmant preuniversitar au obligatia sd actioneze conform prevederilor legale
si sd 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

ART. 14

In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic 1ii este interzis:

a) sa foloseasca baza materiala din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

C) sd organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical,

e) sa permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii
directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sa organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.

ART. 15

Tn relatiile cu alte unitati si institutii de invatimant, precum si cu institutiile si reprezentantii
comunitatii locale, personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic respecta si aplicd norme de
conduita prin care:

a) asigurd sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate conform fisei
postului;

b) manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii cétre institutiile de stat
in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de
protectie a acestuia impun acest lucru.

ART. 16
Respectarea Constitutiei si a legilor de catre personalul din sistemul national de Tnvatdmant
preuniversitar:

a) personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din Colegiul Tehnic Traian Vuia, Oradea,
are obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru
punerea In aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea
eticii profesionale;

b) acestia trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

ART. 17
Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice:

a) personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a apara cu loialitate
prestigiul unitatii de Invatdmant in care isi desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

b) personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic din Colegiul Tehnic Traian Vuia” ,
Oradea, Ti este interzis:
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(1) s@ exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea n legatura cu activitatea unitatii de
invatamant in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

(i1) sa faca aprecieri 1n legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care unitatea de

invatdmant in care isi desfagoara activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati Tn acest

Sens;

(ii1) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, 1n alte conditii decat cele prevazute de

lege;

(iv) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezviluire

este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile

institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice;

(v) sd acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau unitatii de invatdmant.

c) prevederile lit. b) punctele (i)-(iv) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;

d) prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a personalului didactic de la Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia”, Oradea, de a furniza informatii
de interes public celor interesati, in conditiile legii.

ART. 18
Libertatea opiniilor:

a) in indeplinirea atributiilor de serviciu personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic are
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea;

b) in activitatea lor personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de
invatamant are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati de
considerente personale;

c) in exprimarea opiniilor personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic trebuie sa aiba o
atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

ART. 19
Conduita in cadrul relatiilor internationale:

a) personalul didactic care reprezintd unitatea de invatamant in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminarii §i alte activitati cu caracter
international are obligatia sd promoveze o imagine favorabila tarii si unitatii de invatdmant;

b) in relatiile cu reprezentantii altor state, personalul didactic are obligatia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale;

C) in deplasarile in afara tarii, personalul didactic este obligat si aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

ART. 20
Obiectivitate Tn evaluare:

a) in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, cadrele didactice au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
contractual din subordine;

b) personalul didactic de conducere are obligatia sd examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine.

ART. 21
Utilizarea resurselor publice:

a) personalul din unitatea de invatamant este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a unitdfii de invafdmant, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar;
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b) personalul din unitatea de Invatamant are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile aparfinand autoritaii sau institutiei publice numai pentru desfagurarea activitatilor aferente
functiei detinute.

Capitolul 111
Dispozitii finale

ART. 22

(1) Codul de etica este un document obligatoriu care completeazd normativele in vigoare
privind activitatea din invatamantul preuniversitar.

(2) Codul de etica functioneaza ca un contract moral intre parinti, elevi si personalul din
unitatile/institutiile de Tnvatdmant preuniversitar, inspectoratele scolare si casele corpului didactic,
contribuind la coeziunea personalului si la formarea unui climat educational bazat pe cooperare si
competitie dupa reguli corecte.

ART. 23

(1) Personalul cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare conform prevederilor
legale in vigoare (Legea invatamantului, Statutul personalului didactic si Codul muncii).

(2) 1in cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(3) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incdlcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

ART. 24

Directorul institutiei si comisia de etica raspund de informarea si aplicarea prezentului Cod
de etica.

ART. 25

Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si
nici nu poate contraveni acestora.

ART. 26

Prin prevederile prezentului Cod, activitdtile Comisiilor judetene de etica/comisiei de etica a
municipiului Bucuresti nu se substituie activitdtilor comisiilor de cercetare disciplinard, constituite
la diferite niveluri, conform prevederilor Legii educatiel nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare, si nici activititilor institutiilor statului abilitate. In anumite cazuri, Comisia
de etica poate inainta sesizarile primite catre o comisie de cercetare disciplinara.
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