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PARTEAI-CONTEXTUL

1. STABILIREASCOPULUI

Planul de actiune al scolii face parte din sistemul de asigurare a calitatii, fiind un mijloc de
comunicare intre scoala si principalii sai parteneri, reflectand nivelul de performanta al scolii.

a. VIZIUNEA SCOLII

Colegiul Tehnic,,TRAIAN VUIA” va fi un centru de formare profesionala pentru toate nivelurile
de virsta si formele de scolarizare, devenind astfel un partener activ si indispensabil al agentilor
economici locali si al comunitatii.

b. MISIUNEA SCOLII

Colegiul Tehnic ,,TRAIAN VUIA” ofera servicii de educatie pentru comunitate adaptind oferta
educationald la o piatd a muncii dinamicd.

c. DEVIZA
»SCOALA CARE AZI TE PREGATECTE PENTRU MAINE”

2. PROFILUL ACTUAL ALSCOLII
2.1. CADRUL GEOGRAFIC SI CULTURAL

Colegiul Tehnic “Traian Vuia” este situat Tn mediu urban, in municipiul Oradea, pe cursul inferior
al Crisului Repede, la poalele de sud-vest ale Dealurilor Oradiei, Tn extremitatea de vest a Depresiunii
Oradea-Vad-Borod, la 150 m altitudine.

Municipiul Oradea este cea mai mare asezare urbana din judetul Bihor cu o populatie stabild, dupa
domiciliu la 1 lanuarie 2016 de 222.736 locuitori (preluare dupa
http://www.bihor.insse.ro/phpfiles/Pop_dom_1ian2016.pdf).

Oradea este poarta de intrare in spatiul romanesc si, in acelasi timp, in Europa central reprezentand
o punte de legatura cu sud-estul continentului, o zona de interferente cultural-spirituale. Cosmopolit
ca Infatisare arhitectonica in perioada modernd, plurietnic si pluriconfesional inca din cele mai
departate veacuri ale Evului Mediu, Oradea si-a creat o individualitate distincta abia cu incepere de
la sfarsitul secolului al XVIII-lea, atunci cand, vrand-nevrand, fruntasii urbei au trebuit sa accepte
realitatea plurietnicitatii.

Oradea nu poate fi considerat un oras de tipul clasic al surorilor sale din Ardeal cum ar fi Brasovul,
Sibiul, Sighisoara sau Bistrita. Oradea nu s-a nascut oras, nu a fost intemeiat, ci a devenit ca atare
pe parcursul secolelor, transformandu-se dintr-un anumit numar de asezari mici ce gravitau in jurul
cetatii, Tntr-o aglomerare de tip urban care s-a constituit ca oras abia la 1860.

Populatia si economia municipiului nu evolueaza independent una fata de alta. Prin numar, structura,
nivel de instruire si starea de sanatate, populatia influenteaza desfasurarea activitatii economice, iar
nivelul dezvoltarii economice influenteaza principalele fenomene demografice si, implicit, dinamica,
dar mai ales structurile populatiei.
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Este demonstrat ca in zona numita Oradea-Salca a locuit Th epoca bronzului, o populatie tracica,
reprezentantd a culturii Otomani cu centrul in judetul Bihor. Cucerirea romana a marcat consistent
modul de viata al locuitorilor din Dacia romana, dar si al dacilor liberi. Este insa tot atat de adevarat
ca de-a lungul mileniului I Biharia, din imediata apropiere a orasului, a detinut intaietatea dovada
fiind calitatea de centru al voivodatului din vremea lui Menumorut.

Epoca stapanirii turcesti 1660-1692 s-a dovedit a fi una de relativ calm pentru oradeni, stiut fiind
faptul ca noii stdpani aveau interesul de a mentine relatii cordiale cu supusii. Administratia Oradiei
va fi pentru 30 de ani transferata in mana pasei de Oradea.

Integrarea in Imperiul Habsburgic la 1692 dupa victoria asupra otomanilor, este un moment decisiv
pentru epoca moderna, asigurand controlul total asupra teritoriilor apartinatoare Curtii de la
Viena. Timp de peste 200 de ani, orasul cunoaste radicale mutatii sociale, arhitecturale, culturale.

Si astazi urbea de pe malurile Crisului Repede este admirata pentru valoarea marturiilor de arhitectura
detinute, care vin sa ni se ofere in Intreaga lor frumusete, confirmand prin stilurile carorale apartin ca
ne aflam intr-un spatiu receptiv la innoire cu monumente de arta de certa recunoastere europeana.

Intemeierea Cetatii Oradea se leaga de ridicarea unei fortificatii destinate initial pentru protejarea
manastirii cu hramul Sf. Fecioare Maria, ctitorita de catre regele Ladislau I (1077-1095) in ultimul
sfert de secol al Xl-lea. Inca de la Inceputurile sale, Cetatea Oradea a constituit nucleul polarizator
al asezarilor din spatiul orddean, prin concentrarea intre zidurile sale si in jurul sdu a conducerii
politice, militare, administrative si religioase ale intregului comitat Bihor.

In cele peste noud secole de existentd Cetatea Oradea a servit ca: resedintd a episcopiei romano-
catolice, cetate strict militara avand un caracter puternic religios si cultural.

Tn secolul al XV-lea, Oradea devine unul din cele mai insemnate centre de culturd, in Umanism si
Renastere. La curtea episcopald se constituie un centru de discutii savante intre marii carturari
umanisti ai timpului. Tntre anii 1423-1461 un vestit fizician al universitatii vieneze Georg Penerbach,
a indltat la Oradea un observator astronomic si punénd aici meridianul zero, a calculat eclipsele solare
si lunare. Tot pe baza meridianului zero din Oradea, marii cuceritori ai lumii au descoperit
continentele noi — America, Australia. Intre 1502-1503 a studiat in Oradea si Nicolaus Olahus, vestit
umanist de origine romana.

Bazele invatamantului modern de stat se pun la 18 octombrie 1868 la toate nivelurile scolare,
invatamant primar, secundar si gimnazial.

2.2. SCURT ISTORIC

Scoala a fost infiintata la 1 septembrie 1966 sub denumirea de ,,Liceul industrial pentru constructii
de masini”, avand doud clase la cursul de zi si doua la cursul seral, cu specializarile: tehnologia
constructiilor de masini si masini si aparate electrice.

Avand o evolutie dinamica, scoala gi-a marit in timp numarul de clase, si a diversificat specializarile
in functie de directiile de dezvoltare a orasului. Astfel, pe langd specializarile tehnologia
constructiilor de masini si masini si aparate electrice, au aparut specializari ca: sculer matriter,
mecanic auto, forjor tratamentist, mecanic masini si utilaje, prelucriator cu
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tehnici de precizie, electrician intretinere si reparatii in constructii de masini. Tn acesti ani
numele scolii s-a modificat de la ,,Liceul industrial pentru constructii de masini” pana la:

e _TLiceul de mecanicanr. 1” - 1976

e Liceul industrial nr. 1 - 1977”; Din 1977 a fost infiintata Scoala profesionala si din 1980 Scoala
de maistri.

e ,,Grup scolar industrial pentru constructii de masini” - 1979. Din 1990 s-au schimbat o parte din
specializari si s-a infiintat Scoala postliceala si din 1991 s-a infiintat si Scoala de soferi.

e 1n 1993 se transforma in Grup Scolar ,,Traian Vuia”, iar din 2001 a devenit Colegiul Tehnic
,»Traian Vuia”, ca urmare a recunoasterii performantelor obtinute de catre institutia de invatamant.

e La 1l septembrie 2016 are loc fuziunea prin absorbtie cu Colegiul Tehnic “Andrei Saguna”, 0 alta
unitate scolara cu traditie Tn invagamantul tehnologic oradean.

Patronul spiritual al Colegiului a fost ales Traian Vuia datoritd similaritatii dintre domeniul in care
acesta si-a desfasurat activitatea si profilul scolii: motoarele.

Traian Vuia s-a nascut in 1872 in satul Surducu Mic (parte a fostei comune Bujoru, astdzi Traian
Vuia, judetul Timis), tatal lui fiind preot. Cu o minte stralucita, viitorul prim aviator nu a avut destul
bani pentru a urma decat un an la Facultatea Politehnica din Budapesta, dar aceasta nu a reusit sa-i
omoare visul, cel care i-a adus intaietate in aviatia mondiala. Drumul lui Traian Vuia catre succes nu
a fost unul foarte simplu. Cu toate acestea, la 18 martie 1906 la Montesson, langa Paris, aeroplanul
automobil ,,Vuia I" a zburat pentru prima data, el a realizat primul zbor autopropulsatdin lume
(fara catapulte sau alte mijloace exterioare) cu un aparat mai greu decat aerul. Dupa o acceleratie pe
o0 distanta de 50 de metri, aparatul s-a ridicat la o inaltime de aproape un metru, undea zburat pe o
distanta de 12 m, dupa care elicele s-au oprit si avionul a aterizat. Acceptarea aparatului ,,Vuia [" ca
fiind primul aeroplan care a zburat autopropulsat a fost de multe ori negatd de comunitatea
internationala, chiar si astazi subiectul continua sa fie unul foarte controversat. Lucrurile par sa fi fost
prevazute de Vuia, iar inteligenta si intelepciunea geniului au clarificat lucrurile. ,, Eu nu am cautat
niciodata gloria, fiindca stiu ca gloria pierde adesea pe om. Eu nu lucrez pentru gloria mea
personala ci lucrez pentru gloria geniului uman. Ce importanta are cinea facut aceste lucruri,
important este ca ele existd", spunea romanul care a revolutionat lumea.
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2.3. STRUCTURA OFERTEI EDUCATIONALE

Printre prioritatile strategiei de dezvoltare a invatamantului preuniversitar se regasesc cresterea
adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii si Cresterea accesului la educatie pentru
grupurile vulnerabile si combaterea excluziunii sociale. Exigentele se vor concretiza prin:

» Cresterea nivelului de calificare Tn sectoarele prioritare ale judetului

» Diversificarea calificarilor pentru elevi si adulti, cu scopul valorificarii potentialului de dezvoltare
economica a regiunii si judetului

» Dezvoltarea educatiei antreprenoriale

» Promovarea integrarii persoanelor dezavantajate si cu handicap in sistemul de invatamant formal
normal si dezvoltarea de programe de formare profesionala speciale

» Modernizarea infrastructurilor si asigurarea de facilitati i materiale didactice adecvate tipului de
handicap

Calificarile profesionale ofera elevilor o gama de abilitati, cunostinte si deprinderi dezvoltate n
cadrul unor contexte educationale bine structurate.

Colegiul Tehnic ,,TRAIAN VUIA” este o unitate scolard pentru Tnvatdmant de masa, finantat din
resurse publice, organizat pentru forma de zi, seral, frecventa redusa, invatamant profesional,
invatdmant postliceal si scoalda de maistri. Predarea se face In limba roména si maghiard. Limbile
straine studiate in scoala sunt: limba engleza, limba franceza si limba germana.

Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” Oradea preconizeaza structurarea Ca centru de formare profesionala
pentru toate nivelurile de varstd si formele de scolarizare, devenind astfel un partener activ si
indispensabil al agentilor economici locali si al comunitatii recunoscut pentru:

» calitatea si finalitatea pregatirii profesionale;

» un nivel superior al educatiei si a procesului de predare invatare

» un corp profesoral bine pregatit profesional si motivat pentru formarea tinerilor;

» insertia in educatie a pricipiilor de dezvoltare durabild a comunitatii locale;

» climat organizational propice desfasurarii procesului instructiv educativ la standarde de calitate;
» baza materiala la nivelul cerintelor actuale;

» managementul performant;

» responsabilizarea parintilor elevilor fata de actul educational,

» sustinerea unor modele comportamentale Tn spiritul tolerantei, cetateniei democratice;

Incepand cu 1 septembrie 2016, in urma Hotarérii Consiliului Local nr.3/08.01.2016, Colegiul Tehnic
»lraian Vuia” fuzioneaza cu Colegiul Tehnic ,,Andrei Saguna”. Conform art.2 din H.L. din
03.01.2016, drepturile si obligatiile persoanei absorbite - C.T. ”Andrei Saguna”, privind autorizarea
de functionare provizorie/acreditare, personalul angajat, didactic, didactic auxiliar si nedidactic, baza
materiald, cu exceptia terenurilor si a cladirilor aflate in domeniul public local si administrat de cétre
Municipiul Oradea, se transfera in patrimoniul C.T. ”Traian Vuia”, care absoarbe in urma fuziunii,
C.T.” Andrei Saguna”.
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Domeniile de pregatire pofesionala sunt intr-o corelare acurata cu cerintele pietei locale a muncii si
cu specificul consacrat al celor doua scoli. Ambele unitati de invatamant au promovat de-a lungul
timpului invatamantul profesional si tehnic, mentinand in ciuda dificultatilor, la un nivel competitiv
baza materiala necesara pregatirii profesionale.

Se remarca tendinta de mentinere a tabloului de calificari de la un an scolar la altul, in concordanta
cu cerintele pietei muncii si cu optiunile beneficiarilor educatiei pentru toate formele de invatamant
scolarizate. De asemenea se remarca tendinta de crestere a segmentului de invatdmant profesional
dual ceea ce exprima optiunea agentilor economici de a contribui mai eficient la formarea si
stabilizarea fortei de munca. Nu este atractiva, cel putin actualmente, forma de invatamant postliceal
Scoala de maistri atat din punct de vedere al conditiilor de acces — vechime in munca in domeniu de
minim 3 ani, dovedita prin documente, cat si din punct de vedere al insertiei pe piata muncii la nivel
de maistru cu remunerarea corespunzatoare nivelului de calificare. Se regasesc in productie lucratori
de nivel 3 care indeplinesc functii de coordonare a productiei in sectii si care bineinteles sunt
remunerati conform nivelului 3 nu conform sarcinilor pe care le indeplinesc.

De asemenea se remarca o fluctuatie a segmentului de invatdmant postliceal din cauza diminudrii
planului de scolarizare aprobat. Absolventii de ITnvatamant liceal forma de zi si mai ales forma seral
a liceelor din IPT acceseaza in procent foarte redus Invatamantul superior deci modalitatea de
continuare a studiilor la un nivel superior rdiméane totusi invatdmantul postliceal, care la scoala noastra
functioneaza dupa amiaza pentru a sprijini atat integrarea pe piata muncii cat si continuarea studiilor

Dinamica DOMENIILOR de pregitire profesionala si a calificarilor profesionale n anii scolari
2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 si 2022-2023 se prezinti astfel:

Liceu zi si seral:

. Calificarea profesionali
Domeniul
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
. L Tehnician de Tehnician de - -
Electronica automatizari |  telecomunicatii telecomunicatii
Tehnician Tehnician electronist | Tehnician electronist | Tehnician electronist
electronist
Tehnician Tn Tehnician Tn Tehnician Tn Tehnician Tn
instalatii electrice | instalatii electrice instalatii electrice instalatii electrice
Tehnician Tehnician electrician | Tehnician electrician | Tehnician electrician
Electric electrician electronist auto electronist auto electronist auto
electronist auto
Tehnician Tehnician Tehnician Tehnician
electrotehnist electrotehnist electrotehnist electrotehnist
Electromecanic Tehnician _ Tehnician _ Tehnician _ Tehnician _
electromecanic electromecanic electromecanic electromecanic
Tehnician Tehnician Tehnician Tehnician
. mecatronist mecatronist mecatronist mecatronist
Mecanica — — — —
Tehnician Tehnician Tehnician Tehnician
transporturi transporturi transporturi transporturi
Tehnician
Industrie textila si designer - - -
pielarie vestimentar
- Tehnician Tn Tehnician n Tehnician Tn
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industria textila industria textila industria textila
Estetica si igiena Coafor stilist Coafor stilist Coafor stilist Coafor stilist
corpului omenesc
Tehnician in - - -
turism
Tehnician in Tehnicianin Tehnician in Tehnician in
Turism si alimentatie hotelarie, hotelarie, intensiv hotelarie, intensiv hotelarie, intensiv
intensiv limba limba engleza limba engleza limba engleza
engleza
Organizator Organizator Organizator Organizator
banqueting banqueting banqueting banqueting
. Tehnician in Tehnicianin Tehnicianin Tehnicianin
Economic . . - . .. . .. .
administratie administratie administratie administratie
Fabricarea produselor Tehnician in i i i
din lemn prelucrarga
lemnului
invatamant profesional:
. Calificarea profesionala
Domeniul
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Mecanica Operator la magini cu | Operator la masini cu Operator la magini cu | Operator la masini cu
comandi numerici comandd numerica comandi numerica comanda numerica
Mecanic auto Mecanic auto Mecanic auto Mecanic auto
Tinichigiu vopsitor Tinichigiu vopsitor Tinichigiu vopsitor Tinichigiu vopsitor
auto auto auto auto
Electrician exploatare | Electrician exploatare | Electrician exploatare | Electrician exploatare
Electric joasd tensiune joasa tensiune joasa tensiune joasd tensiune

Electrician auto

Electromecanic
a

Electromecanic utilaje
si instalatii industriale

Electromecanic utilaje
si instalatii industriale

Electromecanic
utilaje si instalatii
industriale

Electromecanic
utilaje si instalatii
industriale

Electronist aparate si

Electronist aparate si

Electronist aparate si

Electronist aparate si

Electronica . . . .
automatizari echipamente echipamente echipamente echipamente
Turism si Bucatar Bucatar Bucatar Bucatar
alimentatie - Ospatar Ospétar Ospatar
Lucrator hotelier Lucrator hotelier Lucrator hotelier Lucrator hotelier
Comert Comerciant - vanzator | Comerciant - vanzator - -

Estetica si

Frizer-coafor-

Frizer-coafor-

Frizer-coafor-

Frizer-coafor-

igiena corpului manichiurist- manichiurist- manichiurist- manichiurist-
omenesc pedichiurist pedichiurist pedichiurist pedichiurist
Industrie textild | Confectioner produse - - -

si pielarie textile
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invatamant postliceal:

Calificarea profesionala

Domeniul
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Tehnician Tehnician Tehnician Tehnician
Informatica infrastructura retele | infrastructura retele | infrastructura retele | infrastructura retele
telecomunicatii telecomunicatii telecomunicatii telecomunicatii
Transporturi Tehnician Tehnician Tehnician i
electromecanic auto | electromecanic auto | electromecanic auto
Tehnician operator la | Tehnician operator la
Mecanica masini CU comandda | masini CU comanda - -

numerica

numerica

Textile-pielarie

Creator - proiectant

Creator - proiectant

Creator - proiectant

Creator - proiectant

imbracaminte imbracaminte imbracaminte imbracaminte
Estetica si igiena - - - -
corpului omenesc Stilist Stilist Stilist Stilist
Turism si Organizator de | Organizator de | Organizator de | Organizator de
alimentatie conferinte, congrese, | conferinte, congrese, | conferinte, congrese, | conferinte, congrese,

targuri si expozitii

targuri si expozitii

targuri si expozitii

targuri si expozitii

Agent de turism -
ghid

Agent de turism -
ghid

Agent de turism -
ghid

Agent de turism -
ghid

Se constata interesul pentru mentinerea plajei de calificari profesionale pentru care scoala este
autorizatd/acreditatd in ideea consolidarii profilului unitatii de invatamant in acord cu cerintele
beneficiarilor educatiei si solicitarile de pe piata muncii.

Tn anul scolar 2019-2020 scoala a functionat cu 68 de clase si un numar de 1642 de elevi la inceputul
anului scolar, in anul scolar 2020-2021 scoala a functionat cu 68 de clase si un numar de 1647 de
elevi la inceputul anului scolar, in anul scolar 2021-2022 scoala a functionat cu 65 de clase si un
numar de 1557 de elevi la inceputul anului scolar, in anul scolar 2022-2023 scoala functioneaza cu
66 de clase s1 un numar de 1617 de elevi la inceputul anului scolar constatandu-se o relativa constanta

a efectivelor de elevi si a numarului de clase ca indicatori de stabilitate a unitatiiscolare.
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3. CONTEXTUL EUROPEAN - CONFORM PLAI BIHOR 2020-2025 (actualizat an scolar 2022-
2023)

Educatia si formarea profesionala din Roménia din perspectiva tintelor si indicatorilor
derivati din Strategia Europa 2020:

1. Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul 2010-
2020:

a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsi Tntre 20 si 64 de ani la cel putin 75%?;
b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

C) obiectivul “20/20/20: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau cu 30%, daca
existd conditii favorabile Tn acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile Th consumul
final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990;

d) reducerea ratei parisirii timpurii a scolii? la maximum 10%?3 si cresterea procentului persoanelor
cu varsta cuprinsa ntre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40%* in 2020;

e) reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de sdracie sau excluziune sociala cu 20
de milioane de persoane pana anul 2020 comparativ cu anul 2008°.

2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:

1. pana in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele de invatare
de-a lungul vietii®;

2. pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de citire,
matematic si stiinte exacte’, ar trebui si fie mai mic de 15 %;

3. pani in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invitimantul tertiar®, ar trebui
sa fie de cel putin 40 %;

4. pani in 2020, proportia parisirii timpurii a scolii® din sistemele de educatie si formare, ar trebui si
fie sub 10 %;

5. pand in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta pentru inscrierea
obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de educatie prescolara;

6. pand in 2020, proportia de absolventi angajati'® cu vérste cuprinse in 20 si 34 de ani, care au
finalizat sistemul de educatie si de formare profesionald cu cel mult trei ani inaintea anului de
referintd, ar trebui si fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % n 2010

! Fati de nivelul de referintd de 69% la momentul adoptirii Strategiei EFP

2 Prin definitia acceptati de UE inci din 2003 (Reuniunea ministrilor educatiei in cadrul Consiliului UE din mai 2003), abandonul scolar timpuriu
se refera la persoanele cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani care au absolvit cel mult invatdmantul secundar inferior si care nu-si continua educatia
sau formarea profesionala

8 Fata de nivelul de referinta de 15% la momentul adoptirii Strategiei EFP

4 Fati de nivelul de referinti de 31% la momentul adoptirii Strategiei EFP

® Pragul national de saricie este stabilit la 60% din venitul median disponibil in fiecare stat membru

®Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani care a participat la programe de educatie si formare in cele patru sdptimani
care au precedat ancheta (Eurostat, Studiul privind forta de munca)

"Sursd: OCDE/PISA

8 Nivelurile ISCED 5 si 6 (EUROSTAT, UOE)

9Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani care au absolvit doar invatamantul secundar inferior sau mai
putin si care nu mai sunt inscrisi intr-o institutie de invatamant sau de formare (Eurostat, Studiul privind forta de munca)

0 Se refera la absolventii invatamantului secundar superior (ISCED 3), tertiar nonuniversitar(ISCED 4) si absolventii invatamantului
tertiar (ISCED 5-6)

UMg3surata ca proportia populatiei angajata cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani, care a absolvit in urma cu 1, 2 si
3 ani si care nu este inscrisa in prezent in nici o alta activitate de educatie si formare profesionala.
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3. Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesionala, derivate din cadrul strategic ET 2020 si Strategia Europa 2020,
sunt prezentate, in continuare, comparativ, evolutia indicatorilor in cazul Romaéniei si a Uniunii Europene, 28 de state:

Romania Media | Tinta UE | Tinta RO
Indicatori Unitate Perioada de referinta UE-28
2005 2009 | 2010 2020 2012 2013 2014 2015 2015 2020 2020
Rata de parisire timpurie a scolii'? % 19,6 16,6 18,4 11,3 17,4 17,3 17,3 17,3 12 10 11,3
(18-24ani)
Ponderea absolventilor de % 114 16,8 18,3 26,7 21,7 22,9 25,0 25,6 38,7 40 26,7
invatamant tertiar®® (30-34 ani)
Procentul persoanelor cu varsta de % Citire 40,4 37,3 38,7 19,7 15,0
15 ani cu competente scazute de | (15 ani)| Matematica 47,0 40,8 39,9 22,1 15,0
citire, matematicd si stiinte exacte Stiinte 41,4 37,3 385 | 235 15,0
Participarea adultilor in PV % 1,6 15 1,2 10 1,2 1,8 15 1,3 10,7 15 10
(25-64 ani)
Rata de ocupare a absolventilor % ISCED 3-8 72,0 71,7 70,8 70,1 67,2 66,2 68,1 76,9 82
(ISCED 3-6)* (20-34 "ISCED3-4 | 62,7 | 69,1 589 | 593 | 550 | 572 | 598 | 709
anl) ISCED58 | 84,7 | 859 81,3 | 790 | 771 | 742 | 771 | 819
Rata de ocupare?’ % 63,6 63,5 | 648 70,0 64,8 64,7 65,7 66,0 70,1 75 70,0
(20-64 ani)

12 Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_40)

13Sursa: Eurostat (date online, code:t2020_41)

14 Sursa: Educational Training Monitor 2014, conform OECD (PISA 2009 si 2012),
15 Sursa: Eurostat (date online, code:trng_Ifs_13)

16 Sursa: Eurostat (date online, code:edat_Ifse_32)

7Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_10)
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4. Analizand evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeana si tintele
asumate de Romania pentru 2020, rezulta urmitoarele constatari:

a) rata parasirii timpurii a scolii in Romania, 17,3% in 2015, cu 5,3 puncte procentuale peste media
europeand de 12%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu o evolutie sinuoasa, fara un
progres semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru anul 2020;

b) ponderea absolventilor de invatamant tertiar a inregistrat un progres bun in directia tintei
nationale, de 26,7% pentru 2020, in crestere de la 16,8% 1n 2009, la 25,6% in 2015. Cu toate
acestea, se constatd un decalaj semnificativ intre valorile indicatorului la nivel national si cele la
nivelul UE 28: media europeana de 38,7% in 2015, tinta europeana de 40% pentru 2020.

c) impactul redus al serviciilor de orientare in cariera oferite elevilor de gimnaziu, care ar contribui
semnificativ la informarea si constientizarea abilitatilor native ale elevilor, atat de catre acestia,
cat si de catre familii si cadre didactice;

d) Romania continua sa se situeze pe penultimul loc intre tarile europene participante in programul
PISA®. In ciuda unui progres bun inregistrat la testarea din 2015 fati de testarea din 2012 la
matematica, rezultatele tinerilor romani, in varsta de 15 ani, indica un procent foarte ridicat al celor
cu competente scazute, de 39,9%, in conditiile in care media europeand, in acelasian, a fost de
22,1%. In 2015 se inregistreaza o crestere a ponderii tinerilor cu competente scazutela citire si la
stiinte fata de 2012. La citire, 38,7% din tinerii din Romania au un nivel scazut, fatd de numai
19,7% cat este media la nivelul celor 28 de state europene. La stiinte, 38,5% din tinerii din Romania
au un nivel scazut, fatd de numai 23,5% cat este media la nivelul celor 28 destate europene Tinta
din Cadrul strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale
ET 2020 propusa la nivel european pentru anul 2020 este de 15% pentru toate cele 3 criterii, citire,
matematica si stiinte;

e) in contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu varsta cuprinsa
intre 20 si 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut o evolutie descrescatoare dupa
anul 2009, cu o usoard revenire in anul 2015. In cazul absolventilor de invatimant secundar
superior ISCED 3-4, rata de ocupare in 2015 a fost de 59,8%, fata de 69,1% in 2009 si fata de
media UE 28 DE 70,9%. Cu o ratd a ocuparii absolventilor de 68,1% in anul 2015, pe ansamblul
nivelurilor de educatie ISCED 3-8, Romania se plaseaza cu peste 8 puncte procentuale sub media
europeand, de 76,9% si departe de tinta de 82%, propusa la nivel european pentru anul 2020;

f) in ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare in
Romania a fost, in 2015, de 66% fatd de media europeana de 70,1%, fara progrese semnificative
n perioada analizatd, in raport cu tinta de 70%, asumata la nivel national pentru anul 2020;

g) rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a fost, in 2015,
de 1,3 %, in scadere in ultimii 3 ani, mult sub valoarea europeana de 10,7% si departe de tinta de
10% propusa de Romania pentru 2020.

5. Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invatimantul profesional si tehnic in totalul
elevilor inscrisi Tn invatamantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in

18 OECD 2016 - PISA 2015 Results (Volume I): Excellence and Equity in Education
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Romania, fatd de media UE-28 de 48,1%'%, demonstreazi importanta formirii profesionale
initiale pentru piata muncii din Roménia. Cu toate acestea, in perioada 2013-2015 s-a
Tnregistrat o scadere continua a valorii indicatorului, de la 62,9% in 2013 la 56,3% Tn 2015.

3. CONTEXTUL NATIONAL

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de 0 relevantd deosebita
pentru educatia si formarea profesionalad se numara:

— Strategia educatiei si formarii profesionale din Roméania pentru perioada 2014-2020;

— Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;

— Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania;

— Strategia nationala pentru invatamant tertiar 2015-2020;

— Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

— Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020;

— Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030;

— Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;

— Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei - Romania policentrica 2035, Coeziune si
competitivitate teritoriald, dezvoltare si sanse egale pentru oameni;

— Strategia nationala pentru competitivitate 2014-2020;

— Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome
pentru perioada 2021-2027;

Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Roméania 2020;

Strategia Nationald a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020;

Strategia nationala de gestionare a deseurilor 2014-2020;

— Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont 2020-
2030;

— Planul strategic national multianual privind acvacultura 2021-2027;

— Strategia energetica a Romaniei pentru perioada 2020-2030;

— Strategia Nationalad de Sanatate 2022-2030.

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020 are
urmiitoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: fmbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionala pentru
piata muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta
20-34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in
2020, fata de 57,2% in 2014

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionali, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in invagamantul liceal tehnologic si in invatamantul
profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014;

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10%
n 2020, de la 1,5% in 2014.

19 Date actualizate pentru anul 2012, conf. Eurostat (date online, code: educ_uoe_enral3)
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Obiectivul strategic 3: Tmbunititirea calititii formirii profesionale, avand ca tinte
strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul
profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2014 ;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul
de bacalaureat la 60% in 2020, de la 45 % in 2014;

c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10%
in 2020, de la 1,5% Tn 2014.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperirii nationale si internationale Tn
domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a. Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 Tn 2014;

b. Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600
n 2020, de la 2.800 in 2014.

Contextul in care se urmareste dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin strategiile
mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare. Structura Invatamantului profesional si tehnic este ilustratd in figura de
mai jos.
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invitimantul liceal asiguri continuarea studiilor in invitamantul obligatoriu (clasele a IX-a si a
X-a) si in ciclul superior (clasele a XI-a si a XII-a), dezvoltand, aprofundand si particularizand
competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale invatarii.

Invatamantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:
a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real,
b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;
c) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatdmant cu frecventd, este de 4 ani, in
conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de
invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.

Studiile invatdmantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu examen de
certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatamantul postliceal si
pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat pot continua
studiile n Invatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in invatimantul superior, in
orice program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.

Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationala, care promoveazaexamenul
de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al calificarilor
(tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Invatamantul profesional se organizeazi pentru calificiri stabilite in functie de nevoile pietei
muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale,
judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant,
operatorul economic si elev.

Invatamantul profesional are urmatoarele forme de organizare:

— invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIll-a, ca parte
a Invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015, pe baza unui contract
cadru, ncheiat intre unitatea de invatamant si operatorii economici implicati in formarea
profesionala a elevilor;

— invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatdmantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/ 2018, pe baza unui contract de
parteneriat Tncheiat Tntre unul sau mai multi operatori economici sau intre 0 asociatie/un consortiu
de operatori economici, unitatea de invatdmant si unitatea administrativ-teritoriald pe raza careia
se afla unitatea scolard. unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatdmant —
agentul economic si elev;

— stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei a X-a de
liceu, forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,,A doua sansa”.

In invatimantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatamantul obligatoriu si modulele de
pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se finalizeaza cu examen
de certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale
dobéandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat)
si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.
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4. CONTEXTUL REGIONAL

Planul de dezvoltare regionala (PDR) este principalul document de planificare elaborat la nivel
regional si reflecta politicile de dezvoltare relevante la nivel national Tn raport cu nevoile specifice
la nivel de regiune, dar si cu directiile strategice de politica ale celorlalti principali finantatori ai
programelor de dezvoltare aferente regiunii respective.

Planificarea are 1n vedere atat fondurile externe (europene) cat si interne
(nationale/guvernamentale, regionale, locale). PDR a fost realizat in conformitate cu orientarile
metodologice elaborate de catre Ministerul Dezvoltarii Regionale ce vizeaza atat continutul
Planurilor de Dezvoltare Regionala cét si cadrul partenerial de elaborare, consultare si aprobare
al acestora, fiind modificat in urma analizei ex-ante.

Planul de Dezvoltare Regionala isi propune sa contribuie la realizarea celor trei obiective de baza
ale politicii de dezvoltare regionald in Romania, stipulate in Legea nr.315/2004 privind dezvoltarea
regionala:

1. Diminuarea dezechilibrelor regionale existente,

2. Corelarea politicilor sectoriale guvernamentale la nivelul regiunilor,

3. Stimularea cooperarii inter-regionale, interne si internationale, transfrontaliere.
PDR 2014-2020 porneste de la analiza cantitativa si calitativa a conditiilor existente si a tendintelor
inregistrate in perioada de programare trecutd (2007-2013) la nivelul regiunii de dezvoltare Nord-
Vest (Transilvania Nord) in domenii legate de: resursele naturale, sistemul de asezari, structura
socio-demografica a populatiei, infrastructura, mediul, economia, turismul, agricultura si
dezvoltarea rurala si administratia si buna guvernanta.

Analiza situatiei existente se incheie cu evidentierea potentialului si a nevoilor specifice regiunii,
prin intermediul analizei punctelor tari si slabe, oportunitatilor si amenintarilor (SWOT).

Pe baza acestor informatii, a viziunii de dezvoltare pe termen lung, precum si a contextului de
planificare si programare de la nivel national si european privind politica de coeziune pentru
perioada 2014-2020, au fost formulate obiective, prioritati si actiuni specifice de dezvoltare ale
regiunii pentru exercitiul financiar 2014-2020.

Ultima parte a documentului oferd informatii privind cadrul in care ar trebui sd se realizeze
procesul de monitorizare si evaluare a PDR pe parcursul perioadei 2014-2020. Aceste activitati
sunt importante, deoarece perioada actuald de programare pune un accent mai mare pe obfinerea
de rezultate care sa conduca la un impact real mai mare, dar §i pentru a putea realiza rapoartele
strategice privind implementarea planului in 2016, 2019 si 2022. PDR 2014-2020 ofera cadrul
necesar pentru identificarea si integrarea/corelarea proiectelor la nivelul Regiunii de Dezvoltare
Nord-Vest, pe baza prioritatilor de dezvoltare pentru urmatoarea perioada de programare.

Astfel documentul contine si un portofoliu de proiecte prioritare strategice. Prin acest portofoliu
se doreste sa se contribuie la cresterea absorbtiei si impactului fondurilor la nivel regional. De
asemenea, speram, ca in acest mod impactul asupra dezvoltarii regiunii ar fi unul mult mai
puternic, investitiile prioritare finantate din fonduri europene sau guvernamentale fiind
multiplicate prin investitiile realizate din fonduri private utilizate pentru proiecte complementare,
conexe celor prevazute in cadrul portofoliului de proiecte strategice la nivel regional.
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In cadrul PDR se realizeazi o analiza detaliata a tuturor sectoarelor de dezvoltare a regiunii Nord-
Vest, un capitol aparte reprezintd Educatia, care cuprinde informatii relevante atit pentru
invatamantul profesional si tehnic, cét si pentru invatamantul superior.

Tn continuare sunt prezentate prioritatile identificate in cadrul STRATEGIEI DEDEZVOLTARE
REGIONALA, din care am preluat priorititile si obiectivele specifice.

Strategia de dezvoltare propusa pentru Regiunea Nord-Vest pentru perioada 2021-2027 se bazeaza
pe rezultatele analizei SWOT si pe nevoile si provocdrile, care au putut fi identificate in aceasta
analiza. De asemenea are in vedere viziunea si obiectivele identificate la niveln regional pe termen
lung, precum si orientarile de la nivel european si national.in ceea ce priveste aspectele
metodologice s-a adoptat orientarea europeana bazata pe concentrarea tematica a resurselor si
orientarea catre rezultate si impact, ca raspuns la principalele provocari identificate. Conform
logicii de interventie promovate la nivel european pentru perioada 2021-2027, strategia se
structureaza pe urmatoarele nivele de interventie: obiectiv general, prioritati si prioritati de
interventie, pentru care s-au stabilit obiective specifice, respectiv actiuni orientative. Fiecare
prioritate corespunde mai multor Obiective Tematice Europene.

Situatia invatamantului in judetul Bihor este in general mai buna comparativ cu alte zone din tara.
Atat indicatorii privind abandonul scolar, cat si cei referitori la infrastructura educationala si
distributia acesteia in teritoriu reflecta o situatie pozitiva.

In afard de minusurile sistemului educational la nivel national, Inspectoratul Scolar Judetean Bihor
(I1SJ Bihor) mentioneaza ca principale probleme sunt starea proasta a drumurilor si depopularea
zonei sud-estice a judetului, ca urmare a fenomenelor demografice de migratie si spor natural redus
din acea zona. Pe de o parte, starea proasta a drumurilor are ca efect o accesibilitate scazuta precum
si costuri mari de intretinere a mijloacelor de transport al elevilor aflate Tn subordinea ISJ Bihor.
Tn cea de-a doua situatie, declinul demografic are implicatiimajore asupra infrastructurii
educationale si presupune o restructurare a efectivelor de profesorisi inchiderea unor unitati de
invatamant, in special in mediul rural.

Obiectivul general si obiectivele specifice 2021-2027

OBIECTIV GENERAL: Cresterea inteligenta si sustenabild a economiei regionale, valorificand
diversitatea locala si stimuland inovarea, in vederea diminuarii disparitatilor intrasi interregionale
si cresterea standardului de viata.

OBIECTIVUL SPECIFIC 1: Economie competitiva, bazata pe inovare si digitalizare
OBIECTIVUL SPECIFIC 2: Capital uman si social dezvoltat

OBIECTIVUL SPECIFIC 3: Cadru de viata sustenabil, autentic si atractiv
OBIECTIVUL SPECIFIC 4: Mediu natural valorificat responsabil

OBIECTIVUL SPECIFIC 5: Conectivitate fizica si digitala ridicata

Aceste obiective specifice urmeaza sd contribuie si la atingerea tintelor stabilite prin politica de
coeziune a UE pentru perioada 2021-2027, fiind corelate cu cele 5 obiective de politica europene:
OP1. O Europa mai inteligenta, prin promovarea unei transformari economice inovatoare si
inteligente OP 2. O Europa mai ecologica, cu emisii scazute de carbon prinpromovarea tranzitiei
catre o energie nepoluanta si echitabila, a investitiilor verzi si albastre, a economiei circulare, a
adaptarii la schimbarile climatice si a prevenirii si gestionarii riscurilor
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OP 3. O Europa mai conectatd prin dezvoltarea mobilitatii si a conectivitatii TIC regionale
OP4. O Europa mai sociala prin implementarea Pilonului european al drepturilor sociale

OP5. O Europa mai aproape de cetateni prin promovarea dezvoltarii durabile si integrate a
tuturor tipurilor de teritorii

5. CONTEXTUL LOCAL

Bihorul 1si doreste sd fie recunoscut ca o poartd de intrare si iesire catre vestul Europei, in care
initiativele antreprenoriale sunt sustinute activ de institutiile publice prin servicii publice de
calitate si infrastructurd corespunzdtoare. Complementar, judetul isi doreste sa fie cunoscut ca o
destinatie turistica importanta, atdt in Romania, cat si in tarile vecine.

Pentru judetul Bihor in Strategia de dezvoltare sunt propuse, si asumate patru obiective strategice
de dezvoltare:

1. Dezvoltarea infrastructurii publice din judet;
3. Valorificarea potentialului turistic al judetului;
4. Dezvoltarea serviciilor publice si a capacitatii administrative

Fiecare din aceste obiective strategice au obiective specifice, masuri si actiuni prin care se vor
realiza. De asemenea Strategia de Dezvoltare cuprinde o serie de initiative strategice si o lunga
lista de proiecte cu finantare.
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PARTEAAII-A-ANALIZANEVOILOR
1. ANALIZAMEDIULUI EXTERN

1.1 ANALIZA PLANULUI LOCAL DE ACTIUNE PENTRU DEZVOLTAREA
INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC 2020-2025

Importanta invatamantului profesional si tehnic, Tn structura invatamantului romanesc, rezulta
din cel putin doua considerente nominalizate de catre studiile efectuate in tarile Uniunii Europene:

- educarea si instruirea este un instrument al politicii active in domeniul pietei muncii, ea
adapteaza aptitudinile vocationale la nevoile cererii, constituind astfel un element de baza in
realizarea unei piete a muncii mai flexibila

- este necesara investirea n resursele umane, in vederea cresterii competitivitatii si mai ales pentru
asimilarea de noi tehnologii.

Din pacate faptul ca nu exista o strategie foarte clard pentru viitorul mai indepartat al economiei
Romaniei, cu atdt mai mult pentru dimensiunea ei regionald si locala, ingreuneaza si mai mult
realizarea unei prognoze pentru invatamantul care califica forta de munca in diferite domenii. Din
fericire judetul Bihor, a fost si este unul din judetele din tara cu 0 rata mica a somajului,acest
lucru datoréndu-se si sistemului de invatamant, care a incercat sa-si adapeze prin unitatile scolare
de profil, ofertele educationale la cerintele pietei locale a fortei de munca. Oricum se poate afirma
ca absolventii invatdmantului preuniversitar , care au obtinut o calificare la sfarsitul ciclului de
pregatire, NU au marit substantial numarul somerilor.

O parte din punctele tari si oportunitatile oferite de catre invatamantul profesional si tehnic din
judetul Bihor sunt:

- La nivelul Regiunii Nord-Vest, ponderea personalului didactic calificat (99,02%) din
invatamantul profesional si tehnic este usor mai ridicatd decat media nationala (98,28%)

Ponderile inregistrate au fost foarte ridicate in toate judetele regiunii de peste 97%;
- posibilitatea realizarii unui curriculum cu specific local;

- multe cadre didactice de specialitate au participat la specializari prin masterate, studii
postuniversitare, doctorate, etc.;

- un numar mare de cadre didactice sunt membre ale Comisiilor nationale de specialitate;

- in judetul Bihor nu existd Colegii tehnice sau Grupuri scolare super specializate intr-un anumit
domeniu de pregétire, ceea ce face posibila adaptarea mai usoara la cerintele imediate cerute de
piata muncii.

- imbundtatirea parteneriatului unitatilor de invatdmant cu operatorii economici, prin cresterea
numadrului de parteneriate ale unitatilor de Tnvatdmant, in special cele de tip DUAL si invatadmant
dual incepand cu anul scolar 2017/2018

Dintre punctele slabe si constrangerile existente pot fi amintite:
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- lipsa pe termen lung a unei oferte de locuri de munca calificate, dat fiind faptul ca
invatamantul califica o persoana in cativa ani;

- slaba dotare a unitatilor scolare, Tn special a atelierelor scolare, a cabinetelor si laboratoarelor
cu mijloace didactice necesare instruirii;

- resursele financiare tot mai precare ale multor familii, mai ales cele din mediul rural, care nu
permit scolarizarea la oras a copiilor lor;

- realizarea instruirii practice si laboratorului tehnologic cu un numar mare de elevi simultan;

- reorganizarea permanentd a societdtilor comerciale, situatia economica instabila, duce la lipsa
de incredere in invatamantul vocational;

- sprijinul slab al agentilor economici acordat sistemului de invatamant tehnologic

Eficienta scazuta a parteneriatelor scoalda-agent economic, in ceea ce priveste formarea
competentelor antreprenoriale ale elevilor, in cadrul stagiilor de practica;

Rata de succes a examenelor de certificare foarte ridicata (98-100%), dar competente scazute ale
absolventilor la angajare; nepotrivire intre exigentele angajatorilor si competentele absolventilor;

Numar mic de absolventi ai ciclului inferior al liceului care solicitd continuarea studiilor prin
stagii de practica

Lipsa masurilor legislative care sa motiveze sau sa incurajeze angajatorii Tn a primi elevi sau
cursanti in stagii de practica Tn intreprinderile lor (subventii, stimulente sau facilitati fiscale);

Avand in vedere cele cateva considerente de mai sus, o intrebare care trebuie pusa in permanenta,
este legata de felul in care Invatamantul profesional si tehnic din judetul nostru, prinstructura sa

actuale si de viitor de pe piata fortei de munca. Acesta este unul din motivele pentru care lucrarea
de fata cauta sa dea raspunsuri la intrebari de genul: ce se va intdmpla cu acest tipde invatamant
in urmatorii ani, care sunt calificarile profesionale cerute pe piatd in urmatorii ani, care sunt
domeniile in care judetul nostru va avea o evolutie economica ascendenta in urmatorii ani, si altele.

Acest document, care se vrea un plan de actiune la nivel local (judet), a aparut in urméatorul context:

Planul de Dezvoltare Regional (PDR) al Regiunii Nord-Vest are la baza cateva obiective
specifice Regiunii, dintre care pot fi amintite:

Dezvoltarea unor produse de marca regionale si promovarea ofertei specifice regiunii
Asigurarea suportului de infrastructuri pentru dezvoltarea regionala

Integrarea socio-economica a grupurilor si a comunitatilor dezavantajate

Retele parteneriale si actiune strategica coordonata

Promovarea economiei bazate pe cunoastere si formare continua.

in atingerea acestor obiective, n cadrul axei “Dezvoltarea resurselor umane”, PDR contine un
capitol important intitulat “Dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic”, al carui continut este
definit prin Planul regional de actiune pentru invataméantul profesional si tehnic (PRAI).
Acesta reprezinta un instrument strategic de planificare a dezvoltarii si modernizarii
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invatamantului profesional si tehnic din regiune, Tn raport cu dezvoltarea socio-economica si
stabileste tinte, masuri si actiuni.

Domeniile de calificare stabilite in PRAI, obiectivele prioritare identificate la nivelul regiunii, se
regasesc in Planurile locale de dezvoltare a inviatiamantului profesional si tehnic (PLAI) de la
nivelul judetelor regiunii, cu specificul si caracteristicile fiecarui judet in parte, in concordanta cu
cerintele socio-economice locale.

Planurile locale, realizate de catre Inspectoratele scolare judetene, cu consultarea Comitetelor
locale de dezvoltare a parteneriatului social pentru invataméantul profesional si tehnic
(CLDPS) stau si la baza restructurarii si eficientizarii retelei scolare din fiecare judet.

Totodata, ele reprezinta instrumente de baza pentru proiectarea si planificarea dezvoltarii unitatilor
de invatamant, reflectata in Planul de actiune a scolii (PAS), precum si pentrufundamentarea
proiectului planului de scolarizare si a retelei scolare la nivelul judetului.

Viziunea asupra TVET se exprima prin cele doua directii majore de actiune:

Adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare economico-sociald durabila de la nivel
local, regional si national, precum si la interesele si nevoile de educatie si formare ale elevilor.

Asigurarea calitatii actului educational, ca baza a succesului insertiei socio-profesionale a
absolventilor.

1.2 PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA. IMPLICATII
PENTRU TPT

Declinul demografic general va continua, in mod accentuat pentru populatia tdnara. De aici, nevoia
unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltdrii resurselor umane, sprijinitd de investitii
corespunzatoare in capitalul uman.

La nivelul judetului Bihor reducerea naturala prognozatd a populatiei tinere va fi agravata de
migratia externa. in perioada 2008 - 2020 se constatd ci in judetul Bihor a crescut numarul de
locuitori de la 592046 in anul 2012 la la 616029 in anul 2020. Se desprinde nevoia de: racordare
realistd la piata europeana, nationald si regionald si locala a muncii a activitatilor de informare,
orientare §i consiliere Tn scopul realizarii unei oferte de scolarizare cat mai aproape de cererea de
pe piata muncii.

Din analiza evolutiei grupelor de varsta ale populatiei, relevante pentru invatamantul profesional
si tehnic (grupele: 10-14 ani, 15-19 ani, 20-24 ani), in perioada 2008-2017, situatia se prezinta
astfel:

71 Grupa 10-14 ani inregistreaza 0 oarecare constanta in ultimii ani;

1 Judetul Bihor inregistreaza o scadere accentuatd a populatiei din grupa de varsta 15-19 ani cu
peste 18%;

In schimb, proiectiile privind structura pe grupe de varstd indica pentru viitor (2015-2020) 0
consolidare relativa a varstei de mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii, ceea ce va conduce la
0 nevoie crescanda de formare continua - oportunitate Tn atentia scolilor interesate de compensarea
pierderilor de populatie scolara.

Fata de aceste constatari, Se recomanda:
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Masuri la nivelul retelei scolare: optimizarea alocarii resurselor, prin: concentrarea pregatirii in
scoli viabile; rezolvarea problemelor de acces; functionarea retelelor de scoli, care impreuna sa
realizeze: o oferta cuprinzatoare si diversificatd; eliminarea paralelismelor nejustificate;
colaborare pentru acoperire teritoriald optimad; diversificarea grupurilor tintd (programe pentru
adulti); implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti.

Fenomenul de imbatranire demografica (populatia in varsta de peste 65 de ani va reprezenta peste
20% pana in 2030, din populatia totald) conduce la: nevoi sporite de personal calificat - asistenta
sociala si medicala; nevoi educationale specifice (educatie non-formala).

Populatia urbanad la nivel judetean este preponderent feminina (51,77%), la fel si in mediul rural.
Ponderea semnificativa a populatiei feminine reclama urmatoarele activitati: din partea ofertei de
pregatire - calificarile dorite de populatia feminina; programe de sprijin (facilitati) pentru
participarea la educatie (ex. pentru mamele care participa la cursuri de formare continua: ingrijirea
copiilor in cadrul scolii pe parcursul orelor de curs).

Sistemul de educatie si formare profesionald este chemat sd contribuie prin masuri specifice
vizénd: oferta de pregatire adecvata si asigurarea conditiilor de invatare in unitatile de invagamant
din mediul rural, pentru a atrage elevii sa rdimana cit mai aproape de domiciliu; educatie in sprijinul
conservarii si valorizarii patrimoniului cultural specific si resurselor naturaledin mediul rural;
imbunatatirea conditiilor de studiu in mediul rural prin dotarea corespunzatoarea atelierelor si
laboratoarelor unde se realizeaza pregatire de specialitate.

Distributia populatiei dupa etnie aratd ca ponderea populatiei de etnie romana este majoritara in
toate judetele regiunii , fiind de 74,9% din totalul regiunii si de aprox.65% la nivelul judetului
Bihor.

In ceea ce priveste nivelul de educatie, ca unul din principalii indicatori de incluziune sociala,
conform studiului realizat in cadrul proiectului EU Inclusive, 25% dintre adultii romi de peste 16
ani declara ca nu stiu sa scrie si sa citeasca, femeile fiind mai afectate in acest sens . Grupa de
varsta cu cele mai multe persoane care declara ca nu stiu sa scrie si sa citeascd sunt cei intre 25 si
34 de ani, urmati de grupa de varsta 35-44 de ani, deci cei care ar trebui s fie cei mai activi pe
piata muncii.

Diversitatea etnica prezenta in regiunea Nord-Vest si in judetul Bihor, recomanda o serie de
masuri, cum ar fi: educatie multicultural; solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a
varietatii optiunilor; programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate.

Grupa de varsta cea mai numeroasa care a emigrat, la nivelul regiunii si judetului este cea cuprinsa
intre 25-64 de ani.

Conform datelor Eurostat, ponderea populatiei totale aflate in risc de saracie si excluziune
sociala este in scadere in Regiunea Nord-Vest si sub media nationald. Ramane ridicata ponderea
populatiei aflata Tn situatie de saracie (materiald) severalO, prin comparatie cu valoarea
indicatorului la nivel european. Aproximativ 24% din totalul populatiei regiunii se confrunta cu
acest risc in 2011, fata de 8% la nivelul UE; desi sunt mai putini decat media pe tara, care este de
aproximativ 30%.

1.3 CONCLUZII DESPRINSE DIN ANALIZA MEDIULUI ECONOMIC PRIVIND
ECONOMIA JUDETULUI BIHOR. IMPLICATII PENTRU iNVATAMANTUL TEHNIC
SI PROFESIONAL
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Pentru sistemul de educatie si formare profesionala, previziunile demografice corelate cu
concluziile rezultate din indicatorii pentru educatie si din analiza ofertei curente in raport cu
tendintele pietei muncii si a economiei locale , conduc la nevoia de planificare a unor masuri
vizand: ajustarea ofertei in raport cu nevoile de calificari pe termen lung, asigurarea accesului la
educatie si formarea profesionala, optimizarea resurselor.

De asemenea este necesara crearea si aplicarea unor proceduri de investigare a nevoilor de
calificare la nivel local care sa furnizeze periodic scolilor si beneficiarilor sistemului de educatie
si formare profesionala informatii clara privind piata muncii pentru a putea adapta oferta
educationald la comanda sociald. Pentru proiectarea si aplicarea unor proceduri adecvate de
sondare a opiniei absolventilor si angajatorilor, vizand insertia profesionald, gradul de utilizare a
competentelor si alte informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si formare
profesionald este necesara colaborarea intre institutiile din educatie si formare profesionala,
universitati si alte organizatii specializate.

Tn sprijinul rationalizarii retelei scolare si a optimizarii resurselor se recomanda evaluarea fiecarei
scoli din reteaua actuala, prin aplicarea unui set de criterii si indicatori obiectivi cu referire la:
evolutia demografica, conditiile de acces in zona /zonele apropiate, calitatea serviciilor, relevanta
fata de nevoile de calificare si optiunile elevilor.

Constatarile privind situatia bazei materiale din IPT, din perspectiva normelor obligatorii de
sigurantd, igiend si confort a elevilor, standardelor de pregatire si exigentelor unui Invataimant
centrat pe elev conduc la necesitatea unor programe de reabilitate si modernizare a infrastructurii
(spatii de curs, laboratoare , ateliere, infrastructura de utilitati) si de dotare cu echipamente.

Urmare a schimbarilor din mediul economic si social si a reformelor din TPT, se impune un efort
sustinut de adaptare din partea cadrelor didactice. Masurile privind dezvoltarea personalului
didactic vizeaza atat competentele metodice (prin stagii de formare, activitifi metodice, scheme
de mentorat) cat si competente de specialitate ale profesorilor din TPT, cu accent pe noile tehnologii
si schimbarile organizationale din mediul economic (vizite de documentare, stagii de formare in
intreprinderi , intalniri tematice cu agentii economici, participari la targuri si expozitii).

Indicatorul numar elevi/norma didactica poate deveni critic din perspectiva declinuluidemografic,
presand in directia masurilor de concentrare a resurselor in scoli viabile. Introducerea finantarii
per elev va obliga scolile sa colaboreze pentru o utilizare eficienta a resurselor umane. Reducerea
populatiei scolare determind reducerea de activitate a cadrelor didactice fapt ce necesita luarea

.....

reconversie profesionala si cresterea mobilitatii ocupationale ale cadrelor didactice.

Legatura scolii cu lumea economicd §i comunitatea locala este o condifie obligatorie pentru
sistemul TVET. Se are in vedere dezvoltarea parteneriatului social prin cresterea reprezentativitatii
partenerilor sociali in mecanismele decizionale, diversificarea si eficientizarea relatiilor de
parteneriat Tn cadrul unor retele functionale.
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ANALIZA SWOT A OFERTEI CORELARII OFERTEI DE FORMARE
PROFESIONALA CU CEREREA

(extras din PLAI 2020-2025, actualizat an scolar 2022-2023)

Analizand informatiile, datele si concluziile din capitolele anterioare rezulta urmatoarele puncte

tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari care au stat la baza stabilirii prioritatilor pentru judetul

Bihor.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

» Oferta educationala diversa 1n ceea ce
priveste adaptarea la cererea de pe piatamuncii,
din judetul Bihor;

 Existenta unitatilor de invatamant IPT careau
fost cuprinse in programele europene cufonduri
nerambursabile care au beneficiat de dotari cu
echipamente didactice moderne;

« Cadre didactice formate prin programele
POSDRU, capabile sa utilizeze echipamentele
specializate din dotarea scolilor si noi metode
de predare/evaluare;

* Buna functionare a structurilor parteneriale la
nivel judetean (CLDPS);

« Existenta documentelor de planificare
strategica pe termen mediu a ofertei de
calificare, corelata la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI),
unitate scolara (PAS);

* Implementarea sistemului de asigurare a
calitatii in ITnvatamantul profesional si tehnic n
toate unitatile de invatamant de acest tip;

« Existenta retelelor inter-institutionale
realizate in cadrul programelor europene;

« Asigurarea accesului egal in TPT prin
existenta scolilor cu predare Tn limbile
minoritatilor, a claselor de invatamant special
si a claselor de a ll-a sansa;

« Imbunititirea parteneriatului unitatilor de
invatamant cu operatorii economici, prin
cresterea numarului de parteneriate ale
unitatilor de invatamant, in special cele de tip
DUAL si invatamant dual incepand cu anul
scolar 2017/2018;

» Dezvoltarea invatamantului particular, n
special la scoala postliceala;

» Atractivitatea Tn wusoara crestere (dar totusi
redusd) a Invatdmantului profesional si tehnic; desi
a crescut numarul de profesori consilieri optiunile
elevilor se mentin in continuare in intervalul 25-
27% pentru IPT,;

* Lipsa unei baze de date complete privind insertia
absolventilor pe piata muncii;

* Numar redus de unitati de invatamant autorizate
pentru programe de educatie a adultilor;

« Lipsa strategiilor de dezvoltare a resurselor
umane pe domenii de calificare cerute pe piata
muncii la nivelul inspectoratului scolar;

« Rata de succes a examenelor de certificare foarte
ridicata (98-100%), dar competente scidzute ale

absolventilor la angajare; nepotrivire intre
exigentele angajatorilor si competentele
absolventilor;

« Eficienta scazuta a parteneriatelor scoalaagent
economic, in ceea ce priveste formarea
competentelor antreprenoriale ale elevilor, Tn cadrul
stagiilor de practica;

« Competente scazute privind marketingul
educational in randul managerilor scolari (marketing
educational ineficient si ineficace); « Elaborarea
formalda a CDL-urilor, in parteneriat cu agentii
economici;

* Numar mic de absolventi ai ciclului inferior al
liceului care solicita continuarea studiilor prin stagii
de practica;

* Lipsa dotdrii cu echipamente didactice, indeosebi
n unitatile de invatamant care nu au fost dotate prin
programe din mediul rural;

* Lipsa promovarii oportunitatilor de cariera pentru
elevi la nivelul unitatilor de invatamant; « Lipsa unei
implicdri mai mari a comunitatilor locale in viata
scolilor;

* Rata mica de tranzitie in Invatamantul secundar
superior mai al

OPORTUNITATI

AMENINTARI

* Posibilitatea realizarii de proiecte finantate
prin fondurile structurale pentru imbunatatirea

Reducerea populatiei de varsta prescolara si scolara
pana in 2025 cu pana la 30%;
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infrastructurii scolare (POR);

 Atractivitatea judetului pentru investitorii
straini Tn sectoarele economice din judet si
crearea de noi locuri de munca (parcurilor
industriale publice, Oradea, Bors, Sacueni,
Beius, Tileagd etc.;

* Rata somajului la tineri este sub media
nationala - ceea ce denota un intres crescut
pentru angajare a tinerilor, dar pe altd parte, si
oferte de munca mai tentante pentru ei, ceea ce
1i motiveaza sa Se angajeze.

» Crearea de locuri de munca prin proiecte
finantate prin fonduri europene;

« Accesarea de fonduri europene;

» Rata de activitate a resurselor de munca in
judetul Bihor este peste media nationala;

» Rata de ocuparea a resurselor de munca, de
asemenea este peste media nationala.

 Migratia populatiei spre tarile UE;

* Cresterea abandonului scolar;

« Participare scazuta a adultilor la programe de
formare continua - in contrast cu nevoile de formare
n crestere si tintele europene;

* Lipsa unor prognoze pe termen scurt si mediu
privind  dezvoltarea  sectoarelor  /domeniilor
economiei regionale/locale;

« Lipsa masurilor legislative care sa motiveze sau
sa Tncurajeze angajatorii in a primii elevi sau
cursanti in stagii de practica in intreprinderile lor
(subventii, stimulente sau facilitati fiscale)

1.4. PIATA MUNCII SI OFERTATP.T.

Necesitatea cresterii ratei de ocupare si a ratei de activitate la nivelul judetului presupune
dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic, cu precadere a invatamantului profesional dupa
reinfiintare, incepand cu anul scolar 2014/2015. Domeniile si calificarile vor fi stabilite in functie
de cerintele angajatorilor.

Sunt necesare cresterea relevantei IPT in raport cu cerintele pietei muncii pentru cresterea ratei de
ocupare in randul absolventilor si necesitatea monitorizarii insertiei absolventilor de invatamantul
profesional si tehnic.

Realizarea unor parteneriate eficiente intre unitatile de invatamant si operatorii economici, astfel
inct numarul de elevi angajati la operatorii economici unde au efectuat instruirea practica trebuie
sa creasca.

Sprijinirea elevilor din mediul rural de catre comunitate si operatori economici pentru finalizarea
studiiloreste necesara.

Asigurarea in proiectele planurilor de scolarizare a claselor pentru continurea studiilor de cétre
absolventii invatamantului profesional la invatamant liceal (zi, seral, frecventa redusd), iar pentru
absolventii de liceu, continuarea studilor in invatdmantul postliceal, pentru cresterea sanselor de
ocupare pe piata muncii.

Mentinerea trendurilor la calificarile din industrie, agricultura si constructii trebuie sustinut.
Tn stabilirea calificarilor se va tine cont si de solicitarile agentilor economici locali.

Dezvoltarea sectoarelor economice si implicit cresterea numarului de locuri de munca vacante are
o semnificatie deosebita pentru invatamantul profesional si tehnic in sensul dezvoltarii acelor
domenii de calificare solicitate de piata muncii si alocarea prin planurile de scolarizare anuale a
unui numar mai mare de locuri pentru calificarile cerute.
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Prin proiectele planurilor de scolarizare ale ISJ-urilor din judet se vor prevedea cu prioritate
clase/grupe de studiu pentru domeniile: mecanica, electric, electronica si automatizari, constructii,
servicii, comert, sanatate si asistentd sociala.

Raportat la nivelul de calificare solicitat pentru locurile de munca vacante la nivelul judetului
Bihor, se constatd ca piata muncii din judet are nevoie de calificari de nivel 3, dobandite prin
invatamant profesional. Structura planului de scolarizare pentru invatamantul profesional lanivelul
fiecarui judet al regiunii,va cuprinde clase /grupe de studiu in functie de cele maisolicitate
calificari.

invitimantul profesional si tehnic

La nivelul judetului Bihor in perioada 2004-2019, populatia scolard cuprinsa in invatamantul
tehnic si profesional a avut o evolutie descendenta, de la peste 15.000 elevi de elevi in 2004, la
putin peste 5300 de elevi in 2020, adica o reducere cu aprox. 35%. In perioada 2004 - 2009
ponderea Invatdmantului profesional si tehnic la nivelul judetului a fost in jur de 60%, scdzand
apoi an de an pana la o valoare de 48% in 2020. Ponderea la nivel regional a fost mai scazuta decéat

la nivel national, fapt explicat prin cresterea in mai mare masura a ponderii invatamantului liceal
din filiera teoretica si vocationalad in Regiunea Nord-Vest si in judetul Bihor.

Domeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi in invatdmantul profesional la nivelul
regiunii sunt:

1 Turism si alimentatie
[J Mecanica
1 Constructii, instalatii si lucrari publice

La nivel national statistica privind numarul de laboratoare scolare Tn invatamantul liceal,
profesional si postliceal, pe regiuni de dezvoltare si judete, la Tnceputul anului scolar 2017-2018,

aratd cd Regiunea Nord-Vest a avut un numar de 1154 de laboratoare dintre care 251 sunt in judetul
Bihor.

Numaérul PC-urilor in invatamantul liceal, profesional si postliceal, in Regiunea Nord-Vest la
inceputul anului scolar 2017-2018, a fost de 18.891, al doilea ca marime dintre care 4181 sunt in
judetul Bihor.

Romania a alocat in 2017, 2,8% din PIB pentru cheltuielile publice totale din educatie. Dupa
situatiile Eurostat Roménia aloca cel mai mic procent din PIB pentru educatie comparativ cu
celelalte state ale Uniunii Europene, fiind pe ultimul loc.

Rata de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani), la nivel national si
implicit la nivel regional rimane mult mai ridicata decat media europeana. Daca media europeana
in 2017 era de 10,6%, Romania avea o rata de 18,1%, iar Regiunea Nord-Vest de 16,3%, a treia
dupa Regiunea Bucuresti-Ilfov si Regiunea Vest.

Din analiza realizata rezulta urmatoarele recomandari:
- Eficientizarea retelei scolare prin reorganizarea acesteia la nivelul fiecarei judet
- Autorizarea/acreditarea unitatilor de invatamant pe calificari solicitate de operatorii economici

- Actiuni de orientare si consiliere a elevilor, parintilor, dirigintilor, cadrelor didactice

30|Page



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) — COLEGIUL TEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA

- Marketing educational realizat la nivelul unitatilor IPT

- Monitorizarea insertiei absolventilor la nivel de unitate de invatamant si la nivel judetean

- Autorizarea unitatilor de invatamant ca furnizoare de formare profesionalda continua in toate

judetele regiunii.

141 STRUCTURA PROIECTIEI CERERII

POTENTIALE PE DOMENII

PREGATIRE TN REGIUNEA NORD-VEST %

Structura estimata pe domenii de pregatire a cererii potentiale la intersectia COR-CAEN, pentru

Regiunea Nord-Vest este urmatoarea:

Domeniul de educatie si formare| Ponderi previzionate ale cererii de formare
profesionala profesionala pentru 2013-2020 (%)
Agricultura 2,8
Chimie industriala 1,1
Constructii, instalatii si lucrari publice 9,5
Comert 15,2
Economic 10,7
Electric 4,0
Electromecanica 0,8
Electronica si automatizari 0,5
Fabricarea produselor din lemn 4,9
Industrie alimentara 1,9
Industrie textila si pielarie 15,1
Materiale de constructii 1,0
Mecanica 22,9
Turism si alimentatie 3,1
Protectia mediului 6,4
Tehnici poligrafice 0,3

Plecand de la Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregdtire in Regiunea Nord-
Vest, in baza analizei specificului economic si de piata muncii a judetului Bihor, membrii CLDPS
apreciza ca Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire din judetul Bihor este

urmatoarea:

Domeniul de educatie si formare Ponderi previzionate ale cererii de
profesionala formare profesionala pentru 2020 (%)

Agriculturd 4,0
Chimie industrial 0

Constructii, instalatii si lucrari publice 5,0
Comert 5,0
Economic 18,0
Estetica si igiena corpului omenesc 3,0
Electric 50
Electromecanica 1,0
Electronica si automatizari 6,0
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Fabricarea produselor din lemn 3,0
Industrie alimentara 4,0
Industrie textila si pielarie 4.0
Materiale de constructii 0

Mecanica 21,0
Turism si alimentatie 18,0
Protectia mediului 2,0
Silvicultura 0,5
Tehnici poligrafice 0

Productia media 0,5

NOTA: diferentele dintre ponderile cererii de formare profesionali la nivelul judetului, adoptate
in CLDPS, comparativ cu ponderile estimate pentru nivelul regional Tn cadrul studiului
previzional, sunt justificate in baza urmatoarelor considerente:

— domeniul Electronica si automatizari, s-a considerat ca fiind de varf si de perspectiva pentru
judetul nostru, un mare numar de firme de profil desfasurindu-si activitatea in apropierea granitei
cu Ungaria, de aceea procentul pare putin ridicat;

— domeniul Economic are un procent mare pentru ca in judetul nostru, care este unul de granita
cu vestul Europei se desfasoara o intensa activitate economica, stiindu-se ca Bihorul este pe
primele 7-8 locuri la nivel national in privinta ponderii de participare la realizarca PIB-ului
national;

— in domeniul Comert, piata muncii este in prezent suprasaturatd, numarul magazinelor de tip
super si hipermarket este foarte mic iar numarul firmelor de formare profesionald a adultilor
autorizate pentru meseriile din domeniul comert este mare. Aceste aspecte justifica finta stabilita
Tn cadrul CLDPS Bihor;

— 1n Industria textila si pieldrie, cererea de fortd de munca se afla in scadere continua, iar numarul
mic de unitdti economice din domeniu si instabilitatea majoritatii firmelor de profil, justifica {inta
stabilita.

Din datele statistice analizate pentru Regiunea Nord-Vest in perioada 2007-2016 s-a constatat ca
in toate regiunile de dezvoltare numarul elevilor inscrisi in invatdmantul profesional a fost ridicat
n perioada 2007-2010, a scazut apoi dramatic in perioada 2010-2012, dupa care a inregistrat o
crestere anuald care a devenit semnificativa in 2016. Judetul Bihor este judetul din regiune cu cel
mai mare numar de elevi inscrisi in invatamantul profesional.
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1.4.2 OFERTA UNITATILOR SCOLARE DIN iPT - CUPRINDEREA ELEVILOR iN
INVATAMANTUL LICEAL TEHNOLOGIC SI INVATAMANTUL PROFESIONAL iN ANII
SCOLARI DIN PERIOADA 2020-2023

Cuprinderea elevilor in invatamantul liceal tehnologic Tn ultimii 3 ani scolari

Din datele statistice furnizate, analiza numarului de clase, elevi si ponderea acestora pe domeniile
de formare in care se scolarizeaza in invatdmantul liceal filiera tehnologicd in clasa a 1X-a, In
judetul Bihor in ultimii 3 ani scolari, se evidentiazd urmatoarele:

» Domeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi in invatamantul liceal tehnologic la nivelul
judetului sunt: Economic si Turism alimentatie.

* Se observa o scddere a interesului elevilor pentru domeniul Mecanica, iar domeniile la care nu
s-au constituit clase Tn Tnvatamantul liceal tehnologic la nivelul judetului sunt: Chimia industriala
cu 0 clase, Tehnici poligrafice O clase, Materiale de constructii O clase, Protectia mediului 0
clase, Industrie textila si pielarie O clase, Fabricarea produselor din lemn O clase.

PLA 3l judetuu BIHOR, 2020-2025

DETUL B L -
b OR clase | ohev ™~ clase
2020-2021 2021
1240

Profil hnic, total, G | 150 398 X
care:
ERCronicd aulomaizan 20 62 S| 3s
Prodxje meda 0 30| 242% | 05
CONSrucths st ¢ 0 k) ’G!‘
lucran publice 242%
Mocancd 70 165 | 1330% 30
13757 20 W[ Ssen| 1.8
noustng el ¢ 0.0%
petide 0
Materae 08 constructi 0.0%
ERCyomecanca 10 30 | 242%
F abOcarea produseicr
&n lemn
Chimie ncustriald 0.0%
Tehno polgratice 0.0%
Profil servich, total, din | 25,8 723 %0
care:
Tutem y sbmentane 90| 260|2097% | 7.5
Eccname: 130 361 20.11% | 130
Comaen 25 72| S8 as
Esotca ¢ QRna 10 30 | 242% 1.0
COMpdY OMenesc
Profil resarse natuwrake 45 119 20
i Protectia medadus
total, din care:
AQrcuiturd 15 EN BER Y 10
Shvicuturd Qa
Protecia meduid 0.0%
oLl abTertas 30 20| 645% | 1.0
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Tn anul scolar curent, 2022-2023, analiza numarului de clase, elevi si ponderea acestora pe cele
11 domenii de formare in care se scolarizeaza in invatamantul profesional, in judetul Bihor, pentru
clasele a 1X-a, a evidentiat urmatoarele: * Domeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi
n invatamantul profesional la nivelul judetului raman in continuare Turism si alimentatie cu 447
elevi -34,25% si Mecanica cu 388 elevi — 29,74%, dar inversata ordinea in preferintele elevilor. ¢
Domeniile de formare cu cel mai mic numar de elevi in invatamantul profesional la nivelul
judetului sunt: Chimie industriala, Materiale de constructii, Fabricarea produselor din lemn,
Tehnici poligrafice, Productie media, Protectia mediului, Electronica automatizari la care nu se
scolarizeaza elevi prin Invatamantul profesional n anul scolar 2022- 2023. Se observa cresterea
numarului de clase de invatamant profesional si dual fatd de anul scolar anterior cu 21,74%.

JUDETUL BIHOR PROFESIONAL DUAL TOTAL cl. a IX-a, | Procent
2022-2023 2022-2023 PROFESIONAL (%)
si DUAL
2022-2023
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase elevi clase elevi clase elevi
36 823 20 482 56 1305

Profil tehnic, total, din 140 34 10,5 248 245 582
care:
Fabricarea produselor din
lemn
Electronica automatizéri
Productie media
Constructii instalatji i 30 61 05 15 35 76 5.82%
lucrari publice
Mecanica 95 236 6.0 152 155 388 | 20.74%
Electric 05 14 20 46 25 60| 4.60%
Industrie textila si pielarie 10 23 1.0 23 1.76%
Materiale de constructii
Electromecanica 20 35 20 35 2.68%
Chimie industriala
Tehnici poligrafice
Profil servicii, total, din 160 375 95 234 255 609
care:
Turism si alimentatie 9 228 85 219 17,5 447 | 34.25%
Economic
Comert 25 51 1.0 15 35 66 5.06%
Estetica i igiena corpului 45 96 45 96 7.36%
omenesc
Profil resurse naturale si 6,0 114 0 0 6,0 114
protectia mediului, total,
din care:
Agricultura 35 59 35 59 4.52%
Silviculturad 10 18 1.0 18 1.38%
Protectia mediului
Industrie alimentara 15 37 1.5 37 283%

Tabel - Cuprinderea elevilor in invatdmantul profesional in anul scolar 2022-2023
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Scoala postliceald
JUDETUL BIHOR Scoli postliceale | Procent | $coli postliceale | Procent | Scoli postliceale | Procent
(%) (%) (%)
Nr. clase Nr. clase Nr. clase
EXISTENT EXISTENT EXISTENT
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Nr. clase |Nr. elevi Nr. clase | Nr. elevi Nr. clase | Nr. elevi
Total, din care: 13 333 38 843| 35| 888
|Mecanica 1 19] 5.70% 1 15 1.78%) 1 12 1,35%
|informatica 1 21 2.49% 1 28] 3.15%
|Electronica automatizari
|Energetica
Constructii, instalatii i 1 34| 10,21% 1 33| 3,91%) 1 30 3,38%
lucrari publice
|Transporturi 15 44] 1321% 2 54]  6,41%) 1 30] 3.38%
Fabricarea produselor din
lemn
Silvicultura 1 20 2.37% 1 17 1.91%
Agricultura 1 26 7,82%
|Industrie alimentara
|Prolectja mediului
Servicii 1 27 8,11% 1 27| 3,20% 1 26 2,93%
Comert 1 28] 841% 1 30 3,56% 1 30| 3,38%
Turism si alimentatie 2 60] 18,02% 2 36 4.27%| 2 54 6,08%)
Textile-pielarie 0.5 14 4,20%! 0.5 11 1,30%) 1 24 2,70%)
|Productie media
Economic
Estetica si igiena corpului 1,5 24 2,85%)| 1 10] 1,13%
omenesc
Sanatate si asistenta 4 81| 24,32% 26 572| 67,86%) 24 627 70,61%
dagogica

|Sportiv

Sursa datelor: Inspectoratul gcolar
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1.4.3. CONCLUZII DIN ANALIZA PIETEI MUNCII. IMPLICATII PENTRU TPT

In contextul evolutiilor social-economice, piata muncii se modifica extrem de rapid si are nevoie de
personal calificat Tn cat mai multe domenii, in special in cele care sunt mai adaptabile nevoilor de
dezvoltare durabila in conditiile integrarii europene.

In perspectiva, gradul de ocupare (cat mai ridicat) si reducerea numarului de persoane asistate, depind
de interesul general al comunitatii din judet. Participarea tuturor institutiilor si factorilor implicati, in
dezvoltarea socio-economica si a resurselor umane, are la baza constientizarea tuturor operatorilor

e vy

internationale si diseminarea exemplelor de buna practica.

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Scaderea ratei de
ocupare somajul
ridicat al tinerilor si
somajul de lunga
durata

Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;
Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

Abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, dinperspectiva
invatarii pe parcursul intregii vieti;

Implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca,
in special in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit
un loc de munca dupa absolvirea scolii;

Parteneriate viabile cu angajatorii, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala
a absolventilor - prioritate permanenta a managementului scolar.

Participarea scazuta
a fortei de munca in
programe de
formare continua

Implicare activa a scolilor ca furnizori de formare pentru adulti pentru:
cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi
competente pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale
din intreprinderi, adecvarea calificarii cu locul de munca, reconversia
profesionala in functie de nevoile pietei muncii, recunoasterea si valorificarea
in experientei profesionale si a competentelor dobandite pe caleformala si
informala, diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor
tinta.

Evolutiile sectoriale
in plan ocupational,

analizele si
prognozele privind
evolutia cererii si

ofertei de forta de
munca

Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate
nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara
(PAS);

Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre oferta IPT si nevoile de
calificare;

Identificarea domeniilor si pofilelor de formare profesionala initiala prioritare
pentru dezvoltarea regionala;

Stabilirea ponderilor domeniilor §i pofilelor de formare profesionald initiala
n oferta de scolarizare;

Planurile de scolarizare (realizat in termeni de calificari profesionale, grupate
in domenii si profile) trebuie sa reflecte nevoile de fortd de munca in crestere
in anumite sectoare/activitati ale economiei nationale. (descrie in termeni de
CAEN sau COR);

Cresterea calitatii formarii profesionale initiale menita sa conduca la
dobéndirea de catre absolventi a competentelor profesionale la un nivel
superior celorlalti ofertanti de fortd de munca. Dezvoltarea resurselor umane
ale scolilor si a unor parteneriate durabile scoala-angajatori;

Identificarea unor prioritati strategice sectoriale pentru agriculturd si
dezvoltarea rurala:

e Pregitirea tinerilor pentru exploatarea eficienta a potentialului agricol -
cresterea nivelului de calificare

e Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ecologica,
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promovarea agroturismului, a mestesugurilor traditionale, valorificarea
resurselor locale prin mica industrie si dezvoltarea serviciilor

e Implicarea in programe de formare continuda pe doua componente:
formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive si reconversia
excedentului de forta de munca din agricultura spre alte activitati

Invatamantul profesional se desfisoara printr-un puternic parteneriat scoali-operator economic cu
scopul satisfacerii solicitarilor de pe piata muncii, de catre sistemul de invatamant profesional si
tehnic. In judetul Bihor, pentru anul scolar 2022-2023 au fost solicitate 954 de locuri de catre
operatorii economici, pentru invatimantul dual din care s-au acordat prin planul de scolarizare 783
locuri, un grad de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici pentru anul scolar 2022-2023 a
fost de 82,1%. Numarul de clase propuse pentru invatamantul dual a fost de 28, iar realizate este de
20 in care s-au inscris 482 elevi. Invatimantul profesional a avut un numar de 854 de solicitari de
locuri de catre operatorii economici, din care s-au acordat prin planul de scolarizare 792 locuri, un
grad de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici pentru anul scolar 2022-2023 a fost de
92,7%. Din cele 38 de clase propuse s-au realizat 36 de clase in care s-au Tnscris 823 de elevi. Deci,
din cele 56 de clase realizate In Invatamantul profesional, 20 de clase scolarizeaza elevi in sistem
dual, reprezentand un procent de peste 35% in cadrul invatamantului profesional. Pentru judetul Bihor
in anul scolar 2022-2023 au fost incheiate 207 contracte de parteneriat pentru invatdmantul
profesional si 81 contracte pentru invitimantul profesional dual. In anul scolar 2022-2023 a crescut
numarul claselor de Invatamant profesional dual din judetul Bihor, fatd de anul scolar anterior, la 20
clase si implicit numarul elevilor de la aceasta forma de invatamant la 482 elevi.

Infrastructura IPT in judetul Bihor

Domeniile de formare Tn cele mai multe scoli: Mecanica 13 scoli la nivel de judet, Economic 10 scoli
la nivel de judet, Turism si alimentatie 15 de scoli la nivel de judet sunt si cele mai olicitate de catre
operatorii economici locali si in topul preferintelor elevilor. La nivel national analizand datele
statistice se poate afirma ca evolutia ponderii personalului didactic pe categorii de varsta a evoluat
in sensul cresterii ponderii categoriei 35-54 ani si 55-64 ani, cu o crestere in ultimii ani a ponderii
categoriei 65 de ani si peste.

2. ANALIZAMEDIULUI INTERN

2.1 AUTO-EVALUARE -DINAMICA OFERTEI EDUCATIONALE A COLEGIULUI
TEHNIC ,,TRAIAN VUIA”

Scoala noastra, raspunzand solicitarilor venite din partea comunitatii si-a propus promovarea valorilor
printr-o buna pregatire scolara, care sa permita celor mai multi dintre elevi integrarea pe piata muncii
sau ntr-o forma superioara de invatamant.

Distributia claselor/elevi / filiere/forme de invatamant in anii scolari 2019-2020, 2020-2021, 2021-
2022, 2022-2023 se prezinta astfel:
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Liceu zi 14 | 13 278 | 304 16,93 | 18,46 | 18,75 | 20,93
Liceu seral 20 | 22 22 21 549 | 575 571 568 33,43 | 34,91 | 36,67 | 35,08
Frecventa redusa - | - - | - - - ‘ -- ‘ - ‘ -
Curs de zi 24 | 26 25 25 549 | 590 567 564 33,43 ‘ 35,83 ‘ 36,41 ‘34 84
Curs de zi 10 | 7 5 6 266 | 178 125 148 16,19 | 10,80 | 8,02 ‘ 9,15
Curs seral - | - - - | - - - | - | - ‘
68 68 65 66 1642 | 1647 1557 1619 IPT IPT IPT IPT
100% | 100% | 100% | 100%

Efectivele in invatimantul liceal, filiera tehnologica, curs de zi sunt intr-un trend usor crescitor in ultimii patru ani. In schimb este semnificativa cresterea
constantd a efectivelor din invatamantul profesional, crestere repartizata in ponderea sistemului dual. Acest trend ascendent ce arata pe de o parte cresterea
interesului agentilor economici de a contribui la formarea fortei de munca in ideea eficientizarii acestei formari si pe de alta parte cresterea interesului
elevilor pentru invatamantul profesional care, in regim dual, a devenit mult mai atractiv din punct de vedere al bonusurilor oferite.
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DISTRIBUTIA elevilor pe forme de invatamant si domenii de specializare in ultimii patru ani scolari se prezinta astfel:

LICEU ZI
NR. CLASE NR. ELEVI %
Nr. .
ort. Domeniul
2019- 2021- 2019- 2021- 2019- 2021-
2020 2020 2020 2020 2020 2020
1. MECANICA 3 35 4 4 56 77 85 94 20,14 25,33 29,10 27,72
2. ELECTRONICA 2 2x0,5 2x0,5 0,5 40 22 21 10 14,38 7,24 7,19 2,95
AUTOMATIZARI
3. ELECTRIC 3 3 3 35 43 72 68 85 15,46 23,68 23,29 25,08
4. ELECTROMECANIC 1 15 1 2 17 38 29 54 6,11 12,50 9,94 15,93
5, TURISM SI 3 4 4 4 72 95 89 96 25,89 31,25 30,48 28,32
ALIMENTATIE
6. ESTETICA SI IGIENA 1 - - - 15 - - - 5,39 - - -
CORPULUI OMENESC
7. INDUSTRIE TEXTILA 1 - - - 20 - - - 7,19 - - -
SI PIELARIE
TOTAL 14 13 13 14 278 304 292 339 100 100 100 100

DINAMICA NR. ELEVI -LICEU ZI
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INVATAMANT PROFESIONAL

0,
NR. CLASE NR. ELEVI %
Nr. .
Domeniul
crt. 2019- | 2020- | 2021- 2022- 2019- | 2020-2021 | 2021- 2022- 2019- 2020- 2021- 2022-
2020 | 2021 | 2022 2023 2020 2022 2023 2020 2021 2022 2023
1. MECANICA 10,5 10 9,5 8,5 252 235 183 202 45,90 39,84 35,67 35,81
2. ELECTRIC 2,5 3 3 4 47 53 54 79 8,56 8,98 10,52 14,00
3. ELECTROMECANIC 1,5 2 2 2 32 40 35 36 5,82 6,78 6,82 6,38
4. ELECTRONICA 1 15 0,5 0,5 19 29 12 11 3,46 4,92 2,34 1,95
AUTOMATIZARI
5. | TURISM SI| 45 6,5 7 7 122 155 153 162 22,22 26,27 29,83 28,73
ALIMENTATIE
6. ESTETICA SI IGIENA 2,5 2,5 3 3 58 69 76 74 10,56 11,69 14,82 13,13
CORPULUI OMENESC
7. COMERT 0,5 - - - 10 - - - 1,82 - - -
8. INDUSTRIE TEXTILA 0,5 0,5 - - 9 9 - - 1,63 1,52 - -
SI PIELARIE
TOTAL 24 26 25 25 549 590 513 564 100 100 100 100
DINAMICA NR. ELEVI - INVAT. PROFESIONAL
300
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LICEU SERAL

NR. CLASE NR. ELEVI %
Nr. .
ort Domeniul
' 2019- 2020- 2021- 2022- 2019- 2020- 2021- 2022- 2019- 2020- 2021- 2022-
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
1. MECANICA 7 8 6,5 55 187 190 156 141 34,06 33,05 27,32 24,82
2. ELECTRONICA AUTOMATIZARI 15 15 15 15 45 45 43 43 8,19 7,83 7,53 7,57
3. ELECTROMECANICA 2 3 3 2,5 53 86 86 71 9,65 14,95 15,06 12,50
4, ELECTRIC 5 4 35 2 132 104 95 54 24,04 18,09 16,63 9,50
5. TURISM SI ALIMENTATIE 2 3 3 4 58 88 80 113 10,56 15,30 14,01 19,89
6. ESTETICA SI IGIENA CORPULUI - 1 15 15 - 23 33 35 - 4 5,77 6,17
OMENESC
7. INDUSTRIE TEXTILA SI - 0,5 15 2,5 - 15 41 65 - 2,60 7,19 11,45
PIELARIE
8. ECONOMIC 2 1 15 15 63 24 37 46 11,47 4,18 6,49 8,10
9. FABRICAREA PRODUSELOR DIN 0,5 - - - 11 - - - 2,00 - - -
LEMN
TOTAL 20 22 22 21 549 575 569 568 100 100 100 100

DINAMICA NR. ELEVI - INVAT. SERAL
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SCOALA POSTLICEALA
NR. CLASE NR. ELEVI %
Nr.crt. Domeniul 2019- 2020- | 2021- 2022- 2019- 2020- | 2021- 2022- 2019- 2020- 2021- 2022-
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
1, TRANSPORTURI 1 0,5 0,5 - 30 14 14 - 11,27 7.86 11,20 ;
2. INFORMATICA 2 1 1 2 53 26 21 50 19,92 14,60 16,80 33,79
3. TURISM SI ALIMENTATIE 2 2 2 2 56 56 51 49 21,05 31,47 40,80 33,10
4. ESTETICA SI  IGIENA 2 1 0,5 0,5 55 27 14 14 20,67 15,17 11,20 9,46
CORPULUI OMENESC
5. INDUSTRIE TEXTILA SI 2 15 1 15 45 36 25 35 16,91 20,23 20 23,65
PIELARIE
6. MECANICA 1 1 - - 27 19 - - 10,15 10,67 - -
7. FABRICAREA - - - - - - - - - - -
PRODUSELOR DIN LEMN
(SC. MAISTRI)
TOTAL 10 7 5 6 266 178 125 148 100 100 100 100

DINAMICA NR. ELEVI - INVAT.
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2.2. PREDARE-INVATARE

Scoala ofera conditii egale de acces la programele de invatare si sprijina toti elevii, acestora fiindu-
le puse la dispozitie informatii si Indrumari despre toate programele de invatare existente.
Evaluarea initiala (nevoile elevilor, sprijinul necesar, stiluri de invatare, cunostinte, experienta si
abilitati anterioare, cerinte de evaluare) ofera o imagine exacta pe baza careia se poate planifica un
program de invatare adecvat. Se acorda sprijin semnificativ si eficace prin tematica orelor de
dirigentie, colaborarea cu parintii, cu ISJ Bihor si Politia de proximitate.

Activitatile de invatare sunt planificate minutios, pentru a promova si a incuraja invatarea
individuala centrata pe elev, precum si invatarea in cadrul unui grup. Este de mentionat si faptul
ca proiectarea continuturilor de invatare si stabilirea strategiei didactice se face in functie de
achizitiile si rezultatele elevilor, Tn functie de particularitatile grupului de elevi si baza materiala
a scolii.

Procedurile de evaluare interna si externa respectd cerintele organismelor legale si de
reglementare.

Inregistrarile privind elevii si datele privind rezultatele la invitare si certificarea sunt pastrate
conform reglementarilor Tn vigoare.

221 CALITATEA PROIECTARII DIDACTICE. ANALIZA PE DISCIPLINE.
ACTIVITATEA METODICA

La nivelul scolii functioneaza comisii metodice pe arii curriculare si alte comisii conform legii,
in numdr de 14 comisii de lucru aprobate in CA. Existd proceduri de functionare a acestora,
instrumente de lucru si de raportare a activitatii la nivel individual si la nivel de comisie,
semestriale si anuale.

Corelarea obiectivelor stabilite la nivelul sistemului national de invatamant cu cel teritorial
conform PRAI si PLAI si specificului scolii prin Procedura Operationala si coordonarea Comisiei
de Curriculum din scoald in elaborarea documentelor proiective, Plan managerial si Plan
Operational, au fost elaborate un numar de 17 CDL-uri la liceu tehnologic si 16 CDL-uri la scoala
profesionala.

Cadrele didactice realizeaza activitatile de invatare conform orarului stabilit si conform
documentelor proiective realizate de fiecare cadru didactic, documente care sunt verificate de
responsabilul de catedra si aprobate de director. Corelarea planificérilor realizate cu parcurgerea
materiei la fiecare disciplind s-a monitorizat prin asistentele la lectii si verificarea condicii de
prezenta.

In realizarea activitatilor, cadrele didactice utilizeazia manualele scolare aprobate, materialele si
mijloacele de invatamant existente in scoala si cele realizate de acestia.

In cadrul tuturor activitatilor din scoald sunt respectate drepturile elevului, nu au fost inregistrate
cazuri de discriminare si segregare de orice natura, bunastarea elevului fiind pusa pe primul loc.
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Comisia de orar a realizat orarul pentru toate clasele, orarul fiind in conformitate cu cerintele
igienice si pedagogice se respecta curba de efort. Orarul claselor este afisat in sala profesorala,
n salile de clasa si Se comunica pe grupul yahoo al scolii.

Calitatea proiectarii didactice se desprinde prin preocuparile acestora privind imbunatatirea
activitatii catedrelor pe discipline in elaborarea de materiale de sprijin in format electronic in
demersul didactic, accesarea platformelor de invatare electronice, utilizarea formularelor de
colectare date online (Google Forms) pentru procesul de invatamant, dotarea cabinetelor si
laboratoarelor cu materiale performante, actualizarea bazelor de lectii AEL, si a altor aplicatii
educationale.

La nivelul scolii este monitorizatd constant utilizarea softurilor educationale, acestea au fac parte
integrantd din demersul didactic pe discipline, auxiliarele 44curriculare sunt utilizate usual in
pregatirea teoretica si practica a elevilor.

Instrumentele de raportare sunt intocmite la nivel de catedre/discipline prin colaborarea la nivel
de comisii si la nivel de conducere.

Sunt de mentionat:

e instrumente individuale de lucru privind imbunatatirea rezultatelor scolare a elevilor aflati in
situatii de risc scolar

e planuri remediale pe discipline
e analiza SWOT la nivel de catedre
e grafice de pregatire suplimentara pentru examenele nationale.

La nivelul scolii sunt valorizate activitatile cu potential educativ Tn toate domeniile. Se desfasoara
in scoala o paleta foarte larga de activitdti extracurriculare. Dezvoltarea armonioasa a personalitdtii
elevilor sta in centrul atentiei procesului instructive educative.

Baza logistica necesara desfasurarii activitatilor instructiv educative este asigurata de catre unitatea
de invatamant, care isi propune mentinerea acesteia la un nivel inalt de functionalitate si up-datarea
acesteia in masura potentialului financiar disponibil.

Proiectarea didactica se realizeaza in concordanta cu curriculum-ul national si cel local.
Obiectivele concretizate in activitatile didactice propuse pentru acest an scolar la nivelul ariilor
curriculare au fost realizate in mare parte, dar ramane o mare nerealizare: numarul mare de
corigenti si de elevi neincheiati (considerati amanati).

Activitatea formatiilor si ansamblurilor sportive s-a desfasurat dupa programul orar, conform
reglementarilor Tn vigoare. S-au format grupe pentru handbal, fotbal si baschet.

Evaludrile prin teste initiale, predictive se realizeaza, uzual la clasele a [X-a. Rezultatele obtinute
sunt, din pacate, la un nivel de performanta foarte scazut al palierului educational de baza, reiterand
problema cu care se confruntd de o buna bucatd de vreme invatamantul profesional si tehnic si
anume o selectie a elevilor aproape exclusiv din randul absolventilor de gimnaziu cu rezultate
scolare de nivel inferior. Devine astfel foarte dificila recuperarea deficitului educationalpe un fond,
adeseori, de nivel socio-economic foarte scazut. Mediul socio-economic isi pune amprenta asupra
eficientei procesului instructiv educative atat din punctul de vedere al valorilor importante Th zona
culturala de provenienta (care nu este de cele mai multe ori scoala, educatia!)
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cat si prin prisma dificultatii sustinerii material a elevului la scoala (transport, cazare, resurse
educationale).

La nivelul scolii se remarca preocuparea cadrelor didactice pentru sustinerea de pregatiri
suplimentare cu elevii participanti la examenele nationale si la concursurile si olimpiadele scolare.
Eficienta acestor pregatiri este una demonstrate, dar raimane problema motivarii elevilor pentru
participarea la programele de pregatire.

Activitatea metodica la nivelul ariilor curriculare este foarte bogata si se axeaza pe diversificarea
metodelor instructive educative in scopul eficientizarii demersului didactic. Participarea cadrelor
didactice la cursuri de formare profesionala se reflecta in nivelul calitativ crescut al activitatilor
Instructive - educative.

2.2.2 CALITATE. EFICIENTA

Ca si instrumente de monitorizare asistentele/interasistentele la ore si-au dovedit eficienta pentru
optimizarea actului instructiv- educative. Acestea s-au desfasurat si in anul scolar 2021-2022
conform graficelor intocmite. In timpul asistentelor la ore, dar si din raspunsurile elevilor, la
chestionarele aplicate, s-a constatat ca exista 0 preocupare pentru incurajarea elevilor de acoopera,
pentru dezvoltarea competentelor de lucru in echipa, de corelare transdisciplinara a cunostintelor
sau de dezvoltare a aptitudinilor si deprinderilor prin practica.

Din analiza portofoliilor cadrelor didactice si a comisiilor metodice, din interpretarea
chestionarelor aplicate elevilor, cadrelor didactice si parintilor si din asistentele la ore s-a constatat
o foarte buna realizare curriculara justificata prin:

> respectarea orarului;
> proiectarea didactica conform cerintelor programelor scolare;

» profesorii abordeaza o proiectare logica a unitdtilor de invatare, relevanta pentru nivelul de
pregatire si implicare;

> activitatea de predare — invatare - evaluare are la baza stilurile de invatare ale elevilor;
» prin evaluari initiale, formative si sumative se evalueaza progresul elevilor;
Toate activitatile din scoala au in vedere Tn primul rand bunastarea elevilor.

S-au identificat la nivel de catedre grupurile de elevi aflati in situatia de risc scolar si s-au elaborat
programe remediale. Tn acest sens s-au elaborat fise de evaluare pe criteriul pedagogiei diferentiate
la toate disciplinele si lectorat cu parintii privind rezultatele studiului de caz desfasurat in sem II
in care s-au expus cateva concluzii si s-a elaborat o strategie de imbunatatire a relatiei scoala-
parinti.

2.3. RESURSE MATERIALE

Cladirile Colegiului Tehnic ,,Traian Vuia” sunt in proprietatea publica a Primariei Oradea;

Utilitati: Scoala dispune de toate utilitatile necesare: curent electric, apa din reteaua orasului,
grupuri sanitare cu apa curenta, canalizare, sistem de Incalzire centrald, telefon si spatiu amenajat
de depozitare a gunoiului;

Elemente de dotare

a. Scoala dispune de:
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e Mobilier scolar suficient si in buna stare de functionare, adaptat sililor de clasa si
laboratoarelor;

e Spatii scolare la standarde corespunzatoare unui proces instructiv educativ de calitate (ANEXA
1)

e Biblioteca scolara ofera servicii de studiu, carti si documente care permit membrilor comunitatii
scolare sa gandeasca in mod critic si sa devina utilizatori efectivi de informatie. Prin activitatea sa,
biblioteca scolara participa la realizarea obiectivelor sistemului de invatamant, in ansamblul sau,
precum si a obiectivelor educationale pe niveluri de studii si profiluri de invatamant. Biblioteca
este destinata sprijinirii procesului instructiv-educativ, satisfacerii cerintelor de informare
documentara, de lectura si de studiu ale elevilor, cadrelor didactice si celorlalte categorii de
personal din unitatea de invatamant in care functioneaza.

Bibliotecarul scolar organizeaza activitatea bibliotecii si asigurd functionarea acesteia potrivit
normelor legale in cadrul orarului stabilit de conducerea unitatii scolare: completarea, imprumutul
interbibliotecar, pastrarea si securitatea fondului de publicatii, verificarea periodica afondului
documentar, reconditionarea si legarea cartilor, completarea documentelor de evidentd; elaboreaza
planul de activitati, darea de seama anuala si situatiile statistice ale bibliotecii;indruma si verifica
lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor procesului de
invatamant si tindnd seama de particularitatile de varsta, de pregatirea, aspiratiile siinteresele
individuale ale elevilor; isi perfectioneaza pregatirea profesionala prin participarea la cursurile de
formare profesionala organizate de Casa Corpului Didactic, institutiile si asociatiile profesionale
acreditate, in acest sens, de Ministerul Educatiei, schimburi de experienta cu alte biblioteci,
participare la simpozioane, conferinte precum si prin studiu individual.

Bibliotecarul, cu sprijinul cadrelor didactice, antreneaza elevii in activitatile de biblioteca, avand
ca scop:

- Cultivarea interesului pentru lectura (in mod sistematic si independent);

- Facilitarea accesului larg la colectiile bibliotecii;

- Familiarizarea cu normele biblioteconomice si bibliografice;

- Crearea si dezvoltarea deprinderilor de munca intelectuald;

- Initierea Tn folosirea aparaturii moderne de cautare a informatiei;

- Formarea viitorilor utilizatori ai bibliotecilor mai mari;

- Dovedirea spiritului critic in alegerea informatiei.

Lista cu fondul de carte din dotarea bibliotecii:
Numir TOTAL de volume: 36.713 U.B
» 0 Lucrari cu caracter general. Bibliografie. Biblioteconomie---- 78

» 1 Filosofie.Psihologie.Logica.Epistemologie.Etica ---------------- 504
> 2 Religie. Teologie. AteiSm 68

» 3 Stiintele sociale, inclusive pedagogie. Stiinte juridice -------- 1220
> A Administratie. 500

» 5 Matematica. Stiintele naturii. Fizica 2.139
» 6 Stiinte aplicate. Medicina. Tehnica. Agricultura -------------- 5.120
P T AN, SPOI 336

» 8 Lingvistica. Beletristica. Literatura 25.605

» 9 Geografie. Istorie. Biografii 1.188
Total unitati de biblioteca ----------=-=-=-======m=mm e 36.848 U.B.
Valoarea --66.235,608 lei
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Din care in limba; —- ROMANA 34.191 u.b
- MAGHIARA 128 u.b
- GERMANA 139 u.b
- FRANCEZA 247 u.b

- ENGLEZA 1145 u.b

- AUXILIARE CURRICULARE — 149 u.b

Utilizatori - 551: - 409 elevi

- 120 profesori,

- 22 alte categorii (personal auxiliar, personal nedidactic, etc.)
¢ Internet accesibil pentru elevi si profesori in toate cladirile;

e Aparatura si birotica necesara (ANEXA 2 —dotarea cu tehnica IT)

Spatiile de invatamant sunt dotate la un nivel ce permite desfasurarea procesului de invatamant
in conditii corespunzatoare remarcandu-se preocuparea cadrelor didactice pentru continua
actualizare a acestora, existand sustinerea conducerii scolii in aceasta directie.

Scoala este conectata la reteaua de Internet prin cablu si wi —fi in spatiile de invatamant;

Procesul de Invatamant se desfasoard in spatiile scolii. Instruirea practica se desfasoard atat in
scoald, preponderent pentru clasele a IX-a, cat si la agentii economici. In acest sens atelierele si
laboratoarele dispun de dotarea necesara pentru acoperirea cerintelor de pregétire din SPP-uri.

Numarul de schimburi pe zi Tn anul scolar 2022-2023:

e liceu zi si seral — 2 schimburi;

e invatamant profesional - 1 schimb;

e scoala postliceala — 1 schimb dupa amiaza

Gestionarea spatiilor:

e laboratoarele si cabinetele sunt utilizate conform destinatiei acestora;

e silile de sport se folosesc pentru procesul didactic.
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2.4. RESURSE UMANE

a. Posturi/Norme didactice/ Norme nedidactice

TOTAL
Indicator 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Nr. posturi didactice: 115,51 117,86 114,85 109
Personal nedidactic 19 19 19 19
Personal didactic auxiliar 11 11 11 11
Total: 145,51 147,86 144,85 139
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c. Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
NR. % NR. % NR. % NR. %
TOTAL 107 100 108 100 104 100 101 100
Personal didactic necalificat - - 2 1,85 1 0,96 1 1
Personal didactic calificat 107 100 106 98,15 103 99,04 100 99
Cadre didactice cu doctorat 5 4,67 5 4,62 3 2,88 3 3
Cadre didactice cu gradul | 75 70,09 69 63,89 68 65,38 68 67
Cadre didactice cu gradul 11 13 12,14 9 8,33 7 6,73 8 8
Cadre cu definitivat 13 12,14 19 17,60 21 20,19 18 18
Debutant 1 0,09 6 5,56 5 4,82 4 4
d. Personal didactic auxiliar
2018-2019 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Functia Nr. Calif | Nivel Obs. Nr. Calif | Nivel Obs. Nr. Calif | Nivel Obs. Nr. Calif | Nivel | Obs.
person | icat | studii perso | icat | studii perso | icat | studii perso | icat | studii
al nal nal nal
Secretar sef 1 Da S 1 Da S 1 DA S 1 DA S
Secretar 2 Da 1S 2 Da 1S 1 DA S 1 DA S
1 1
postlic postlic
Bibliotecar 1 Da S 1 Da S 1 Da S 1 Da S
Administrator 2 Da S 2 Da S 2 Da S 2 Da S
financiar
Administrator 1 Da S 1 Da S 1 Da S 1 Da S
patrimoniu
Operator date 1 Da | postlic 1 Da | postlic 1 Da | postlic 1 Da | postlic
Inginer sistem 1 Da S 1 Da S 1 Da S 1 Da S
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Pedagog 1 Da S 1 Da S 1 Da S 1 Da S

Supraveghetor 1 Da S 1 Da S 1 Da S 1 Da S

noapte

Total 11 11
e. Personal de conducere 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Numarul directorilor
- conform normativelor 3 3 3 3
- existenti Tn unitate 3 3 3 3
Informatii privind directorii
AN SCOLAR 2019-2020
Nume si prenume - Gfad’A . .

. Specializarea vechime in Cursuri de management /Forme absolvite
Functia A e
Invatamant

Cotca Turism si Alimentatie publica/Turism 1/25 e Universitatea din Oradea, DPPPD, Postuniversitar —
Alina e Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Management educational Domeniul (specializarea)
Director Economice Management educational - 2015

Specializarea: Turism si servicii, 1998

o Corpul national de experti in management educational

—2017

e Expert in evaluarea cadrelor didactice CCD Bihor

OM nr. 5990/16.12.2015, Atestat 11.2017 — 01.2018 30

credite, 120 ore

e Comunicare eficienta Tn mediul educational CCD

Bihor, OM nr. 3114/01.02.2016 Atestat Martie 2018, 15

credite, 59 ore

e Metode si strategii pentru 0 scoald sigura, fara

bullying  ASOCIATIA  EDU4YOU, ORADEA

Adeverinta, 09.09-29.09.2019 25 credite, 100 ore

e Curs de Formare Antreprenoriala Universitatea din

Oradea, Diploma, 25 nov — 09.dec 2019, 25 credite

e Management performant in institutiile de invatamant

preuniversitarCCD BihorAtestat de formare continua
Aprilie — iunie 2021302020-2021
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Hodut
Forentina
Director adjunct

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
ELECTROMECANICA

1/25

e Managementul clasei de elevi CCD, acreditat prin
OMECTS NR.6545/12.12.2011Adeverinta, 12/
15.01.2013, decembrie 2012, 18 credite
e _ Abandonul scolar, sursa a excluziunii sociale”CCD
Bihor Adeverinta, 02/19.02.2015 februarie 2015- 4 ore
e .Modele integrative, preventive si de interventie
psihologicd in comunitate”- Parinti si educatori eficienti,
copii mai fericiti ARPC, CCD Bihor, Diploma, seria
ARPC nr.7/04.09.2015, septembrie 2015- 5 ore
¢ . Modele integrative, preventive si de interventie
psihologica Tn comunitate”- Rolul profesorului modern
in dezvoltarea comportamentului adaptativ al elevului
ARPC, CCD Bihor, Diploma, seria. ARPC
nr.14/04.09.2015 septembrie 2015-5 ore
¢ Educatie incluziva - sansa fiecaruiaSC INDURAIN
SRL/CCD, Acreditat decizia nr.3736/24.04.2015
Atestat, Seria A, nr. 0056991, aprilie 2017, 22 credite-
89 ore
e Utilizarea TIC 1n procesul de predare-invatare
Asociatia GO AHEAD, Curs acreditat prin Ordinul
5670/18.12.2017, Adeverinta nr. 377/60/07.05.2018,
17.02.2018- 05.05.2018, 22 credite, 90 ore
e Comunicare eficienta n mediul educationalCCD
BIHORAtestat seria A, nr. 0034516, Martie 2018, 15
credite
e Educatie pentru sanatate in orele de consiliere si
orientare, CCD BIHOR, Adeverintda nr.1967/916 din
05.07.2018 din lunie 2018- 20 ore
e RESURSE UMANE 1IN MANAGEMENTUL
EDUCATIONALCNDRU EUROSTUDY Baia Mare,

adeverinta Iunie- iulie 2019, 15 credite
[ ]
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Biro lldiko
Director adjunct

e Universitatea Oradea, Facultatea de stiinte
Domeniul: Biologie

Specializarea: Biologie -Chimie

e Universitatea Oradea, Facultatea de stiinte
Master: Monitorizarea Ecosistemelor Naturale si
Antropizate

1 /25

e Programul de perfectionare, Management
educational european Fundatia Culturala Umanitara
,,Henri Coanda” Oradea,

e Programul de formare Conducerea, indrumarea si
controlul in procesul instructiv-educativ acreditat prin
OMECTS nr.6545/12/12/2011, CCD Bihor, MECS

e Cursul de dezvoltare profesionala Standardele
nationale n invavatamantul preuniversitar, 20 ore
CCD BIHOR, MEN

e Cursul de dezvoltare profesionala Formarea
directorilor de unitati scolare, CCD Bihor, MEN

e Programul de formare O scoali pentru toti acreditat
prin OMECTS nr.6568/20.12.2012

e Cursul de formare International Leadership Training
School Leadership Institute SUA , CCD Bihor

e Programul de formare continua - Dezvoltarea
competentelor de leader in  managementul
educational Centrul Eurostudy, Baia Mare — 2016

e Autocunoastere si dezvoltare personala curs de
formare in cadrul proiectului ”Azi elev maine angajat”;
”Asociatia tineretului voluntar”, Adeverinta
Nr.136/10.09.2017; 8-10 sept. 2017; 20 ore;

e Conferinta stiintifica cu participare international

e “Importanta  abilitatilor ~de  comunicare in
managementul educational”; Asociatia Romana de
Psihologie Comunitara CCD, SLI Bihor; Diploma seria
ARPC Nr.14/19.11.2017; 17-19 noi. 2017; 5 ore;

e Programul de formare “Utilizarea TIC in procesul de
predare-invatare ; Asociatia GO AHEAD; Adeverinta
Nr.377/54/07.05.2018; 17.02-05.05.2018; 22 credite; 90
ore

e Cursul de formare continud “Managementul in
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unitdtile de invatamint preuniversitar, Uniunea Cadrelor
Didactice  Maghiare din  Romania;  Adeverinta
Nr.VVP56/5/27.05.2018; 25-27 mai 2018; 20 ore .
e Managementul educational Tn contextul schimbarii
permanenteCentru pentru formare contiua Tn limba3
maghiardaAdeverinta 10/AP/4/25/02/202116.06.20218
2020-2021
e Programul de formare Strategiile comunicarii la nivelul
unitatii de invatamant CCD Bihor , ME Atestat de
formare continua Nr.4/13.05.2022 Martie-iunie 20201664
2020-2021
e Managementul educational in contextul schimbari
pandemiei-provocari Centru pentru formare contiua i1
limba maghiardAdeverinta 12/AP/4/17/04/2021
17.04.202182020-2021
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2.4.1. ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE METODICA SI CERCETARE
Tn ceea ce priveste formarea continua s-au desfasurat activitatile:
e S-acompletat baza de date privind situatia perfectionarii cadrelor didactice;

e Cadrele didactice au primit toate informatiile referitoare la programele si cursurile de
perfectionare organizate de C.C.D. Bihor si alte institutii acreditate, prin e-mail, prin avizierul
destinat perfectionarii din sala profesorala si prin comunicare directa;

e S-au constituit Comisii pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a formelor de
organizare a formarii continue, conform prevederilor OMECTS nr. 5562/2011;

e A fost prezentata Metodologia de formare continua cu completarile si modificarile ulterioare
si S-au facut precizari privind echivalarea studiilor universitare de scurta durata;

e Au fost informate cadrele didactice in legaturd cu calendarul in vederea inscrierii pentru
obtinerea gradelor didactice, conform adreselor de la 1.S.J. Bihor;

e S-au depus cererile cadrelor didactice pentru efectuarea primelor inspectii curente, in vederea
nscrierii la examenul de acordare a gradelor didactice | (seria 2016-2018) la 1.S.J.Bihor.

e S-au organizat activitdti de diseminare a cunostintelor, metodelor si practicilor pedagogice
achizitionate de profesori, prin participarea la stagiile de formare continua; aceste activitati au fost
de tipul: ,,mese rotunde”, referate, lectii deschise folosindu-se strategii moderne de predare.

e Au fost indrumate cadrele didactice debutante din scoala;

e Personalul didactic a participat la programele de formare obligatorii conform ordinului
nr.5561/2011 privind Metodologia formarii continue a personalului didactic valorificand
competentele stiintifice, didactice si metodice dobandite, contribuind astfel la cresterea calitatii
activitatii educative;

Cadrele didactice au participat la activitatile de formare continua organizate de ISJ Bihor, CCD,
universitati, colegii, fundatii, asociatii si alte institutii, dupa cum urmeaza: participare la consfatuirile
desfasurate la Thceputul anului scolar si la cercurile pedagogice semestriale, precum si la activitatile
desfasurate pe comisii metodice — procent de participare 100%.
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2.4.2 PUBLICATI 2019 — 2022

Ca o laturd a nevoii de formare continua, cadrele didactice sunt preocupate constant de publicarea unor materiale in Revista scolii, Publicatii de
specialitate sau publicarea de auxiliare curriculare, manuale, carti de specialitate.

Cadru didactic An scolar Titlul lucrarii ISBN/ISSN PUBLICATIA
Anghelus 2019-2020 “Human Biometrics and Biometric | XIX-a International Conference on Multidisciplinary, | Vol. 35/2019, Pp (431-446),
Steluta Recognition Systems” "Professor Dorin Paul - Romanian hydropower founder”, | https:/stiintasiinginerie.ro/c

Cluj-Napoca ategory/2019/volumul-35/
Anghelus 2020-2021 “An accurate and fast method for | International Journal of Biometrics (IJBM), (1JBM), Vol. 12, No. 2, Pp.
Steluta eyelid detection” International Journal (163-178),
of Biometrics (IJBM)* http://dx.doi.org/10.1504/1J
BM.2020.107715
Anghelus 2021-2022 "An iris recognition system based on a | International Journal of Open Information Technologies International Journal of
Steluta new method of iris localization” Open Information
Technologies, Vol. 9, No. 7,
2021, pp. 67-76,
http://injoit.org/index.php/j1/
issue/view/105
Anghelus 2022-2023 “Improving lIris Recognition Accuracy | International Journal of Advances in Signal and Image | International Journal of
Steluta Using Gabor Kernels with Near- | Sciences, Advances in Signal and
Horizontal Orientations Image Sciences, Vol. 9,
Issue 1, pp. 25-39,
https://xlescience.org/index.
php/lIJASIS/article/view/98
Avram Maria 2020-2021 Calitatea Tn educatie Exemple de buna | ISSN- L 2392139
loana practica Tn predarea online a limbii
engleza
Avram Maria 2020-2021 ,,OMUL DRAG DE LA CATEDRA” ISBN 978-606-725-301-6
loana
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Avram Maria 2021-2022 SIMPOZIONULUI- ISBN 978-973-0-35642-7 Publicatia
loana MULTIDISCIPLINAR-PRACTICI-
EDUCATIONALE-DE-SUCCES-
DIN-PERSPECTIVA-EDUCATIEI-
ACTUALE CENTRUL DE RESURSE
EDUCATIONALE national PROIECT
DE LECTIE/ LESSON PLAN

Avram Maria 2021-2022 GHIDUL DE BUNE PRACTICI al | ISBN 978-973-0-35277-1. Publicatia
loana CONFERINTEI INTERNATIONALE
MULTIDISCIPLINARE

,» CREATIVITY AND PASSION IN
THE EDUCATIONAL ACT

Avram Maria 2021-2022 SEMINARUL DIDACTIC | coautor Publicatia
loana MULTIDISCIPLINAR
INTERNATIONAL DE
COMUNICARI STIINTIFICE
,,DIALOG PENTRU O EDUCATIE
DE CALITATE”,
Axinte 2019-2020 Investigations of aged textiles using ISSN 0254- 8704 http://www.jeb.co.in/journal
Anamaria Liana scanning electron microscopy - articol issues/202003_mar20_spl/p
aper_31.pdf
Axinte 2019-2020 SEM investigations on old maps with | ISSN 2068-91191, Vol.9
Anamaria Liana canvas support - articol
Axinte 2020-2021 Considerations Regarding the Research | ISBN 978-1-78985-244-8 https://www.intechopen.com
Anamaria Liana for the Conservation of Heritage [books/10147

Textiles in Romania - carte

Axinte 2020-2021 The characteristics of the maximum | Conference Proceedings, Cluj-Napoca http://aerapa.conference.ubb

Anamaria Liana flow in the upper basin of Crisul Negru cluj.ro/2020/Vol_2020_Cont
River - articol ent.html

Bordea loana 2021-2022 Articol ~ "Indicatori  specifici  ai | DIDACTICA MILITANS-CCD ORADEA ISBN 978-606- Publicatia

asigurdrii calitatii ~ Tn invatdmantul | 986-029-8
preuniversitar"

Bortos Ciprian 2021-2022 "Recenzie" - Oradea s-a nascut orag Revista ”Bibliotheca Septentrionalis” ISSN 1221-3764 Publicatia
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Budurean 2019-2020 Scoala Altfel — o provocare Editura D-Art Revista ,,Esential Tn educatie
Corina Ziarul Esential Tn Educatie Nr. 6, iunie 2020
ISSN 2458-0511
Budurean 2019-2020 Conferinta Interjudeteana CSEIl | ISSN 2247-580X Revista ,,Inimi pentru inimi”
Corina ,.Orizont” | Impreuna pentru integrare, nr. 7/2020
toleranta si acceptare”
Avrticolul ,Eficientizarea predarii limbii
romane la elevii cu CES”
Budurean 2020-2021 Simpozionul Judetean cu participare | ISBN 978-973-0-34411-0 Revista
Corina internationala ,,Formal si non-formal in ,,Formal si non-formal Tn
activitatea didactica” activitatea didactica”
,,Eficientizarea procesului didactic in
cadrul orelor on-line”
Budurean 2020-2021 Articolul ,Modalitati de integrare a Simpozionul Judetean ,,Uniti
Corina elevilor  proveniti din  grupurile pentru educatie — O scoala
dezavantajate intercultural, incluziva,
deschisa tuturor”
Budurean 2020-2021 Articolul  ,Lostrita” de  Vasile | ISBN 978-973-0-34793 Ghid de bune practici —
Corina Voiculescu Integrarea resurselor
educationale online in
activitatea didactica
Budurean 2021-2022 Articolul ,,Calistrat Hogas si natura ISSN 2734-4223 Revista
Corina dezlantuita” ,, Educatie,
e-learning si invatamant
modern”
Budurean 2021-2022 Simpozion ,,Apa — esenta vietii”
Corina articol -,,Sa dam o sansa Terrei!”
Cheregi Mihaela | 2020-2021 Educatia in fata noilor provocari 978-9975-76-373-8
Crisan Csilla 2021-2022 »Rolul  concursurilor  scolare  in CD revista
dezvoltarea personalitatii elevului”
Curpas 2020-2021 »Exemple de buni practica Tn predarea | ISSN-L 23932139
Florentina Anca online a limbii engleze”
Curpas 2020-2021 Ecologistii bat campii ...Proiecte care | ISSN 2393-154X ISSN-L 2393-154X

Florentina Anca

transced pandemia
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Curpas 2020-2021 Ecologistii bat cAmpii ...Proiecte care | Ovidan https://www.ovidan.ro/?p=ar
Florentina Anca transced pandemia ticles.details.19557
Curpas 2020-2021 Simpozion International ,,Portrete de ISBN — 978-606-46-1622-7 Editura Hoffman-Asociatia
Florentina Anca Dascal” Generala a Invatatorilor din
Este scoala 0 afacere? O pledoarie Romania
pentru marketingul educational
Curpas 2021-2022 Despre reconstructia ecologicd. O | ISSN-L 2393-154X
Florentina Anca metoda curativa a raului comis
Curpas 2022-2023 Tehnologiile informationale ca resurse Simpozionul Interjudetean
Florentina Anca eLearning pentru nativii digitali (cu participare
internationald) ,,Normala
Beiuseana — la ceas
aniversar” Editie omagiala,
Beius
Drugas Corina 2019-2020 Simpozion ,,Gusta stiinta - 1917 Culegere ,,Aspecte moderne in abordarea stiintei si didacticii” | Carte Culegere de lucrari
Lavinia ,,Limba franceza Tn cultura europeana” | ISBN 978-973-0-30874-7
Drugas Corina 2019-2020 Simpozion” Programe si servicii de | ISSN 2668-0262 Revista anuala nr. 2/2019 —
Lavinia psihopedagogie pentru elevii cu CES” Cluj Napoca “Programe si
~Programa scolard adaptata pentru servicii de interventie
copiii cu Ces la limba franceza L2 — cl. psihopedagogica pentru
A IX-a liceu” elevii cu CES’
,»,Scoala online -tendinte si provocari”
Drugas Corina 2019-2020 Simpozionul international ,,Educatia Proiect educational Carte in format electronic
Lavinia fara frontiere” Nr. 33053/29.05.2020 ,,Educatia fara frontiere”
,.Scoala altfel-scoala online” ISBN vol. | 978-606-650-800-1 ISBN general 978-606-650-
799-8
Drugas Corina 2020-2021 Simpozionul international ,,Educational | ISBN 978-973-0-33714-3 Centru de resurse
Lavinia resources used in the instructional- educationale si Asociatia Ro
educational process” Educatie
« Le jeu éducatif dans la salle de classe
virtuelle”
Drugas Corina 2020-2021 Conferinta ,Instrumente interactive | Proiect ,Inovare si digitalizare in sistemul de invatamant” Asociatia pentru educatie si

Lavinia

online”
Educatia digitald — 0 noua abordare n
invatamantul romanesc”

ISBN 978-606-41-1317-7

promovarea activitatilor
didactice
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Drugas Corina 2021-2022 Conferinta multidisciplinard | ISSN 978-973-0-35995-4 Centru de resurse

Lavinia internationald ,,Laboratorul de educationale si Asociatia Ro
creativitate” Educatie
Sectiunea IV — ,Programa adaptatid

pentru copii cu cerinte educationale
speciale — cl. a Xl-a liceu”

Firtean loana 2021-2022 ,,Inegalitatea Hermite-Hadamard” Editura Universitatii din Oradea Publicatia
Florina Marina n volumului STIINTE EXACTE SI | ISSN 2066-3250

STIINTE ALE NATURII, vol XIII
Firtean loana 2021-2022 ,/Arta fotografica si geometria” ISSN: 2065-9253 Publicatia
Florina Marina n revista ,,Lazaristii”, anul X1V, nr. 2
Firtean loana 2022-2023 »Aplicatii  ale  matematicii ~ n | Incurs de aparitie
Florina Marina informatica”

in volumului STIINTE EXACTE SI
STIINTE ALE NATURII, vol. XIV

Gal Diana loana | 2021-2022 Scoala roméneascd - provocari si ISBN 978-973-0-35995-4 Publicatia
oportunitati

Hodut 2019-2020 Facilitatile invatarii online ISSN 2066-8058

Florentina

Hodut 2019-2020 APARATE ELECTRICE DE | ISBN 978-973-0-32171-5 Publicatia

Florentina PROTECTIE LA SCURTCIRCUIT:
GHID METODIC

Hodut 2019-2020 STRATEGII INOVATIVE TN | ISSN 2734-4304

Florentina EDUCATIE- ERASMUS+

Hodut 2020-2021 Masurarea rezistentei electrice ISBN 978-973-0-34793-7. Publicatia

Florentina

Hodut 2021-2022 USING TECHNOLOGY IN THE | ISSN 2458-0511

Florentina CLASSROOM ISSN-L 2067-2675
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Lacétusu loana | 2019-2020 “Helping Teachers and Parents Manage | Articol in revista scolii
Simona Bullying” februarie 2020, Malta
ERASMUS + , KAl - Learning
Mobility of Individuals, KA101 -
School education staff mobility No.
2019 - 1- RO01- KA101 — 061776
Mateas Silvia 2020-2021 Articol ”Digitalizarea invatamantului” | ISSN 2784-059X
loana
Mateiag 2019-2020 Articol - Pedagogia problematizarii Tn | ISBN 978-606-986-023-6 Pedagogia problematizarii in
Ramona Maria educatia lumii contemporane educatia lumii
contemporane, Ed. Didactica
Militans, 2020
Mic-David 2020-2021 Articol Regimul precipitatiilor in Dep. | ISSN Revista Geographica
Diana Holod , anul V11,2021
Muscas Anna 2019-2020 Voluntariatul si proiectele educative in | ISSN Simpozion National
Monika beneficiul elevilor ISSN-L Initiative didactice”
Muscas Anna 2019-2020 Proiect educational ,Eficientizarea | ISBN 978 — 606 — 9086 — 03 - 2 Simpozion National
Monika utilizarii TIC in educatia elevilor” EDUCRATES (editia a VI-
a)
Editura Edu si Asociatia
Educrates
Muscas Anna 2019-2020 Siguranta pe internet si prevenirea | pISSN: 1857-3843 Revista TEHNOCOPIA
Monika fenomenului de violentd si Revista stiintifico-didactica
cyberbullying Tn scoli cu statut de publicatie
stiintifica de profil
pedagogie, tehnica
Universitatea de Stat ,,Alecu
Russo” Republica Moldova
Muscas Anna 2020-2021 GANDIRE COMPUTATIONALA SI | ISBN 978-973-0-31556-1.

Monika

ALGORITMICA PENTRU COPII :5+
ANI, HAI CU VIVI SADESCOPERIM

TAINELE
ALGORITMICII (EDITIE ONLINE
PDF, 2020)

60




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) — COLEGIUL TEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA

Muscas Anna 2020-2021 Fisa de lucru — Tmbinare corespondenta Conferintei Nationale
Monika n Microsoft Word ,Utilizarea softurilor
educationale Tn era digitala”
Eduland Digital Learning
SRL
Muscas Anna 2021-2022 Proba de evaluare la disciplina | ISBN 978-973-0-35642-7 Simpozion Multidisciplinar
Monika Informatica si TIC. Tipuri de variabile. International ,,Practici
Declararea variabilelor in C++ educationale de succes din
perspectiva educatiei
actuale” CENTRUL DE
RESURSE
EDUCATIONALE
Muscas Anna 2021-2022 Proba de evaluare la disciplina | ISSN 2784-0646 Revista Internationala
Monika Informatica si TIC. Tipuri de variabile. | ISSN-L 2784-0646 ”Explorator in educatie —
Declararea variabilelor in C++ Ghid metodologic. Solutii
inovatoare n educatie”, Nr.
3/oct. 2021CENTRUL DE
RESURSE
EDUCATIONALE
Muscas Anna 2021-2022 Importanta  jocului in  activitatea | ISSN 2602-0572 Revista “Dincolo de
Monika didatica ISSN-L 2602-0572 cuvinte...”, ARTICOLE SI
STUDII DE
SPECIALITATE — periodic
pentru initiativa si
dezvoltare profesionala Tn
educatie speciald, Nr.5 —
dec. 2021
Negrutiu Corina | 2019-2020 Articol *’Continuitatea operatorilor | Editura Universitatii din Oradea, 2019, ISSN 2066-3250
Nicoleta Fuzzy”
Negrutiu Corina | 2020-2021 Managementul clasei de elevi - ghidul | Editura Aureo Publicatia
Nicoleta dirigintelui /carte ISBN 978-606-794-312-2
Negrutiu Corina | 2020-2021 Avrticol "Caracteristici si avantaje ale Editura Universitatii din Oradea, 2019, ISSN 2066-3250 Publicatia
Nicoleta plaformei Java 1n realizarea de
aplicatii”
Negrutiu Corina | 2021-2022 Articol “Defectul de comutativitate, | Editura Universitatii din Oradea, 2019, ISSN 2066-3250 Publicatia

Nicoleta

asociativitate si
operatiilor binare

idempotentaal
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Negrutiu Corina | 2021-2022 Avrticol "Creativitate si inovatie in ISSN 2601-8470 Publicatia
Nicoleta educatie” ISSN-L=2601-8470
Negrutiu Corina | 2021-2022 Articol "Culegere de lucrari prezentate | ISSN 2601-8527 Publicatia
Nicoleta in cadrul Schimbului de experienta | ISSN-L=2601-8527

intre elevi*
Negrutiu Corina | 2022-2023 Impreuna pentru performanta! Editura Aureo Publicatia
Nicoleta Indrumator/ ghid metodic/ auxiliar la ISBN 978-606-794-431-0

matematici VOLUMUL I /carte
Pantea Cosmina | 2019-2020 Articol "Jocul didactic” UK ISBN & SAN Publicatia/adeverinta
Bianca 978-1-9160956-2-5
Popus Adina 2021-2022 Test de evaluare Contabilitate generala | ISSN 2784-0654 Publicatia
loana clasa a X-a
Rosca Elena 2020-2021 Mihai Eminescu, poet national ISSN Orizonturi didactice Publicatia
Florica
Rosca Elena 2020-2021 Relatia optima dintre cadru didactic si | ISSN Orizonturi didactice Publicatia
Florica elevi 1n spiritul  comunicarii

interpersonale
Rosca Elena 2020-2021 Colaborarea  familie-scoala  pentru | ISSN Orizonturi didactice Publicatia
Florica asigurarea reusitei scolare
Rosca Elena 2022-2023 Optimizarea comunicarii in procesul ISSN Simpozion Normala Beiusana
Florica educational
Rosca Elena 2022-2023 Planificari, Teste.Curricullum ISSN Didactic.ro
Florica adaptat(7)
Tomescu loana | 2019-2020 Simpozionul National Gusta stiinta ISBN 978-973-0-30874-7 Publicatia
Maria
Tomescu loana | 2020-2021 Conferinta Educatie cu sclipici
Maria
Tomescu loana | 2021-2022 Simpozionul National”’Promovarea Diploma nr 49/28 iunie 2022

Maria

educatiei nonformale Tn scoli prin
proiecte  educative si  activitati
extracurriculare”
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Tomescu loana | 2021-2022 Conferinta Nationald de la traditional,
Maria la modernism”
Tomescu loana | 2022-2023 Conferinta WEBDidactica Certificat de participare nr
Maria 9578/04.10.2022
Ungur Nicodim | 2019-2020 Circuite electrice si electronice din Editura Studls 2019 ISBN 978-606-48-0385-6 Publicatia
instalatiile electroenergetice
Urs Marcela 2020-2021 Ghid inovativ de bune practici privind | ISBN 978-606-41-1317-7 Publicatia
Andrea implementarea educatiei digitale n

sistemul invatamantului actual - ”Era
educatiei digitale si provocarile
sistemului de educatie actual”

Urs Marcela 2020-2021 Reflectii ... nonformale — Buletin ISSN 2393-154X Publicatia
Andrea informativ al Asociatiei ”Topformalis”
- ”0Omul ca o carte deschisd Scoala n
Romania la un an de pandemie”

Urs Marcela 2020-2021 Simpozionul National ”Comunicare si | ISBN 978-973-9268-91-2 Publicatia
Andrea feedback 1n actul educational” -

“Instrumente online ca instrumente de

feedback”
Urs Marcela 2020-2021 Revista Psihopedagogiei Speciale nr. | Editura Didactica Militans — Casa Corpului Didactic Oradea — Publicatia
Andrea 11/2021 - ”Instrumente online pentru | ISSN 2285 - 5572

predarea sincrona si asincrona”
Urs Marcela 2020-2021 Revista OviDan nr. 206 — 22 noiembrie | ISSN 2068-4932 Publicatia
Andrea 2021- ”Curs de formare profesionala

pentru profesori prin Erasmus+”
”#ErasmusDays 2021 la Colegiul
Tehnic ”Traian Vuia”

Urs Marcela 2021-2022 Simpozionul National ,,Promovarea | In curs de aparitie Publicatia
Andrea educatiei non-formale in scoli prin

intermediul proiectelor educative si al

activitatilor extracurriculare /

extrascolare” - Prezentare — “Proiectul
Erasmus+ KA229 Volunteerism and
citizenship: from Individuals to
Organizations”
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2020-2021 MICROFIBRELE O PROVOCARE | Organizat de CT ,ANGHEL SALIGNY”, BAIA MARE
PENTRU VIITOR in cadrulconcursului | inclus in OFERTA ACTIVITATILOR EDUCATIVE, la
-NOUTATI IN | nivelul judetului MARAMURES, Componenta regionala
TEHNOLOGIE” editia a Ill-a nregistrat cu nr 359/23.02.2022/pozitia 18
2020-2021 “Exemple de bund practica Tn | Eduland Digital Learning S.R.L.

proiectarea didactica”
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Nr. | Nume prenume, Simpozionul/sesiunea de comunicari/ Institutia
Crt | profesor publicatii organizatoare/volum/revista
scolii

1. | Budurean Corina | Simpozionul Judetean cu participare Colegiul ,,Aurel Vijoli”
internationald ,,Formal si non-formal Tn Fagaras
activitatea didactica”

2. | Budurean Corina | Simpozionul Judetean ,,Uniti pentru educatie | Liceul Teoretic ,,Ana
— O scoala intercultural, incluziva, deschisa Ipatescu”-Gherla, jud Cluj
tuturor””’

3. | Hodut Florentina | MANAGEMENT GENERAL SI CCD BIHOR

Negrutiu Corina

STRTATEGIC IN EDUCATIE

EDITURA DIDACTICA
MILITANS

4, Grec Adriana Conferinta Internationala,,Innovative solutios | Mozaik Education
in onlineteching using mozaWeb and
mozaBook”
5. | Urs Marcela Annual Conference for English Language Fischer International
teaching — online event
6. | Urs Marcela Conferinta nationald cu participare Asociatia pentru Educatie
Drugas Corina internationald — Instrumente online — optiuni | si Promovarea Activitatilor
inovatoare ale unui act didactic de succes! Didactice
7. | Drugas Corina Simpozionul international ,,Educational Centru de resurse
resources used in the instructional-educational | educationale si Asociatia
process” Ro Educatie
8. | Urs Marcela Ghid inovativ de bune practici privind Asociatia pentru Educatie
implementarea educatiei digitale Tn sistemul si Promovarea Activitatilor
invatamantului actual Didactice
9. | Avram loana ,,OMUL DRAG DE LA CATEDRA” Concurs si simpozion
Proiectul este inclus in CAERI, Anexa 2 din
OMEN nr. 26149/12.02.2020, pozitia 1147
10. | Urs Marcela Reflectii ... nonformale — Buletin informativ | Asociatia pentru Educatie
Curpas Anca al Asociatiei "Topformalis” si Formare ”TopFormalis”
Aprilie 2021
11. | Avram loana Revista Calitatea Tn educatie
12. | Urs Marcela Webinar stiintific "Educatia digitala si Universitatea din Oradea —
provocarile secolului XXI — Cum gestionam Departamentul pentru
invatarea in mediul virtual” pregatirea personalului
didactic
13. | Urs Marcela Simpozionul National ”Comunicare si Asociatia pentru Educatie
feedback in actul educational” si Formare ”"TopFormalis”
Casa Corpului Didactic
Gorj
14. C o Conferinta Nationala Utilizarea softurilor Eduland Digital Learning
Duminica Sofia . . s
educationale in era digitala SRL
15. C o Prevenirea si combaterea abandonului scolar | Asociatia Youngsters of
Duminica Sofia - . . . ;
in mediul on-line, simpozion Europe
16. Bordea loana Management general si strtategic in educatie | CCD BIHOR
17. Familia Romana Biblioteca Petre Dulfu Baia
Bortos Ciprian Mare
18. | Muscas Monika Conferinta Nationala ,,Utilizarea softurilor Eduland Digital Learning
educationale Tn era digitala” SRL
19. | Aramescu Conferinta stiintifico-practica, cu participare | Institutul de Formare
Daniela internationala ,, Inovatii pedagogice in era Continua, Chisindu-

digitala”

Republica Moldova
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20. | Aramescu Conferinta internationala "Solutii inovatoare | Centrul de educatie digitala
Daniela in educatie" EDUMAGIC SOLUTIONS
21. | Popus Adina Conferinta Nationald — Dialog ntre culturd si | CCD Neamt "Alexandru
educatie loan Cuza" din Iasi
22. | Popa Daniela Revista scolii Colegiul Tehnic ”Traian
Vuia” Oradea
23. | Ille Casiana 6th BASIQ International Conference on New | ASE Bucuresti, University
Trends in Sustainable Business and of Messina
Consumption. Messina, Italy, 4-6 June 2020
24. | llle Casiana “Research perspectives and trends in Universitatea din Oradea
entrepreneurial education in romania and the
eu”, The Annals of the University of Oradea.
Economic Sciences 2021.
25. | Ille Casiana EINCO 2020 Universitatea din Oradea
26. | Cotca Alina Transnational InnoSchool Conference InnoSchool — Interreg
Hodut Florentina Danube
Mateas Silvia TransnationalProgramme

Axinte Anamaria

27. | Ciurez Virginia International Conference”Innovative Bulgaria Training and and
Solutions in Education” 4th edition EduMagic Solutions
28. | Bochis Nadia Simpozion ,,Prietenia ne uneste” Centrul International pentru

Educatie

29.

Bochis Nadia

Simpozion ,,Inovare si digitalizare Tn sistemul
de invatamant”

Asociatia pentru educatie si
promovarea activitatilor
didactice
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De asemenea cadrele didactice ale Colegiului Tehnic ,,Traian Vuia” desfasoara activitate de

formatori.
CADRU AN TITLUL CURSULUI INSTITUTIA ORGANIZATOARE
DIDACTIC SCOLAR
Bochis Nadia 2020-2021 | Locul metodelor non-formale in predarea Asociatia TopFormalis
on-line Oradea
Cheregi Mihaela 2021-2022 | Oportunitati transformatoare prin dialog si Asociatia TopFormalis
artd Oradea
Cotca Alina 2019-2020 | Bucatar / Cofetar-Patiser Centrul de afaceri si meserii Eurotraining
Crisan Csilla 2019-2020 | Manichiura Fundatia Centru de Resurse pentru
Educatie si Formare Profesionala
Crisan Csilla 2019-2020 | Manichiura pedichiura SC Bonorom SRL
Curpas Florentina 2021-2022 | Artand Social Inclusion in cadrul International Internship University,
Anca conferintei internationale SAHIJANI PBH UTTAR PRADESH
New Normal: Explore Romanian Education | INDIA
Curpas Florentina 2022-2023 | Incluziune scolard si sociala prin arta si
Anca dialog
Curpas Florentina 2021-2022 | Oportunitati transformatoare prin dialog si Asociatia TopFormalis
Anca arta Oradea
Hodut Florentina 2021-2022 | Pregatirea cadrelor didactice in vederea CCD Bihor
sustinerii examenului national de
Titularizare in invatamant
Lacatusu Simona 2020-2021 | Mentor in invatamantul preuniversitar CNDRU EUROSTUDY
Lacatusu Simona 2021-2022 | Pregatire pentru ex de titularizare/definitivat | CCD Bihor
Lacatusu Simona 2021-2022 | Strategii eficiente de comunicare in CNDRU EUROSTUDY
managementul crizei
Muscas Anna Monika | 2021-2022 | Competente digitale Asociatia Inceptus Romania
Muscas Anna Monika | 2022-2023 | Competente digitale Asociatia Inceptus Romania
Negrean Alexandrina | 2020-2021 | Cursuri de formare profesionald — Mecanic | S.C. Know How S.R.L. Oradea
Simona auto, TVA
Negrean Alexandrina | 2021-2022 | Cursuri de formare profesionald — Mecanic | S.C. Know How S.R.L. Oradea
Simona auto, TVA, OMCN, Sudori, TIC
Numele si prenumele | An scolar Denumire Denumire organizatie
Rosca Elena 2022-2023 | Cum putem intelege egalitatea de gen Asociatia Holtis,UNICEF
Sabau Elisabeta 2021-2022 | Educatia elevilor prin activitati Asociatia “Centrul National pentru
extracurriculare dezvoltarea resurselor umane Eurostudy”
Sabau Marcela 2021-2022 | Webminar Inteligenta emotionala in Cjrae Bihor
comunicare
Sabau Marcela 2021-2022 | Webminarii Webdidactica Fundatia Dan Voiculescu
Urs Marcela 2019-2020 | Workshop ”eSafety — de la Nettiquette la Asociatia pentru Educatie si Formare
Cyberbullying” ”TopFormalis”
Urs Marcela 2021-2022 | ”Alfabetizare digitald si media: de la fake Asociatia pentru Educatie si Formare

news la dezinformare”

”TopFormalis”, Oradea
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Urs Marcela 2020-2021 | “Elaborarea instrumentelor de feedback CCD Gorj si
pentru beneficiarii actului educational” Asociatia pentru Educatie si Formare
”TopFormalis”
Urs Marcela 2021-2022 | "Managementul dificultatilor de invétare CCD Gorj
scolara la elevi - Particularitati ale
dificultatilor de invatare scolara la elevi in
mediile on-line”
Urs Marcela 2020-2021 | Workshop Instrumente online utilizate in Asociatia pentru Educatie si Formare
predarea sincrona si asincrona” ”TopFormalis”
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2.5 REZULTATELE ELEVILOR TN PERIOADA 2019-2022

2.5.1 REZULTATE OBTINUTE LA CONCURSURI SI OLIMPIADE TN PERIOADA 2019-2022

Rezultate OLIMPIADE si CONCURSURI
2019-2020

Rezultate la olimpiade si concursuri
DENUMIRE _ ol
CONCURS/ CALIFICAREA PROFESIONALA/DOMENIUL Nivel . Clasa .

OLIMPIADA competitie Nume si prenume elev obtinut

FRIZER-COAFOR-MANICHIURIST-PEDICHIURIST GONCZI ANETT ADRIENN » Locul |

Concurs MECANIC AUTO GABRIAN RAZVAN SERGIU X Locul |
profesional MURESAN MADALIN OCTAVIAN XI Locul II
BUCATAR FARCAS SAMUEL XI Locul 11

ELECTRIC, ELECTROTEHNIC, ELECTROMECANIC BALAS GEORGE IUSTIN X Locul |

BREJE ALIN ALEXANDRU XII Locul |

Judetean

POP SORIN MIHAI Xl Locul 1

Olimpiada ELECTRONICA ST AUTOMATIZARI SERBAN GABRIEL CRISTIAN XII Locul |
interdisciplinara INDUSTRIE TEXTILA SI PIELARIE SCORTEA BIANCA LORENA Xl Locul 11

KADAS KARINA ocu

MECANICA ANDRE| STEFAN Xl Locul 1l
BOCIOC ANDREI SORIN Xl Locul 111

STEFAN ANDREI SEBASTIAN Xl Locul |
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2020-2021
Nr.crt. Denumire concurs/olimpiada Nume si prenume elev Rezultat obtinut Profesor coordonator
1. CONCURSUL ,,PILONII MANDRUT CRINA PREMIUL | SABAU MARCELA
EDUCATIEI” I SI II DIN CADRUL OMUT ANDRADA PREMIUL I
PROIECTULUI EDUCATIONAL ARDELEAN CRISTIAN PREMIUL Il
LFERICIREA NU ESTE O PASCA OCTAVIAN PREMIUL 11l
DESTINATIE, ESTE UN MOD DE POROU FLORICA MENTIUNE
ATRAI
2. CONCURSUL ,,PILONII OIEGAS ALEXANDRU PREMIUL | SABAU MARCELA
EDUCATIEI’II  SI IV DIN KERI SANDOR PREMIUL I
CADRUL PROIECTULUI SZEKELY ALEXANDRU PREMIUL Il
EDUCATIONAL ,,FERICIREA NU MUT DAVID MENTIUNE
ESTE O DESTINATIE, ESTE UN VILCIUK SAMUEL MENTIUNE
MOD DE A TRAI”
3. CONCURS  NATIONAL DE VANCEA VIVIA Il ROSCA ELENA
CREATIE LITERARA MIHAI
EMINESCU
4, CONCURS INTERNATIONAL MARINCAS MARIA 1 ROSCA ELENA
NASTEREA  DOMNULUI-DAR
DE CRACIUN
5. CONCURS CRACIUNASUL BALASZ ATILLA I ROSCA ELENA
6. CONCURS REGIONAL MARINCAS MARIA DIPLOMA ROSCA ELENA
PREZENTINONVIOLENT!
7. CONCURS INTERNATIONAL BALASZ ATTILA DIPLOMA ROSCA ELENA
FLORI DE MAI CSEI ORIZONT
8. CONCURS NATIONAL BONDAS TANIA(DESEN) MENTIUNE ROSCA ELENA
INTERFERENTE INTRE VANCEA VIVIA (ESEUV) PREMIUL I11
LIRISM,CREATIVITATE SI
LIRISM-COLEGIUL ECONOMIC
,»GH. DRAGOS”, SATU MARE
9. CONCURS JUDETEAN FERAR ADRIANA, NAGY PREMIUL | ROSCA ELENA
PASAPORT SPRE SUCCES DAVID (sectiunea elevi-azi, PREMIUL II
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profesionisti-maine) PREMIUL I11
NAGY DAVID, BALASZ MENTIUNE
ATTILA, BITIS IRINA,
MARINCAS MARIA,GHIURAU
FLORIN, MIHALA FLORIN,
RAITA CRISTINA, DUMINICA
ANDREI (sectiunea creatie
plastica)
10. | CONCURS DE CREATIE | BAIDOG DARIUS (CLS.A9C PREMIUL 111 ROSCA ELENA
LITERARA ,,VATRA SATULUI PROF.)
MEU”
11. | CONCURS NATIONAL TRADITII SIMON IOSIF PREMIUL | ROSCA ELENA
MULTICULTURALE PASCALE MARINCAS MARIA PREMIUL 1l
MIHALA FLORIN PREMIUL Il
12. | CONCURSUL ,,PRIMAVARA IN NAGY ERIKA-ALEXANDRA I BUDUREAN CORINA
OCHI DE COPIL” BARBURAS ALEXANDRA- Il
ERZSEBET
POPUCZA ADINA-CLAUDIA 1T
13. | PREMIILE NATIONALE ECHIPA PREMIUL | (la categoria URS MARCELA
ETWINNING PENTRU “cetatenie  si  participare
SESIUNEA 2019 ANUNTATE PE democratica”)
10.03.2021
14. | ,LUMEA MEA - LUMEA BARBURAS ALEXANDRA PREMIUL | CURPAS ANCA
COPILARIEI” ERZSEBET
BUNGAU EUGEN DANIEL PREMIUL Il
15. | UNIVERSUL CULORILOR BUDA MARIUS ANTONIO PREMIUL Il CURPAS ANCA
PASCALE
16. | ,COPILARIA DE-A LUNGUL | PENYACSEK AMOS STEFAN PREMIUL I CURPAS ANCA
ANOTIMPURILOR BUDA MARIUS ANTONIO PREMIUL 111
PAVAL LARISA MIHAELA MENTIUNE
17. | "BUNUL GOSPODAR” SZILAGYI VIVIEN, PREMIUL I11. MIHANCEA
,GAZDASAGROL JOZANUL” NAGY VIKTORIA CATEGORIA CEL MAI LAURA-BRIGITTA

BUN LOGO
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18. | JUNIOR DESIGNER 2021 BACIU DELIA MENTIUNE OLAR CRISTINCO
EDITIA A XII-A MURESAN DIANA MENTIUNE
KOVACS ROBERTA PREMIUL | CRISAN CSILLA
SZILAGYI VIVIEN PREMIUL I
BOROS ALEXANDRU MENTIUNE LACATUSU SIMONA
COVACI CARMEN PREMIUL 111
GOMBOS GEORGIANA PREMIUL Il
FILIP CRISTINA MENTIUNE
SCORTEA BIANCA PREMIUL I POPA VOICHITA
GABOR ANDREEA PREMIUL Il BIRO ILDIKO
19. | CONCURS SC ELECTRICA SA ROBERT PETER LOCUL | HODUT FLORENTINA

BOTIS CRISTIAN
KAJTOR GABRIELA
VASADI SANDA
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2021-2022
(’?Ir: Denumire concurs/olimpiada Nume si prenume elev Rezultat obtinut | Profesor coordonator
1. OLIMPIADA LA DISCIPLINELE DIN PETO PATRIK TIBERIU, DOMENIUL ELECTRIC LOC | HODUT FLORENTINA, SACACIAN
ARIA CURRICULARA ”"TEHNOLOGII” | CLS XI LOC Il DORINA
- FAZA JUDETEANA VAS MARCUS DAVID, DOMENIUL ELECTRICCLS | LOCI HODUT FLORENTINA, SACACIAN
XI LOC Il DORINA
BOCOIU FILIP TIMOTEI, DOMENIUL ELECTRIC LOC | ROITI SILVIU, SACACIAN DORINA
CLS X1l LOC Il ROITI SILVIU, SACACIAN DORINA
MATIUT ADRIAN, DOMENIUL ELECTRIC CLS XII LOC I NEGREAN SIMONA, POPA PETRE, BUNEA
NAGY LEVENTE ROBERT, DOMENIUL VASILE
MECANICA CLS XI NEGREAN SIMONA, POPA PETRE, BUNEA
BULE RAMI FLORIN, DOMENIUL MECANICA CLS VASILE
Xl NEGREAN SIMONA, POPA PETRE, BUNEA
PENYACSEK AMOS STEFAN, DOMENIUL VASILE, BORDEA IOANA
MECANICA CLS XII
2. OLIMPIADA LA DISCIPLINELE DIN PETO PATRIK TIBERIU, DOMENIUL ELECTRIC MENTIUNE HODUT FLORENTINA, SACACIAN
ARIA CURRICULARA “TEHNOLOGII” | CLS XI MENTIUNE DORINA
-FAZANATIONALA NAGY LEVENTE ROBERT, DOMENIUL LOC Il NEGREAN SIMONA, POPA PETRE, BUNEA
MECANICA CLS XI VASILE
PENYACSEK AMOS STEFAN, DOMENIUL NEGREAN SIMONA, POPA PETRE, BUNEA
MECANICA CLS XII VASILE, BORDEA IOANA
3. CONCURSURILE PE MESERII - FAZA | VARGA ADELA, DOMENIUL ESTETICA ST IGIENA | LOC | CRISAN CSILLA, BIRO ILDIKO, FODOR
JUDETEANA CORPULUI OMENESC, CLS.XI DORINA
TRIP LORENA, DOMENIUL ESTETICA SI IGIENA LOCUL Il
CORPULUI OMENESC, CLS.XI
SANDOR ALIN MARIAN, CALIFICAREA LOC.I NEGREAN SIMONA, COVACI IOSIF
MECANIC AUTO, CLS XI
GIRZ I0SIF DAN, CALIFICAREA MECANIC AUTO, MENTIUNE
CLS XI
AREA
TOMA ALEXANDRA, CALIFICAREA BUCATAR, LOCUL 111 LIBER ANITA
CLS XI
4, CONCURSURILE PE MESERII - FAZA | VARGA ADELA, DOMENIUL ESTETICA SI IGIENA | MENTIUNE CRISAN CSILLA, BIRO ILDIKO, FODOR
NATIONALA CORPULUI OMENESC, LS.XI LOC. Il DORINA
SANDOR ALIN MARIAN, CALIFICAREA NEGREAN SIMONA, COVACI IOSIF
MECANIC AUTO CLS XI
5. CONCURSUL ”STIU SI APLIC” BALOGH CARLA, BRAN ANDREEA, BUTCA | LOCI LACATUSU SIMONA

73|Page



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) — COLEGIUL TEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA

ETAPA JUDETEANA DARIA, INV. PROFESIONAL
KADAS DARIUS, PETRILA FLAVIUS, JARCA LOC. I CORBA CRISTIAN
BOGDAN, INV. LICEAL CLS. IX-X
PETRUS ANDREEA,SILAGHI ANDREI, HULEA MENTIUNE AVRAM LEONTINA
ROXANA, INV. LICEAL CLS. XI-XII
6. | CONCURSUL ”STIU SI APLIC” BALOGH CARLA, BRAN ANDREEA, INV. MENTIUNE LACATUSU SIMONA
ETAPA NATIONALA PROFESIONAL
7. | CONCURS NATIONAL ONLINE CLS. X-RADULESCU STEFAN LOC I HODUT FLORENTINA
TEHNIC /DOMENIUL ENERGETIC” PETER ROBERT Loc.ll
UN IUNIE ENERGETIC 7, FAZA SECARA GEORGE LOC Il
LOCALA
8. | CONCURS NATIONAL ONLINE CLS. X- PUP STEFAN LoCI HODUT FLORENTINA
TEHNIC/DOMENIUL ENERGETIC” UN | RADULESCU STEFAN Loc.l HODUT FLORENTINA
IUNIE ENERGETIC ”, FAZA SECARA GEORGE Loc HODUT FLORENTINA
NATIONALA CLS. IX-NEGRU IONUT LocCI HODUT FLORENTINA, ROITI SILVIU,
GAJDO PATRICK Loc.l SACACIAN DORINA
HODUT FLORENTINA, ROITI SILVIU,
SACACIAN DORINA
9. | CONCURSUL DE CREATIE KOVARI JENIFER PREMIUL | CRISAN CSILLA, BIRO ILDIKO, FODOR
INTERJUDETEAN , METAMORFOZE” | MATE INGRID PREMIUL 111 DORINA
VARGA ADELA PREMIUL II
10. | CONCURS NATIONAL JUNIOR KOVARI JENIFER MENTIUNE CRISAN CSILLA
DESIGNER GADA PAULA PREMIUL 111 LACATUSU SIMONA
BERINDE ADELINA MENTIUNE LACATUSU SIMONA
GABOR ANDREEA PREMIUL 111 BIRO ILDIKO
11. | CONCURSUL NATIONAL ,,ALEGE! PETRILA FLAVIUS MENTIUNE | | AXINTE ANAMARIA
ESTE DREPTUL TAU!”, FAZA
JUDETEANA
12. § } BARBURAS ALEXANDRA I
’;ESES;{N STIL DE VIATA NITU GABRIEL I BUDUREAN CORINA
' URECHE ANTONIO 0T
13. NITU GABRIEL I BUDUREAN CORINA
PRIETENI CU TRADITIA BARBURAS ALEXANDRA T
JURJUT MIHAI 0T
14. | CONCURS INTERJUDETEAN MAGIA | SCORTEA DENISA I ROSCA ELENA
SARBATORILOR DE IARNA LASCU SAMIRA MENTIUNE
15. | CONCURS , PRIETENIE PE O URS MIHAI I ROSCA ELENA
SFOARA ” URS OCTAVIAN [
LASCU MARC I
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SCORTEA DENISA
LASCU SAMIRA

DEMIAN LUCA MENTIUNE
16. | CONCURS ,,SPUNE O POVESTE!” URS OCTAVIAN T ROSCA ELENA
URS CASIAN I
DEMIAN LUCA "
17. | CONCURSUL "DROGURILE SI | BALINT DENISA PREMIUL I DRONCA RALUCA
ALCOOLUL” - DIN CADRUL | GADA PAULA PREMIUL II
PROIECTULUI EDUCATIV EDUCATIE | ARDELEAN DANIEL PREMIUL I
INCLUZIVA SI DE PREVENIRE A
ABUZURILOR SI DISCRIMINARII —
SANSE EGALE PENTRU COPIIl DIN
CATEGORII DEZAVANTAJATE,
13 APRILIE 2022
18. | ,,TINERE CONDEIE” CABA MIHAELA 1 CHEREGI MIHAELA
19. | CANGURUL LINGVIST ENGLEZA FAUR LUCAS PREMIUL I URS MARCELA
20. | OLIMPIADA DE LIMBA ENGLEZA LUCA ANDREI, CLASA A X-A B 91 PUNCTE CURPAS F. ANCA
21. | CONCURSUL INTERNATIONAL BARBURAS ALEXANDRA, CLASA A X-A | LOCUL 111 CURPAS F. ANCA
L,DIVERSITATE CULTURALA iN BERE BOGDAN, CLASA A XI-A A LOCUL |
SPATIUL GEOGRAFIC EUROPEAN” — | PENYACSEK AMOS, CLASA A XII-A B LOCUL II
ASOCIATIA PLEIADIS, IASI
22. | PRIETENIE...PE O...SFOARA... LASCU SAMIRA " DRUGAS CORINA
23. | CONCURS "NOUTATI IN BACIU DELIA MENTIUNE OLAR CRISTINCO
TEHNOLOGIE”, EDITIA A llI-A, GUBAN DENISA DUMEA LUCIAN
LUCRAREA: "INOVATII MARCUT ANDREI
TEHNOLOGICE — IMPRIMANTA 3D”
24. | CONCURS NATIONAL DE CREATIE BACIU DELIA MENTIUNE OLAR CRISTINCO
TEXTILA “JUNIOR DESIGNER”- 2022; | GHEMES CATALINA PREMIUL II
EDITIA XIII;
TEMA: AVANT GARDE ROCK;
SECTIUNEA: DESIGN VESTIMENTAR
25. | TRAIESC, GANDESC, IMI PASA - CHIS BIANCA MENTIUNE TOMESCU IOANA
CONCURS DE ESEURI CU TITLUL:
”TARA CRISURILOR IERI, AZI SI
MAINE”
26. | DROGURILE SI ALCOOLUL DUMITRAS LEONTIN PREMIUL I BORDEA IOANA
SZABO CATALIN PREMIUL I
GAVRILAS OCTAVIAN PREMIUL I
27. | ,,ANTREPRENOR IN DEVENIRE” GHERMAN CATALIN PREMIU BORDEA IOANA
MARCUT ANDREI SPECIAL
28. | COMPETITIA REGIONALA DE BERCENI JANA PREMIUL | GREC ADRIANA
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FOTBAL SPECIAL OLYMPICS-
ABILITATI INDIVIDUALE

29. | CONCURSUL "PARIEZ PE PLAMANII | SAS MIHAI PREMIUL 1| MUSCAS MONICA
TAI” — DIN CADRUL PROIECTULUI CORDOVAN MARIO PREMIUL 1|
EDUCATIV EDUCATIE INCLUZIVA SI | VARGA PAUL PREMIUL II
DE PREVENIRE A ABUZURILOR §I
DISCRIMINARII — SANSE EGALE
PENTRU COPIII DIN CATEGORII
DEZAVANTAJATE,
16 MARTIE 2022
30. | CONCURSUL "DROGURILE SI OTVOS DARIUS 10 F PREMIUL | NEGRUTIU CORINA
ALCOOLUL” - DIN CADRUL KATONA IOAN IX A PREMIUL |
PROIECTULUI EDUCATIV EDUCATIE | HRISCOSCHI VASILE 10 B PREMIUL |
INCLUZIVA SI DE PREVENIRE A LUCA DEMIAN IX A PREMIUL I
ABUZURILOR SI DISCRIMINARII — BUNGAU EUGEN 10 B PREMIUL I
SANSE EGALE PENTRU COPIII DIN
CATEGORII DEZAVANTAJATE
31. | CONCURS,,SPUNE O POVESTE!” NEGRU IONUT 9E PREMIUL | NEGRUTIU CORINA
32. | CONCURS ,PARIEZ PE PLAMANII URS CASIAN IX A PREMIUL I NEGRUTIU CORINA
TAI” CU OCAZIA INTILNIRII DE LUCA DEMIAN IX A PREMIUL I
LUCRU "ANTURAIJE SI DEPENDENTE | GHENDER LUCA IX A PREMIUL I
FATALE”
33. | CASTIGA-TIUN PRIETEN SPECIAL, HORVATH STEFAN PREMIUL II POP ALIN
CONCURS REGIONAL NITU GABRIEL PREMIUL 111
TODERAS ANDREI MENTIUNE
34. | O.N.S.S ECHIPA DE BASCHET BAIETI 11 POP ALIN
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252 PREMII OBTINUTE LA CONCURSURILE SCOLARE, SIMPOZIOANE, DIN CADRUL PROIECTELOR EDUCATIVE
(JUDETENE SI NATIONALE)iN PERIOADA 2019-2022

1. ACTIVITATI DERULATE TN CADRUL UNITATII DE INVATAMANT

2019-2020

1. ACTIVITATI DERULATE TN CADRUL UNITATII DE INVATAMANT

N Titlul proiectului (daci s-a proiectat - o A
ert. la Tnceput de an scolar) la nivelul . ACF'VItatF a (}e.s fasurata (in cadrul_ Data si locul
T e oo SRl proiectului)/Activititile extrascolare desfasurate
unitatii de invatamant ’ ’ >
1. European Day of Languages — Let’s play with | 27.09.2019
languages C.T.T. Vuia
2. Sarbatorim diversitatea lingvistica 27.09.2019, C.T. T. Vuia
3. Holocaustul — o tragedie a umanitatii 09.10.2019
4, Statul de drept — principii si institutii fundamentale 10.10.2019
C.T.T. Vuia Oradea
5. #Erasmusdays 11.10.2019, C.T. T. Vuia
6. Ziua oragului Oradea — depuneri de coroane 12.10.2019
Parcul 1 Decembrie 1918,
Oradea
7. Cetateni europeni 23.10.2019, C.T. T. Vuia
8. Machiaj artistic de toamna 12.11.2019, C.T. T. Vuia
9. Schimb de experienta intre frizeri si lucratori 14.11.2019
hotelieri C.T.T. Vuia Oradea
10. Saptamana educatiei globale Agricultura si tehnologia n fata schimbarilor | 18.11.2019
climatice C.T.T. Vuia Oradea
Incalzirea globala: cauze, efecte solutii 20.11.2019, C.T. T. Vuia
Schimbarile climatice 20.11.2019
C.T.T. Vuia Oradea
Comisia Europeana Tn luptd pentru conservarea | 21.11.2019, C.T.T. Vuia
resurselor
Educatia ecologicd, 0 nevoie actuala 21.11.2019, C.T. T. Vuia
11. Adolescenta fara violenta 21.11.2019, 28.11.2019
C.T. T. Vuia Oradea
12. Violenta incotro? 29.11.2019, C.T. T. Vuia
13. Ziua Nationald a Romaniei 01.12.2019
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Parcul 1 Decembrie

14. 3 decembrie — Ziua Internationald a persoanelor cu | 03.12.2019
dizabilitati
15. Toleranta — calea spre succes 05.12.2019
C.T.T. Vuia Oradea
16. Cum intdmpindm Créaciunul? 12.12.2019
C.T.T. Vuia Oradea
17. Mos Craciun ma face bun! 16.12.2019
C.T.T. Vuia Oradea
18. Campania nationala ”ShoeBox — cadoul din cutia de | 16.12.2019
pantofi” si Campania locald "Magia cadoului din | C.T. T. Vuia Oradea
cutia de pantofi” lansatd de Asociatia Gaudiopolis
Oradea
19. Vine, vine Mos Craciun! 17.12.2019, C.T. T. Vuia
20. Traditii internationale de Craciun 18.12.2019, C.T. T. Vuia
21. Targul de lansare a firmelor de exercitiu 18.12.2019, C.T. T. Vuia
22. Careu festiv: Sa-l asteptam pe Mos Craciun! 19.12.2019, C.T. T. Vuia
23. Magia Sarbatorilor de iarna 19.12.2019, C.T. T. Vuia
24. Spune-mi ce si cum citesti ca sa-ti spun cine esti si | 19.12.2019
cum gandesti! C.T.T. Vuia Oradea
25. Dor de Eminescu — 170 ani de la nastere 14.01.2020, C.T. T. Vuia
26. Popas eminescian — ntélnire cu scriitorul Viorel | 15.01.2020
Rosca C.T. T. Vuia Oradea
217. 24 ianuarie 1859 — primul pas spre Roménia | 22.01.2020
moderna C.T. T. Vuia Oradea
28. Managementul emotiilor 23.01.2020, C.T. T. Vuia
29. De la Mica Unire la Roméania Mare — intalnire cu | 28.01.2020
scriitorul Viorel Rosca la implinirea a 161 ani de la C.T. T. Vuia Oradea
Mica Unire
30. Libertate si legalitate — proiect scolar de | Azi elev, maine angajat 29.01.2020
educatie juridica C.T.T. Vuia Oradea
31. Mihai Eminescu — Luceafarul poeziei romanesti 30.01.2020
C.T.T. Vuia Oradea
32. Ziua Brancusi 2020 Eu am facut piatra sa cante pentru omenire 17.02.2020, C.T. T. Vuia
33. | Traditii si obiceiuri roméanesti — proiect | Sarbatoarea de Dragobete la romani 24.02.2020
educational C.T.T. Vuia Oradea
34. Proiect judetean ,,Cartea — mijloc de Pledoarie pentru lecturad 26.02.2020
educatie, cultura si traditie” Scriitori romani altfel 02.03.2020
Calatori in lumea cartilor 05.03.2020
35. Proiect judetean ,,impreuna vom fi mai | Legenda mirtisorului 02.03.2020

puternici”
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36. Proiect judetean ,,Le drame en classe” Lansarea proiectului 28.02.2020

Atelier de teatru demonstrativ 04.03.2020

37. Mesaj de apreciere pentru doamne — 8 martie 2020 06.03.2020

C.T. T. Vuia Oradea

38. Programul national ,,Scoala altfel: s stii | Meseria de pilot de avion 30.03.2020

mai multe, sa fii mai bun” Protectia resurselor economice prin reducerea risipei | 30.03.2020
alimentare

Dezvoltare durabila 30.03.2020

Omul sfinteste locul 30.03.2020

Testul Holland — interpretare 30.03.2020

Tur virtual muzee 30.03.2020

Nebanuita matematica din pictura lui van Gogh 30.03.2020

Scoala altfel la muzeu — calatorie virtuala 30.03.2020

Cinema la mine acasa 31.03.2020

Muzee si expozitii 31.03.2020

Cat de sanatos mancam? 31.03.2020

Artd si cultura 31.03.2020

Muzica pentru suflet! 31.03.2020

Un francais qui casse la langue 31.03.2020

Muzica si matematica 31.03.2020

Ce procent de creier folosesti? 31.03.2020

Clasa mea — oglinda mea 31.03.2020

Raspunderea penala 01.04.2020

Minte sanatoasa Thtr-un corp sanatos 01.04.2020

Minte sanatoasa Thtr-un corp sanatos 01.04.2020

Turism virtual 01.04.2020

La muzeu, de acasa 01.04.2020

Lectura 01.04.2020

Cat de mare este infinitul? 01.04.2020

Joc logico-matematic: Sudoku 01.04.2020

Viata Tn vreme de pandemie 01.04.2020

Hai sa vorbim despre sanatate! 02.04.2020

Testéri auto 02.04.2020

Contractul individual de munca 02.04.2020

Sarbatori Pascale 02.04.2020

Stil de viaté sanatos 02.04.2020

Joc logico-matematic: warship-wreck 02.04.2020

Muzeul virtual — o excursie inedita 02.04.2020

Primavara/Fruhling 02.04.2020

Atelier de theatre

02-03.04.2020
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O vizita virtuala in castelul Schonbrunn si Hofburg 03.04.2020
Educatia prin lectura 03.04.2020
Jocuri si chestionare 03.04.2020
Titani ai artei universale - Michelangelo 03.04.2020
Sé invatam sah 03.04.2020
Sé invatam sa traim sanatos 03.04.2020
Pamantul verde 03.04.2020
Romania Tn imagini — excursii virtuale prin tara 30.03-03.04.2020

2. ACTIVITATI DESFASURATE IN CADRUL PROIECTELOR EDUCATIVE APROBATE TN CAEN/CAER
An scolar 2019-2020

1 C.T. T. Vuia Oradea Promovarea 288/7/ Bidilita Lansare proiect | 60
ariilor protejate | Ecologie  si | Vasile/Vilceanu regional
de pe teritoriul | protectia Daniela, Secara
Romaniei mediului Rodica, Biro Ildiko,
Urs Marcela, Cheregi
Mihaela, Darna
Voichita, Bunea
Vasile, Popa Petre,
Capitanu Adrian,
elevii gcolii

4. ALTE ACTIVITATI DESFASURATE LA NIVEL JUDETEAN SAU NATIONAL?* (Proiecte si programe educative desfasurate in parteneriat cu
diverse ONG-uri, Fundatii, Asociatii etc.) din urmatoarele categorii de activitate: Voluntariat (altele decat SNAC), Educatie Globala, interventie si
prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, a consumului de droguri, programe pentru dezvoltarea abilitatilor
de viata, de educatie civica, promovarea sandtatii, programe culturale, ecologice, sportive i turistice, educatie rutiera, protectie civila, programe pentru
educatia parintilor si pentru copiii cu parintii plecati in straindtate.

80|Page



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) — COLEGIUL TEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA

2019-2020
Nr. Unitatea Denumirea proiectului | Tipul activitagii Activitatea principala Cadru didactic coordonator/ Nr. Invitati/parteneri (ex:
Crt. de proiectului Data si locul Participant elevi ONG, Politie, asociatie,

invatam/ partici parinti etc)
Localitate panti
(denumire)
1. Campania nationala Informativ- Activitate informativa si | Vilceanu Daniela, Secard Rodica,Biro 153 Cms. Maircut Dorina —
,,10 pentru siguranta” preventiva demonstrativd in  Campania | Ildiko, Bidilita Vasile/ Craciun ANITP, AS Chebeleu
nationald Gabriela, Mateas Silvia, Kajtor Razvan — IPJ Bihor,
,»10 pentru siguranta” Gabriela, Tomescu loana, lancu loan insp. Axinte Bogdan-
13.09.2019, C.T. T. Vuia Eugen — CPECA Bihor
Oradea
2. Detasamentul de elevi Activitate  de | Prezentarea Detasamentului de | Sarmasan Cristian, Vilceanu Daniela, 100 Sarmasan Cristian
Voluntari promovare Elevi Voluntari Secarda Rodica, Bidilita Vasile/ Dorin, Mociar-Alb
17.09.2019 Craciun Gabriela, Sabau Elisabeta, Petru, Pasca Marius
C.T. T. Vuia Oradea Pantea Bianca, Morar Vlad, Neag Alexandru
Alunita, Chisiu Dan
3. Scoala impotriva | Informativ- Activitati informativ-preventive | Mascas Emanuela, Biro Ildiko, 350 Mascas Ema — Asociatia
traficului de persoane preventiva in cadrul proiectului ,Scoala | Bidilitd Vasile/ Bordea loana, Liber Abolishion
Tmpotriva traficului depersoane” | Anita, Axinte  Anamaria, Pop
23.09-03.10.2019 Mariana, Biro Ildiko, Drugas Corina,
Colegiul C.T.T. Vuia Oradea Negrutiu Corina, Bortos Ciprian, Pop
Tehnic Alin, Scobiola Mihai, Mot Adrian
4. Traian Octombrie - luna | Prezentare, Scoala de bani — atelier de Bidilita Vasile, 38 Caiser Ramona, lvan
Vuia educatiei financiare workshop, educatie financiard Anasteh Natalia Daniel (reprezentanti
Oradea dezbatere 16.10.2019, C.T. T. Vuia BCR Oradea)
Oradea
5. Targul  locurilor ~ de | Workshop ~ de | Promovarea imaginii scolii la | Crisan Csilla, Lacatusu Simona/ Biro 12 AJOFM Bihor, 1SJ Bihor
munci si de orientare in | promovare »Targul locurilor de munca si de | lldiko, Fodor Dorina, Egeresi
cariera orientare Tn cariera” Melinda, Popa Voichita
23-24.10.2019, Cetatea Oradea
6. Campania Vizionare film, | Vanzarea copiilor — un fenomen | Bidilita Vasile 21 Mascas Ema — Asociatia
19 Zile de prevenire a | dezbatere ingrijorator Abolishion
abuzurilor si violentelor 7.11.2019, C.T. T. Vuia Oradea
asupra  copiilor si | Vizionare film, | Bullying-ul ca forma de violentd | Budurean Corina, Tomescu loana 34 -
tinerilor dezbatere 10.11.2019, C.T. T. Vuia
Oradea
Vizionare film, | Intelegerea violentei in | Duminica Sofia 23 -
dezbatere comunitate
11.11.2019, C.T. T. Vuia
Oradea
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Vizionare film, | Prevenirea si protectia copiilor | Dronca Raluca/ Vilceanu Daniela, 35 -
dezbatere de abuz, neglijare, exploatare Secard Rodica, Biro Ildiko, Fodor
14.11.2019 Dorina, Egeresi Melinda, Crisan
C.T. T. Vuia Oradea Csilla, Mateias Ramona, Dragos
Felicia, Sabau Elisabeta, Muscas
Monica, Pop Mariana, Pantea Bianca
Prezentare, Utilizarea excesiva a TIC si Muscas Monica/ Vilceanu Daniela, 16 -
vizionare film, | dependenta de Internet, Secard Rodica, Biro Ildiko, Dronca
dezbatere 14.11.2019, C.T. T. Vuia | Raluca, Corodeanu Alice
Oradea
Vizionare film, | Pericolul TIC si al comunicarii | Urs Marcela, Drugas Corina 28 -
dezbatere virtuale, 19.11.2019
C.T. T. Vuia Oradea
Prezentare, Bullying Tn scoala Egeresi Melinda, Vilceanu Daniela, 33 -
vizionare film, | 19.11.2019 Biro Ildiko, Secara Rodica, Gergely
dezbatere C.T. T. Vuia Oradea Natalia, Deak Iren, Sabau Elisabeta/
Fodor Dorina, Dronca Raluca,
Mateias Ramona, Nagy Elisabeta,
Mihancea Laura, Crisan Csilla, Fasie
Tiberiu-Gheorghe
Stil de viata s@natos la Prezentare, Activitati informativ-preventive | Racz  Diana, Dinescu Carmen, 258 Racz Diana, Dinescu
adolescenti workshop, in proiectul Stil de viata sanatos | Vilceanu Daniela, Secara Rodica,Biro Carmen  (reprezentanti
dezbatere la adolescenti, 25-26.11.2019 Ildiko, Bidilitd Vasile, Capitanu DSP Bihor)
C.T. T. Vuia Oradea Adrian/ Axinte Anamaria, Cheregi
Mihaela, Popa Petre, Curpas Anca,
Corodeanu  Alice, Chisiu Dan,
Tomescu loana, Negrutiu Corina,Olar
Cristinco, Pantea Bianca,
Zovani Aniko, studenti la Medicina
(14)
Premiile Cluburilor | Prezentare, Lansare  concurs ,,Premiile | Vilceanu Daniela, Secari Rodica,Biro 75 Ana-Maria  Stirb -
Francofone de Afaceri dezbatere Cluburilor ~ Francofone  de | lldiko, Bidilita Vasile/ Urs Marcela, Manager de
Afaceri” Zovani Aniko, Mot Adrian, Seracu proiect Clubul Francofon
25.11.2019 Vasilica, Avram Leontina, Malita de Afaceri Cluj, Ing.
C.T.T. Vuia Oradea Dorin lonel las— Research
Engineer Termoline,
ToanaBolboaca -
Responsabil cooperare
universitara Institutul
Francez din Cluj-Napoca
PROIECT ERASMUS+ | Workshop, Craciun Tn stil estetic Biro lldiko, Crisan Csilla, Egeresi 50 Kosza Erzsebet si Boros
KA229  ”Volunteerism | activitate 10.12.2019 Melinda, Sabau Elisabeta, Fodor Eva (Fundatia de tip
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10.

and Active Citizenship:
From Individuals to
Organizations -
Voluntariat si cetatenie

practica

C.T. T. Vuia Oradea

Dorina/ Dronca Raluca, Deak Iren,
Mihancea Laura, Fasie Tiberiu,
Furau Petre, Nagy Elisabeta/
Vilceanu Daniela, Secard Rodica

familial ,,Sfanta Treime”
Galogpetreu)

11.

12.

13.

14.

15.

16.

activa: de la indivizi la | Targ caritabil Targ caritabil de Criciun Darna Voichita, Urs Marcela, 500 -
organizatii” 10.12.2019 Bidilita Vasile, Vilceanu Daniela
Concurs Concurs logo si poster proiect Urs Marcela, Drugas Corina/Craciun 30 -
13.12.2019 Gabriela, Bidilitd Vasile
C.T.T. Vuia Oradea
Proiect educativ | Prezentare, Activitati informativ-preventive | Racz  Diana, Dinescu Carmen, 288 Racz Diana, Dinescu
»Sanatatea reproducerii” | workshop, n proiectul ,.Sandtatea | Vilceanu Daniela, Secara Rodica,Biro Carmen  (reprezentanti
dezbatere reproducerii” Ildiko, Bidilita Vasile, Cépitanu DSP Bihor)
24-28.02.2020 Adrian/ Corodeanu Alice, Scobiola
C.T. T. Vuia Oradea Mihai, Egeresi Melinda, Maszarik
Dorin, Tomescu loana, Pop Alin,
Kajtor Anca, Budurean
Corina, Mateias Ramona, Mateas
Silvia
Caravana ,,Guerilla | Prezentare, Guerilla verde Duminica Sofia 23 -
Verde” workshop, Octombrie 2019-martie 2020
dezbatere C.T.T. Vuia Oradea
Proiectul National de | Prezentare, Forme ale violentei Tn randul Budurean Corina/Vilceanu Daniela, 45 -
dezbatere si interventia | dezbatere adolescentilor Tomescu loana, Curpas Anca
sociala »~Adolescentii, 24.02.2020
incotro?” C.T. T. Vuia Oradea
Proiectul National de | Prezentare, Educatia — calea spre succes Budurean Corina/Vilceanu Daniela, 25 -
dezbatere si interventia | dezbatere 02.03.2020 Tomescu loana, Curpas Anca
sociald ,,Adolescentii, C.T. T. Vuia Oradea
incotro?”
Proiect national ,,Baterel | Colectare Educare prin reciclare Drugas Corina 250 -
si Lumea Non-E” selectiva Octombrie 2019-iunie 2020
C.T.T. Vuia Oradea
Proiectul national ,,Teren | Informativ- Valoarea unui voluntar Drugas Corina/Vilceanu Daniela, 40 Blanaru Alexandru
solid” educativa 03.06.2020 — platforma ZOOM | Secara Rodica, Urs Marcela, Axinte
Anamaria
Proiectul educativ ,,Fii in | Informativ- Cum sa fii Tn siguranta pe social | Bidilita Vasile, Secara 30 Mascas Emanuela
sigurantd ~ pe  social | preventiva media Rodica/Drugas Corina (Asociatia Abolishion)

media!”
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2020-2021

1. Activitati extrascolare si extracurriculare

Participanti, invitati

Le drame en classe —
proiect judetean

Atelier de teatru demonstrativ

Bidilita Vasile / Urs Marcela, Cheregi
Mihaela / 15 elevi

Cartea — mijloc de
educatia, culturda si
traditie — proiect
judetean

Holocaustul din Romania

Mic-David Diana/ Dragos Felicia,
Tomescu loana, Budurean Corina/
40 elevi XA, XIB

w

Liber este cel ce se supune numai legilor

Duminica Sofia/ 16 elevi XA

Turismul bihorean
online — dispozitivul cu
harti — proiect judetean

Locul meu preferat

Popa Daniela
AXxinte Anamaria
Pavel loana/

21 elevi 10C

Obiceiuri de Craciun

Popa Daniela, Liber Anita, Axinte
Anamaria, Bordea loana, Pavel loana
Ciurez Virginia, Popus Adina

Secara Rodica, Somogyi Dana
Somogyi Zoltan

73 elevi 9A, 9D, 10D

Dor de Eminescu

Budurean Corina, Curpas Anca/
30 elevi IXB

Libertate si legalitate

Fapta penala — comportament antisocial!

Duminica Sofia/ Ciugudean Luminita
35 elevi XB, XIA

Aspecte juridice ale pietei muncii

Duminica Sofia/
21 elevi XIIB

Réspunderea juridica

Duminica Sofia/
25 elevi din clasa XC

1 Decembrie 1918 — un vis implinit

Dragos Felicia/ Cotca Alina, Mic-
David Diana, Dronca Raluca, Sabau
Elisabeta/

Elevi XA, XB, XC

Siguranta pe Internet

Muscas Monika/ Cotca Alina, Secara
Rodica, Biro Ildiko, Dronca Raluca,
Capitanu Adrian

Elevi ai scolii

Hour of Code - Eroii Internetului Tn aventura

Google

Muscas Monika/ Cotca Alina, Secard
Rodica, Biro Ildiko, Dronca Raluca,
Capitanu Adrian

Elevi ai scolii

10.

Spunem NU traficului de persoane n online!

Drugas Corina, Urs Marcela,
Bidilita Vasile, Axinte Anamaria/
Cotca Alina, Secard Rodica, Biro
lldiko, Marza Denisa/

50 elevi IXD, XC, XIIA, 11E

11.

Mihai Eminescu — poetul Nepereche

Rosca Elena, Oprea Raluca/ Cotca
Alina/
24 elevi XIIC

12.

Traditii si  obiceiuri

romanesti

Dor de Eminescu — 171 ani de la nastere

Dronca Raluca/ Cotca Alina, Biro
lldiko, Muscas Monika, Mateias
Ramona, Dragos Felicia, Sabdu
Elisabeta, Grec Adriana/

40 elevi IXC, 9B, 9G, 10D

13.

Sarbatoarea de Dragobete la roméni

Dronca Raluca/ Cotca Alina, Biro
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lldiko, Muscas Monica, Mateias
Ramona-Maria, Dragos  Felicia,
Sabau Elisabeta, Grec Adriana, Fodor
Dorina, Pantea Bianca, Pop Mariana/
30 elevi 9G, 9B, IX C, 10C,

10G2, 1012

14, Martisoare pentru domnisoare Dronca Raluca/ Cotca Alina, Biro
lldiko, Muscas Monica, Mateias
Ramona-Maria, Dragos  Felicia,
Sabau Elisabeta, Grec Adriana, Fodor
Dorina, Pantea Bianca, Egeresi
Melinda, Pop Mariana/
35 elevi 9G, 9B, IX C, 10C,
10G2, 1012

15. Flori pentru flori Maéndrut Crina — 11E/
Bidilita Vasile/
Membrii BEx al CSE — 10 elevi

16. Saptiméana meseriilor Prezentare ofertd educationala Cotca Alina, Biro Ildiko, Hodut
Florentina, Bidilitd Vasile/
Capitanu Adrian, Lacatusu Simona/
Membrii BEx al CSE

17. Prezentare oferte companii Cotca Alina, Hodut Florentina, Biro
lldiko/ Tomescu loana, Bidilita
Vasile, Avram loana, Bordea loana,
Mateias Ramona, Budurean Corina,
Rosca Elena, Pop Alin/Ganea
Sebastian — SC Plastor SRL, Fofiu
Florina — EBM PAPST, Simon Florin
—Frigoexpres,  reprezentant SC
Holcim SRL/
Elevii claselor terminale

18. 1 iunie — daruim zambete Cotca Alina, Hodut Florentina, Biro
lldiko, Muscas Monica/ Dronca
Raluca, Tomescu loana, CurpasAnca,
Negrutiu Corina, Muscas Viorel, Cuc
loana, Rada Elisabeta, Bogdan
Codruta, Tomozei Dana,
Boros Gyorgyi/
elevi din clasele 91, IXB — CT Traian
Vuia, XA — LT Aurel Lazar

19. Invata sa te pui in valoare Duminici Sofia

20. World Wide Green Project Curpas Anca

21. 1 iunie Tomescu loana

22. Inimi pentru inimi Tomescu loana

23. Azi elev de gimnaziu, maine licean Cotca Alina, Hodut Florentina, Biro
Ildiko, Urs Marcela, Avram loana/
37 elevi de clasa VIII

24. Complicitatea inseamna | Notiuni de educatie juridica Anghelus  Steluta/ Avram loana,

vinovitie Craciun Gabriela, Bidilita Vasile,

Biro lldiko, Fodor Dorina, Haulica
Alice, Gavris Aurelia/
46 elevi din clasele 9E, 10G

25. Atelier de vara — arta si incluziune Curpas Anca Florentina, Negrutiu

Corina/ Tamas loan (CJRAE)

85|Page




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) — COLEGIUL TEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA

2. Parteneriate gi proiecte nationale - judetene — locale

PROIECTE EDUCATIONALE DERULATE

Nr. Denumirea proiectului Tipul proiectului Coordonator
crt. C.T.,T. Vuia”
1 »Turismul bihorean online — dispozitivul | Judetean Popa Daniela Emilia
Ccu harti”
2 Libertate si legalitate Scolar Duminica Sofia
3 Ascultda 5 minute de muzica clasica National Budurean Corina
4 O facem! National Mandrut Crina — 11E
5 ,»Christmas Safe from Covid-19” International Drugas Corina
(eTwinning) Urs Marcela
6 European Quality Assurance Framework | International Séacacian Dorina
For Vet NRP
7 Campania 19 Zile de prevenire a | International Bidilita Vasile
abuzurilor si violentelor asupra copiilor si
tinerilor”
8 Sarbatori religioase la romani Interjudetean Dronca Raluca
9 Complicitatea inseamna vinovatie Local Anghelus Steluta
10 ROSE - S.AN.S.E. Scolar Secara Elisabeta Rodica
11 “#Be NetWise” International Urs Marcela
(eTwinning) Drugas Corina
12 »MusicLexis: The most fun dictionary | International Urs Marcela
ever! [1” (eTwinning) Drugas Corina
13 World Wide Green International Budurean Corina
14 Tmparte bucurii, educa suflete! Educational-social Budurean Corina
(SNAC)
15 Universul culorilor pascale Regional, interregional | Budurean Corina
16 Primavara in ochi de copil Judetean Budurean Corina

2021-2022

1. Activitati extrascolare si extracurriculare

Participanti, invitati

1. European Day of Languages — Facts | Urs Marcela Andrea, 20 elevi
and trivia
2. Sa cucerim Europa — Ziua Europeana | Pantea Bianca, Mateias Ramona,
a limbilor straine Cotutiu Mariana, 30 elevi
3. Séarbatoarea limbilor | Avram loana, 25 elevi
moderne/European Day of Languages
4. Holocaustul — o tragedie a umanitatii | Mic-David Diana, 20 elevi
5. #Erasmusdays Neag Alunita, Urs Marcela, Mateas
Silvia, Avram loana/Biro Ildiko, Olar
Cristinco, Lacatusu Simona, Popa
Petre, Tomescu loana, Varga Violeta,
Albu Anca, Hodut Florentina, Bochis
Nadia, Bunea Vasile, Cheregi
Mihaela, Cotca Alina, Vilceanu
Daniela, Ciugudean  Luminita,
Duminica Sofia, Liber Anita, 46 elevi
6. Lectie interdisciplinara — Formarea | Cheregi Mihaela, Mic-David Diana,
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limbii si a poporului roméan

20 elevi

7. Recunoasterea si exprimarea | Cheregi Mihaela, 25 elevi

limbajului artistic

8. Saptiméana educatiei | Schimbarile climatice — impact major | Rosca Elena/Dumea Lucian, Haulica

globale asupra vietii Alice, Tomescu loana, Cotutiu
Mariana, Bidilita Vasile, 22 elevi
Stil de viatd sdndtos. Rolul | Mic-David Diana, Tomescu loana, 30
alimentatiei n dezvoltarea | elevi
adolescentului
Educatia pentru mediu Drugas Corina, 25 elevi
9. Programarea inteligentei artificiale Cotca Alina, Biro Ildiko, Hodut
(Al) in abordarea problemelor lumii Florentina, Muscas Monica, Dronca
Raluca, Tomescu loana, Negrutiu
Corina, Capitanu Adrian, 40 elevi
10. Practica la OTL — Oradea Transport | Cotca Alina, Hodut Florentina, Biro
Local SA Ildiko/Popa Petre, Bidilita Vasile,
Rosca Elena, Ungur Nicodim/Nicorut
Marius (OTL SA), 120 elevi

11. 1 Decembrie — un vis Tmplinit Cotca Alina, Dragos Felicia, Mic-
David Diana, Dronca Raluca/Olar
Cristinco, 50 elevi

12. Proiect de voluntariat Suflete si maini de aur Cotca Alina, Hodut Florentina, Biro
lldiko, Vilceanu Daniela, Tomescu
loana, Rosca Elena, Neag Alunita,
Gavris Aurelia, 30 elevi

13. Consumatorul rational — | Utilitate posta electronica Rosu Andreea Liliana/Bidilitd Vasile,

informat — proiect local Bochis Nadia, Cheregi Mihaela,Cotca
Alina, Filip Marinela, Hodut
Florentina, Oprean Flavia, Rosu
Cristian, Capitanu Adrian, 100 elevi
PPT cu tema Rosu Andreea Liliana/Biro Ildiko,
Bonul fiscal - importanta Bidilita Vasile, Bochis  Nadia,
Cheregi Mihaela, Cotca Alina, Filip
Marinela, Hodut Florentina, Oprean
Flavia, Rosu Cristian, 100 elevi
14, O zi speciala pentru copii speciali Pantea Bianca/30 elevi
15. Sanatate cu de toate — Efectele si riscurile consumului de | Urs Marcela Andrea, Susa Gabriela
proiect judetean substante psihoactive. Identificarea | Maria (CSEI Orizont)/Sandor lIlinca
modalitatilor sandtoase de petrecere a | (CPECA Bihor), 17 elevi
timpului liber, ca alternativa la
consumul de droguri

16. Spiritul Craciunului in clasa ta! Rosu Andreea Liliana, 17 elevi

17. Wishes for beloved ones Gal Diana, 25 elevi

18. Efectele consumului de droguri Anghelus Steluta/Vasadi Sanda, Popa
loana, Gavris Aurelia, 42 elevi/Pop
Octavian (ofiter CPECA Bihor)

19. Complicitatea inseamna violenta Anghelus Steluta/Bordea loana, Popa
loana Florina, Balint Camelia, 50
elevi/Musta Ovidiu (judecator Curtea
de Apel Bihor)

20. Dor de Eminescu — 172 ani de la Dronca Raluca/Cotca Alina, Biro

nastere Ildiko, Muscas Monika, Mateiag
Ramona, Dragos Felicia, Sabau
Elisabeta, Grec Adriana, Bidilita
Vasile, 65 elevi
21. Ziua Culturii Maghiare Varga Orsolya, Gergely Natalia,

Orosz Petra, Egeresi Melinda, Crisan
Csilla, Sabau Elisabeta, FasieTiberiu,

Furdau Petre, Freundlich Adam,
Butnaru Emilia, Fodor
Dorina, Simona Lacatusu, Liber
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Anita, Popa Voichita/Cotca Alina,
Biro Ildiko, Hodut Florentina, 20
elevi

22. Traficul de droguri, consumul si | Anghelus Steluta/Furau Petru,
dependenta, dezintoxicare, combatere | Freundlich Adam, 50 elevi/Pop
si pedepse din Codul Penal Romén Octavian (CPECA Bihor)

23. Sarbatorirea zilei de 24 ianuarie — Mic-David Diana, Dragos Felicia,
Unirea Principatelor Roméane Tomescu loana, Oprea Raluca/Cotca

Alina, Bidilita Vasile, 60 elevi

24. Sanidtate cu de toate — Alimentatia sanatoasd — piramida Susa Gabriela, Urs Marcela, 17 elevi

proiect judetean alimentelor

25. Chinese New Year — The Year of | Avram loana, 25 elevi
Tiger

26. Sfantul Valentin versus Dragobete Tomescu loana, Haulica Alice,

Mateas Silvia, Gavris Aurelia, 30
elevi

27. | Mancam sanitos, crestem Valoarea nutritiva a alimentelor — | Budurean Corina, 25 elevi

frumos — proiect judetean piramida alimentelor
Hrana sanatoasa Tn corp sinatos Budurean Corina, 25 elevi

28. | Noua ne pasa - proiect Influente  filosofice  in  lirica | Budurean Corina, 30 elevi
eminesciana

29. Ziua Nationald a Meseriilor ,,Elevii Biro ildiko, Cotca Alina, Hodut
de azi, specialistii de maine” Florentina/Lacatusu Simona, Popa

Petre, Avram Leontina, Mateas
Silvia, Capitanu Adrian, 450 elevi

30. Traditii Pascale pe Mapamond Biro Ildiko, Crisan Csilla, Lacatusu
Simona, Fodor Dorina, PopaVoichita,
Egeresi Melinda/Dronca  Raluca,
Sabau Elisabeta, Avramloana, Varga
Orsolya, 40 elevi/Cotca Alina, Hodut
Florentina, Bidilita
Vasile

31. St. Patrick s Day — The Patron of | Avram loana, 40 elevi
Ireland

32. Consumatorul rational — | PPT cu tema Drepturile | Rosu Andreea/

informat — Proiect local consumatorului Biro Ildiko, Bidilita Vasile, Bochis

Nadia, Cheregi Mihaela, Cotca Alina,
Filip Marinela, Hodut Florentina,
Oprean Flavia, Rosu Cristian, 130
elevi

Referat/eseu cu tema Consumatorul Rosu Andreea/

rational - informat Biro Ildiko, Bidilita Vasile, Bochis
Nadia, Cheregi Mihaela, Cotca Alina,
Filip Marinela, Hodut Florentina,
Oprean Flavia, Rosu Cristian,
Budurean Corina, 130 elevi

Ziua Mondiala a  Drepturilor | Rosu Andreea/

Consumatorului Biro Ildiko, Bidilita Vasile, Bochis
Nadia, Cheregi Mihaela, Cotca Alina,
Filip Marinela, Hodut Florentina,
Oprean Flavia, Rosu Cristian,
Budurean Corina, 130 elevi

33. | Voluntariat — viitorul meu | Selectia elevilor beneficiari si | Rosu Andreea Liliana/Biro Ildiko,

incepe astazi. Cum spun: Ce | voluntari Bidilita Vasile, Bochis Nadia, Bunea

stiu sd fac? — Proiectjudetean

Vasile, Cheregi Mihaela, Cotca
Alina, Filip  Marinela, Hodut
Florentina, Nicoara Monica,
Hoffman-Bront  Viorica, Oprean

Flavia, Rosu Cristian, Selegean
Alina, Todica Marcela, 180 elevi

Elaborare CV — voluntari

Rosu Andreea/
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Biro Ildiko, Bidilita Vasile, Bochis
Nadia, Bunea Vasile, Cheregi
Mihaela, Cotca Alina, Filip Marinela,
Hodut Florentina, Nicoard Monica,
Hoffmann-Bront Viorica, Oprean
Flavia, Rosu Cristian, Selegean Alina
Todica Marcela, 240 elevi

Elaborare CV - beneficiari

Rosu Andreea/
Biro Ildiko, Bidilita Vasile, Bochis
Nadia, Bunea Vasile, Cheregi

Mihaela, Cotca Alina, Filip Marinela,
Hodut Florentina, Nicoard Monica,
Hoffmann-Bront Viorica, Oprean
Flavia, Rosu Cristian, Selegean Alina
Todica Marcela, 240 elevi

Joc de rol — Tmi sustin CV-ul. Spun
ce stiu sa fac

Rosu Andreea/
Biro lldiko, Bidilita Vasile, Bochis
Nadia, Bunea Vasile, Cheregi

Mihaela, Cotca Alina, Filip Marinela,
Hodut Florentina, Nicoara Monica,
Hoffmann-Bront Viorica, Oprean
Flavia, Rosu Cristian, Selegean Alina
Todica Marcela, 240 elevi

34.

Cartea, mijloc de educatie,
cultura si traditie — proiect
judetean

Pledoarie pentru lectura

Budurean  Corina/Cotca Alina,
Bidilitda Vasile, Curpas Anca, Darna
Voichita, Vasadi Sanda, Liber Anita,
Rosu Andreea, Capitanu Adrian, 75
elevi

Carte versus Internet

Budurean  Corina/Cotca Alina,
Bidilita Vasile, Curpas Anca, Darna
Voichita, Vasadi Sanda, Liber Anita,
Rosu Andreea, Capitanu Adrian, 75
elevi

Mihai Eminescu — de la filozofie la
literatura

Budurean Corina/

Cotca Alina, Bidilitd Vasile,Tomescu
loana, Darna Voichita, Curpas Anca,
Vasadi Sanda, Liber Anita, Rosu
Andreea, Denes

Melinda, Capitanu Adrian, 25 elevi

Scriitori romani altfel

Budurean Corina/

Cotca Alina, Bidilita Vasile,Tomescu
loana, Darna Voichita, Curpas Anca,
Vasadi Sanda, Liber Anita, Rosu
Andreea, Denes

Melinda, Capitanu Adrian, 25 elevi

35.

Ziua Educatiei Financiare

Rosu Andreea, 160 elevi

36.

Proiectul ERASMUS+
KA229 Volunteerism and
Active Citizenship: from
Individuals to Organizations
- Voluntariat si cetitenie
activa: de la indivizi la
organizatii”

2019-2022

Targ de primavara

Urs Marcela/

Darna Voichita, Drugas Corina,
Lacatusu  Simona, Avram loana,
Bochis Nadia, Cheregi Mihaela, Vari
Florica, Negrutiu Corina, Anghelus

Steluta, Olar Cristinco, Oprea Raluca,
100 elevi

Concursul ”EcoProvocarea” — | Drugas Corina, Urs Marcela/

campania "Luna curdteniei Tn Bihor” | Biro Ildiko, Bidilita Vasile, Olar
Cristinco, Pop Alin, Anghelus
Steluta, 50 elevi

”Uniti pentru Ucraina” — actiune | Urs Marcela/

lansata de ARDT (Asociatia de
Responsabilizare si Dezvoltare a
Tineretului

Negrutiu Corina, Dronca Raluca,
Drugas Corina, Bochis Nadia,Cheregi
Mihaela, Craciun Gabriela, Bidilita
Vasile, Avram loana, Bunea
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Vasile, 150 elevi

Voluntariat si martisoare

Urs Marcela, Darna Voichita, 17
elevi

ar. Ziua Pamantului Pop Ramona/Gergely Natali, Egeresi
Melinda, Crisan Csilla, Sabau
Elisabeta, Freundlich Adam, Butnaru
Emilia, Kaszoni Silvia, Cobilita
Maria, Liber Anita, Ciugudean
Luminita, 120 elevi
38. Lumina din Lumind Firtean loana/Balint Camelia, 28
elevi
39. | Educatie pentru sanatate, | Prevenirea si combaterea consumului | Budurean  Corina/Cotca Alina,
educatie pentru viatd — | de tutun Tn randul tinerilor Bidilita Vasile, Vasadi Sanda, Rosu
proiect judetean Andreea, Vilceanu Daniela, Curpas
Anca, Capitanu Adrian, 30
elevi/Dinescu Carmen (DSP Bihor)
Prevenirea si combaterea consumului | Budurean  Corina/Cotca Alina,
de droguri Bidilitd Vasile, Vasadi Sanda, Rosu
Andreea, Vilceanu Daniela, Capitanu
Adrian, 25 elevi
Adopta un stil de viata sanatos Budurean  Corina/Cotca  Alina,
Negrutiu Corina, Curpas Anca, 30
elevi/Dinescu Carmen (DSP Bihor)
40. | Suflete si maini de aur — | Targul de carte ,,Gaudeamus” Tomescu loana, Rosca Elena, Gavris
proiect judetean Aurelia, 38 elevi
41. | Proiectul privind | Impletituri cu stil Crisan Csilla, Fodor Dorina, 20 elevi
Invatamantul Secundar | Rolul teatrului Tn  dezvoltarea | Bidilita Vasile, Drugas Corina/
SAANS.E. - Scoald, | tinerilor. Incursiune 1Tn practica | Biro Ildiko, 20 elevi
Abilititi, Nevoi, Scopuri si | teatrald. Lucru pe text dramatic.
Evolutie (ROSE) Virelangues — jocuri de cuvinte.
Acord de grant nr. | Exercitii de dictie. Marketing
SGL/RI1/879/13.10.2020 Activitati sportive pentru formarea | Pop Alin, Scobiola Cornel,
abilitatilor de a trdi sanatos 20 elevi
Dezvoltarea competentelor tehnice. Hodut Florentina, Vari Florica,
Activitati transdisciplinare — | 20 elevi
rezistorul
Manichiuri cu stil Crisan Csilla, Fodor Dorina, 20 elevi
Dezvoltare personala prin teatru — | Urs Marcela, Avram loana, 20 elevi
incursiune in arta dramatica
Cunoasterea personalitatii in alegerea | Tomescu loana, Lacatusu Simona,
carierei 20 elevi
Drepturile copilului si ale | Liber Anita, Dragos Felicia,
adolescentului 20 elevi
Activitati pentru dezvoltarea | Bordea loana, Pavel loana
abilitatilor antreprenoriale 20 elevi
Completarea CV-ului si Tntocmirea | Tomescu Ioana, Lacatusu Simona,
scrisorii de intentie 20 elevi
Eu n online Dumea Lucian, Chisiu Dan,
20 elevi
Activitati de dezvoltare a | Curpas Anca, Axinte Anamaria,
competentelor transdisciplinare 20 elevi
Dezvoltare personald prin teatru — | Urs Marcela, Avram loana, 20 elevi
teatrul de improvizatie
Storyjumper — scrierea unei povesti Bidilita Vasile, Drugas Corina/
virtuale despre lumea teatrului. Padlet | Biro Ildiko, 20 elevi
— feedback 1n panou virtual.
Chestionar si afige
42, Promovarea scolii Azi elev de gimnaziu, mdine licean Urs Marcela, Avram loana/

Boloca Nicoleta, Pop Dorina, 50
elevi
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43. | Adopta un stil de viata Cum luam masa la restaurant Tomescu loana, Rogca Elena, Oprea
sanatos — proiect judetean Raluca, Cotca  Alina, Hodut
Florentina, Biro Ildiko, Vilceanu
Daniela, Gavris Aurelia, 40 elevi
44, Excursie Oradea-Beius-Chiscau Tomescu loana, Rosca Elena, Urs
Marcela, Drugas Corina, Cotca Alina,
Hodut Florentina, Biro lldiko, Gavris
Aurelia, Oprea Raluca, 25 elevi
45, | Calator in timp — proiect | Cunoasterea culturald a orasului | Tomescu loana, Rosca Elena, Gavris
judetean Beius Aurelia, Oprea Raluca, 25 elevi
46. Iskolak Majalisa Biro Ildiko, Crisan Csilla, Fodor
Dorina, Egeresi Melinda/Freundlich
Adam, Furdu Petru, Varga Orsolya,
Gergely Natalia, Lacdtusu Simona,
Popa Voichita, Dronca Raluca, 100
elevi
47. Promovarea scolii Azi elev de gimnaziu, maine licean Cotutiu Mariana, Neag Alunita, 30
elevi
48. Cum sa-ti alegi singur drumul n viatd | Rosu Andreea Liliana, 28 elevi
49, Sarbatorim impreuna Ziua Copilului | Anghelus Steluta/
Negrutiu Corina, Dronca Raluca,
Rosu Andreea, 15 elevi
50. Stabilirea obiectivelor personale Rosu Andreea Liliana, 22 elevi
51. De la filozofie la literaturda prin | Tomescu loana, Rosca Elena, Muscas
realizarea unui MUZEU VIRTUAL Monika, Oprea Raluca, 50 elevi
52. Prevenirea abandonului scolar. Este | Rosu Andreea Liliana, 28 elevi
profesia mea!
53. Schimb de experienta — Structura | Tomescu loana, Rosca Elena, Oprea

propozitiei

Raluca, Bota Alina, 40 elevi

2. Parteneriate si proiecte nationale - judetene — locale

PROIECTE EDUCATIONALE DERULATE

Nr. Denumirea proiectului Tipul Coordonator

crt. proiectului C.T.,T. Vuia”

1. ,,Cartea — mijloc de educatie, cultura si traditie” Judetean Budurean Corina

2. ,Educatie pentru sanatate, educatie pentru viata” Judetean Rosca Elena

3. | Pasaport cu succes Judetean Budurean Corina

4. Proiect national 5 minute de muzica clasica National Budurean Corina

5. Prietenie pe o sfoara National Cheregi Mihaela

6. Lecturile copilariei Judetean Bochis Nadia

7. Suflete si maini de aur Local Tomescu loana

8. ,,Din Inima pentru Inima”’ Local Sabau Marcela

9. | “Lumina din lumina” Local Firtean loana

10. | Tehnologii digitale in facilitarea invatarii online Local Muscas Monika

11. | Strategii inovative in educatie International Nea

12. | Cyberbullyingul-semne si efecte Local Rosca Elena

13. | Schimbarile climatice-impact major asupra vietii Local Rosca Elena

14. | Eminescu-marele poet national Local Rosca Elena

15. | Voluntariat SNAC Donatie alimente si carti Casa Beius Local Rosca Elena

16. | Recunoasterea si exprimarea limbajului artistic in ochi de | Local Cheregi Mihaela
copil

17. | Proiectul educational de voluntariat si caritate “Petale-n | National Darna Voichita
vant

18. | Proiectul ROSE, Subproiectul SANSE.-Scoala, Abilitati, | Nstional, scolar | Biro Ildiko
Nevoi, Scopuri si Evolutie

19. | Adopta un stil de viata sanatos Judetean Budurean Corina,

Tomescu loana
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20. | Calator in timp Judetean Budurean Corina
21. | ,Noaptea Muzeelor” Local Negrutiu Corina
Neag Alunita
22. | ,,Clubul Prietenilor TopFormalis” Judetean Curpas Anca
23. | Educatia pentru siguranta — stop violentei -prevenirea National Drugas Corina
traficului de persoane in cadru campaniei 19 zile de
activism Tmpotriva abuzului si violentei fata de copii si
tineri
24. | Educatia pentru mediu in cadrul proiectului national | National Drugas Corina
Educatia globala
25. | Campania Baterel si lumea NON-E — 0 noua perspectiva | National Drugas Corina
asupra educatiei ecologice in scoli
26. | ,,Educatie incluziva si de prevenire a abuzurilor si Judetean Curpas Anca
discriminarii”
27. | Scriitori romani Interjudetean Mateias Ramona
28. | ,Raftul cu produse ECO” Local Bordea loana
29. | ,,0 idee, un viitor mai bun”’ Local Bordea loana
30. | ,,Scoala - un loc pentru toti si pentru fiecare” Local Bordea loana
31. | ,,Scoala este sansa ta, impreund vom reusi” Local Bordea loana
32. | ”Antreprenor in devenire” Interjudetean Bordea loana
33. | ,,Consumatorul Rational - Informat”’ Local Rosu Andreea
34. | Viitorul meu incepe astazi. Cum spun : Ce stiu sa fac? Judetean Rosu Andreea
35. | ”Impreuna la fapte bune pentru autism” Judetean Popa loana
36. | Ziua Pamantului Local Pop Ramona
37. | Complicitatea inseamna vinovatie aprobat Local Anghelus Steluta
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2.5.3 REZULTATE LA EXAMENE NATIONALE TN PERIOADA 2020 - 2022

Se constatd cresterea numarului de elevi inscrisi la examenul de bacalaureat dar cu cresterea ponderii elevilor neprezentati. Procentul de
promovabilitate a scazut insd de la 31,11% la 26,09% in sesiunea de vara motiv pentru care este necesara reasezarea strategiei de pregatire pentru acest
examen.

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat

sesiunea iunie-iulie 2021

N N q Din care cu medii: Di gii:
Forma de ele\r/i Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi c:r:g?(;at? Nr. elevi In care cu medi-
invatamant | . .. | prezenti | neprezentati | eliminati L reusiti
inscrisi respinsi <5 5-5.99 8- 9-
6-6.99 7-7.99 899 | 999 10
52 14 10 4 0 0 0
Zi 60 (86,67%) | 8(13,33%) | 0 (0%) 38 (73,08%) 30 (78,95%) 8(21,05%) | (26,92%) | (71,43%) | (2857%) | (0%) | (0%) | (0%)
0 0 0
Seral 1 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (100%) 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | (0%) | (0%) | (0%)
Frecventa 0 0 0
redusa 2 2 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (50%) 1 (100%) 0 (0%) 1 (50%) 0 (0%) 1(100%) | (0%) | (0%) | (0%)
15 10 5 0 0 0
TOTAL 63 55 (87,3%) | 8 (12,7%) 0 (0%) 40 (72,73%) 32 (80%) 8 (20%) (27.27%) | (66,67%) | (33,33%) | (0%) | (0%) | (0%)
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Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat
sesiunea august

N N q Din care cu medii: Di i
Forma de r Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi umar ge Nr. elevi Ih care cu medit-
. elevi . . o candidati .
invatamant . - prezenti neprezentati eliminati L reusiti
inscrisi respinsi <5 5-5.99 9-
6 -6.99 7-7.99 | 8-8.99 999 10
Zi 34 29 (85,29%) | 5 (14,71%) 0 (0%) 20 (68,97%) 17 (85%) 3 (15%) 9 (31,03%) 9 (100%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0 (0%)
Seral 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0 (0%)
Frecventd
redusd 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0 (0%)
TOTAL 34 29 (85,29%) | 5 (14,71%) 0 (0%) 20 (68,97%) 17 (85%) 3 (15%) 9 (31,03%) 9 (100%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0 (0%)
RAPORT

privind organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a absolventilor invitamantului postliceal nivel S,
sesiunea februarie 2021

1. Modul de organizare a examenului - informatii referitoare la:
- centre de examen - arondari, calificari, numar de candidati:

Nr. Unitatea de invagamdnt Nr. de elevi Nr. total elevi Nr. total elevi
crt. Calificare: inscrigi admisi
1. Colegiul Tehnic "Traian Vuia" | Tehnician infrastructura retele de

telecomunicatii 17 17
2 Organizator de conferinte, congrese,

targuri si expozitii 24 24
TOTAL 41 41
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sesiunea lULIE 2021

Nr.crt. Unitatea de Calificarea Numar candidati Media generala
invatamant profesionala promovati
6,00- 7,00- 8,00- 9,00- 10,00
6,99 7,99 8,99 9,99
1 Colegiul Tehnic Creator proiectant 16 0 0 2 14 0
Traian vuia Oradea imbracaminte
Stilist 18 0 0 8 10 0
TOTAL 34 0 0 10 24 0
GENERAL
CENTRU DE
EXAMEN
RAPORT
privind organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificarii nivel 4,
anul scolar 2020 - 2021, sesiunea lunie 2021
Nr. | Unitatea de Nr. de elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Procent
crt. | invatimant Calificare: inscrisi neprezentati | promovati respinsi promovabilitate
1. Colegiul Tehnician electronist 10 0 10 0 100%
Tehnic "Traian
Vuia" Tehnician electrotehnist 18 0 18 0 100%
Tehnician mecatronist 14 0 14 0 100%
Tehnician transporturi 27 1 26 0 96,29%
Tehnician in instalatii electrice 4 0 4 0 100%
Organizator banqueting 10 0 10 0 100%
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Tehnician in hotelirie - int. Ib. 13 0 13 0 100%
engleza

TOTAL 96 1 95 0 98,95%

Sesiunea august 2021

Nr. Unitatea de Nr. de elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Procent

crt. invatimant Calificare: inscrisi | neprezentafi | promovati respingi promovabilitate

1. | Colegiul Tehnic Tehnician electrician electronist auto 5 0 5 0 100%
"Traian Vuia"

Raport privind examenul de certificare a calificarii profesionale a
absolventilor invatamantului profesional cu durata de 3 ani, nivel 3
anul scolar 2020-2021, sesiunea iulie 2021

Nr. Unitatea de invatdmant Unitatea scolari de Calificare Nr. total elevi Nr. total elevi
crt. Centru de examen provenienta a inscrisi admisi
candidatilor

1. Colegiul Tehnic Colegiul Tehnic Mecanic auto 38 38

2. "TraianVuia" Oradea "TraianVuia” Tinichigiu vopsitor auto 20 20

3. Oradea Electronist aparate si echipamente 18 18

4, Electrician exploatare joasa tensiune 16 16

5. Operator la masini cu comanda 17 17
numerica

6. Bucatar 21 21

7. Coafor- frizer-manichiurist- 6 6
pedichiurist

8. Lucrator hotelier 6 6

9. Confectioner produse textile 6 6

10. Total 148 148
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Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat

sesiunea iunie-iulie, promotie 2021-2022

Din care cu medii:
Forma de Nr_ Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi N”m?r d? Nr. elevi Din care cu medii:
. elevi . . T candidati ..
invatamant | . . . | prezenti | neprezentati | eliminati L reusiti
inscrisi respinsi
<5 5-5.99 9
6-6.99 7-7.99 8-8.99 9.99 10
19 19
Zi (100%) 0 (0%) 0 (0%) 8 (42,11%) 8 (42,11%) 0(0%) | 11(57,90%) | 8(42,11%) | 2(10,53%) | 1(5,27%) | 0 (0%) | 0 (0%)
Seral 1 0 (0%) 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%)
2
TOTAL 20 19(95%) 1(5%) 0 (0%) 8 (42,11%) 8 (42,11%) 0(0%) | 11(57,90%) | 8(42,11%) | (10,53%) | 1(5,27%) | 0 (0%) | 0 (0%)
Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat
sesiunea august, promotie 2021-2022
Din care cu medii:
Forma de Nr_ Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Numgr d? Nr. elevi Din care cu medil:
. elevi . . o | candidati .
invatamant . . prezenti neprezentati | eliminati L reusiti
inscrisi respinsi
<5 5-5.99 . 9o
6-6.99 7-7.99 8.99 999 10
15 0
Zi 20 19 (95%) 1(5 %) 0 (0%) (78,95%) | 11(57,90%) | 4(21,06%) | 4(21,06%) | 3(16%) | 1(5,27%) | 0 (0%) | 0 (0%) | (0%)
0
Seral 1 0 (0%) 1(100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | (0%)
19 15 4 0
Total 21 (90,48%) 2 (9,53%) 0 (0%) (78,95%) | 11(57,90%) | 4(21,06%) | (21,06%) 3(16%) | 1(5,27%) | 0(0%) | 0(0%) | (0%)
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RAPORT
privind organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a absolventilor invitidmantului postliceal nivel 5,
sesiunea februarie 2022

2. Modul de organizare a examenului - informatii referitoare la:
- centre de examen - arondari, calificari, numar de candidati:

Nr. Unitatea de invatamant Nr. de elevi Nr. total elevi Nr. total elevi
crt. Calificare: inscrisi promovati
1 Colegiul Tehnic Traian Vuia Tehnician electromecanic auto
Oradea 9 9
TOTAL
9 9
RAPORT

privind organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificirii profesionale nivel 5,
anul scolar 2021-2022, sesiunea iulie 2022

Nr. Unitatea de Nr. de elevi Nr. elevi inscrisi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Procent
crt. invatimant Calificare: neprezentat promovati respinsi promovabilitate
i
Colegiul Tehnic Creator proiectant 7 1 6 0 85,71%
"Traian Vuia" imbracaminte
Agent de turism ghid 14 1 13 0 92,85%
TOTAL 21 2 19 0 90,47%
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RAPORT
privind organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii nivel 4,
anul scolar 2020 - 2021, sesiunea lunie 2022

Nr. | Unitatea de Nr. de elevi Nr. Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Procent
crt. | invitamant Calificare: elevi neprezent | promovati | respinsi promovabilit
inscrisi ati ate
1. Colegiul Tehnician in instalatii electrice 11 11 0 100
Tehnic
"Traian Tehnician electrotehnist 6 0 6 0 100
Vuia"
Tehnician transporturi 26 0 26 0 100
Tehnician telecomunicatii 7 0 7 0 100
Tehnician electromecanic 5 0 5 0 100
Tehnician in hotelarie, intensiv Ib. 6 0 6 0 100
engleza
Tehnician mecatronist 15 0 15 0
Tehnician in administratie 16 0 16 0 100
TOTAL 92 0 92 0 100%

Examen de certificare a calificarii nivel 4 -

iunie2022
30
25
20
15
10
; [
i i1
0
o & e & & o W o
B & & o & e & B
hX N N ) B
N\ S
m Nr. elevi inscrisi m Nr. elevi neprezentati

Nr. elevi promovati  m Nr. elevi respinsi
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RAPORT
privind organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii nivel 4,

anul scolar 2021-2022, sesiunea august 2022

Nr Unitatea de invatamdnt Nr. de elevi Nr. Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Procent
. Calificare: elevi neprezentati | promovati | respingi | promovabilitate
crt inscrisi
1. | Colegiul Tehnic "Traian Tehnician 1n instalatii electrice 3 0 3 0 100
Vuia" Tehnician telecomunicatii 1 0 1 0 100
Tehnician mecatronist 3 0 3 0 100
TOTAL 7 0 / 0 100
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privind organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii nivel 3,

RAPORT

anul scolar 2021-2022, sesiunea iulie 2022

Nr. Unitatea de Nivel de calificare Nr. de elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Procent

crt. invatamant Calificare: inscrigi absenti promovati respinsi promovabilitate

1. Colegiul Tehnic Nivel 3 Operator la masini cu 10 0 10 0 100

"Traian Vuia" comanda numerica
Oradea Electromecanic utilaje si 16 0 16 0 100

instalatii industriale
Electrician exploatare 14 0 14 0 100
joasa tensiune
Bucatar 20 0 20 0 100
Mecanic auto 37 1 36 0 100
Lucrator hotelier 11 0 11 0 100
Ospatar (chelner) 9 0 9 0 100
vanzator Tn unitati de
alimentatie
Tinichigiu vopsitor auto 12 2 10 0 100
Frizer - coafor - 27 0 26 0 100
manichiurist -
pedichiurist
Electromecanic utilaje si 8 0 8 0 100
instalatii industriale

TOTAL 156 3 153 0 100%
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Examen de certificare a calificarii nivel 3 -
iulie2022
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HNr. elevi inscrisi  ® Nr. elevi absenti  # Nr. elevi promovati = Nr. elevi respinsi
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2.6. MONITORIZAREAINSERTIEI ABSOLVENTILOR PE PIATA MUNCII

DATE CU PRIVIRE LATRASEUL EDUCATIONAL SI INSERTIA PE PIATA MUNCII PE ULTIMII 3ANI

Tntr-un mediu concurential tot mai pronuntat, unittile scolare vor trebui sa puna accent pe calitate n formarea profesional, certificata prin insertia

socioprofesional a absolventilor. Tn acest context, este necesari dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea unei pregatiri in concordanta
cu nevoile acestora si facilitarea integrarii absolventilor in mediul de munca.
INVATAMANT PROFESIONAL PROMOTIA 2020

Nr. | Clasa Domeniu- Total | Absolventi Continuare Continuare | Lucreaza in Nu Neangajat
crt. Calificarea profesionald studii studii altd | specialitate | lucreaza
zi seral scoald n
speciali
tate
1. |11A Mecanic - operator la masini cu 21 18 1 6 - 2 3 13
comanda numerica
2. |11B Mecanic - mecanic auto 25 25 3 7 - 7 2 16
3. 11 C1,2 | Mecanica - mecanic auto 11 11 1 10 - 5 1 5
Mecanica - tinichigiu vopsitor auto 11 11 - 6 - 3 3 5
4, 11 D1,2 | Mecanica - electromecanic utilaje in 11 11 2 4 - - - 11
constructiilor de masini
Electric - electrician exploatare joasa | 13 13 4 6 - - - 13
tensiune
5. |11E Estetica si Igiena corpului omenesc 15 15 13 - 1 - - 15
6. 11 F1, 2 | Mecanici - mecanic auto 10 10 - 9 - 10 - -
Mecanica - tinichigiu vopsitor auto 9 9 8 - - - 9
7. | 11 G 1,2 | Turism si alimentatie - bucatar 15 15 1 12 - 6 - 9
Comert - lucrator comercial 12 12 - 6 - 4 - 8
TOTAL 153 150 25 74 1 37 9 104
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11A

m absolventi

m continuare
studii zi

m continuare
studii seral

M continuare
studii in alta
scoala

o lucreazain
specialitate

m nu lucreaza in
specialitate

m heangajat

11B

m absolventi

m continuare studii zi

¥ continuare studii
seral

m continuare studii in

alta scoala

m lucreazain
specialitate

m nulucreazain
specialitate

m neangajat

11C1

11C2

m absolventi

m continuare studii zi

[N

m continuare studii
seral

§

m continuare studii in
alta scoala

o

m lucreazain
specialitate

m nulucreazain
specialitate

m heangajat

m absolventi

m continuare studii
zi

w continuare studii
seral

= continuare studii
in alta scoala

u lucreaza in
specialitate
nu lucreaza in

specialitate

= Neangajat

11D1

11 D2

m continuare studii zi

m continuare studii
seral

m continuare studiiin
alta scoala

m absolventi

m lucreazain
specialitate

m nu lucreazain
specialitate

m heangajat

absolventi

continuare studii zi

continuare studii seral

continuare studii in alta
scoala

lucreaza in specialitate

nu lucreaza in
specialitate

neangajat

m absolventi

m continuare studii
zi

m continuare studii
seral

| continuare studii
in alta scoala

lucreazain

o J

specialitate

m nu lucreaza in
specialitate

m neangajat

11F1

m absolventi

m continuare
studii zi

W continuare
studii seral

m continuare
studii in alta
scoala

m lucreaza in
specialitate

m nu lucreaza in
specialitate

W neangajat
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11F2

11G1

\

 absolventi

m continuare studii zi

W continuare studii
seral

m continuare studii in
alta scoala

® |ucreaza in
specialitate

m nu lucreaza in
specialitate

m neangajat

N

m absolventi

m continuare studii
zi

® continuare studii
seral

m continuare studii
in alta scoala

o lucreaza in
specialitate

m nulucreaza in
specialitate

m neangajat

11G2

y_
Ve

\

0

m absolventi
m continuare studii
zi

u continuare studii
seral

m continuare studii

inalta scoala

m lucreazain
specialitate

m nulucreaza in
specialitate

m neangajat
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AN SCOLAR 2020 — 2021 - LICEU ZI

Continud Absolventi angajati
studiile viangaj; inregistrat | Elevi fira Elevi Absolventi
NF. Elevi Elevi n | n afara _ i in somaj loc dev pleffagi in despre.care nu
Nr.| Clasa/ R . . domeniul | domeniului | (AJOFM) muncé striainitate se detin date
ort rupa absol- | inscrisi | promovati Facult . ~
| 9P Seni | laBAC | BAC Wt pp | !Neareal | incaread
ate finalizat finalizat
pregatirea | pregatirea
(unde) (unde)
XII A 18 10 2 1 6 2 8 0 3 1 0
Xl B 21 15 5 3 1 3 5 0 13 2 0
Xl C 24 23 10 8 1 1 1 1 9 0 0
TOTAL 63 48 17 12 8 6 14 1 25 3 0
INSERTIA ABSOLVENTILOR LICEU ZI
PROMOTIA 2021
15 13
8 9
. 3 > 3
5 271 I 1 I 12
, mi- 00 . m e 000
Absolventi Absolventi  Inregistratiin  Elevi fara loc Elevi plecatiin  Absolventi
angajati in angajati in afara somaj de munca straindtate  despre care nu
domeniuln  domeniuluiin ~ (AJOFM) se detin date

care au finalizat care au finalizat

pregatirea

pregatirea

EXIIA =XIIB =mXIIC
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INVATAMANT PROFESIONAL -PROMOTIA 2021

Nr. | Clasa/ Domeniu/ Total Absolventi | Nrelevi | Continuarestudii | Continuare Angajati la Angajati | Absolventi care nu
Crt. | grupa Specializarea elevi certificati Zi seral studiiTnalta | operatorul economic | la un alt figureaza ca
scoala Cu care a avut operator angajati si nu
contract pe perioada | economic continua studiile
scolarizarii
1. 11 A | Electronici automatiziri/ 17 17 17 1 9 - 3 5 2
(LR) | Electronist aparate si
echipamente DUAL
2. 11 B | Electric/ Electrician exploatare 16 16 16 1 7 3 0 0 5
(LR) | joasa tensiune
3. 11 C | Mecanici / Mecanic auto 14 14 14 1 11 0 3 0 1
(LR) | DUAL
Mecanic auto  STAT 13 12 12 1 10 0 3 1 2
4. 11D | Mecanici / Operator la masini 16 16 16 7 2 - 2 1 2
(LR) | cu comanda numerica
DUAL
5. 11E Turism si alimentatie / 14 11 11 1 8 0 3 3 1
(LR) Bucatar
DUAL
STAT 11 10 10 0 8 0 1 0 3
6. 11F Mecanica/ 11 11 11 - 8 - 1 3 3
(Lb Mecanic auto - STAT
magh.) nichigiu vopsitor auto - 11 11 11 : 5 : 2 2 1
DUAL
7. 11 G | Turism si alimentatie /
(Lb Lucrator hotelier - STAT 8 6 6 2 2 0 0 2 6
magh.) — -
Estetica si igiena corpului
omenesc/ Frizer-coafor- 11 6 6 0 4 0 0 0 4
manichiurist-pedichiurist -
STAT
8. 11 H | Industrie textila si pielarie / 7 7 6 2 2 0 0 1 1
(LR) | Confectioner produse textile -
STAT
Mecanici / Tinichigiu vopsitor 9 9 9 0 0 0 0 5 4
aulo - S 1Al lU/rjrFrage
TOTAL 158 146 145 16 76 3 20 23 38
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INSERTIA ABSOLVENTILOR INVATAMANT

PROFESIONAL
PROMOTIA 2021
12 11
10
10 9
8 8 8
8 7
6
6 5 5
4 44
4 3 3
2 2 2 2
2 1 I
| i .| I o
0 il 1 [ I I I
DL AD @ @ D & D D D - D QD
?\\/ N Q('},Q' (}\\' SN <<,’L\\' & & & & Y
N NN STy 0 © o) © SN
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Ny N N Ny

B Continuare studii zi

B Continuare studii seral

m Angaijati la operatorul economic cu care a avut contract pe perioada scolarizarii
B Angajati la un alt operator economic

m Absolventi care nu figureaza ca angajati si nu continua studiile
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MONITORIZAREA ABSOLVENTILOR SCOLII POSTLICEALE
PROMOTIA 2021

Nr. Clasa/ Nr. Nr. absolventi care Absolventi angajati ~
crt. grupa absolventi au sustinut n domeniul in n afara Inregist Elevi Elevi plecati | Absolventi
examenul de care au finalizat domeniului Tn ratiin | fira loc in despre care
certificare a pregitirea care au finalizat somayj de striaindtate | nu se detin
calificirii (unde) pregitirea (AJOF | munci date
profesionale (unde) M)
1. A 19 15 1 5 0 2 2 9
2. 1HC 20 16 1 13 0 2 0 0
3. 1D 24 17 6 18 3 4 1 2
4, IE 26 24 4 16 1 1 0 4
TOTAL 89 72 12 52 4 9 3 15
AN SCOLAR 2021-2022
INSERTIA ABSOLVENTILOR SCOLII POSTLICEALE
PROMOTIA 2022
30
)5 2426 24
1920
20 151617 1816
15 13
10 ?
5, 5 3 4 4
5 11 I 00 1 2.2 1 2 0 1 0 0 2
Nr. absolventi Nr. absolventi Absolventi Absolventi  Tnregistratiin Elevi firi loc Elevi plecatiin  Absolventi
care au angajatiin angajatiin somaj de munca strainatate desprecare nu
sustinut domeniul in afara (AJOFM) se detin date
examenul de care au domeniului in
certificare a finalizat care au
calificarii pregatirea finalizat
profesionale pregatirea

HIIA BIIC mIID WmIE
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Promotia 2022 LICEU ZI|

Continua Absolventi angajati =
. . studiile solventi angajas Inregistra Elevi Elevi Absolventi
Elevi | Elevi AN . e . ’
Nr Clasa Nr. Tnscri romo in domeniul Th n afara domeniului fiIn somaj | fard loc plecati despre care
: absol | 'MScrt | prom niul T nenit (AJOFM) de n nu se detin
crt. .| sila vati Facul care au finalizat | in care au finalizat < <« ’
-venti PL C.. C muncia | striinita date
BAC | BAC -tate pregdtirea pregatirea t
e
(unde) (unde)
1 XIl A 19 9 2 2 4 2 3 0 14 2 0
X1l B 20 12 0 2 6 0 8 2 2
3 XIIC 13 11 6 2 3 0 6 0 7 2 0
TOTAL 52 32 15 10 7 4 15 0 29 6 2
INSERTIA ABSOLVENTILOR LICEU ZI
PROMOTIA 2022
16 14
15
8
19 6 6 7
E _— 0 > I 0 0 0 I 222 0 z 0
3 [ - -
Absolventi Absolventi Tnregistratiin Elevi fird loc de Elevi plecatiin  Absolventi
angajatiin  angajati in afara somaj (AJOFM) munca strainatate  desprecare nu
domeniulin  domeniului in se detin date

care au finalizat care au finalizat

pregatirea

pregatirea

XA mXliIB mXIlIC
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Promotia 2022 - LICEU seral

Nr. Clasa/ Nr. Elevi Elevi Continui Absolventi angajati .
crt. grupa absol- | Tnscri | promo studiile Inregistrati Elevi firi loc Elevi plecati in Absolventi
venti sila vati Facul- PL n domeniul n afara in somayj de munca striinatate despre care nu
BAC | BAC tate ncareau | domeniului (AJOFM) se detin date
finalizat in care au
pregatirea finalizat
(unde) pregdtirea
(unde)
1 X111 As 25 0 0 0 6 1 8 0 0 9 8
2 X1l Bs 21 0 0 0 11 0 7 CIC 9 3 1
3 Xl Cs 13 - - - 1 10 - - - 3 -
4 X1l Ds 21 1 0 0 3 0 12 - 2 2 5
5 X1 Es 27 0 0 0 4 8 13 - 4 5 0
6 XU Fs 26 0 0 0 1 3 16 1 2 4 0
7 X1 Gs 22 - - - 2 7 14 - 1 5 -
TOTAL 155 1 0 0 28 29 70 1 18 31 14
INSERTIA ABSOLVENTILOR LICEU seral
PROMOTIA 2022
20 " 13 16
g8 98 10 8
10 5 45 4
Io 00 off?? I o B2 0
- [ | Hlm I

llo

Xl As

B Absolventi angajati in domeniul in care au finalizat pregatirea

79
ol

Xl Bs

Xl Cs

Xl Ds

XHI Es

X1 Fs

B Absolventi angajati Tn afara domeniului in care au finalizat pregatirea

B Elevi fard loc de munca

Elevi plecati In strainatate

Absolventi despre care nu se detin date

U B
lgo

Xl Gs
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Promotia 2022 - Scoala profesionala

Continuare studii Angajati la Angajati la un Absolventi care
S operatorul alt operator nu figureaza ca
Nr. | Clasa/ Domeniu/ Total | 1 rvene | NI elevi re studii ecornoml\c/ ctu economic antgaja?l flél.l.ll
crt. | grupa Specializarea elevi W1 certificati zi seral in alta care a avu continua StUdiTie
’ < contract pe
scoala .
perioada
scolarizarii
1. 11 A | Mecanica/ 14 11 11 4 4 0 0 2 6
(LR) | Operator la masini cu comanda
numerica (DUAL)
2. 11 B | Electromecanica/ 16 16 16 2 0 0 1 3 10
(LR) | Electromecanic utilaje si instalatii
industrial (DUAL)
3. 11 C | Electric / Electrician exploatare joasa 17 14 14 4 6 1 1 5 3
(LR) | tensiune - DUAL
4 11D | Turismsi alimentatie / 23 20 20 0 13 0 5 3 6
(LR) | Bucatar - DUAL
5 11 E | Mecanica/ 28 27 27 2 18 0 8 4 7
(LR) | Mecanic auto - DUAL
6 11F1 Turism si alimentatie publica / 7 7 7 0 4 0 0 1 3
(LR) Lucrétor hotelier - DUAL
11 F2 Lucrator hotelier/ Ospatar - DUAL 11 9 9 0 7 1 0 1
(LR)
7 11G1 Mecanica / 9 9 8 0 5 0 0 1 8
(LM) Tinichigiu vopsitor auto - DUAL
11G2 Estetica si igiena corpului omenesc/ 14 14 14 1 7 0 0 6 3
(LM) Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist
- STAT
8 11 H1 | Mecanica / 12 10 9 0 10 4 4 3 2
(LM) | Mecanic auto
- DUAL
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11 H2 | Mecanici / Tinichigiu vopsitor auto 8 3 2 0 2 0 0 3 5
(LM) | - DUAL
1111 | Estetica si igiena corpului omenesc 14 13 13 0 5 0 0 4 9
(LM) | Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist
- DE STAT
1112 | Turism si alimentatie 13 4 4 5 4 0 0 1 1
(LM) | Lucrator hotelier
DUAL
TOTAL 186 157 154 18 85 6 19 37 63
INSERTIA ABSOLVENTILOR INVATAMANT PROFESIONAL
PROMOTIA 2022
12 10
10 87 8 s
8 6 3 6
6 5 5 5
4 4 4
4 5 3 |3 |3 ‘ 3 |J 3 3
2 1 1 1 1 1 11
.1 il I | % % W% |r O|E °|: N
w2 owm e =2 . R o o4 = -~ £ g B - o A4 2 g & BH o 5 4
g 2 ¢ g & -ﬁ‘ﬂﬁég*ﬂ 3 '55.@4’5‘54.2‘2‘.@%":3’%4
= 2EFE §52g%18 % 25 2§ &£ ' gheie
5§ 2 g % 3 E 2 E 3 AR = 5 2 & L g
Em g g ;nﬁ %Ef 3 & 4 g & g:
fai
11A 11B 11C 11D 11E 11F 11 F2 11G1 11G2 11 H1 11 H2 1111 1112

= Angajati la operatorul economic cu care a avut contract pe perioada scolarizArii

= Angajati la un alt operator economic

Absolventi care nu figureazi ca angajati i nu continud studiile
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Promotia 2022 - Scoala postliceala

Nr. | Clasa/ Calificarea profesionali Nr. absol- | Nr. absolventi | Absolventi Absolventi inregistratiin | Elevi fira | Elevi plecati Absolventi
crt. | grupa venti care au angajati Tn angajati Tn somaj loc de n despre care nu
sustinut domeniul In afara (AJOFM) munci strainétate se detin date
examenul de care au domeniului in
certificare a finalizat care au
calificarii pregitirea finalizat
profesionale pregitirea
1 11B1 TEHNICIAN 12 9 4 8 0 0 0 0
ELECTROMECANIC AUTO
11B2 CREATOR PROIECTANT 14 6 2 12 0 0 2 0
IMBRACAMINTE
2 IIC | AGENT DE TURISM -GHID 24 13 4 17 0 2 3
Total 50 28 10 37 0 43
INSERTIA ABSOLVENTILOR SCOLII POSTLICEALE
PROMOTIA 2022
18 17
16
14 12
12
10
2 4 4
4 2 3
(2) - 0 0 0 0 0 = 0 0
Absolventi Absolventi  Inregistrati in  Elevi fara loc Elevi plecatiin  Absolventi
angajati in angajati in somaj de munca straindtate  despre care nu
domeniul in afara (AJOFM) se detin date

care au finalizat domeniului Tn

pregatirea

care au finalizat

pregatirea

[IB1 m|B2 m|IC
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2.7. CONSILIERE SI ORIENTARE SCOLARA/IN CARIERA

Situatiile Tn care tinerii au probleme, cresc foarte rapid, obligand societatea sa caute si sigaseasca
solutii; factorii care dezvoltd aceste probleme trebuie luati foarte in serios in atentie, ei Vor marca
exprimarea obiectivelor consilierii. Trebuie identificate influentele sociale, educationale,
economice care actioneaza in aceastd lume n continua schimbare.

Consilierea presupune:

e analizarea caracteristicilor personale si factorilor implicati Th dezvoltarea carierei: personali,
sociali, favorabili-nefavorabili, interni-externi;

e estimarea potentialului de schimbare personala si profesionala; diferenta dintre aspiratii,

egeiw, e

e orientarea scolara si profesionala;

In scoala noastra consilierea si orientarea scolara in carierd a elevilor este realizati de profesorii
diriginti In colaborare cu psihologul scolii, consilierul educativ al scolii si cu reprezentantii
partenerilor economici si ai institutiilor de invatamant superior din centrele universitare.

Psihologul CT ,,TRAIAN VUIA” dna CORODEANU ALICE 1isi proiectecaza activitatea de

consiliere la inceputul fiecarui an scolar. In acest sens, obiectivele prioritare stabilite in planul
managerial au fost:

e amenajarea cabinetului si dotarea lui cu instrumente si materiale specifice;

e promovarea activitatilor si a serviciilor oferite prin afise si pliante;

e elaborarea unor chestionare adresate dirigintilor prin care sunt evidentiati elevii cu probleme;
e elaborarea unor chestionare adresate dirigintilor prin care sunt identificati elevii cu probleme

e consilierea individuala a elevilor pentru: prevenirea/diminuarea abandonului scolar,
solutionarea unor probleme personale sau de grup, depasirea situatiilor conflictuale, stabilirea unor
relatii interpersonale optime, cunoastere si autocunoastere, optimizarea comunicarii;

e consilierea de grup a elevilor pentru: dezvoltarea relatiilor interpersonale, crestereaasertivitatii,
diminuarea tulburarilor emotionale;

e participarea la orele de dirigentie pe teme de autocunoastere, comunicare, managementul
conflictelor, preventia consumului de alcool, droguri, strategii eficiente de invatare, comportament
alimentar sanatos, influenta pornografiei asupra vietii adolescentilor, sexualitatea Tn viata tinerilor,
managementul stresului, prevenirea esecului si dezadaptarii;

e prevenirea sarcinilor nedorite si a bolilor cu transmitere sexuald in randul adolescentilor si
preadolescentilor prin programe de preventie si interventie;

e consilierea individuala a parintilor;

e consilierea de grup a parintilor;
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e elaborarea unor programe de orientare scolara si profesionala a elevilor, acordarea de sprijin
in vederea cunoasterii aptitudinilor necesare pentru diferite profesii, a aptitudinilor proprii si a

.....

e evaluarea aptitudinilor si intereselor in vederea orientarii scolare si profesionale optime;

e invatarea unor tehnici de relaxare si control al furiei si agresivitatii; Diminuarea agresivitatii in
randul elevilor;

e consilierea elevilor cu tulburari emotionale, stima de Sine scazuta etc.;

e consilierea elevilor ai caror parinti sunt plecati in strainatate;

e informarea cadrelor didactice despre importanta si rolul consilierului scolar;
e examinarea elevilor care necesita consiliere individuala;

e asigurarea asistentei psihopedagogice a elevilor cu CES;

e consilierea parintilor;

e consilierea cadrelor didactice;

e consilierea individuala sau de grup pentru corectarea comportamentelor indezirabile
e organizarea unor grupuri de dezvoltare personala.

Au fost consiliate cadrele didactice pe urmatoarele probleme:

e probleme de comportament si de invatare ale elevilor;

e imbunatatirea relatiei scoala-elev;

e prevenirea absenteismului si abandonului scolar;

e relatia profesor-elev;

e motivarea elevilor pentru invatare.

De asemenea elevii au fost consiliati individual, respectiv pe grupe de consiliere, in functie de
natura solicitarii referitor la:

e tulburari de conduita si comportament;

e agresivitate fizica si verbala;

e probleme emotionale (timiditate, fobii specifice);
e tulburari afective;

e dificultati cognitive;

e absenteism si abandon scolar;

e consilierea elevilor cu CES;

o deficit de atentie;

e probleme familiale;
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La nivel de clasa s-au dezbatut urmatoarele teme:

e planificarea carierei, OSP;

e autocunoastere si dezvoltare personala;

e agresivitate fizica si verbala;

e tulburari de conduita si comportament;

e dezvoltare personala;

o stilul de viata;

e cducatia sexuala comunicare si relationare pozitiva,

e despre violenta si prevenirea ei in scoala;

e cunoasterea cabinetului si activitatii psihologului Tn scoala;

e rezolvarea coflictelor in grupul clasa;

e managementul invatarii;

Au fost consiliati individual parintii pe urmatoarea problematica:
e influenta divortului asupra copilulut;

e stima de sine;

e emotivitate;

e rezultate scolare slabe;

e efectul comportamentului anxios in adolescenta;

e problemele adolescentilor si comunicarea eficienta Cu acestia;
e cunoasterea necesitatilor si expectantelor copiilor, in functie de varsta;
e absenteism si motivatie scazuta pentru scoala.

Psihologul scolii colaboreaza in toate activitatile sale cu CJRAE, in cadrul céruia este angajat cu
punct de lucru in Colegiul Tehnic ,, TRAIAN VUIA” Oradea, cu Universitatea Oradea,
Inspectoratul Scolar Judetean Bihor, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului,
Directia de Sanatate Publica, fundatia ,,Puls” si cu fundatia ,,Comunia” Oradea, Fundatia “Integra”
Romania.

Pentru ANUL SCOLAR 2021-2022 activitatea Consilierului Scolar este prezentat in ANEXA 5.
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2.8. CURRICULUM TN DEZVOLTARE LOCALA

Curriculumul in dezvoltare locala este specific IPT si se proiecteaza pentru fiecare an de studiu in
parte, pentru a raspunde schimbadrilor care intervin pe piata fortei de munca la nivel local si/sau
regional.

Pregatirea elevilor prin CDL este structurata conform curriculumului in vigoare astfel:

— prin ore de laborator tehnologic si/sau ore de instruire practica, stabilite de comun acord intre
unitatea de invatamant si operatorul economic/institutia publicd partener de practicd, in functie de
ciclul inferior al liceului si la clasele a IX-a si a X-a invatamant profesional).

— prin ore de cultura de specialitate (la clasele a Xl-a si a Xll-a ciclul superior al liceului);

— prin ore de laborator tehnologic si/sau ore de instruire practica, stabilite de comun acord intre
unitatea de invatdmant si operatorul economic/institutia publica partener de practicd, in functie de
profesional).

Oferta programelor scolare din CDL in vigoare in septembrie 2022 este prezentatd in ANEXA 4.

2.9. COMISIA DIRIGINTILOR

Activitatea comisiei dirigintilor este coordonata de prof. Bidilita Vasile incepand cu anul 2017.

Au fost elaborate si predate la timp de toti dirigintii planificarile anuale, semestriale la Consiliere si
orientare in acord cu metodologia recomandata. Planificdrile au fost adaptate la particularitatile
claselor conform programelor scolare in vigoare.

Dirigintii au contribuit la aplicarea si promovarea in interiorul si in afara unitatii a prevederilor legale
privind drepturile copilului si drepturile omului respectand Regulamentul Intern si procedurile
stabilite la nivelul scolii de catre CEAC.

Activitdtile educative adiacente finalizarii studiilor la nivel de Invatdmant profesional, liceu si
respectiv scoald postliceald au avut in vedere formarea unor absolventi in masura sd decida asupra
propriei cariere n scopul integrarii intr-o viata sociala aflatd in permanenta schimbare.

Activitati educative propuse

Comisia dirigintilor a avut in vedere pentru alegerea activitatilor implicarea elevilor In activitati
relevante pentru dezvoltarea personald a acestora, pentru consolidarea cunostintelor in domeniile
legate de calificarea profesionala in care se pregatesc, pentru formarea unor abilitati necesare insertiei
sociale si a unor deprinderi de munca intelectuala necesare invatarii pe tot parcursul vietii.

Activitatile educative, curriculare si extracurriculare propuse si desfasurate se incadreaza in
categoriile:

- Organizarea de alegeri democrate in vederea stabilirii presedintelui si vicepresedintelui CSE;

- Identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar si comunitar al elevilor n
vederea ameliorarii zonelor vulnerabile: note scazute la purtare, absenteism, violenta fizica siverbala;
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- Atragerea membrilor Comisiei Dirigintilor si a elevilor in activitati si programe de socializare si
dezvoltare personala adaptate caracteristicilor colectivelor de elevi;

- Dezbateri privind reducerea absenteismului si prevenirea abandonului scolar;

- Proiectarea de actiuni si activitdti pentru dezvoltarea si/sau consolidarea valorilor europene:
toleranta, libertatea de opinie, cunoasterea si respectarea drepturilor omului, egalitatea de sanse,
dezvoltarea spiritului civic;

- Promovarea cetateniei europene;

- Reactualizarea periodica a paginii WEB;

- Initierea unor activitati in/pentru comunitate (activitati pentru copiii defavorizati, activitati de
voluntariat pentru comunitate);

- Desfasurarea sedintelor cu parintii la nivelul tuturor claselor cel putin 0 data pe semestru;

- Implicarea elevilor in activitati de educatie non-formala referitoare la orientarea profesionala si
planificarea carierei;

In cadrul comisiei dirigintilor au avut loc dezbateri pe urmatoarele teme: Combaterea violentei in
scoald, Motivatia fatd de invatare, Particularitatile relatiilor interpersonale in grupurile formale si
informale de elevi, Prietenia si rolul ei In formarea adolescentului, Gestionarea conflictelor si
prevenirea violentei In scoald, Rolul profesorului diriginte 1n orientarea si consilierea elevilor pentru
cariera si viata.

De asemenea s-au desfasurat lectii deschise, au fost sustinute referate si s-a facut analiza situatiei la
invatatura si purtare la sfarsitul fiecarui semestru.

2.10. REVISTA SCOLII ,,GENERATIA VUIA”

Revista scolii ,, GENERATIA VUIA” a inceput sé functioneze din anul 2002 sub coordonarea unor cadre
didactice din catedra de romana. Din anul 2009 publicatia este inclusa in baza de date ISSN Romania si
deci in catalogul online al Bibliotecii Nationale a Romaniei.

Anual se editeaza trei numere ale Revistei dintre care cate unul este dedicat absolventilor. Astfel s-au
publicat:

- Tnanul scolar 2019-2020 numerele 37, 38, 39.
- Tnanul scolar 2020-2021 numerele 40, 41
- Tnanul scolar 2021-2022 numerele 42, 43, 44

In paginile Revistei se regisesc atat articole ale elevilor cat si ale cadrelor didactice, articole care
structureaza imaginea unei culturi organizationale dezvoltate de-a lungul existentei scolii.

In anul scolar 2018-2019, Revista ,, GENERATIA VUIA”, coordonati de dna profesor Cheregi Mihaela a
ocupat locul I la festivalul international — concurs “ANELISSE” editia a VII-a, 30 iunie 2019 organizat de
Ministerul Educatiei Nationale din Romania si Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii al Republicii
Moldova.
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2.11. ACTIVITATEA CONSILIULUI ELEVILOR

Inci de la infiintare activitatea Consiliului Scolar ale Elevilor este una foarte bogata. Au loc intalniri
ale liderilor claselor in care se discutd probleme de organizare (organizarea de alegeri, regulamente,
reguli, drepturile si ndatoririle elevilor) si se inainteaza propuneri din partea elevilor pentru
imbunatatirea activitatilor existente in scoald, Tmbunatatirca Regulamentului Intern, organizarea
activitatilor scolare si extragcolare. Annual se organizeaza alegeri democratice ale presedintelui si
vicepresedintelui CSE conform Regulamentului aprobat de MECTS prin OMECTS nr.
4247/21.06.2010.

Dupa validarea alegerilor in urmatoarea sedintd a CSE se aleg prin vot Birourile Executive ale CSE.
Presedintele CSE exprima liber interesele elevilor pe care 1i reprezinta si participd activ la procesul
decizional din scoala.

CS al elevilor a participat activ la organizarea si desfasurarea de concursuri cu tematicd civica,
culturala, educativa, sportiva, recreativa, de voluntariat, mediu. Actiunile si activitatile extragcolare
au fost menite sa dezvolte comportamentul activ si atitudinea civica, non-discriminarea, concurenta
loiala, munca in echipa, protejarea mediului invconjurator. CSE colaboreaza cu Consiliul Judetean
al Elevilor, O.N.G.-uri, Fundatii, redactii media, pentru organizarea de proiecte si activitati de
informare, dezbatere publica, comunicare. CSE s-a implicat in reactualizarea si administrarea Site-
urilor scolilor, redactarea revistelor scolilor si realizarea de actiuni cu scop caritabil.

Exemplele de buna practicd sunt valorificate pentru cresterea nivelului de implicare al elevilor in
dezvoltarea propriului traseu educational, in crearea unui climat educational propice invatarii.

Pe site-ul scolii se regasesc detalii referitoare la activitatile desfasurate. De asemenea, activitatile au
fost reflectate in articole de presa in Crisana, Jurnal Bihorean, Bihoreanul si alte publicatii.

Activitdtile au fost, In cea mai mare parte, mediatizate §i cuprinse in mapa presei actualizatd in
permanenta de bibliotecarul scolii.

2.12. PARTENERIATE SI COLABORARI

2.12.1 PARTENERIATE EDUCATIONALE
Colaborarea cu parintii. Implicarea in viata scolii. Modalitati, eficienta.

Colaborarea cu parintii se realizeaza prin intermediul Comitetului Reprezentativ al Parintilor si la
nivelul fiecarei clase prin intermediul dirigintilor (sedinte cu parintii, activitati individuale de
consiliere). Consiliul Reprezentativ ale Parintilor isi desemneaza anual reprezentantii in Consiliul
de administratie, in CEAC si in Comisia de prevenire a absenteismului si violentei. Colaborarea este
una benefica pentru procesul instructiv educativ.

Anual se incheie ,,Acorduri cadru de parteneriat pentru educatie” la clasele incepitoare. In cursul
semestrului | se organizeaza sedintele Consiliilor Reprezentative ale Parintilor, in care se dezbat
Regulamentul scolar si ,,Regulamentul Intern” n vigoare.
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Se valorizeaza implicarea parintilor in toate actiunile scolii si responsabilizarea acestora pentru bunul
mers al procesului de invatamant.

Eficienta s-a manifestat in cazul elevilor cu abateri disciplinare, care au avut o evolutie pozitiva in
urma discutiilor cu parintii.

Parintii sunt consiliati individual de catre psihologul scolii in ceea ce priveste: influenta divortului
asupra copilului, stima de sine, emotivitate, rezultate scolare slabe, efectul comportamentului anxios
la adolescenti, problemele adolescentilor si comunicarea eficientd cu acestia, probleme de
comunicare, cunoasterea necesitagilor si asteptarilor copiilor, in functie de varsta, absenteism si
motivatie scazutd pentru scoala.

De asemenea se organizeaza, conform graficului stabilit, sedintele comitetului de parinti pe scoala in
care s-au prezentat aspecte legate din viata scolii si modul in care scoala doreste sa implice parintii in
viata scolii, astfel Tncat acestia sa participe activ la toate activitatile scolii.

Colaborarea cu Consiliul Local

Colaborarea se realizeaza prin intermediul reprezentantilor Consiliului Local in Consiliul de
Administratie al scolii.

Colaborarea cu alte institutii de invatamant, cultura, sport.

Pe tot parcursul anului scolar existda 0 preocupare deosebita pentru instituirea unor eficiente relatii
de colaborare institutionald: cu Inspectoratul Scolar Judetean Bihor, Casa Corpului Didactic Bihor,
Palatul Copiilor si Elevilor din Oradea, Primaria Municipiului Oradea, Casa de Cultura a Muncipiului
Oradea, Directia Judeteana pentru Tineret Bihor, Episcopia Ortodoxa a Oradiei, Politia de
Proximitate, Politia Comunitara Oradea, Inspectoratul de Jandarmi Judetean Bihor, IPJ —
Compartimentul de Prevenire a Criminalitatii, Centrul De Prevenire, Evaluare Si Consiliere Antidrog
Bihor, Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd "CRISANA"al judetului Bihor, AJOFM, Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor, Agentia pentru Protectia Mediului Bihor,
Biblioteca "Gheorghe Sincai" Oradea.

Printre institutiile de cultura cu care CT ,, Traian Vuia” colaboreaza amintim: Directia Judeteana
pentru Culturd, Culte si Patrimoniul National Cultural Bihor, Teatrul Regina Maria, Teatrul Arcadia
Oradea.

De asemenea CT ,,Traian Vuia” colaboreaza cu Universitatea din Oradea pentru efectuarea practicii
pedagogice a studentilor de la Facultatea de Constructii si Arhitecturd si Facultatea de energetica si
management industrial departamentul de textile — pielarie. Alte relatii de colaborare sunt dezvoltate
cu scolile in ale caror proiecte suntem implicati, organizatii, institutii, schimburi de experienta - prin
participarea cadrelor didactice si a elevilor in proiecte la nivel local, judeten, national si international.

Elevii scolii activeaza In echipele cluburilor sportive de la nivel local.
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ACORDURI DE PARTENERIAT

de Persoane)

2020-2021
Nr. . . .
ort. Partener Obiectul parteneriatului
1. CSElI Cristal Oradea Voluntariat (realizarea de pachete-cadou pentru
copiii de la grupele de prescolari de la CSEI
Cristal, Oradea)
2. Scoala Gimnaziala Nr. 1 Bulz Desfasurare proiect ,,Sarbatori religioase la
romani”
3. ANITP (Agentia Nationala Impotriva Traficului | Derulare activitati de prevenire a traficului de
de Persoane) persoane
4. Colegiul Tehnic Desfasurare proiect ,,Turismul bihorean online —
»Alexandru Roman” Alesd dispozitivul cu harti”
5. Colegiul Tehnic Desfasurare proiect ,,Turismul bihorean online —
,,Mihai Viteazul” Oradea dispozitivul cu harti”
6. Liceul Teoretic ,,Arany Janos” Salonta Desfasurare proiect ,,Turismul bihorean online —
dispozitivul cu harti”
7. Scoala Gimnaziala Nr. 1 S&ntandrei Desfasurare proiect ,,Turismul bihorean online —
dispozitivul cu harti”
8. Liceul Tehnologic Sanitar ,,Vasile Voiculescu” Desfasurare proiect ,,Turismul bihorean online —
Oradea dispozitivul cu harti”
9. Liceul Teoretic ,,Lucian Blaga” Oradea Desfasurare proiect ,,Turismul bihorean online —
dispozitivul cu harti”
10. | Liceul Ortodox ,,Episcop Roman Ciorogariu” Desfasurare proiect ,,Turismul bihorean online —
Oradea dispozitivul cu harti”
11. | Colegiul ,,Aurel Vijoli” Fagaras Desfasurare proiect ,,Primavara in ochi de copil”
12. | Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva | Desfasurare proiect ,,Universul culorilor pascale”
»Primavara” Resita
13. | Primary School Mangrul Chawala (India), Desfasurare proiect ,,World Wide Green”
Secondary School ,,Mihail Sadoveanu” Husi
14. | Fundatia Filantropia Oradea Proiect National —Saptamana fructelor si a
legumelor donate, VOLUNTARIAT SNAC
BIHOR
15. | Asociatia Anima Verde Zambet in ochi de adolescent, VOLUNTARIAT
SNAC BIHOR
16. | ONG Casa Beius Bihor VOLUNTARIAT SNAC BIHOR
2021-2022
Nr. . . .
ort. Partener Obiectul parteneriatului
1. Colegiul Tehnic loan Ciordas, Beius Proiect ”Adopta un stil de viata sanatos”
Liceul Pedagogic Nicolae Bolcas, Beius
Muzeul Municipal Beius,
ONG Casa Beius,
Asociatia Filantropia Oradea
2. Muzeul AUREL LAZAR,Oradea Proiect Judetean Pasaport Spre succes
3. ANITP (Agentia Nationala Tmpotriva Traficului | Derulare activitati de prevenire a traficului de

persoane
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4. ONG eLiberare.ro Cyberbullyingul-semne si efecte
5. ONG eLiberare.ro Schimbarile climatice-impact major asupra vietii
6. ONG Casa Beius Bihor voluntariat
7. Colegiul National ”Silvania”, Zalau Proiect educational
8. Universitatea din Oradea Activitati de orientare n cariera
9. Universitatea Tehnica din Timisoara Activitati de orientare Tn cariera
10. Fundatia crestina Diakonia voluntariat
11. Sc. Gim.Nr.1 Bulz Proiect educativ- interjudetean — Scriitori romani
12. LTGC luliu Maniu Proiectul de voluntariat
,,Din Inima pentru Inima’’
13. Fundatia Consistoria ,,Efrem Beniamin” voluntariat
14. Liceul Teoretic ”Aurel Lazar”, Oradea n cadrul proiectului educational ,,Tehnologii
Liceul Ortodox ”Ep. Roman Ciorogariu”, Oradea | digitale In facilitarea invatarii online”
Scoala Gimnaziala Nr. 16, Oradea
15. Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” Baia Mare Cyberbullingul - semne si efecte!
16. | Asociatia Pleiadis, lasi Concursul International ,,Diversitate Culturald n
Spatiul Geografic European”
17. | Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Bihor | Proiecte de tineret ”CivicTin” si ”Pro Activ”
18. Judecitoria Oradea, Proiecte educationale
Penitenciarul Oradea,
C.P.ECA
Biroul juridic al 1.S.J. Bihor
19. Asociatia Shakespeare School pentru Educatie 2022 Shakespeare School Essay Competition
20. AJOFM Bihor Proiectul ,,Elevii de azi, specialistii de maine”
21. Scoli gimnaziale din judet Ziua Nationala a Meseriilor
22. Teatrul ,,Regina Maria” Oradea Teatrul in liceu
23. | Asociatia ”Young Initiative” ”Atelier de implicare civica”
24, Asociatia Abolishion Activitati de prevenire a traficului de persoane
Asociatia eLiberare
25. ARDT, Oradea voluntariat
26. Ocolul Silvic Dobresti, Bihor voluntariat
217. Gradinita cu Program Prelungit nr. 56, Oradea Proiect educativ—
Directia de Sanatate Publica Bihor ,,Clubul Prietenilor TopFormalis”
CSEl ,,Orizont”,
Structura CSEI Nr. 1, Tileagd;
Liceul Teoretic ,,Lucian Blaga”, Oradea;
Scoala Gimnaziald ,,Zelk Zoltan”, Valea lui
Mihai;
Scoala Gimnaziala ,,Dimitrie Cantemir”, Oradea;
Centrul Scolar de Educatie Incluziva ,,Orizont”,
Oradea;
Colegiul National ,,losif Vulcan” Oradea;
Biblioteca Virtuala Elit, Oradea
28. Colegiul National ,,Emanuil Gojdu” Oradea; Proiect educativ—
Scoala Gimnaziala Nr. 1 S&ntandrei; ,,Clubul Prietenilor TopFormalis”
Liceul Teoretic ,,Friedrich Schiller” Oradea;
Liceul Teoretic ,,Onisifor Ghibu” Oradea;
Scoala Gimnaziala ,,Kazinczy Ferenc”, Simian
29. | Asociatia Pro Bambini - Oradea voluntariat
30. | Asociatia SOS Autism Bihor voluntariat
31. JAROMANIA Girls Go Circular Proiecte educative
32. ITM Bihor Proiect educativ ”Stiu si aplic”
33. ANPCDEFP Implementare proiecte internationale
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2.12.2 PROGRAME/PROIECTE DE INTEGRARE EUROPEANA

CENTRALIZATOR PROIECTE DE COLABORARE INTERNATIONALA
AN SCOLAR 2019- 2020

Tn anul scolar 2019-2020 in cadrul Colegiului Tehnic ”Traian Vuia” s-au desfisurat urmitoarele
proiecte si programe internationale cu si fara finantare:
1. Tip Proiect: Erasmus+ KAL - Proiecte de mobilitate Tn domeniul formarii profesionale VET
Titlul proiectului: ”Europarteneriat pentru dobandirea de competente in domeniul electric”
Durata: 2019-2020
Nr. proiect: 2018-1-RO01-KA102-048312
Calitatea: Aplicant
Beneficiari: 30 de elevi din clasa a X-a, domeniul de pregatire Electric
Responsabil: prof. Sacacian Dorina
Parteneri: P. Kousios Electrical Ltd - organizatie de primire, si Organization for Promotion of
European Issues- organizatie intermediara din Cipru; TRIPOLAR - Electricidade e
Telecomunicagdes, SA - organizatie de primire si Associacao Intercultural Amigos Da Mobilidade
- organizatie intermediara din Portugalia
Tipuri de activitati: Stagii de practica, dobandirea de competente tehnice, lingvistice si
interculturale
Produse finale: schemele electrice utilizate, desenate in caietele elevilor
Valoare proiect: 73.935 Euro
Observatii: Cele doua mobilitati s-au desfasurat Tnainte de inceperea Pandemieli, activitatile
din proiect nu au fost afectate. Raportul final a fost trimis si evaluat cu 86 puncte.
2. Tipul programului: Program finantat de "TALENTI NEODIPLOMATI, FONDAZIONE
CRT”, ltalia
Titlul proiectului: ”IT’S NOT JUST WORK”
Nr. proiect: 2019.A1149.U220
Calitatea: partener — intermediar
Durata: 12 saptamani — 15.07.2019 — 07.10.2019
Responsabil: dir. prof. Vilceanu Daniela, prof. Urs Marcela
Grup tinta: 2 elevi (absolventi) din Italia care au efectuat stagii de practica la noi in tara (oras) pe
domeniile specializarilor absolvite Tn liceu
Parteneri: Istituto di Instruzione Superiore ”Ciampini Boccardo”, Novi Ligure, Italia
S.C. EBM PAPST AUTOMATIVE & DRIVES ROMANIA S.R.L., Roménia — partener
stagii practica
3. Tip Proiect: Erasmus+ KAL - Proiecte de mobilitate Tn domeniul educatiei scolare - KAL -
Learning Mobility of Individuals, KA101 - School education staff mobility
Titlul proiectului: ”Strategii inovative in educatie”
Durata: 18 luni
Calitatea: Aplicant
Nr. proiect: 2019 - 1- RO01- KA101 - 061776
Grup tinta/Beneficiari: 18 cadre didactice de la Colegiul Tehnic ”Traian Vuia”
Parteneri: 1. furnizor Istituto per la formazione, I'occupazione e la mobilita, Bologna, Italia
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2. ESMOVIA, Valencia, Spania

3. furnizor Areadne Lifelong Learning Centre, Kalamata, Grecia
4. The Psychology and CBT Clinic, Malta

5. Bragamob, Braga, Portugalia

Responsabil: prof. Neag Alunita

Tip de activitati: 6 cursuri de formare europeana, cursuri structurate

Produse finale: Certificat de participare, Europass

Valoarea proiect: 46.695 euro

Observatii: Se va solicita Agentiei Nationale prelungirea termenului proiectului cu un an,
ca urmare a declansarii pandemiei de Covid 19
4. Tip Proiect: Erasmus+ KAZ2 - Proiecte pentru sustinerea inovarii si sSchimbului de bune

practici — Proiecte strategice in domeniul educatiei scolare — KA229 — Proiecte de schimb
interscolar

Titlul proiectului: ”Volunteerism and Active Citizenship: from Individuals to Organizations —

Voluntariat si cetatenie activa: de la indivizi la organizatii”

Nr. proiect: 2019-1-CY01-KA229-058237_5
Durata: 2 ani - 01.09.2019 — 31.08.2021

Calitatea: Partener

Parteneri: Laniteio Lykeio, Limassol, Cipru; Il Liceum Ogolnoksztalcace z Oddzialami
Dwujezycznymi im. Wladyslawa Reymonta, Ostrow Wielkopolski, Polonia; Tukuma Raina
gimnazija, Tukums, Letonia, Liceo Classico Linguistico Muratori San Carlo, Modena, Italia;
SU”Hristo Smirnenski”, Bulgaria.

Responsabil: prof. Urs Marcela

Tip activitati: activitati de invatare, predare si formare in fiecare tard partenera, activitati de
voluntariat si alte activitati tematice

Valoare proiect: 191.104 Euro/29.397 Euro (Romania)

Observatii: Agentia Nationald din Cipru (tara coordonatoare a proiectului) a informat despre
posibilitatea prelungirii perioadei contractuale cu 6 luni, din cauza declansarii Pandemiei de Covid
19. Se asteaptd notificari din partea Agentiilor Nationale cu privire la perioada de prelungire a
contractului, existand posibilitatea prelungirii cu 12 luni a acestuia.

Tn contextul pandemiei provocate de noul tip de coronavirus, care a afectat pe multiple planuri
activitatile obisnuite, inclusiv cele specifice domeniul educational dar si cele din sfera mobilitatii s-
a luat decizia ca mobilitatea din Roménia/ activitatea transnationala de invatare, predare si formare
— C2 (programatd in perioada 10-13 martie 2020) sa fie aménatd pana la o data care va fi stabilita de
comun acord cu partenerii, atunci cand situatia si informatiile relevante vor permite acest lucru —
Minuta nr.132/06.03.2020

5. Tip Proiect: Erasmus+ KA1 - Proiect de mobilitate formare profesionala VET

Titlul proiectului: ” Formare profesionala in context european prin dezvoltarea
competentelor in industria ospitalitatii”

Durata: 24 luni

Calitatea: Aplicant

Statut: Aprobat

Nr. proiect: 2020-1-RO01-KA102-079211

Grup tinta/Beneficiari: Elevi de liceu clasa a Xl-a si de sc. prof clasa a XI-a

Parteneri: 1. Associacao Intercultural Amigos Da Mobilidade,
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Apulia Praia Hotel
Hotel Luso-Brasileiro
Restaurante Os Mouros
Restaurante Os Arcos
Responsabil: Cotca Alina
Tip de activitati: stagii de pregatire practica
Valoarea proiect: 71.776 euro
Observatii: proiectul se va implementa incepand cu anul scolar 2020-2021
6. Tipul programului:eTwinning — parteneriat international fara finantare
Titlul proiectului: ” Volunteerism and Active Citizenship: from Individuals to Organizations”
Calitatea: partener
Durata: septembrie 2019 — august 2021
Responsabil: prof. Urs Marcela
Grup tinta: elevi intre 15 -19 ani din scolile partenere
Parteneri: - Laniteio Lykeio, Limassol, Cipru;
- 11 Liceum Ogolnoksztalcace z Oddzialami Dwujezycznymi im. Wladyslawa
Reymonta,
Ostrow Wielkopolski, Polonia;
- Tukuma Raina gimnazija, Tukums, Letonia ;
- Liceo Classico Linguistico Muratori San Carlo — Modena, Italia;
- SU ”Hristo Smimenski”, Koynare, Bulgaria
Tipul activitatilor:
- ilustrarea activitatilor desfasurate Tn cadrul proiectului ”Volunteerism and Active Citizenship:
from Individuals to Organizations — Voluntariat si cetatenie activa: de la indivizi la organizatii”
Observatii: activitatea de pe platforma s-a intrerupt din cauza declansarii pandemiei de Covid 19
7. Tipul programului:eTwinning — parteneriat international fara finantare
Titlul proiectului: ”Let’s start a UNESCO club”
Calitatea: partener
Durata: octombrie 2019 — mai 2020
Responsabil: prof. Urs Marcela
Grup tinta: elevi intre 15 -19 ani din scolile partenere
Parteneri: - Eskisehir Anatolian High School, Turcia;
- Racunarska gimnazija Smart, Novi Sad, Serbia;
- Seydisehir Anatolian High School, Turcia;
- Eskisehir Anadolu Lisesi, Turcia
Tipul activitatilor:
- activitati colaborative pentru creare de materiale legate de monumentele istorice si locurile de
interes din orasele noastre, eroii nostri nationali, orase si regiuni inscrise in UNESCO etc.
- proiectare logo proiect
- proiectare poster proiect
- 0 excursie culturala
- celebrarea unor zile internationale: 03.12.2019 — Ziua internationald a persoanelor cu
dizabilitati,
10.12.2019 — Ziua drepturilor omului, 22 martie — Ziua apei, 9 mai - Ziua eTwinning.

o s~ wnN
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Observatii: activitatea de pe platforma s-a intrerupt din cauza declansarii pandemiei de Covid
19
8. Alte activitati:

e 1n data de 11 octombrie 2019, incepand cu orele 13:00, in sala de festivititi (sala 13) a
Colegiului

Tehnic ”Traian Vuia” a avut loc evenimentul de diseminare si informare cu privire la
proiectele

europene, denumit #ERASMUSDAYS. Tn acest context au avut loc activitati de diseminare si
informare

cu privire la proiectele Erasmus+ care s-au desfasurat si se desfasoara in colegiul nostru:
1. Activitate de diseminare: Proiectul Erasmus+ KAL - Proiecte de mobilitate in domeniul formarii
profesionale VET —” Europarteneriat pentru dobandirea de competente in domeniul electric” 2018-
2020;
2. Activitate de diseminare: Proiectul Erasmus+ KA1 - Proiect ECAM: PRACTICAS EN EL
EXTRANJERO - activitate de job-shadowing; stagiu de pregatire practica (VET MOBILITIES)
2017-2019 — partener intermediar;
3. Sesiune de informare: Proiectul Erasmus+ KAL - Proiecte de mobilitate in domeniul educatiei
scolare KA101 - ”Strategii inovative in educatie” 2019 — 2021,
4. Sesiune de informare — proiectul Erasmus+ KA2 - Proiecte de parteneriat strategic in domeniul
educatie scolara — proiecte de schimb interscolar KA229 —” Volunteerism and Active Citizenship —
From Individuals to Organizations — Voluntariat si cetatenie activd — de la indivizi la organizatii”
2019-2021
e In data de 28 ianuarie 2020, incepand cu orele 13:00, in sala de sedinte de la ISJ Bihor a avut loc
o sesiune de informare si diseminare pe tema proiectelor Erasmus+ — un real schimb de experienta
intre coordonatorii de proiecte, pe diverse teme: financiare, de implementare a proiectelor, de
completare a documentelor specific etc.

Din partea Colegiului nostru, la manifestare au participat:

- prof. Sacacian Dorina — cu un material de diseminare a proiectului ”Europarteneriat pentru
dobéandirea de competente In domeniul electric” — proiect Erasmus+ KA1 — Proiect de mobilitate
in domeniul formarii profesionale VET
- prof. Neag Alunita — cu un material de informare cu privire la proiectul ”Strategii inovative in
educatie” proiect Erasmust KA1 - Proiecte de mobilitate in domeniul educatiei scolare — Learning
Mobility of Individuals, KA101 - School education staff mobility

AN SCOLAR 2020 - 2021
Tn anul scolar 2020-2021 in cadrul Colegiului Tehnic ”Traian Vuia” s-au desfasurat urmitoarele
proiecte si programe nationale si internationale cu sau fara finantare:

1. Tip Proiect: Erasmus+ KA1 - Proiecte de mobilitate in domeniul educatiei scolare - KA1 -
Learning Mobility of Individuals, KA101 - School education staff mobility

Titlul proiectului: ”Strategii inovative in educatie”

Durata: 18 luni * Proiectul a fost prelungit pana in februarie 2022, pe motiv de pandemie
Covid 19

Calitatea: beneficiar

Nr. proiect: 2019 - 1- RO01- KA101 — 061776
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Grup tinta/Beneficiari: 18 cadre didactice de la Colegiul Tehnic ”Traian Vuia”
Parteneri: 1. furnizor Istituto per la formazione, I'occupazione e la mobilita, Bologna, Italia
2. ESMOVIA, Valencia, Spania
3. furnizor Areadne Lifelong Learning Centre, Kalamata, Grecia
4. The Psychology and CBT Clinic, Malta
5. Bragamob, Braga, Portugalia
Responsabil: prof. Neag Alunita
Tip de activitati: cursuri structurate
Produse finale: Certificat de participare, Europass
Valoarea proiect: 46.695 euro
2. Tip Proiect: Erasmus+ KA2 - Proiecte pentru sustinerea inovarii si Schimbului de bune
practici — Proiecte strategice in domeniul educatiei scolare — KA229 — Proiecte de schimb
interscolar
Titlul proiectului: ”Volunteerism and Active Citizenship: from Individuals to Organizations —
Voluntariat si cetatenie activa: de la indivizi la organizatii”
Nr. proiect: 2019-1-CY01-KA229-058237_5
Durata: 2 ani - 01.09.2019 — 31.08.2021 * Proiectul a fost prelungit pana in august 2022, pe motiv
de pandemie Covid 19. NB Tn acest an scolar nu a avut loc nicio mobilitate.
Calitatea: Partener
Parteneri: Laniteio Lykeio, Limassol, Cipru; Il Liceum Ogolnoksztalcace z Oddzialami
Dwujezycznymi im. Wladyslawa Reymonta, Ostrow Wielkopolski, Polonia; Tukuma Raina
gimnazija, Tukums, Letonia, Liceo Classico Linguistico Muratori San Carlo, Modena, Italia;
SU”Hristo Smirnenski”, Bulgaria.
Responsabil: prof. Urs Marcela
Tip activitati: activitati de invatare, predare si formare in fiecare tara partenera, activitati de
voluntariat si alte activitati tematice
Valoare proiect: 191.104 Euro/29.397 Euro (Romania)
3. Tip Proiect: Erasmus+ KAL - Proiect de mobilitate formare profesionala VET
Titlul proiectului: ” Formare profesionala in context european prin dezvoltarea
competentelor Tn industria ospitalitatii”
Durata: 24 luni
Calitatea: Aplicant
Statut: Aprobat
Nr. proiect: 2020-1-RO01-KA102-079211
Grup tinta/Beneficiari: Elevi de liceu clasa a XI-a si de sc. prof clasa a XI-a
Parteneri: 1. Associacao Intercultural Amigos Da Mobilidade,

2. Apulia Praia Hotel
3. Hotel Luso-Brasileiro
4. Restaurante Os Mouros
5. Restaurante Os Arcos

Responsabil: Cotca Alina/Mateas Silvia

Tip de activitati: stagii de pregatire practica

Valoarea proiect: 71.776 euro

4. Tipul programului:eTwinning — parteneriat international fara finantare

128|Page



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) — COLEGIUL TEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA

Titlul proiectului: ” Volunteerism and Active Citizenship: from Individuals to Organizations”
Calitatea: partener
Durata: septembrie 2019 — august 2022
Responsabil: prof. Urs Marcela
Grup tinta: elevi intre 15 -19 ani din scolile partenere
Parteneri: - Laniteio Lykeio, Limassol, Cipru;

- 1l Liceum Ogolnoksztalcace z Oddzialami Dwujezycznymi im. Wladyslawa
Reymonta, Ostrow Wielkopolski, Polonig;

- Tukuma Raina gimnazija, Tukums, Letonia ;

- Liceo Classico Linguistico Muratori San Carlo — Modena, Italia;

- SU ”Hristo Smimenski”, Koynare, Bulgaria
Tipul activitatilor:
- ilustrarea activitatilor desfasurate Tn cadrul proiectului ”Volunteerism and Active Citizenship:
from Individuals to Organizations — Voluntariat si cetatenie activa: de la indivizi la organizatii”
5. Tipul programului:eTwinning — parteneriat international fara finantare
Titlul proiectului: ”Christmas Safe from Covid 19”
Calitatea: partener
Durata: noiembrie 2020 — mai 2021
Responsabil: prof. Drugas Corina si Urs Marcela
Grup tinta: elevi intre 15 -19 ani din scolile partenere
Parteneri: - scoli din Lituania, Portugalia, Polonia, Franta, Spania, Turcia, Croatia, Grecia, Italia,
Marea Britanie

Tipul activitatilor:

- prezentarea scolilor, a oraselor si a tarilor;
- realizare logo si poster proiect;
- realizare panou virtual Padlet cu activitati de siguranta pe internet;
- realizare panou virtual Padlet cu felicitari, desene, decoratiuni, traditii;
- realizare panou virtual Padlet cu mancaruri traditionale, urari, cadouri;
- realizare panou virtual Padlet cu cantece, poezii, puzzle-uri, expozitii virtuale;
- realizare carti electronice cu toate produsele expuse pe categorii, pe panourile virtuale;
- realizare panou virtual Padlet cu uneltele Web 2.0, instrumente digitale folosite si impartasite de
tarile participante;
- Intélniri pe Zoom cu profesorii si elevii din proiect etc.
Observatii: prof. Drugas Corina si prof. Urs Marcela au obtinut certificatul national de calitate
pentru activitatea din cadrul acestui proiect
6. Tipul programului:eTwinning — parteneriat international fara finantare
Titlul proiectului: ” ,,#Be NetWise”
Calitatea: partener
Durata: ianuarie 2020 — iunie 2021
Responsabil: prof. Urs Marcela
Grup tinta: elevi intre 15 -19 ani din scolile partenere
Parteneri: - scoli din Turcia, Romania, Serbia si Tunisia
Tipul activitatilor:
- prezentarea scolilor, a oraselor si a tarilor;
- realizare logo/personaj si poster proiect;
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- intélniri online folosind aplicatia ZOOM si GOOGLE MEET;

- redactare de e-books (cu ajutorul aplicatiei Story Jumper) cu titlul: Mentor Teachers, The Power
of Media — Language Challenge Time, Fake News in History, A Story — Have you seen this part? etc.;
- realizare revista digitala (aplicatia Flipsnack) — Fake News — A Manual for Teenagers;

- realizare expozitie de fotografii virtuala (aplicatia Emaze)

- realizare clipuri video — How can media be our power?, News Report — Covid 19, Media Literacy
Process, Safer Internet Day etc.

- prezentari personale folosind aplicatia Voki;

- redactare postere publicitare, infografice turistice, benzi desenate si desene tematice;

- realizare jocuri online si quizzes;

- realizare calendar tematic etc.

7. Tipul programului:eTwinning — parteneriat international fara finantare

Titlul proiectului: ,,#MusicLexis: The most fun dictionary ever! 117

Calitatea: partener

Durata: ianuarie 2020 — iunie 2021

Responsabil: prof. Urs Marcela

Grup tinta: elevi intre 15 -19 ani din scolile partenere

Parteneri: - scoli din Grecia, Turcia, Romania, Ungaria, Croatia, Estonia si Polonia

Tipul activititilor:

- realizare logo si poster proiect;

- 6 intéalniri online folosind aplicatia ZOOM,;

- realizare panouri Padlet tematice: Muzica in viata noastra, Cantece preferate, Cuvinte noi etc.
- contributii la dictionarul Tn limba engleza (traduceri) si contributii la dictionarul in limba romana
(cuvinte si melodii).

8. Tipul programului:eTwinning — parteneriat international fara finantare

Titlul proiectului: ”What’s freedom?”

Calitatea: partener

Durata: ianuarie 2020 — iunie 2021

Responsabil: prof. Avram loana

Grup tinta: elevi intre 15 -18 ani din scolile partenere

Parteneri: - scoli din Turcia, Romania, Franta si Azerbaijan

Tipul activitatilor:

- realizare logo si poster proiect;

- realizare panou Padlet despre ideea de libertate in secolul XXI;

- expozitie cu lucrarile elevilor;

9. Tipul programului:eTwinning — parteneriat international fara finantare

Titlul proiectului: ”Play nice! NO toxic behaviour online!”

Calitatea: partener

Durata: ianuarie 2020 — iunie 2021

Responsabil: prof. Avram loana

Grup tinta: elevi intre 15 -19 ani din scolile partenere

Parteneri: - scoli din Italia, Turcia, Romania, Armenia si Germania

Tipul activititilor:

- realizare logo si poster proiect;
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- realizare Digital Citizenship Campaign;

- celebrare Safer Internet Day.

10.Tipul programului: Proiect privind invitimantul Secundar ROSE (Romania Secondary
Education Project) — proiect finantat prin Banca Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare
si implementat de Ministerul Educatiei

Titlul proiectului: ” S.A.N.S.E.-Scoala, Abilitati, Nevoi, Scopuri si Evolutie”

Calitatea: beneficiar

Grant: 152.000 EURO

Durata: 3 ani

Coordonator de grant: prof. Secara Rodica

Grup tinta: 100 de elevi din clasele 1X-XII, X111 seral anul I al proiectului, 80 de elevi in anul II si
I11 al proiectului.

Tipul activititilor:

- Activitatilor pedagogice si de sprijin;

- Activitati remediale, disciplinele de bacalaureat;

- Activitati de sprijin la clasele a 1X-a, a X-a, a Xl-a, a Xll-a zi si a Xlll-a seral: Activitati de
orientare Tn cariera si Dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale;

- Activitati extracurriculare: Vizite si excursii de studiu, Workshop-uri, Ateliere tematice;

- Activitati de dotare.

Alte informatii:

1. Colegiului Tehnic ”Traian Vuia”, Oradea i-a fost acordat eTwinning School Label 2021-2022
(titlul de Scoala eTwinning), o distinctie care reprezintd o recunoastere si o apreciere a implicarii,
angajamentului si devotamentului scolii in proiecte europene de tip eTwinning.

2. Colegiul Tehnic “Traian Vuia” a obtinut aldturi de scoala Gimnaziald ”George Valsan”, Amara
premiul | la categoria Cetdatenie si participare democraticd, la etapa a doua a premiilor nationale
eTwinning — sesiunea 2019, cu proiectul ”Yourights”. Premiile au fost decernate n acest an scoalar.
3. Colegiul Tehnic “Traian Vuia” a obtinut acreditarea Erasmus+ pentru domeniul formare
profesionald si astfel, pentru urmatorii 7 ani se deschid noi perspective pentru mobilitati cu scop de
invatare si cooperare in vederea cresterii calitatii Serviciilor educationale si de formare oferite.

AN SCOLAR 2021- 2022
Tn anul scolar 2021-2022 in cadrul Colegiului Tehnic ”Traian Vuia” s-au desfasurat urmitoarele
proiecte si programe nationale si internationale cu Sau fara finantare:
1. Tip Proiect: Erasmus+ KAL - Proiecte de mobilitate in domeniul educatiei scolare - KA1 -
Learning Mobility of Individuals, KA101 - School education staff mobility
Titlul proiectului: ”Strategii inovative in educatie”
Durata: 18 luni * Proiectul a fost prelungit pana in luna februarie 2022, pe motiv de
pandemie Covid 19.
Calitatea: beneficiar
Nr. proiect: 2019 - 1- RO01- KA101 - 061776
Grup tinta/Beneficiari: 18 cadre didactice de la Colegiul Tehnic Traian Vuia”
Parteneri: 1. Maksima, Split, Croatia
2. ESMOVIA, Valencia, Spania
3. Areadne Lifelong Learning Centre, Kalamata, Grecia
4. The Psychology and CBT Clinic, Malta
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5. ELA (Erasmus Learning Academy), Tenerife, Spain
6. ITC (International Training Center) Praga, Republica Ceha

Cursuri:

e HELPING TEACHERS AND PARENTS MANAGE SCHOOL BULLYING- Malta -
februarie 2020
e DEALING WITH CULTURAL DIVERSITY IN CLASS: TIPS, CHALLENGES,
OPPORTUNITIES - Kalamata, Grecia - februarie 2020
e USING ICT IN EDUCATION - Split, Croatia — iulie 2021
e PREVENTING CONFLICTS AND TACKLING EARLY SCHOOL LEAVING - Tenerife,
Spain - iulie 2021
e ICT FOR TEACHING AND LEARNING - Valencia, Spain — septembrie 2021
e 4TOOLS FOR INNOVATIVE EDUCATION - Valencia, Spania - septembrie 2021
e EARLY SCHOOL LIVING - Prague, Czech Republic — noiembrie 2021
Responsabil: prof. Neag Alunita
Tip de activitati: cursuri structurate
Produse finale: Certificat de participare, Europass
Valoarea proiect: 46.695 euro
2. Tip Proiect: Erasmus+ KA2 - Proiecte pentru sustinerea inovarii si sSchimbului de bune
practici — Proiecte strategice in domeniul educatiei scolare — KA229 — Proiecte de schimb
interscolar
Titlul proiectului: ”Volunteerism and Active Citizenship: from Individuals to Organizations —
Voluntariat si cetatenie activa: de la indivizi la organizatii”
Nr. proiect: 2019-1-CY01-KA229-058237_5
Durata: 2 ani - 01.09.2019 — 31.08.2021 * Proiectul a fost prelungit pana in august 2022, pe motiv
de pandemie Covid 19.
Calitatea: Partener
Parteneri: Laniteio Lykeio, Limassol, Cipru; 1l Liceum Ogolnoksztalcace z Oddzialami
Dwujezycznymi im. Wladyslawa Reymonta, Ostrow Wielkopolski, Polonia; Tukuma Raina
gimnazija, Tukums, Letonia, Liceo Classico Linguistico Muratori San Carlo, Modena, Italia;
SU”Hristo Smirnenski”, Bulgaria.
Responsabil: prof. Urs Marcela
Tip activitati: activitati de invatare, predare si formare in fiecare tara partenera, activitati de
voluntariat si alte activitati tematice
Mobilitati:
» 20— 23 ianuarie 2020 - Cipru
» 07 — 10 martie 2022 - Roméania
» 22 — 25 martie 2022 — Polonia
» 29 martie — 01 aprilie 2022 - Letonia
» 04 — 07 aprilie 2022 - Italia
» 25— 28 aprilie 2022 - Bulgaria
Valoare proiect: 191.104 Euro/29.397 Euro (Romania)
3. Tip Proiect: Erasmus+ KAL - Proiect de mobilitate formare profesionala VET
Titlul proiectului: ” Formare profesionala in context european prin dezvoltarea
competentelor Tn industria ospitalitatii”
Nr. proiect: 2020-1-RO01-KA102-079211
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Durata: 24 luni
Calitatea: Aplicant
Grup tinti/Beneficiari: 32 elevi de liceu clasa a XllI-a si a XIl-a — specializarea: tehnician
in hotelarie si de sc. prof clasa a 11-a — calificarea: bucatar
Parteneri: 1.  Associacao Intercultural Amigos Da Mobilidade,
2. Apulia Praia Hotel
3. Hotel Luso-Brasileiro
4. Restaurante Os Mouros
5. Restaurante Os Arcos
Responsabil: Cotca Alina/Mateas Silvia
Tip de activitati: stagii de pregatire practica — 19 martie — 1 aprilie 2022
Valoarea proiect: 71.776 euro
4. Tip Proiect: Erasmus+ KA1 - Acreditare Erasmus in domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale
Cod acreditare: 2020-1-RO01-KA120-VET-095693
Valabilitate: 01.03.2021 — 31.12.2027
Titlul proiectului: ”Valorificarea rezultatelor invatarii si cresterea performantei scolare
prin
efectuarea stagiilor de practica Tn strainatate prin proiecte Erasmus+ ”
Nr. proiect: 2021-1-RO01-KA121-VET-000035581
Durata: 15 luni
Calitatea: Aplicant
Grup tinti/Beneficiari: 13 elevi din 11 C, calificarea- Electrician exploatare joasa tensiune
si XIA, calificarea- Tehnician in instalatii electrice, domeniul Electric.
Parteneri: 1. Associacao Intercultural Amigos Da Mobilidade — organizatia intermediara
2. Ferreirolux - Comércio e Industria de Material Eléctrico,— Barcelos, Portugalia — organizatia de
gazduire
Responsabil: Hodut Florentina
Tip de activitati: stagii de pregatire practicd — 21 martie — 1 aprilie 2022
Valoarea proiect: 30.940 euro
5. Tipul programului: eTwinning — parteneriat international fara finantare
Titlul proiectului: ” Volunteerism and Active Citizenship: from Individuals to Organizations”
Calitatea: partener
Durata: septembrie 2019 — august 2022
Responsabil: prof. Urs Marcela
Grup tinta: elevi intre 15 -19 ani din scolile partenere
Parteneri: - Laniteio Lykeio, Limassol, Cipru;
- Il Liceum Ogolnoksztalcace z Oddzialami Dwujezycznymi im. Wladyslawa
Reymonta, Ostrow Wielkopolski, Polonia;
- Tukuma Raina gimnazija, Tukums, Letonia ;
- Liceo Classico Linguistico Muratori San Carlo — Modena, Italia;
- SU ”Hristo Smimenski”, Koynare, Bulgaria
Tipul activititilor:
- ilustrarea activitatilor desfasurate in cadrul proiectului ”Volunteerism and Active Citizenship:
from Individuals to Organizations — Voluntariat si cetatenie activa: de la indivizi la organizatii”
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6. Tipul programului: Proiect privind Invitimantul Secundar ROSE (Romania
Secondary Education Project) — proiect finantat prin Banca Internationalda pentru
Reconstructie si Dezvoltare si implementat de Ministerul Educatiei

Titlul proiectului: ”S.A.N.S.E.-Scoala, Abilitati, Nevoi, Scopuri si Evolutie”

Calitatea: beneficiar

Grant: 152.000 EURO

Durata: 3 ani — 2020-2023

Coordonator de grant: prof. Bir6 Ildikd

Grup tinta: 100 de elevi din clasele 1X-XII, X1 seral anul | al proiectului, 80 de elevi in
anul 1l silll al proiectului.

Tipul activititilor:

- Activitatilor pedagogice si de sprijin;

- Activitati remediale, disciplinele de bacalaureat;

- Activitati de sprijin la clasele a 1X-a, a X-a, a Xl-a, a Xll-a zi si a Xlll-a seral:
Activitati deorientare in cariera si Dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale;

- Activitati extracurriculare: vizite si excursii de studiu, workshop-uri, ateliere tematice;

- Activitati de dotare.

Alte informatii:
Colegiul Tehnic ”Traian Vuia” a obtinut aprobarea de a participa ca partener, incepand cuanul scolar 2022-
2023, in Proiectul Erasmus+ KA220 — VET — Cooperation partnerships invocational education and
training, cu titlul Developing solutions to sustainability using 10T, Nr. de referinta - 2022-1-PT01-KA220-
VET-000090202.

Prioritatile scolii (existente si in documentele manageriale ale scolii) privind activitatea de cooperare
europeana si implicarea in derularea activitatilor/proiectelor/programelor europene- perioada sept. 2022 -
iulie 2023.

Planul de Dezvoltare Europeana al Colegiului Tehnic ”Traian Vuia”, respecta misiunea si tintele strategice
stabilite prin PAS. Tn analiza SWOT a scolii regasim ca oportunitate, dezvoltarea resursei umane si a
organizatiei prin accesarea de fonduri cu finantare europeana. Scoala isi propune sa utilizeze instrumentele
europene care sa certifice la nivel european competentele si abilitatile dobandite de elevi, prin cooperarea
transnationala si realizarea de conexiuni la nivel european pentru a oferi solutii optime la aceste neajunsuri.
Invitarea prin plasament in organizatii de primire din spatiul european duce la cresterea calititii actului
educational, la imbunatatirea performantelor profesionale in acord cu piata muncii, prin dobandirea acelor
competente profesionale si personale pe care piata muncii europeana le solicita, la sporirea sanselor de
angajare a elevilor nostri. Pornind de la aceste nevoi identificate, planul de mobilitati europene isi propune
urmatoarele actiuni de desfagurat in perioada urmatoare:

- Promovarea unui management responsabil centrat pe elev astfel incit acesta sa dobandeasca capacitati,
deprinderi si competente profesionale care sa le permita sa-si gaseasca locul in societate, stimularea si
motivarea cadrelor didactice;

- Facilitarea formarii competentelor cheie, in special de comunicare intr-o limba straind si a competentelor
digitale, la elevi si profesori, prin utilizarea oportunitatilor generate de proiectele de mobilitati sau
parteneriatele strategice Erasmus+;

- Asigurarea unui invatamant de calitate, intemeiat pe inovare: strategii diferentiate menite sa faciliteze
procesul de invatare pentru toti elevii, indiferent de nivelul intelectual, de apartenenta etnica, religioasa sau
de alta natura, prin oferirea de sanse egale si promovarea educatiei incluzive, incurajarea spiritului de
echipa,

- Oferirea de servicii educationale in context local, regional, national si international: adaptarea ofertei
educationale la mediul contextual aflat in permanenta schimbare

- Dezvoltarea intelectuala, sociala si profesionald a viitorilor specialisti in industria ospitalitatii: utilizarea
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metodelor si mijloacelor moderne de predare, dobandirea competentelor tehnice specializate in urma
efectuarii stagiilor de pregatire practica;

- Dezvoltarea unor parteneriate cu agenti economici din spatiul european, parcurgerea unor plasamente de
formare profesionala la agenti economici, cu aplicarea instrumentelor europene pentru recunoasterea
stagiului si integrarea acestuia in parcursul de formare profesionala al elevilor;

- Imbunititirea competentelor lingvistice si de incluziune sociali a elevilor: incurajarea elevilor de a
participa in proiecte europene, formarea elevilor in spiritul implicarii voluntare si solutionarii unor
probleme sociale, culturale si educationale identificate in comunitatea in care traiesc;

- Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii: derulare de proiecte si parteneriate locale, nationale si
europene; formarea si implicarea unui numar cat mai mare de cadre didactice in scrierea unor proiecte
europene de mobilitate pentru elevi;

- Educarea tinerelor generatii in spiritul democratiei europene si a tolerantei: cresterea interesului elevilor
pentru participarea la activitati educative care sa contribuie la promovarea practicilor democratice,
orientarea elevilor spre realizarea in viata publica;

Abilitatile, competentele si experienta dobandita de cadrele didactice participante la proiect se vor reflecta
n calitatea actului didactic, in care se vor regasi elemente de inovare si creativitate obtinute in urma
activitatilor de cooperare si mobilitati europene astfel:

- Contributia la elaborarea unor materiale care vor fi integrate in cadrul orelor de specialitate, prezentarea
unor modele didactice va conduce la imbunatatirea demersurilor didactice, la adaptarea lor la cerintele
actuale de pe piata muncii si la cresterea calitatii actului educativ;

- Dezvoltarea experientei in scrierea si implementarea proiectelor europene va fi utilizata in completarea
altor propuneri de proiecte de mobilitate pentru elevi, precum si alte proiecte care pot fi implementate de
catre scoala,;

- Relatiile create prin prezentul proiect vor fi utilizate Tn viitor pentru alte parteneriate si proiecte;

- Contactul cu un alt mediu cultural si cu o alta gandire va conduce la schimbarea de mentalitdti la nivelul
scolii, la dobandirea de atitudini comportamentale europene;

le va permite pe viitor o dezvoltare profesionala continua, accesand cursuri online, materiale didactice de
referintd, un schimb de experientd continuu cu colegii din alte tari si implicarea unui numar si mai mare de
elevi in proiecte europene cu finantare.

Toate aceste demersuri vor aduce un plus valoare Colegiului Tehnic ”Traian Vuia”, prin impartasirea
experientei dobandite de profesorii participanti in cadrul proiectului si altor cadre didactice din scoala si
comunitate, incurajand participarea in cadrul proiectelor de acest gen. Astfel va creste prestigiul scolii in
randul comunitatii locale, scolare si nu numai.
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Planul de actiune al scolii

- activitatile de cooperare europeana/activitatile din cadrul proiectelor/programelor europene —

perioada sept. 2022-iulie 2023

Activitatea / Perioada de Grup tinta/ beneficiari, la Obiective Discipline de
Proiectul desfasurare nivelul parteneriatului studiu vizate
Erasmus+ KA220 — VET | decembrie 2022 — -profesori VET din scolile 1-Cresterea gradului de Tehnologii
— ”Developing solutions decembrie 2025 partenere constientizare a importantei
to sustainability using loT - Alte scoli VET, companii, mediului si a luptei impotriva
— Dezvoltarea de solutii parteneri asociati, ONG-uri si schimbarilor climatice si
pentru sustenabilitate organizatii ale societatii civile, dezvoltarea abordarilor inovatoare
folosind Internetul asociatii de mediu ale predarii
obiectelor” si alti stakolders relevanti si invatarii;
2-Dezvoltarea abilitatilor si
ncrederii profesorilor in
dezvoltarea si utilizarea unei retele
de senzori (10T) in tehnologia
LoRa/LoRaWAN;
3-Tncurajarea profesorilor si
conceapa si sd impartaseasca
practici inovatoare si eficiente de
combatere a schimbdrilor climatice
printr-o strategie
bazata pe proiectarea si utilizarea
unei retele de senzori de mediu;
4-Crearea unei retele de cluburi [oT
Cluburi VET @LoRa, unde elevii si
profesorii pot colabora pentru a crea
o retea [oT
a senzorilor de mediu pentru a
aborda problemele legate de lupta
impotriva schimbarilor climatice;
5- Intarirea legaturii dintre scoli,
ONG-uri, companii, centre de
formare a profesorilor, asociatii
profesionale ale profesorilor
si universitati.
Erasmus + KA121 — Tehnologii
”Valorificarea
rezultatelor invatarii si
cresterea performantei
scolare prin efectuarea
stagiilor de practica in
strdindtate prin proiecte
Erasmus+ ”
Proiect eTwinning "On lanuarie 2023 — 18 elevi —clasaa X-aC - constientizarea scopului UNESCO | Limba si
the track of UNESCO”’ iunie 2023 este de a contribui la instaurarea comunicare
pacii globale, eradicarea saraciei, Tehnologii
dezvoltarea durabila si dialogul
intercomunitar bazat pe valori
comune impartasite, prin
»educatie”, ,stiinta”, ,,cultura”, ,,
comunicare si informare”
- gestionarea acestor probleme in
cadrul parteneriatului prin diferite
activitati de colaborare
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3.ANALIZA SWOT - COLEGIUL TEHNIC "TRAIAN VUIA”

pietei muncii si fundamentata dupa
rezultatele cercetarilor de identificare a
nevoilor de formare;

e Aprecieri primite din partea angajatorilor
pentru calitatea formarii profesionale a
absolventilor;

ePentru toate programele desfasurate,
scoala dispune de documentele curriculare
necesare;

eElevii Dbeneficiaza de informare si
consiliere  privind orientarea  pentru
continuarea studiilor;

e Parteneriatul cu Parcul industrial Oradea
in autorizarea unor noi calificari
profesionale;

e Erasmus+ KAL - Proiecte de mobilitate
in domeniul educatiei scolare - KAL -
Learning Mobility of Individuals, KA101
- School education staff mobility -
”Strategii inovative 1n educatie”

Proiectul a fost prelungit pana in februarie
2022, pe motiv de Covid 19

e Implementarea "Proiectului Erasmus Plus
nr. 2016-1-RO01- KA102-023297, cu titlul
“Plasament transnational pentru
eurocompetente profesionale n
domeniul circuitelor electronice”

e Colegiul Tehnic ”Traian Vuia” a obtinut
acreditarea Erasmus+ pentru domeniul
formare profesionalda si astfel, pentru
urmatorii 7 ani se deschid noi perspective
pentru mobilitati cu scop de invatare si
cooperare n vederea cresterii calitatii
serviciilor educationale si de formare
oferite.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
OFERTA EDUCATIONALA
e Oferta educationald adaptata la cerintele | eNumar mic de programe de formare

profesionala acreditate pentru adulti;

e Implicarea scazuta a elevilor navetisti in
proiectele si programele desfasurate in scoala
ePromovarea ofertei educationale nu
rezultatele scontate

da
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MANAGEMENTUL INVATARII

e invatamant performant
compatibilizarea  traditiei cu
educationale ale societatii de azi;
e Numarul mare de absolventi integrati pe
piata muncii;

e Strategii  didactice in  acord cu
particularitatile de varsta si cele individuale
ale elevilor;

e Programe de formare profesionala inifiala
la toate nivelele;

e Aplicarea noului sistem de evaluare a
rezultatelor scolare pe baza standardelor
educationale si folosirea evaluarii cu scop
de orientare si optimizare a invatarii;
ePunerea in aplicare a unei strategii de
combatere a absenteismului si de
congtientizare a importantei scolii
formarea tinerilor;

e Implementarea tehnologiei informatice si
audio-vizuale in procesul de invatamant;

e Programul special de pregatire pentruelevii
claselor terminale;

prin
reperele

e Procentul mic de promovabilitate la examenul
de bacalaureat;

e Numar mare de elevi care nu s-au prezentat la
examenul de bacalaureat;

eProcent mare de elevi care nu ating
standardele minime de performanta — corigenti,
retrasi, amanati si CU note scazute la purtare;

e Numarul foarte mare de absente nemotivate si
cresterea ratei absenteismului Tn ultimii ani;
eProbleme de integrare a curriculum-ului la
clasele a IX-a, determinate nivelul scazut al
cunostintelor ce ar fi trebuit asimilate n
gimnaziu;

e Utilizarea redusa a metodelor de invatare
centrate pe elev;

e Diversitatea redusa a metodelor de evaluare;

e Utilizarea redusa a softurilor educational,

e Recompensele materiale pentru activitati de
exceptie sunt putin stimulative, scoala neavand
resursele  financiare disponibile  necesare
acordarii de burse elevilor cu merite deosebite
sau celor capabili, dar cu resurse materiale
modeste;

e Numar mic de absolventi ai scoliiprofesionale
care se angajeaza in domeniul Tn

care s-au calificat.

RESURSE UMANE

e Cadre didactice calificate cu 0 buna
pregatire metodico-stiingifica si in continua
perfectionare;

e Participarea profesorilor in calitate de
cursanti la cursurile de formare la nivel local
si national;

e Formatori nationali din randul cadrelor
didactice din scoala.

e Implementarea Proiectului Erasmus Plus
KA1L: "Strategii inovative in educatie” 2019-
2020 avand drept beneficiari 18 cadre
didactice ale CT ”Traian Vuia” - prelungit
pana in 2022 din cauza contextuluipandemic

¢ Pregatirea profesionala a profesorilor necesita
corelarea cu noutitile din domeniile proprii de
specializare;

eInsuficienta valorificare a competentelor
dobéandite la cursurile de perfectionare;
eSchimburi de experientd cu participarea
elevilor si profesorilor la nivel insuficient;

e Disfunctii Tn comunicarea dintre elevi si
parinti, respectiv dintre elevi si profesori;
eNumarul mare de cazuri cu climat familial
dizarmonic, cu relatii familiale disfunctionale,
dezinteres sau dominat de violentd verbala
si/sau fizica;

e Elevii au deprinderi de activitate intelectuala la
nivel scazut;

eNivel scazut al motivatiei elevilor pentru
invatare

e Interesul scazut al elevilor pentru programe
de formare in afara curriculumului obligatoriu
(stil de viata, educatie antreprenoriala, educatie
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durabila, domeniul civic)

RESURSE

MATERIALE

e Spatii de invatamant generoase, atat ca sali
de clasa, cat si ca laboratoare si ateliere;
de autofinantare
inchirierea spatiilor disponibile;

e Echipamente moderne in cabinetele de
fizica, chimie, biologie, in laboratoarele si
cabinetele tehnice, sala de sport;

e Sala multimedia;

eCabinete de informatica dotate cu
calculatoare conectate la internet, la care
elevii pot avea acces si in afara orelor de
curs;

e Biblioteca dotatd corespunzator cerintelor
in care este amenajat si un spatiu de
documentare si informare;

¢ Cabinet de consiliere si orientare scolara si
Cabinet medical scolar;

e Sali de sport si teren de sport.

eqe, w0

prin

e Insuficienta fondurilor pentru achizitionarea
materialelor necesare desfasurarii activitatii de
intretinere si reparare a bazei materiale si pentru
actualizarea bazei materiale

DEZVOLTAREA RESURSELOR COMUNITARE SI DE SISTEM

e Scoala a dezvoltat parteneriate cu agenti
economici locali pentru desfasurareastagiilor
de practica - si cu institutii din domeniul
educatiei;

e Parteneriate cu organizatii si institutii din
toate segmentele  comunitatii  locale:
Primaria, Jandarmeria, Politia, Biserica.

e Partenerii comunitari participa la luarea
unor decizii privind politicile educationale
ale scolii prin reprezentanti desemnati n
mod democratic;

¢ Beneficiarii indirecti (parintii si
comunitatea locald) participa la luarea
deciziilor prin reprezentanti desemnati in
CA;

eUn parteneriat strans cu angajatorii din
regiune, cu A.J.0.F.M., in vederea orientarii
profesionale corecte si corespunzatoare
nevoilor;

e Disponibilitatea si responsabilitatea unor
organizatii - ONG-uri si fundatii - de a veni
n sprijinul scolii.

e Parteneriatul cu parintii are un grad ridicat de
formalism, in detrimentul eficientei siimplicarii
acestora n viata scolii;

e Relatiile cu organizatiile non-
guvernamentale sunt timide;
e Parteneriatul cu scolile din invatamantul

gimnazial in domeniul orientarii scolare nu si-a
atins in totalitate obiectivele.
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OPORTUNITATI

AMENINTARI

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

e Organizarea unor activitati metodice care
sa favorizeze 1impartasirea experientelor
personale, cresterea coeziunii grupului, o mai

buna comunicare si  diseminare a
informatiilor;
¢ Valorificarea parteneriatelor cu

universitatile din Oradea, Casa Corpului
Didactic si agentii economici pentru
derularea unui program de dezvoltare a
resurselor umane din scoala;

e Programe de educatie a paringilor care sa
intareasca rolul acestora in viata scolii;

e Majoritatea  cadrelor  didactice  au
disponibilitate pentru formare profesionala
continua si perfectionare;

e Relatiile interpersonale existente
favorizeaza crearea unui climat educational
stimulativ;

eExemplele de bunda practica sunt
popularizate la nivelul catedrelor, scolii si
judetului, pentru promovarea imaginii
Colegiului.

e Scaderca performantei scolare a elevilor pe
fondul dezinteresului manifestat de familiile
acestora privind evolutia scolara a elevilor;

e Scaderea performantei scolare a elevilor n
contextul situatiei create de Pandemia COVID19.
e [mplicarea la un nivel redus a familiei n viata
scolara, ceea ce poate crea dificultati in
proiectarea politicii scolii pe baza nevoilor si
asteptarilor acestora.

e Nivel scdzut al motivatiei invatarii din cauza
influentei negative a factorilor socio-economici
eElevii nu au acces la logistica necesara
desfasurarii la nivel inalt a procesului instructiv
educativ n sistem online

CONTE

XT SOCIAL

eConsilierea si orientarea profesionala a
tinerilor  prin  existenta  cabinetului
psihopedagogic  din  scoala si  prin
parteneriatele cu institutii si fundatii;

e Existenta pe piata fortei de munca a unei
cereri de calificare Tn domeniile de calificare
n care scoala este autorizata;

e Valorificarea  sprijinului  din  partea
comunitatii locale pentru derularea unor
proiecte de protectie si sustinereeducationala
a colectivitatilor vulnerabile, inparticular a
copiilor institutionalizati;

e Valorificarea parteneriatelor in vederea
imbunatatirii tranzitiei de la scoala la locul de
munca.

e Sustinerea invatamantului dual atat prin
programul de burse cat si prin Programul de
masa calda oferit de PMO.

e Lipsa motivatiei invatarii din cauza influentei
negative a factorilor socio-economici;

e Lipsa de informatii privind evolutia Sigurd a
pietei muncii, a cererii viitoare in educatie;
¢60% dintre parintii absolventilor de gimnaziu
aleg profilurile teoretice;

e Nivel scazut al informatiilor oferite de gimnazii
referitor la  oportunititile  invatamantului
profesional si tehnic.

e Numar crescut al elevilor cu risc de abandon
scolar din cauza nivelului scazut al resurselor;
eElevii nu au acces la logistica necesara
desfasurarii invatamantului online: dispozitive,
acces la internet;

eReducerea populatiei scolare la nivelul
judetului;
eNeimplicarea  factorilor de decizie 1n

reformularea motivatiei invatarii in contextul
actual.
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CONTEXT POLITIC

eExistenta PRAI si PLAI care definesc
politicile de planificare strategica a ofertei
de formare profesionald prin invatamantul
profesional si tehnic;

e Realizarea unor stagii de instruire comune
pentru reprezentantii scolii si ai agentilor
economici, organizate in scopul stimularii si
dezvoltarii relatiilor de parteneriat;

e Disponibilitatea factorilor locali de a
conlucra cu scoala; valorificarea
parteneriatului  cu comunitatea locala
(primdrie, agenti economici, parinti) pentru
reabilitarea spatiilor de instruire;
eImplicarea  unor  companii pentru
motivarea elevilor Tn alegerea invatamantul
profesional.

e Lipsa de coerentd a reformei educationale, ca
urmare a modificarilor permanente ale politicilor
educationale;

e Tergiversarea elaborarii standardelor nationale
de evaluare, a wunor probe de evaluare
standardizate si a restructurarii curriculumului
national;

e Insuficienta constientizare a factorilor de decizie
fatd de prioritatile invatamantului.

CONTEXT

TEHNOLOGIC

¢ Obtinerea unor fonduri extrabugetare prin
inchirierea unor spatii;

e Asigurarea  pregatirii  elevilor cu
elementele constitutive ale tehnologiei
informationale  (calculatoare, programe,
internet, consiliere si informare) este in
continua crestere;

e Dotarea cu tehnologie informatica permite
aplicarea la orele de curs a unor strategii
didactice diversificate cu un grad superior
de eficienta;

e Sprijinul  Primariei  Oradea  pentru
reabilitarea si dezvoltarea spatiilor scolare;

e Lipsa de interes a unor agenti economici pentru
activitatile realizate de scoala;

e Preferinta unor agenti economici de a angaja
muncitori necalificati cu salarii minime;

e Uzura fizica si morala a dotarilor.

DEZVOLTAREA RESURSELOR COMUNITARE SI DE SISTEM

e Valorificarea parteneriatelor cu agentii
economici pentru insertia profesionald a
absolventilor;

e Valorificarea parteneriatelor cu scolile din
ciclul gimnazial pentru  culegerea
informatiilor privind optiunile elevilor si
eficientizarea proceselor de ofertare a
programelor scolii;

e Valorificarea parteneriatelor cu institutiile
din domeniul culturii Tn organizarea unor
activitati extracurriculare;

o Valorificarea parteneriatelor cu centrele
culturale pentru stabilirea unor relatii cu
unitati scolare din spatiul european.

e Valorificarea parteneriatuluicu
comunitatea locala pentru reabilitarea si
dotarea spatiilor de instruire.

e Lipsa soft-urilor educationale pentrudisciplinele
de specialitate;

¢ Costul ridicat al materialelor didactice necesare
instruirii practice;

e Neincrederea agentilor economici Tncapacitatea
elevilor de a lucra cu masinile si utilajele din
dotarea acestora;
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3. REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Invatamantul profesional si tehnic a fost restructurat in ultimii ani, ca urmare a unei noi viziuni
asupra finalitatilor educatiei si formarii profesionale, din perspectiva cresterii contributiei la
dezvoltarea societatii si economiei bazate pe cunoastere, in conditiile asigurarii unui grad ridicat
al coeziunii economice si sociale. Tn acest context, restructurarea invatimantului tehnic si
profesional asigura indeplinirea obiectivului propus de Uniunea Europeana - crestereaeconomica
— care se poate realiza numai prin retehnologizare, presupunand formarea de noi competente din
partea angajatilor. Formarea initiala {ine cont de aceste aspecte si are ca obiectiv prioritar
dobandirea de noi competente Tn ceea ce i priveste pe elevii din sistem, competentecare sa le
permita o integrare socio-profesionala la nivel local, judetean, regional, national si european.
Pentru realizarea acestor deziderate, scoala noastra si-a propus un program de masuri care vizeaza:

1. Reducerea absenteismului cu minim 10% fata de anul scolar anterior si diminuarea ratei de
abandon scolar dupa inscrierea in ciclul superior al liceului;

2. Acordarea unui sprijin constant elevilor cu probleme deosebite pentru integrarea rapida in
colectiv;

3. Generalizarea Invatarii centrate pe elev si aplicarea noilor metode de predare-invatare, in 90%
dintre activitatile instructiv-educative ale scolii;

2. Dezvoltarea retelei de orientare si consiliere, cresterea gradului de insertie a absolventilor cu
minim 10% in 2023 fata de 2022,

3. Stimularea formadrii continue a personalului scolii si implicarea permanentd a acestuia in
activitati de perfectionare pentru imbunatatirea calitatii activitagii didactice cu accent pe
dezvoltarea competentelor digitale absolut necesare pentru desfasurarea activitatii didactice in
regim online;

4. Redimensionarea managementului scolii §i raportarea permanentd la politicile educationale
nationale, la cerintele societatii si la standardele europene pentru promovarea imaginii scolii,
reprezentarea intereselor acesteia in raport cu programele actuale si de perspectiva propuse;

5. Dotarea atelierelor si laboratoarelor cu echipamente si utilaje moderne, crearea unor locuri de
instruire practica adaptate standardelor fiecarei specializari;

6. Extinderea parteneriatului cu agentii economici in vederea asigurarii locurilor de instruire
practica pentru fiecare elev si a incadrarii acestora in productie;

7. Pregatirea pentru performanta la toate disciplinele de invatdmant, cu deplasarea accentului de
la asimilarea de informatii nerelevante spre demersuri formative;

8. Continuarea lucrarilor de reabilitare si modernizarea infrastructurii scolii;

9. Crearea unor spatii de invatare compatibile cu normele UE;

10. Continuarea modernizarii spatiilor destinate orelor de specialitate;

11. Atragerea reprezentantilor comunitatii in procesul de identificare a solutiilor la problemele cu
care se confrunta scoala;

12. Facilitarea dezvoltarii individuale a fiecarui elev, formarea capacitatii si motivatiei proprii
invatarii permanente, cultivand expresivitatea si sensibilitatea elevilor in scopul Tmplinirii
personale si al promovarii unei vieti sociale de calitate;

13. Sprijinirea elevilor pentru a accesa activitatea didactica online atat din punctul de vedere al
logisticii cat si din punctul de vedere al competentelor digitale.
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14. Preocuparea permanenta pentru obtinerea performantelor prin participarea elevilor scolii la
olimpiade si concursuri;

15. Diversificarea ofertei scolii privind invatamantul profesional;

16. Operationalizarea parteneriatului cu scolile generale in promovarea ofertei scolare.
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PARTEAAIII-A-PLANUL OPERATIONAL 2022- 2023
STRATEGIA DE DEZVOLTARE

Pornind de la misiunea si valorile scolii, de la rezultatele analizei, evaluarii si monitorizarii
Planului de Actiune al Scolii dar si de consultarea Planului Local de Actiune pentru Invatamant

2020-2025, se contureaza nevoile de dezvoltare.

Obiectivul general: Cresterea calititii procesului educational in TVET

1. PRIORITATILE UNITATII DE iNVATAMANT ADAPTATE DUPA PLAI 2020-2025 SI

ACTIUNI PENTRU SCOALA

PRIORITATEA NR. 1.

CRESTEREA RELEVANTEI OFERTEI iINVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC DIN SCOALA

PENTRU PIATA MUNCII

Obiective:
Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionali initiala la nevoile de calificare identificate
Obiectivul 1.3: Cresterea gradului de adecvare a competentelor absolventilor IPT la nevoile pietei muncii

Indicatori de impact:

Rata de ocupare a absolventilor din grupa de varsta 20 -34 de ani cu nivel ISCED 3-4 se apropie, la nivel
national, la mai putin de 5 puncte procentuale n 2025 fata de media UE (fata de 8,2 puncte procentuale ih 2017)

Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare
Indicatori: Cererea pietei muncii pe domenii de formare profesionala si calificari
relevante identificata pe termen mediu si scurt (anual)

Preconditii si riscuri:

Piata muncii regionala si
judeteana nu va suporta
dezvoltari imprevizibile

Rezultate asociate actiunilor:

A 1. — Actualizarea anuali a datelor privind Demografia, Economia, Piata muncii si
a capitolului de invitimant profesional si tehnic, in vederea actualizirii PLAI, pe
baza informatiilor din PRAI actualizat

A2. — Campanii de informare a operatorilor economici privind oportunitigile de
formare profesionala initiala prin IPT derulate la nivel de scoali

A3. - Date centralizate cu solicitirile operatorilor economici pentru scolarizare in
IPT

A4. — Monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor IPT

Preconditii si riscuri:
PRAI actualizat

Actiuni - Activitati Termene Responsabili

Preconditii si riscuri:

A 1. Actualizarea anuala a datelor I1SJ

privind Demografia, Economia, | Anual: luna | Institutiile din CLDPS
Piata muncii si a capitolului de | noiembrie
Invitamant profesional si tehnic, in
vederea actualizarii PLAI, pe baza
informatiilor din PRAI actualizat

Institutiile reprezentate n
CLDPS isi asuma sprijinulin
actualizarea PLAI

A 2. Desfagurarea de campanii de | Anual: lunile | ISJ Bihor,

informare a operatorilor economici | octombrie | Conducerea scolii

privind oportunitatile de formare | —decembrie | Comisia de promovare a ofertei
profesionala initiala prin IPT scolare

Operatorii economici
participa la actiunile din
cadrul  campaniilor  de
informare

A 3. Investigarea nevoilor de forta | Anual: lunile | 1SJ Bihor

de munca la nivel regional si| octombrie | Conducerea scolii
judetean - colectarea si | —decembrie
centralizarea solicitarilor
operatorilor economici

pentru scolarizare in IPT

Operatorii economici sunt
interesati si transmit In timp
util solicitari de scolarizare

A 4. Monitorizarea insertiei SOCIiO- Anual- Responsabil: 1SJ Bihor, CIRAE

Monitorizare empirica a
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profesionale a absolventilor IPT

octombrie

CT » T RAIAN
conducerea scolii,
dirigintii claselor terminale

VUIA”-
CEAC,

insertiei

Obiectivul 1.2 : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile

de calificare identificate
Indicatori:

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invatamant liceal tehnologic de zi +

invatamant profesional in anul scolar 2023-2024 este de minim 60% din totalul

elevilor cuprinsi in clasa a 1X-a, zi

- Ponderea elevilor cuprinsi Tn clasa a IX-a invatamant profesional (inclusiv dual)
n anul scolar 2023-2024 este de minim 35% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a

1X-a, zi

- Distributia pe domenii de formare si calificiri a planurilor de scolarizare raspunde

solicitarilor operatorilor economici si respecta recomandairile PRAI, PLAI si ale CR

si CLDPS

Piata muncii regionala si
judeteana nu suporta
dezvoltari imprevizibile pe
termen scurt

ISJ 1si asuma recomandarile
PRAI, PLAI si ale

CR si CLDPS si pun in
aplicare masurile necesare

adaptdrii ofertei de
scolarizare prin IPT.
Cresterea atractivitatii IPT
pentru absolventii

invatamantului gimnazial

Rezultate asociate actiunilor:

A 5. Rapoarte anuale de monitorizare a PAS

A 6. PLAI — actualizat anual

A 7. PAS —ul actualizat al CT ,,TRAIAN VUIA” - actualizat anual

A 8. Planul anual de scolarizare pentru CT ,,TRAIAN VUIA” in concordanti cu

recomandarile PRAI, PLAI, solicitarile operatorilor economici, avizate de catre

CNDIPT si CLDPS.

Preconditii si riscuri:
Membrii CLDPS 1si asuma
roluri  Tn  echipele de
monitorizare, evaluare si
actualizare a PLAL.
Institutiile componente ale
CLDPS isi asuma rolul de
monitorizare a PAS.
Conducerea CT ,,TRAIAN

VUIA”, ORADEA isi
asuma luarea  deciziilor
privind indeplinirea

indicatorilor Tn proiectul
planului de scolarizare.

Actiuni - Activitati Termene Responsabili Preconditii si riscuri:
A 5. Monitorizarea si evaluarea Anual: luna | Conducerea scolii Membrii CLDPS 1isi asuma
actiunilor planificate in PAS (anul | octombrie Comisia de monitorizare PAS roluri  in  echipele de
precedent) monitorizare si evaluare
A 6. Actualizarea anuala a PLAI pe | Anual: luna | 1SJ Bihor Institutiile reprezentate n
baza informatiilor din PRAI noiembrie Institutii  implicate: toate din | CLDPS isi asumia
CLDPS sarcina de actualizare PLAI
A 7. Actualizarea anualda a PAS | Anual: luna | ISJ Bihor CT , TRAIAN VUIA” fisi
pentru toate unitatile scolare IPT,pe | decembrie CT ,TRAIAN VUIA” asuma sarcina de actualizare
baza PLAI si a rezultatelor PAS
monitorizarii PAS de catre CLDPS Comisia de monitorizare
PAS 1isi asumid rolul de
monitorizare a PAS.
ISJ si CLDPS isi asuma
sarcina de a sprijini scolile
in procesul de elaborare
PAS
A 8. Proiectarea anuala a planului | Anual: lunile | Conducerea scolii Conducerea scolii 1si asuma
de scolarizare CT  ,, TRAIAN | decembrie - | Responsabil: inspectoratul scolar | luarea  deciziilor privind
VUIA” in  concordantd  cu | ianuarie Institutii implicate: toate din | adaptarea  planului  de
recomandarile din PRAI, PLAI, CLDPS scolarizare Tn concordanticu

solicitarile operatorilor economici si
cu recomandarile CLDPS

solicitarile operatorilor

economici si recomandarile
PRAI si PLAI
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IS) si CLDPS 1isi asumi
luarea deciziilor privind
adaptarea  planului  de
scolarizare in concordanti
cu solicitarile operatorilor

economici si recomandarile
PRAI si PLAI

Obiectivul 1.3: Cresterea gradului de adecvare a competentelor absolventilor IPT la
nevoile pietei muncii
Indicatori:
_ Procentul de absolventi IPT care lucreazi in ocupatii relevante in raport cu calificarea
lor, in crestere Tn perioada 2020-2025

Procentul de angajati care, intr-o perioadi de 12-36 de luni de la finalizarea TPT,
apreciaza ca formarea lor este relevantd pentru ocupatia in care sunt angajati, in crestere
n perioada 2020-2025

Gradul de satisfactie a angajatorilor Tn recrutarea de forta de munca din randul
absolventilor IPT, masurat ca procentul al angajatorilor care sunt multumiti si gaseasca
absolventi IPT avand calificirile si competentele necesare pentru locul de munci, in
crestere in perioada 2020-2025

Gradul de satisfactie a angajatorilor fatda de competentele absolventilor angajati,
masurat ca procentul al angajatorilor care sunt multumiti fata de competentele
absolventilor angajati, Tn crestere Tn perioada 2020-2025

Preconditii si riscuri:

Piata muncii inregistreaza o
crestere a ofertei de locuride
munca vacante

Oferta angajatorilor este
atractiva pentru absolventi

Rezultate asociate actiunilor:

A 9. Structuri de cooperare ale angajatorilor la nivelul CLDPS, care sprijina invatarea la
locul de munca, adaptarea curriculumului si planificarea ofertei constituite si actualizate
anual

A 10. CDL elaborat de toate unitatile IPT in parteneriat cu agentii economici i avizat de
CLDPS

A 11. Mecanism de asigurare a calitatii invatarii la locul de munca, in IPT, implementat
A 12. Rapoarte privind derularea stagiilor de pregatire practica a elevilor din IPT la
operatorii economici

A 13. Numarul de elevi din IPT care beneficiazd de metodele de invatare care dezvoltd
competentele antreprenoriale prin firma de exercitiu

A 14. Programe de formare derulate/cadrele didactice din IPT si tutorii au parcurs
programele de formare

Preconditii §i riscuri:
Angajatorii se implica n
grupuri de lucru

Operatorii  economici  se
implica in elaborarea CDL
Institutiile din CLDPS 1si
asuma rolurile

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile Preconditii si riscuri
pentru implementare

A 9. Constituirea si actualizarea | Constituire: | 1SJ Bihor Angajatorii se implica n

anuald de structuri de cooperare ale | Septembrie | Institutii implicate: toate din | grupuri de lucru

angajatorilor (grupuri de lucru) la | Actualizare: | CLDPS, grupurile de lucru

nivelul CLDPS, pe domenii de | Anual constituite

pregatire profesionald, care sa

sprijine invatarea la locul de munca,

adaptarea curriculumului si

planificarea ofertei pentru domeniul

respectiv

A 10. Elaborarea curriculumului in | Anual: I1SJ Bihor COMISIA DE

dezvoltare locala in parteneriat cu | Septembrie - | Institutii implicate: CURRICULUM din CT

operatorii economici, pe baza | Octombrie COMISIA DE CURRICULUM |, TRAIAN VUIA”, cadre

cerintelor specifice din partea din CT ,,TRAIAN VUIA”, cadre | didactice din Aria

acestora didactice din Aria curriculard | curriculara Tehnologii din

Tehnologii din CT ,TRAIAN | CT , TRAIAN VUIA” se
VUIA”, CLDPS implicd in elaborarea CDL

CA din CT ,TRAIAN
VUIA” isi asuma rolul de
avizare, respectiv aprobare
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in CA a CDL, si Tnaintare
spre ISJ

Operatorii  economici  se
implica in elaborarea CDL
CLDPS si 1SJ si isi asuma
rolul de avizare, respectiv
aprobare in CAa CDL

A 11. Implementarea mecanismului | Conform CEAC CT ,,Traian Vuia” CEAC si Conducerea CT
de asigurare a calitatii invatarii la | Strategia I1SJ Bihor ,lraian Vuia” 1si asuma
locul de muncd, in IPT Educatiei si | CLDPS rolurile
Formarii CNDIPT implementeaza
Profesionale proiect strategic cu finantare
din POCU
Romania Institutiile din CR si CLDPS
pentru isi asuma rolurile
perioada
2020-2030
A 12. Monitorizarea stagiilor de | Anual COMISIA DE CURRICULUM | Institutiile reprezentate Tn
pregatire practicd a elevilor din IPT din CT ,,TRAIAN VUIA”, cadre | CLDPS isi asuma rolurile Tn
la operatorii economici didactice din Aria curriculara | procesul de monitorizare a
Tehnologii din CT ,, TRAIAN | stagiilor de pregatire
VUIA” practica a elevilor din IPT la
I1SJ, CLDPS operatorii economici
COMISIA DE
CURRICULUM din CT
LTRAIAN VUIA”, cadre
didactice din Aria
curriculara Tehnologii din
CT ,,TRAIAN VUIA” isi
asuma rolurile Tn procesul
de monitorizare a stagiilor
de pregatire practica a
elevilor din IPT la operatorii
€conomici
A 13. Extinderea metodelor de | Conform COMISIA DE CURRICULUM | COMISIA DE
invatare care dezvolta competentele | Strategia din CT ,,TRAIAN VUIA”, cadre | CURRICULUM din CT
antreprenoriale ale elevilor din IPT | Educatiei si | didactice din Aria curriculard | ,,TRAIAN VUIA”, cadre
Formarii Tehnologii din CT , TRAIAN | didactice din Aria
Profesionale | VUIA” curriculard Tehnologii din

din

ISJ Bihor, CLDPS

CT ,,TRAIAN VUIA” fisi

Roménia asuma rolurile
pentru CNDIPT implementeaza
perioada proiect strategic cu finantare
2020-2030 POCU
Institutiile din CLDPS isi
asuma rolurile
A 14. Dezvoltarea si furnizarea de | Conform Responsabil: CNDIPT, CNDIPT implementeaza
programe de dezvoltare | Strategia Conform Strategia Educatiei si | proiect strategic cu finantare
profesionala continud a tutorilor si a | Educatiei §i | Formarii Profesionale din | POCU
cadrelor didactice din IPT prin | Formarii Roméania pentru perioada 2020 - | Institutiile din CR si CLDPS
Centrul national de  formare | Profesionale | 2025 isi asuma rolurile
continua a profesorilor, | din Institutii implicate: toate din CR
formatorilor, evaluatorilor externi si | Romania si CLDPS
a tutorilor pentru
perioada
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2020-2030

PRIORITATEA 2: CRESTEREA PARTICIPARII SI IMBUNATATIREA RETENTIEI IN IPT

Obiective:

Obiectivul 2.1: Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant pentru

tineri cu accent pe cei din grupuri vulnerabile
Obiectivul 2.2: Imbunatitirea orientirii profesionale si a consilierii Tn cariera

Indicatori de impact:

Gradul de cuprindere n invatamant a populatiei din grupa de varsta 15-18 ani Tn anul scolar 2024-2025 este de

minim 80% fata de in 77,9% anul scolar 2017-2018, la nivel regional

Tinerii NEET cu nivel de educatie 3-4, vocational, reprezinta mai putin de 4% din totalul tinerilor din grupa de

varsti 20 — 24 de ani, in anul 2025, fata de 8,3% 1n 2017, la nivel national.

Rata abandonului scolar la invatamantul profesional, la nivel regional, maxim 2,5 % pana in 2025, fata de 4% n

anul scolar 2017-2018, la nivel regional

Rata de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani) la nivel regional Tn anul 2025 este de

maximum 12%, fati de 16,3% in anul 2017, la nivel regional

Obiectivul 2.1:

Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant
pentru tineri cu accent pe cei din grupuri vulnerabile

Indicatori:

- Ponderea elevilor cupringi In clasa a IX-a, invatamant liceal tehnologic de zi +
invatamant profesional in anul scolar 2023-2024 este de minim 60% din totalul elevilor
cupringi in clasa a IX-a, zi

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a invatamant profesional (inclusiv dual) n anul
scolar 2023-2024 este de minim 35% din totalul elevilor cupringi in clasa a IX-a, zi

Preconditii si riscuri:

Existenta resurselor
financiare
CNDIPT implementeza

proiect strategic cu finantare
POCU

Consiliile judetene,
Consiliile  locale adopta
masuri pentru facilitarea
mobilitatii elevilor

Rezultate asociate actiunilor:

A 15. Elevii din categoriile dezavantajate beneficiaza de facilitati specifice de acces si de
sprijin pentru continuarea studiilor in cadrul TPT

A 16. Toti elevii din IPT beneficiaza de facilitati pentru transport

A 17. Toti elevii cu CES sunt identificati si integrati Th invatamant

A 18. Elevii cu risc de abandon timpuriu identificati si sprijiniti prin asistenta
specializata si consiliere

A 19. Programe pentru a doua sansa ofertate pentru toti elevii care au abandonat
invatamantul obligatoriu

Existenta resurselor
financiare

Unitatile scolare si CL isi
asuma rolul de promotori de
proiecte cu finantare din
surse nationale, locale si

fonduri structurale

Actiuni - Activitati Termene Responsabili Preconditii si riscuri:
A 15. Acordarea  sprijinului | Anual Conducerea CT,,Traian Vuia” | CNDIPT implementeaza
financiar tinerilor, din mediul rural privind identificarea si sustinerea | proiect strategic cu finantare
si din medii defavorizate, populatia tinerilor, din mediul rural si din | POCU
roma, inclusiv pentru persoanele cu medii  defavorizate, populatia | Institutiile din CLDPS isi
dizabilitati sau deficiente, cuprinsi roma, inclusiv persoanele cu | asuma rolurile
in formarea profesionala prin dizabilitati sau deficiente, cupringi | CT ,,TRAIAN VUIA” isi
invatamantul profesional n in formarea profesionala prin | asuma rolurile
campusurile  scolare/unitatile de invatamantul  profesional n
invatamant profesional campusul scolar/CT ,,TRAIAN
VUIA”
ISJ Bihor
CLDPS privind monitorizarea
actiunii
A 16. Facilitarea mobilitatii elevilor | Anual ISJ  Bihor, Consiliul judetean, Consiliile judetene,
n teritoriu (transport) Consilii locale Consiliile  locale adopta
CT , TRAIAN VUIA” masuri pentru facilitarea
mobilitatii elevilor
CT ,TRAIAN VUIA”
adopta si aplicd masuri
pentru facilitarea mobilitatii
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elevilor
A 17. Adoptarea unui program de | Anual ISJ Bihor CT ,TRAIAN VUIA”
masuri  pentru identificarea si Conducerea  CT  ,,TRAIAN | adopta si implementeaza un
integrarea  elevilor cu cerinte VUIA”, Consilier scolar, Cadre | program de masuri pentru
educationale speciale (CES) in TPT didactice identificarea si integrarea
elevilor cu cerinte
educationale speciale (CES)
A 18. Asistentd specializata, | Anual I1SJ Bihor CT ,TRAIAN VUIA”
consiliere i sprijin  oferite Conducerea  CT  , TRAIAN | program de masuri pentru
familiilor/elevilor cu risc de VUIA”, Consilier scolar, Cadre | identificarea si integrarea
abandon timpuriu din IPT didactice elevilor cu cerinte
educationale speciale (CES)
A 19. Organizarea programelor de | Anual ISJ Bihor Includerea 1n Planul de
sansa a doua pentru tinerii care au CT, TRAIAN VUIA” scolarizare a claselor a IX-a
abandonat invatamantul obligatoriu invatamant seral
si nu au nici o calificare

Obiectivul 2.2: Imbunititirea orientirii profesionale si a consilierii in carieri
Indicatori:

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invataméant liceal tehnologic de zi +
inviatamant profesional in anul scolar 2024-2025 este de minim 60% din totalul
elevilor cuprinsi in clasa a 1X-a, zi

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a invitimant profesional (inclusiv dual) in
anul scolar 2024-2025 este de minim 35% din totalul elevilor cuprinsi Tn clasa a 1X-
a, zi

Preconditii §i riscuri:
Existenta resurselor
financiare

Rezultate asociate actiunilor:

A 20. Proiect de promovare si constientizare a beneficiilor asupra dezvoltarii carierei
prin IPT, elaborat si implementat

A 21. Actiuni de consiliere si orientare profesionala a elevilor din invataméantul
gimnazial si a parintilor acestora

A 22. Programe de formare profesionali continua pentru persoanele cu atributii in
domeniul informarii, consilierii si orientarii in cariera si a cadrelor didactice diriginti
din invatdmantul gimnazial

A 23. Actiuni de informarea de catre I1SJ a tuturor unititilor de invatamant
gimnazial de posibilitatea continuirii studiilor de catre absolventii claselor a VIIl-a
in inviatamantul profesional de stat

A 24. Derularea actiunii “Saptimana meseriilor”, conform Calendar admitere

A 25. Derularea actiunilor de orientare si consiliere a tuturor elevilor de clasa a VI111-
a, din toate judetele regiunii, cu accent pe constientizarea cerintelor pietei muncii si
a oportunititilor pentru cariera si pe continuare a pregatirii prin inviatamantul
profesional de stat

A 26. Derularea actiunii ,,targul ofertelor educationale”, conform Calendar admitere

Preconditii si riscuri:
Existenta resurselor
financiare

Unitatile scolare si CL 1si
asuma rolul de promotori de
proiecte cu finantare din
surse nationale, locale si
fonduri structurale

Actiuni - Activitati Termene Responsabili Preconditii si riscuri:
A 20. Dezvoltarea si implementarea | Conform Responsabil: CNDIPT, Conform | CNDIPT implementeaza
unei strategii de Strategia Strategia Educatiei si Formarii | proiect strategic cu finantare
promovare si constientizare a | Educatiei si | Profesionale din Roménia pentru | POCU
beneficiilor  asupra  dezvoltarii | Formarii perioada 2020-2025 Institutiile din CR si CLDPS
carierei, participarii la programelede | Profesionale | Institutii implicate: toate din CR | isi asuma rolurile
formare profesionala initiala i | din si CLDPS CT ,,TRAIAN VUIA” fsi
continud, recunoasterii rezultatelor | Romania CT , TRAIAN VUIA” asuma rolurile
invatarii dobandite Tn context | pentru
nonformal si informal perioada

2020-2030
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A 21. Consiliere si orientare | Anual, ISJ Bihor CT ,TRAIAN VUIA” fisi

profesionala a  elevilor  din | conform Institutii implicate: toate din CR | asuma rolurile Tn campanii

invatamantul  gimnazial si  a | Calendar si CLDPS de informare a elevilor din

parintilor acestora CT, TRAIAN VUIA” invatamantul gimnazial si a
parintilor acestora

A 22. Programe de formare | Anual ISJ Bihor CT ,,TRAIAN VUIA” isi

profesionala ~ continua  pentru | Noiembrie- | CT, TRAIAN VUIA” asuma rolurile

persoanele cu atributii in domeniul | Mai CCD BIHOR

informarii, consilierii si orientarii Tn

cariera si a cadrelor didactice

diriginti din invatamantul gimnazial

A 23. Derularea actiunilor de Anual ISJ Bihor Mentalitatea parintilor

informare de catre ISJ aunitatilorde | Februarie - | CT ,,TRAIAN VUIA” Adaptarea strategiilor din

invatamant gimnazial de Martie campaniile de promovare a

posibilitatea continudrii studiilor de IPT la  caracteristicile

catre absolventii claselor a VIII-a in grupurilor  tinta:  elevi,

invatamantul profesional si dual parinti, cadre didactice din
invatamantul gimnazial

A 24, Derularea actiunii | Anual I1SJ Bihor Structurarea din timp a

“Saptamana meseriilor” Februarie - | CT,,TRAIAN VUIA” activitatilor

Martie Calitatea materialelor

promotionale si asigurarea
accesului beneficiarilor la
acestea

A 25. Derularea actiunilor de | Anual ISJ Bihor, CJRAE Structurarea din timp a

orientare si consiliere a elevilor de | Noiembrie, CT ,,TRAIAN VUIA” activitatilor

clasa a VIll-a, cu accent pe | Martie - Mai Calitatea materialelor

constientizarea  cerintelor pietei promotionale si asigurarea

muncii si a oportunitatilor pentru accesului beneficiarilor la

cariera si pe continuare a pregatirii acestea

prin invatamantul profesional si

dual

A 26. Derularea actiunii ,,Targul Anual I1SJ Bihor Structurarea din timp a

ofertelor educationale” Mai CT , TRAIAN VUIA” activitatilor
Calitatea materialelor

promotionale si asigurarea
accesului beneficiarilor la
acestea

PRIORITATEA 3: CRESTEREA CALITATII IN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC SI
ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE

Obiective:

Obiectivul 3.1: Extinderea oportunitatilor de formare profesionala prin participarea la proiecte cu finantare

europeana

Obiectivul 3.2: Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a infrastructurii de formare profesionali initiala

Indicatori de impact:

Gradul de cuprindere Tn invatamant a populatiei din grupa de varsta 15-18 ani Tn anul scolar 2024-2025 este de
minim 96%%o fata de 92,3% in anul scolar 2017- 2018, la nivel judetean
Tinerii NEET cu nivel de educatie 3-4, vocational, reprezinta, la nivel national, mai putin de 4% din totalul
tinerilor din grupa de varsta 20 — 24 de ani, in anul 2025, fata de 8,3% in 2017, la nivel national

Rata abandonului scolar la invatamantul profesional, maxim 2,5 % pana in 2025, fata de 4% in anul scolar 2017-

2018, la nivel regional

Obiectivul 3.1: Extinderea oportunititilor de formare profesionala prin participarea

la proiecte cu finantare europeana

Indicatori: Cresterea numarului de elevi care participa la proiecte cu finantare

europeana

Preconditii si riscuri:
Disponibilitatea fondurilor
pentru proiecte cu finantare
europeand
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Rezultate asociate actiunilor:

europeana

A 27. PLAI cuprinde ierarhizarea unitatilor IPT, actualizata anual, pentru
eficientizarea investitiilor in infrastructura educationali
A 28. Implicarea unui numir cit mai mare de elevi in proiectele cu finantare

A 29. Toate unititile IPT au infrastructura adaptata pentru accesul elevilor cu
deficiente/nevoi speciale, pana in 2023
A 30. Capacitatea de cazare in internate scolare crescuti, in concordanta cu nevoile
absolventilor invatiméantului gimnazial

Preconditii si riscuri:
Autoritatile locale
asuma rolurile

isi

si
disponibilita-
tea

Actiuni - Activitati Termene Responsabili Preconditii si riscuri:
A. 27. lerarhizarea unitatilor IPT | Anual — luna | ISJ Bihor
pentru eficientizarea investitiilor in | noiembrie Institutii implicate: CLDPS
infrastructura educationala
A 28. Implicarea unui numar cat Anual — | Responsabil: Conducerea CT Implementarea unor proiecte
mai mare de elevi in proiectele cu functie de ,,TRAIAN VUIA”, responsabilul | cu finantare europeana.
finantare europeana proiectele Cu proiecte europene
atrase n
colaborare

fondurilor
europene
A 29. Adaptarea Infrastructurii | Anual — | Responsabil: autoritati locale Disponibilitatea  fondurilor
unitatilor scolare IPT pentru accesul | functie  de | Institutii implicate: 1SJ, CT | din surse bugetare si din
elevilor cu deficiente/nevoi speciale | disponibilitat | ,,TRAIAN VUIA”, CLDPS POR
(rampe de acces, grupuri sanitare | ea Autoritatile locale 1si asuma
adaptate etc.) fondurilor rolurile
CT ,,TRAIAN VUIA” isi
asuma rolurile -
identificarea nevoilor pentru
accesul elevilor cu
deficiente/nevoi speciale
(rampe de acces, grupuri
sanitare adaptate etc.)
A 30. Cresterea capacitatii de cazare | Anual — | Responsabil: autoritati locale Disponibilitatea  fondurilor
in internate scolare, in concordantd cu | functie  de | Institutii implicate: I1SJ, CT | din surse bugetare si din
nevoile absolventilor invatamantului | disponibilitat | ,, TRAIAN VUIA”, CLDPS POR
gimnazial ea Autoritatile locale 1si asuma
fondurilor rolurile

CT ,, TRAIAN VUIA” isi
asuma rolurile -
identificarea nevoilor 1n
concordantd cu solicitarile
elevilor nou inscrisi

formare profesionala initiala

SPP, pana in 2023

Obiectivul 3.2: Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a infrastructurii de

Indicatori: Toate unititile IPT dispun cel putin de dotirile minimale Tn raport cu

Preconditii si riscuri:
Disponibilitatea fondurilor
din surse bugetare si din
POR, POCU.

Rezultate asociate actiunilor:

A 31. Pentru toate unitatile IPT sunt identificate nevoile de detiri in raport cu SPP

Preconditii si riscuri:
Disponibilitatea fondurilor
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A 32. Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a unitatilor IPT

din surse bugetare si dinPOR,
POCU.
Autoritatile locale isi asuma

rolurile CNDIPT
implementeaza proiect
strategic cu finantare
POCU
Actiuni - Activitati Termene Responsabili Preconditii si riscuri:
A 31. Identificarea nevoilor de Conform Responsabil: autoritati locale Implementarea unui proiect
dotdri a unitatilor IPT Strategia Institutii  implicate: 1SJ, CT | strategic cu finantare POCU
Educatieisi | ,,TRAIAN VUIA”, CLDPS Institutiile din CR si CLDPS
Formarii isi asuma rolurile
Profesionale CT ,TRAIAN VUIA” fisi
din Romania asuma rolurile -
pentru identificarea nevoilor de
perioada dotari Tn concordantd cu
2020-2030 cerintele din SPP-uri pentru
calificarile gcolarizate
A 41. Dotarea cu mijloace didactice | Anual Responsabil: autoritati locale Disponibilitatea  fondurilor
si echipamente a unitatilor IPT din surse bugetare si din
POR, POCU.
Autoritatile locale 1si asuma
rolurile
Conform Institutii  implicate: 1SJ, CT | Implementarea unui proiect
Strategia » T RAIAN VUIA”, CLDPS strategic cu finantare POCU
Educatiei si Institutiile din CR si CLDPS
Formarii isi asuma rolurile
Profesionale CT ,TRAIAN VUIA” fisi
din Romania asuma rolurile
pentru
perioada
2020-2030
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2. PLANUL DE PARTENERIAT SOCIAL

Scoala va continua relatiile de parteneriat cu agentii economici urmarind diversificarea acestora in vederea instruirii practice a elevilor. Solicitarile
agentilor economici certifica interesul acestora pentru calificirile propuse de scoald in oferta educationald. In situatia in care agentii economici solicita
scolarizarea Intr-o calificare care nu exista in portofoliul scolii, dar pentru care existd resursele necesare, exista disponibilitatea din partea scolii pentru
declansarea procedurii de autorizare.

2019-2020
Oferta unititii de invataimant pentru clasa a 1X-a inv. profesional”) Nr. de locuri ocupate Denumirea operatorilor economici cu
de elevii inmatriculati care sunt incheiate contracte-cadru
Domeniul de Calificarea Forma de Tip de Nr. clase Nr. locuri Nr. locuri Pe Pe locurile | | _ VpeAntru practicg elevilor la
pregatire profesionald organizare | invatimant | nplan inplan | suplimentare | locurile | suplimentare | Invatdmantul profesional/contracte de
(profesional/ | (de masd/ | aprobat aprobat | pentru romi din pentru romi parteneriat la invaggmantul dual
dual) special) plan
aprobat
Mecanica Operator la masini dual masa 28 8 0 SC CLASSFURN ROMANIA SRL
cu comanda 0 2 0 SC EBERSPEACHER EXHAUST
numerica TEHNOLOGY ROMANIA SRL
0 0 0 4 0 SC TEKNIA ORADEA SRL
0 0 0 2 0 SC ISROM IMPEX SRL
0 0 0 2 0 SC ROCOMES SRL
Electromecanica Electromecanic dual masa 1 28 2 2 0 SC EBERSPEACHER EXHAUST
utilaje si instalatii TEHNOLOGY ROMANIA SRL
industriale 0 0 0 0 SC SILVERCAR SERVICE SRL
0 0 0 0 EBM PAPST AUTpMOTIVE &
DRIVES ROMANIA SRL
0 0 0 1 0 SC SIMBAC SRL
0 0 0 5 0 SC OTL SA
0 0 0 4 0 SC NIDEC ORADEA SRL
0 0 0 2 0 SC TRAMECO SA
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Electric

Electrician
exploatare joasa
tensiune

dual

masa

28

SC SILVERCAR SERVICE SRL

EBM PAPST AUTOMOTIVE &
DRIVES ROMANIA SRL

o

o

o

SC PLASTOR SA

o

o

N

o

SC CONNECTRONICS ROMANIA
SRL

SC SIMBAC SRL

SC TRAMECO SA

Turism si
alimentatie

Bucatar

dual

masa

SC SIF HOTELURI SA

SC ENVIROM SRL

SC ASTER PREMIUM SRL

SC ABA TURISM SRL

AW W BN O]

SC CSDR SIND TURISM SRL

SC TURISM FELIX SA

[ellelielielie]llel ) JNe]Ne)

SC TOP GASTRO SRL

Mecanica

Mecanic auto

dual

masa

—_
()]

SC CIDAN SRL

SC CARBENTA COM SRL

SC SEVAS SRL

SC TRAMECO SA

SC SILVERCAR SERVICE SRL

SC NATALE IMPEX SRL

SC CLASIC COMEX SRL

Turism i
alimentatie

Lucrator hotelier

Ospatar (chelner)
vanzator in unitati de
alimentatie

dual

masa

SC SIF HOTELURI SA

SC ABA TURISM SRL

SC TURISM FELIX SA

[e=) Nen] Nen] B e ) len) e} e e} e ] B

SC CSDR SIND TURISM SRL

o
(é5]

SC LUCAPIZZA SRL

SC TOP GASTRO SRL

SC ABA TURISM SRL

SC ENVIROM SRL

Mecanica

Tinichigiu vopsitor
auto

dual

masa

SC AUTOMOND SRL

SC AUTOPERES SRL

SC TRAMECO SA

SC SILVERCAR SERVICE SRL

[en] en ]l en] N e} B Nen ] N e ) 10

OO O OINNO|O|OCO OO OIN OO0 woOo|o|o|o|o|o| N oo

—_ —_ = —_ =
NNWNNOW-&—‘OO-&-&NWNO-&MOON

O OO O|O|O0O|O0O|OCO OO0 O OO0 O OO0 OO0 Oo|o|o|o

SC NATALE IMPEX SRL
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o

SC CLASIC COMEX SRL

Estetica si igiena
corpului omenesc

Frizer - coafor -
manichiurist -
pedichiurist

profesional

masa

N
oo

KOVACS MELINDA PFA

CSATLOS GHEORGHE IOSIF PFA

NAGHI TUNDE PIROSKA PFA

CZAPP EVA IUDIT PFA

BUCIUMAN ALEXANDRA ADRIANA PFA

FODOR RODICA DORINA PFA

KIS MIHAELA ANA PFA

FAZEKAS CLEOPATRA PFA

IOANES ADRIAN PFA

FARCAS ROBERT PFA

BICAN NICOLAE PFA

CSATLOT FLORICA PFA

TIBA FLOARE PFA

OO0 OoOOoo|o|o|o| olo|lo| o|l—|o

OO0 OO0 olo|lo| o

OO0 OoOoo|o|o|o| ool o|l—| o

NN INININ DN NN W

OO0 OOoO|o|o|o|— Ol o|lo|o

CRISAN CSILLA PFA
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Mecanica Mecanic auto dual de masa 15 43 0 1| SC GIG IMPEX SRL (6)

SC CIDAN SRL (2)

SC AUTOGRAMAR SRL (4)

SC CARBENTA COM SRL (5)

SC SEVAS SRL (7)

SC SILVERCAR SERVICE SRL (10)
SC NATALE IMPEX SRL (4)

SC SISTEMCAR SRL (5)

Mecanica Tinichigiu vopsitor auto dual de masa 1 28 0 0 | SC GIG IMPEX SRL (5)

SC SILVERCAR SERVICE SRL (14)
SC NATALE IMPEX SRL (4)

SC SISTEMCAR SRL (5)

Mecanica Operator la masini cu dual de masa 0.5 10 0 1| SCISROM IMPEX SRL (4)
comanda numerica SC ROCOMES SRL (2)
SC PREMAGRO SA (2)
SC REINERT KUNSTSTOFFTECHNIK SRL (2)
Electromecanica Electromecanic utilaje si dual de masa 1 20 0 2 | SCELECTRO LUC SRL (5)
instalatii industriale SC SILVERCAR SERVICE SRL (6)

SC REINERT KUNSTSTOFFTECHNIK SRL (1)
SPEEH HIDROELECTRICA SA (8)

Electronica, Electronist aparate si dual de masa 0.5 12 0 1 | SC SILVERCAR SERVICE SRL (3)
automatizari echipamente SC COMPANIA DE APA ORADEA SA (2)
SC IPTE RO SRL (5)

SC CONNECTRONICS ROMANIA SRL (2)
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Electric

Electrician
joasd tensiune

exploatare

dual

de masa

20

SC GIG IMPEX SRL (3)

SC COMPANIA DE APA ORADEA SA (3)
SC TERMOFICARE ORADEA SA (5)

SC CONNECTRONICS ROMANIA SRL (2)
SC SILVERCAR SERVICE SRL (2)

SC SDEE TRANSILVANIA NORD SA (5)

Turism si
alimentatie

Bucatar

dual

de masa

25

SC ASTER PREMIUM SRL (2)
SC TURISM FELIX SA (12)

SC STOKKER HOTEL SRL (2)
SC NANO&STONE SRL (5)

SC ROMANADA RIVER SRL (4)

Turism si
alimentatie

Ospatar

(chelner)

vanzitor Tn unititi de

alimentatie

dual

de masa

25

SC ASTER PREMIUM SRL (2)
SC TURISM FELIX SA (17)

SC STOKKER HOTEL SRL (2)
SC ROMANADA RIVER SRL (4)

Estetica si igiena
corpului omenesc

Frizer - coafor -

manichiurist
pedichiurist

profesional

de masa

28

KOVACS MELINDA PFA (2)
NAGHI TUNDE PIROSKA PFA (2)
CZAPP EVA IUDIT PFA (2)
BUCIUMAN ALEXANDRA ADRIANA PFA (2)
FODOR RODICA DORINA PFA (2)
KIS MIHAELA ANA PFA (2)
DIACON BEATA ILDIKO PFA (2)
FAZEKAS CLEOPATRA PFA (2)
IOANES ADRIAN PFA (2)
FARCAS ROBERT PFA (2)
CSATLOT FLORICA PFA (2)
TIBA FLOARE PFA (2)

CRISAN CSILLA PFA (2)
MOLNAR LUIZA PFA (2)

Turism si
alimentatie

Lucrator hotelier

profesional

de masa

0.5

14

SC AQUA PRESIDENT SRL (14)

TOTAL

225

10

157|Page




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) — COLEGIUL TEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA

2021-2022

Domeniu de baza

Calificarea profesionala

Forma de
organizare
profesional/

dual

Tipul de
invatamant
de masa/

special

Planul de scolarizare realizat

care sunt incheiate contracte-cadru pentru

Nr.
de
clase

Nr. de elevi

(fard elevii | elevi elevi elevi

cu CES si
rromi)

Nr. de Nr. Nr total de

cuCES | rromi

inmatriculati
(inclusiv
elevii cu CES

si rromi)

Denumirea operatorilor economici cu

practica elevilor in invataimantul
profesional /contracte de parteneriat in
invagamantul dual

Mecanica

Mecanic auto

dual

masa

1.5

42 42

SC ORSILA COM SRL(5)

SC SEVAS SRL(2)

SC SILVERCAR SERVICE SRL(3)
SC  EBERSPEACHER
TEHNOLOGY ROMANIA SRL(2)
SC ROLLING CAR SRL(2)

SC GIG IMPEX SRL(5)

SC AUTOMEC&G CAR SRL(2)
SC CARBENTA COM SRL(3)
SC KAFER SRL(2)

SC CLASIC COMEX SRL(4)

SC DOREX A&J SRL(5)

SC NATALE IMPEX SRL(3)

SC SISTEMCAR SRL(4)

EXHAUST

Mecanica

Tinichigiu vopsitor auto

dual

masa

28 28

SC CLASIC COMEX SRL(4)
SC DOREX A&J SRL(6)

SC GIG IMPEX SRL(5)

SC SILVERCAR SERVICE SRL(4)
SC NATALE IMPEX SRL(4)

SC SISTEMCAR SRL(5)
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Mecanica

Operator la magini cu
comanda numerica

dual

masa

0.5

12

12

SC EBERSPEACHER EXHAUST
TEHNOLOGY ROMANIA SRL(2)

SC MECORD SIROCO SA(4)

SC PREMAGRO SA(4)

SC TEKNIA ORADEA SRL(1)

SC TRANSILVANIA  ADVISORS
SRL(1)

Electric

Electrician exploatare joasa
tensiune

dual

masa

17

17

SC SDEE TRANSILVANIA NORD
SA(5)

SC COMPANIA DE APA ORADEA
SA(2)

SC CONNECTRONICS ROMANIA
SRL(2)

SC FAIST SRL(1)

SC IPTE RO SRL(2)

SC PLEXUS SERVICES RO SRL(1)
SC PRAT IMPEX SRL(2)

SC GLD ELECTRIC SRL(1)

SC GIG IMPEX SRL(1)

Electronica
automatizari

Electronist ~ aparate  si
echipamente

dual

masa

SC SDEE TRANSILVANIA NORD SA(5)
SC COMPANIA DE APA ORADEA SA(2)
SC CONNECTRONICS ROMANIA SRL(2)
SC FAIST SRL(1)

SC IPTE RO SRL(2)

SC PLEXUS SERVICES RO SRL(1)

SC PRAT IMPEX SRL(2)

SC GLD ELECTRIC SRL(1)

SC GIG IMPEX SRL(1)

Turism si
alimentatie

Lucrator hotelier

dual

masa

0.5

12

12

TURISM FELIX SA(12)

Turism si
alimentatie

Bucatar

dual

masa

22

22

S.C. NANO&STONE S.R.L(2)

S.C. SELECTFOOD PRODUCTION
SR.L(2)

S.C. VALTOMALEX  CONCEPT
SR.L.(2)

S.C. ZIADOM S.R.L(2)

TURISM FELIX SA(10)

SC PEPPER HOUSE SRL(2)
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S.C. DAVIESAL S.R.L(2)

Turism si | Ospatar (chelner) vanzator dual masa 0.5 15 15 S.C. DAVIESAL S.R.L(2)
alimentatie n unitdti de alimentatie S.C. NANO&STONE S.R.L(3)
S.C. ZIADOM S.R.L(2)

SC PEPPER HOUSE SRL(3)
TURISM FELIX SA(5)

Estetica si | Frizer-coafor-anichiurist- stat masa 1 24 1 25 NAGY ETELKA PFA(2)
igiena corpului | pedichiurist CRISAN CSILLA PFA(5)
omenesc MOLNAR LUIZA PFA(2)

TIBA FLOARE PFA(2)

DIACON BEATA ILDIKO PFA(2)
KOVACS MELINDA PFA(2)

FODOR RODICA DORINA PFA(2)
CZAPP EVA IUDIT PFA(2)

KIS MIHAELA ANA PFA(2)
BUCIUMAN ALEXANDRA
ADRIANA PFA(2)

CSATLOS 10SIF GHEORGHE PFA(2)

TOTAL 7 172 0 1 173
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Mecanica Mecanic auto dual masa 15 44 44 SEVAS SRL (4)

ORADEA TRANSPORT LOCAL SA (2)
NATALE IMPEX SRL (4)
AUTOGRAMAR SRL (2)
SILVERCAR SERVICE SRL (2)
ROZSDAS SERVICE SRL (3)
GIG IMPEX SRL (4)

CLASIC COMEX SRL (2)
SISTEM CAR SRL (2)

DOREX A&IJSRL (2)
MULTIMOTOR DIESEL SRL (4)
GAVRAS CALIN MARIUS LI (1)
TIM&DEN AUTO SRL (1)
FRIGO BODY SRL (1)
CARBENTA COM SRL (2)
ORSILA COM SRL (3)
NAVISTAR SRL (2)

KAFER SRL (1)

AUTOMEC&G CAR SRL (2)
Mecanica Tinichigiu vopsitor auto dual masi 1 24 24 FAZEKAS IMRE PFA (2)

SC DOREX A&J SRL (2)
GAVRAS CALIN MARIUS I.I.(2)
SISTEM CAR SRL (2)

CLASIC COMEX SRL (3)
ROZSDAS SERVICE SRL (3)
SILVERCAR SERVICE SRL (5)
NATALE IMPEX SRL (3)

GIG IMPEX SRL (2)
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Electromecanica

Electromecanic utilaje si
instalatii industriale

dual

masa

20

20

MATEIU OVIDIU STEFAN LI (0)
REINERT KUNSTSTOFFTECHNIK SRL
2

FAIST MEKATRONIC SRL (2)
PLASTOR SA (3)

ORADEA TRANSPORT LOCAL SA (2)
EBM-PAPST AUTOMOTIVE&DRIVES
ROMANIA SRL (2)

DMC AUTOTEST SRL (3)

TOPHAUS IMPEX SRL (2)
DEZMEMBRARI AUTO CIP SRL (2)
NATALE IMPEX SRL (2)

Electric

Electrician auto

dual

masa

26

26

NATALE IMPEX SRL (3)
DORU - FLORIS IMPEX SRL (2)
SILVERCAR SERVICE SRL (5)
CIDAN SRL (1)

DOREX A&JSRL (2)

PRETTY CAR MOBIL SRL (3)
AUTOGRAMAR SRL (2)

GIG IMPEX SRL (2)
MULTIMOTOR DIESEL SRL (2)
PIERRE COM SRL (4)

Electric

Electrician exploatare joasd
tensiune

dual

masa

20

20

PROENERG SRL (1)

GLD ELECTRIC SRL (3)
CONNECTRONICS ROMANIA SRL (3)
NAVISTAR SRL (1)

GIG IMPEX SRL (1)

SILVERCAR SERVICE SRL (2)
FAIST MEKATRONIC SRL (1)
CARBENTA COM SRL (1)
DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA
ROMANIA SA (5)

PRAT IMPEX SRL (2)
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Turism si
alimentatie

Bucatar

dual

masa

27

27

HERCULES PIZZA SRL (1)
ZIADOM SRL (1)

SELECT FOOD PRODUCTION SRL (2)
ROSECAS SRL (1)
VIKING SRL (3)
NANO&STONE SRL (2)
DAMASCHIN SRL (1)
ASTER PREMIUM SRL (3)
TURISM FELIX SA (10)
SIF HOTELURI SA (2)
ALIN BOGDAN SRL (1)

Turism si
alimentatie

Ospatar(chelner)vanzitor Tn
unitati de alimentatie

dual

masa

0.5

17

17

SIF HOTELURI SA (4)
TURISM FELIX SA (8)
ASTER PREMIUM SRL (1)
DAMASCHIN SRL (1)
NANO&STONE SRL (1)
VIKING SRL (1)
ROSECAS SRL (1)

Turism si
alimentatie

Lucrator hotelier

dual

masa

23

23

TURISM FELIX SA (10)
GPN LOGISTIC SRL (4)
SIF HOTELURI SA (4)

ALIN BOGDAN SRL (5)

Estetica si
igiena corpului
omenesc

Frizer-coafor-manichiurist-
pedichiurist

Profesional

masa

24

24

NAGY ETELKA PFA (2)

MOLNAR LUIZA PFA (2)

TIBA FLOARE PFA (3)

DIACON BEATA ILDIKO PFA (2)
KOVACS MELINDA PFA (2)

KIS MIHAELA ANA PFA (2)
CSATLOS IOSIF GHEORGHE PFA (2)
BUCIUMAN ALEXANDRA ADRIANA
PFA (2)

IOANES ADRIAN IONEL PFA (2)
FARKAS ROBERT ATTILA PFA (3)
NAGY TUNDE PIROSKA PFA (2)

TOTAL

225

225
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Pentru anii urmatori scoala isi propune sa extinda colaborarea cu unitati de invatamant de stat si
particulare:

» Universitatea din Oradea

» Universitatea de Vest Timisoara

» Universitatea Politehnica Timisoara

» Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
» Universitatea Agora Oradea

3. PROGRAM DE DEZVOLTARE PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL DIDACTIC,
DIDACTICAUXILIAR SINEDIDACTIC

Forme de perfectionare urmate de personalul didactic din scoala noastra:
- cursuri de formare continua pentru obtinerea gradelor didactice, doctorate etc.

- cursuri de formare continua prin CCD, comisii metodice, consilii profesorale cu tema,
autoperfectionare

- cursuri de formare continua organizate la nivel national pe specialitati, calitate, consiliere,
parteneriat, evaluare manuale etc

- proiecte europene inclusiv de tip Erasmus.

3.1 CLARIFICARI CONCEPTUALE

Formarea continud a personalului didactic constituie un drept care se realizeaza, in principal, prin
perfectionare si conversie profesionala. Evolutia Tn cariera a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar se realizeaza prin promovarea examenelor de definitivare in
invatamant si obtinere a gradelor didactice 11 si I.

In corelare cu reglementarile specifice educatiei adultilor si educatiei permanente, perfectionarea
cadrelor didactice se realizeaza prin stagii de formare obligatorii. Stagiile de formare continua
asigura dezvoltarea profesionald a personalului didactic si intra in sistemul deevaluare/echivalare
prin credite profesionale transferabile, obligativitatea constand in acumulareade catre cadrul
didactic a 90 de credite intr-o perioada de 5 ani. Programele de formare continuaa personalului
didactic sunt organizate modular pe urmatoarele domenii principale: specialitate, pedagogie,
psihologia educatiei, didacticii specialitatii, TIC, management educational.

Formarea continud asigurd actualizarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic,
inclusiv dobandirea de noi competente, in functie de evolutiile din planul nevoilor de educatie si
al curriculum-ului educational, precum si in functie de exigentele privind adaptarea competentelor
personalului didactic la schimbarile din structurile/procesele de educatie.

Potrivit principalelor sale destinatii, formarea continua vizeaza:

a. actualizarea si dezvoltarea, prin programe de formare/perfectionare periodica, a competentelor
in domeniul/domeniile de specializare corespunzator functiilor didactice obtinute prin formarea
initiala;

b) dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera didactica, prin sistemul de pregatire si
obtinere a gradelor didactice;

c) dobéndirea sau dezvoltarea competentelor de conducere, indrumare, control, evaluare in
structurile si organizatiile din sistemul de educatie;
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d) dobandirea de noi competente, prin programe de reconversie/readaptare a calificarii pentru noi
specializari sau/si noi functii didactice, altele decat cele obtinute prin formarea initiala;

e) dobandirea unor competente complementare sau de extensie care largesc gama activitatilor si
functiilor ce pot fi prestate de personalul didactic (predarea in sistemul E-learnig, predarea in limbi
straine, consiliere educationala si orientare n cariera, educatia adultilor s.a.);

f) dezvoltarea si extinderea competentelor transversale privind rolurile sociale si dezvoltarea
personala si profesionala, interactiunea si comunicarea cu mediul social si cu mediul pedagogic,
asumarea de responsabilitati privind organizarea, conducerea si imbunatatirea performantei
strategice a grupurilor profesionale, autocontrolul si analiza reflexiva a propriei activitati s.a.

Formarea continud a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar se realizeaza printr-un
sistem de institutii, organizatii si structuri ale acestora, intre care se stabilesc relatii ierarhice si
relatii functionale menite sd asigure coerenta, compatibilitatea si respectarea standardelor de
calitate in proiectarea, realizarea si evaluarea programelor de formare continua la nivel national.

Sistemul de formare continua a personalului didactic din invatamantul preuniversitar cuprinde:

a. institutii si structuri ale acestora cu functii de reglementare, coordonare, finantare, evaluare,
acreditare si monitorizare a programelor de formare continua;

b) institutii, organizatii si structuri ale acestora cu functii de organizare si realizare a programelor
si activitatilor de formare continud, avand statul de furnizori de programe de formare continua a
personalului didactic.

c) Principalele forme de organizare a formarii continue/perfectionarii personalului didactic din
invatamantul preuniversitar sunt:

a. activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unititii de invatamant
sau pe grupe de unitati (comisii si cercuri pedagogice);

b. sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane si schimburi de experienta pe
probleme de specialitate si psihopedagogice;

d) stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei;

e) cursurile organizate de societati stiintifice si alte organizatii profesionale ale personalului
didactic;

f) cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;

g) cursurile de pregatire si examenele pentru obtinerea definitivarii in invatamant sau a gradelor
didactice;

h) cursurile de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere, de indrumare si de
control, potrivit unor programe specifice;

i) bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in tara si in strainatate;
J) cursurile postuniversitare de specializare;

K) studiile universitare de masterat;

[) studiile universitare de doctorat.

Programele de conversie profesionald intrd in atributiile institutiilor de invafamant superior si se
desfasoara in baza unor norme metodologice specifice. Evaluarea si validarea achizitiilor
dobandite de personalul didactic prin diferite programe si forme de organizare a formarii
continue/perfectiondrii se efectueaza prin sistemul de recunoastere, echivalare si acumulare a
creditelor profesionale transferabile. Personalul didactic, precum si personalul de conducere, de
indrumare §i control din Invatdmantul preuniversitar participd, o datd la 5 ani, la un program de
perfectionare. Pentru indeplinirea conditiei mentionata, personalul didactic din invatamantul
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preuniversitar trebuie sa acumuleze la intervale de 5 ani un minimum de 90 de credite profesionale
transferabile. Acestea se pot obtine prin:

a. participarea la un program de perfectionare o data la 5 ani, de 30-90 de credite, acreditat de
Centrul National de Formare a Personalului din Invatamantul Preuniversitar;

b) activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice.

¢) Programele si activitatile de perfectionare prevazute anterior pot fi organizate in forme de
cerintelor participantilor, respectiv:

a. prin cursuri cu frecventa, organizate modular, in perioada vacantelor scolare, in zilele
nelucratoare sau n zile lucratoare alocate in mod special activitatilor de perfectionare;

b. in sistemul invatamantului la distanta, prin utilizarea platformelor E-learning si a suporturilor
electronice, combinate cu orientarea si asistarea invatarii prin procedurile de tutoriat;

d) prin cursuri fara frecventa organizate de institutii de invagamant superior, combinate cu
consultatii periodice, potrivit optiunilor participantilor;

e) prin alte forme de organizare care combina invatarea asistatd de formatori (prin cursuri,
seminarii, laboratoare si activitati practice comune), cu invatarea prin studiul individual si
activitatea independenta a participantilor.

Activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice la nivelul unitatii de Tnvatamant vizeaza
obiective §i confinuturi care au impact nemijlocit asupra procesului de Invatdmant desfasurat in
scoald si sunt centrate pe principalele demersuri pedagogice, respectiv: analiza, proiectarea,
realizarea, evaluarea si ameliorarea/dezvoltarea procesului. Principalele demersuri si activitati care
contribuie la formarea continud/perfectionarea personalului didactic constau in:

a. analiza nevoilor de educatie, generale si specifice, comune si speciale si stabilirea prioritatilor
pe baza carora Sse proiecteaza procesul de invatamant;

b) analiza resurselor educationale si formularea modului in care acestea vor fi distribuite si
utilizate la nivelul concret al scolii si al claselor de elevi/grupelor de elevi;

c) analiza contextului social si pedagogic specific in care se desfasoara procesul de invatamant;
d) analiza claselor de elevi/grupelor, sub aspectul rezultatelor anterioare ale invatarii si
determinarea conditiilor initiale (prealabile) de la care se porneste in fiecare etapa a procesului
de invatamant (la inceput de ciclu, de an scolar, de semestru, la inceputul unei unitati de invatare
din programa scolara);

e) definirea operationald a obiectivelor educationale sau/si a competentelor vizate prin procesul
de invatamant;

f) organizarea, structurarea logica si transpunerea psihopedagogica a continuturilor predarii si
invatarii, In functie de particularitatile varstei psihologice si scolare a elevilor si de particularitatile
fiecarei clase de elevi/grupe de elevi;

g) alegerea, analiza si evaluarea strategiilor didactice, a metodelor, tehnicilor si instrumentelor
de predare-invatare si aplicarea acestora la particularitatile disciplinelor de invatamant si ale
claselor de elevi/ grupelor de elevi.

h) alegerea, construirea si validarea metodelor si instrumentelor de evaluare formativa si de
evaluare sumativa a elevilor si de evaluare a rezultatelor procesului de invatamant;

I) stabilirea si aplicarea parghiilor si mijloacelor de autoreglare si ameliorare a procesului de
invatamant in functie de rezultatele evaluarii din fiecare etapa;
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J) extinderea si aprofundarea cunostintelor de specialitate si psihopedagogice si integrarea
acestora in demersuri de investigare, de evaluare si analiza critica a teoriilor, abordarilor,
principiilor privind educatia.

Activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice la nivel local, zonal sau judetean sunt
organizate si realizate prin cercurile pedagogice. Acestea reunesc maistri-instructori, profesori,
directori, cadre didactice incadrate in centrele de asistentd psihopedagogica, in casele corpului
didactic, in invatamantul special, in palate si cluburi ale copiilor etc. dintr-0 localitate, dintr-o zona,
sau la nivel de judet.

Procesul de acordare a gradelor didactice marcheaza evolutia in carierd a personalului didactic in
acord cu noul Cadru National al Calificarilor si cu standardele ocupationale asociate specializarilor
didactice, precum si in conformitate cu noile tendinte privind dezvoltarea resurselor umane si
asigurarea calitatii in educatie.

Acordarea definitivarii in invagamdnt semnifica recunoasterea competentelor minime acceptabile
dobandite de catre o persoana care a optat pentru cariera didactica si care garanteaza, 1n acest fel,
ca dispune de pregiatirea necesara pentru exercitarea profesiei didactice si poate intra pe o ruta de
profesionalizare ascendenta.

Acordarea gradului didactic Il semnifica dobéandirea de cétre cadrul didactic a unui plus de
profesionalizare, confirmat de rezultatele obtinute la probe special concepute pentru a pune in
evidenta valoarea adaugata achizitionata n intervalul parcurs de la obtinerea definitivarii.

Acordarea gradului didactic | semnifica dobandirea de catre cadrul didactic a unui nivel nalt de
maturitate profesionala si expertiza, care il recomanda ca pe un generator de bune practici in
mediul educational scolar.

Definitivarea in invatdmant si gradele didactice II si I pot fi obtinute de personalul didactic de
predare care indeplineste conditiile privind studiile de specialitate, pregatirea psihopedagogica,
vechimea la catedra si performantele profesionale. Examenele pentru obtinerea definitivarii in
invatamant si a gradelor didactice se organizeaza distinct pentru fiecare functie didactica de
predare. Definitivarea in invatamant si gradele didactice II si I pot fi obtinute, in cadrul fiecarei
functii didactice, la specializarea pe care cadrul didactic o preda, sau la una dintre specializarile
inscrise pe diplomele pe care le detine.

3.2 OBIECTIVE ALE UNITATII DE INVATAMANT PRIVIND DEZVOLTAREA
PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC

e constientizarea importantei propriului set de valori si principii Tn dezvoltarea personala si
profesionala;

e cunoasterea modalitatilor de optimizare a dezvoltarii profesionale;

¢ aplicarea un management eficient al timpului si al documentelor ;

e personalizarea si focalizarea continutului CV-ului pentru pozitia pentru care aplica
Competente specifice;

¢ identificarea individuala a problemelor si a dificultatilor, a punctelor tari si a experientelor
anterioare de succes;

¢ elaborarea de strategii si planuri individuale;

167|Page



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) — COLEGIUL TEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA

e accesarea diverselor surse de informare in scopul documentarii si obtinerii de sprijin adecvat
si eficient.

3.3 PRIORITATILE UNITATII DE INVATAMANT PRIVIND DEZVOLTAREA
PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC

Categorii de
personal didactic
Nr. Prioritate identificati/stabiliti Personal | o - onal
crt. didactic . .
de dldé-l(',:tlc
auxiliar
predare
1. | Sprijinirea cadrelor didactice in vederea invatarii pe tot X X
parcursul vietii
2. | Formarea continua a personalului din  invatamantul X X
preuniversitar
3. | Formarea continua la nivelul unitatii de invatamant X X
4. | Activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice la nivel X
local, zonal si judetean
5. | Evolutia in cariera didactica X
6. Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, de conducere, X
de indrumare si control
7. | Competente pentru evolutia Tn cariera didactica si dezvoltarea X
profesionala
8. | Acumularea de credite profesionale transferabile X
9. | Dobéndirea unor competente complementare prin predarea X
asistata de calculator
10. | Educatia nonformala X
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34 FORMELE/ ACTIVITATILE DE DEZVOLTARE PROFESIONALA
RECOMANDATE
Categorii de personal
didactic
Nr. Forma/activitatea de dezvoltare profesionalia recomandata P(_erson_al Personal
crt. didactic : .
de dlda_lc_tlc
predare auxiliar
1. Studiu individual, dezbateri in grup, sesiuni metodico-stiintifice de X X
comunicari
2. | Elaborarea si prezentarea de referate pe teme de specialitate si/sau X
psihopedagogice
3. | Elaborare si valorificare a unor proiecte de cercetare X
4. | Activitati practice cu rol demonstrativ sau aplicativ X
5. | Stagii de informare stiintifica prin programul Erasmus+ X
6. | Cursuri organizate de institutii de invatamant superior, societati stiintifice, X
CCD si/sau psihopedagogice
7. | Programe si activitati de perfectionare stiintifica, psihopedagogica X X
8. | Cursuri de pregatire a examenelor de obtinere a gradelor 11 si | X
9. | Programe de reconversie profesionala X X
10. | Activitati metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul X
unitatii de invatamant si cercuri pedagogice
11. | Cursuri de formare in vederea dobandirii de noi competente X X
12. | Cursuri de pregdtire si perfectionare pentru personalul de conducere X
13. | Cursuri postuniversitare X X
14. | Programe postuniversitare X X
15. | Cursuri realizate on-line X X
16. | Cursuri editare pagini WEB/ DESIGNER PAGINI WEB X X
17. | Scrierea si implementarea proiectelor cu finantare externa X X
18. | Editare Revista scolii, ”Generatia Vuia” X X
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3.5 APLICAREA UNUI CHESTIONAR PRIVIND IDENTIFICAREA NEVOILOR DE
FORMARE CONTINUA A PERSONALULUI DIDACTIC SI ANALIZAREA
REZULTATELOR ACESTUIA

CHESTIONAR PENTRU IDENTIFICAREA NEVOILOR DE FORMARE CONTINUA
A PERSONALULUI DIDACTIC

1. Tn opinia dumneavoastri formarea continui ar trebui sa fie:

a. un drept; b. o indatorire
2. Care institutie este responsabili cu formarea continui in opinia dumneavoastri:
a. Universitatile; b. Casa Corpului Didactic; c. ISJ

d. Centrul National de Formare a Personalului din Invatamantul Preuniversitar

3. Cine ar trebui sa se implice in decizia privitoare la selectarea cadrelor didactice pentru
programele de formare:

a. directorul unitatii scolare  b. inspectorul scolar cu perfectionarea c. seful comisiei metodice
d. Inspectorul scolar de specialitate  e. cadrul didactic insusi

4. Ce durata considerati ca ar trebui sa aiba programul de formare:

a.0zi; b.treizile; c.osaptamana; d.in functic de obiectivele cursului e. alta perioada

5. Considerati ca perfectionarea prin grade vi ajuta in munca instructiv-educativa:

a. foarte mult;  b.mult;  c.oarecum;  d.putin;  e. foarte putin

6. Apreciati ca gradele didactice trebuie sa constituie conditii ale evolutiei in cariera:

a. da; b. nu; C. NuU stiu

7. Cum apreciati pregatirea didactica si pedagogica la nivelul facultatii:

a. foarte buna; b.buna; c. potrivitd; d.slabd; e. inexistenta

8. Tn ce misura activitatea de formare continui a corespuns dorintelor si aspiratiilor
dumneavoastra:

a. in foarte mare masura;  b.in mare masura;  c. la nivel mediu

d. in micd masura; e. in foarte mica masura

9. Asupra carui aspect ati dori ca programele de formare continua si stiaruie mai mult:

a. proiectarea didactica;  b. curriculum;  c. metode si mijloace de invatamant;

d. tehnici de evaluare; e. organizarea si conducerea colectivelor de elevi

f. cerinte educationale speciale (educatia elevilor cu nevoi speciale)

10.Selectati care dintre urmitoarele componente ale formarii psihopedagogice si metodice
credeti ca este cea mai importanta:

a. teoria si practica evaluarii; b. teoria si metodologia curriculumului; c. managementul clasei
de elevi;

d. metodica predarii disciplinei e. cerinte educationale speciale (educatia elevilor cu nevoi
speciale)

11. Selectati cea mai frecventa dificultate inregistrata in activitatea de la catedra:

a. structurarea moderna a continuturilor;  b. evaluarea didactica;  c. tratarea diferentiata a
elevilor

d. consiliere; e. proiectare; f. disciplina scolard; g. organizarea colectivului de elevi
12.Evaluati care este principal modificare adusa procesului instructive-educativ in urma
desfasurarii activitatilor de formare:

a. imbunatatirea sistemului de evaluare; b. imbunatatirea relatiei profesor — elev
c. abordari noi ale unor teme vechi; d. informare in specialitate; e. informare general
metodica
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13. Tn opinia dumneavoastri cat de important este formarea continui in procesul de
invatamant:

a. foarte important;  b. important; c. mediu; d. putin important; e. foarte putin important
14. Selectati dintre urmatoarele forme de perfectionare la nivelul scolii pe cea care vi se
pare cea mai eficienti:

a. cursuri de formare initiate de scoala; b. dezbateri la nivelul comisiilor metodice

c. lectii demonstrative; d. prezentare de referate in Consiliul Profesoral
15. Cum considerati activitatea de perfectionare desfasurata de Casa Corpului Didactic:
a. moderna ca forma si eficienta; b. de ajutor pentru cine este interesat

c. de ajutor pentru cadrele didactice tinere;  d. de nici un ajutor
16. Pentru perioada urmatoare, ce cursuri de perfectionare ati dori sa urmati?

3.6 ANALIZA RASPUNSURILOR CADRELOR DIDACTICE

In opinia majoritatii cadrelor didactice formarea continua ar trebui si fie un drept, iar institutia
responsabila cu formarea ar trebui sa fie CCD, Centrul National de formare a Personalului Didactic
si Universitatile.

In legaturd cu decizia de selectare a cadrelor didactice pentru programele de formare, cadrele
didactice chestionate considera raspunzator implicarea cadrului didactic insusi, iar durata
programului de formare ar trebui sa fie in functie de obiectivele cursului. Acestia considera ca
perfectionarea prin grade 1i ajutd mult in munca instructiv educativa si aproape 80 % sunt de acord
ca aceste grade didactice ar trebui sa fie conditie in evolutia in cariera.

40% dintre profesori considera buna pregatirea didactica si pedagogica la nivelul facultatii si
60% dintre ei considera ca activitatea de formare continud a corespuns in mare masura dorintelor
si aspiratiilor lor.

Tn cadrul programelor de formare continui, ei consideri ca ar trebui si se pund un accent mai mare
asupra metodelor si mijloacelor de invatamant, apoi asupra organizarii si conducerii colectivelor,
urmate de cerintele educationale speciale.

In legatura cu componentele formirii psihopedagogice si metodice, cadrele didactice chestionate
considera importante metodica predarii disciplinei si managementul clasei de elevi.

Cea mai frecventa dificultate inregistratd in activitatea la catedrd este tratarea diferentiatd a
elevilor, urmata de organizarea colectivului de elevi.

In urma programelor de formare, cadrele didactice au identificat ca modificari a procesului
instructiv educativ urmatoarele: 32 % au considerat - abordarea noud a unor teme vechi, 24% au
vazut o Tmbunatatire a relatiei profesor-elev si informarea general metodicd, 16 % au luat in
considerare informarea n specialitate.

48% dintre profesori au considerat foarte importanta formarea continua, iar la nivelul scolii cea
mai buna forma de perfectionare a fost considerata cursurile de formare initiate de scoala.

Tn opinia a 56% dintre cadrele didactice intervievate CCD este de ajutor pentru cei interesati, iar
32% considera activitatea de perfectionare prin CCD moderna si eficienta.

Pentru perioada urmatoare acestia ar dori sa urmeze urmatoarele cursuri de perfectionare:
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e Abordarea transdisciplinara

e Cursuri pentru initierea profesorilor in proiecte educationale
e Strategii didactice activizante.

e Invitarea unei limbi striine

e Metode interactive de predare-invatare-evaluare

e Mijloace noi de predare — invatare

e Curs de management al claselor de elevi

e Activitati non-formale in activitatea didactica

¢ Integrarea in invatamantul de masa a elevilor cu cerinte speciale
e Cursuri CAD

e Managementul clasei de elevi

e Cursuri care vizeaza competentele secolului XXI

e Curs ECDL PROFIL DIDACTIC

e Psihopedagogie speciala

e Aprofundare in TIC;

e Cursuri de specialitate.

4. FINANTAREA PLANULUI CT ,,TRAIAN VUIA”

Anul 2019 | Anul 2020 | Anul 2021 | Anul 2022
Cf. Cf. Cf. Cf.
Denumirea indicatorilor executie executie executie executie
(la (la (la (la
30.11.2019) | 31.12.2020) | 31.12.2021) | 31.12.2022)
(RON) (RON) (RON) (RON)
BUGET LOCAL 524.613 772.319 938.896 1.380.138
CHELTUIELI DE
PERSONAL 11.199 7836 9.082 15.457
(naveta cadre didactice)
BUNURI SI SERVICII 501.927 739.971 758.658 1.042.186
BURSE - - - -
AS_ISTENTA SOCIALA 11.487 24.512 44,385 105.845
(ajutor CES)
BURSE SOCIALE : } 126.771 216.650
BUGET DE STAT 11.388.807 | 11.627.621 | 11.489.978 | 11.944.474
CHELTUIELI DE
PERSONAL 10.585.048 | 10.587.296 | 10.457.145 | 10.716.555
(examene + salarii)
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ANULUI

BUNURI SI SERVICII 0 : : :
SUBVENTII SI
TRANSFERURI, 803.759 969.302 935.115 1.092.414
din care:
- bani de liceu si burse 662491 | 826999 | 885203 | 938.151
profesionale
- transport elevi 141.268 142.303 49.912 154.263
Proiect ROSE ; ; 97.718 135.505
AUTOFINANTARE
Anul 2019 | Anul 2020 | Anul 2021 | Anul 2022
Cf. Cf. Cf. Cf.
executie executie executie executie
(la (la (la (la
30.11.2019) | 31.12.2020) | 31.12.2021) | 31.12.2022)
i (RON) (RON) (RON) (RON)
SOLD INCEPUTDEAN | /5 116 168.176 128,521 179.885
TOTAL VENITURI
INCASATE 258.364 250.846 304.725 587.599
PLATINETE 230177 | 290501 | 253361 | 531.887
SOLD LASFARSITUL | ;.4 344 128.521 179.885 235.597
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PARTEAAIV-A-CONSULTARE. MONITORIZARE. EVALUARE.

1. ORGANIZAREA PROCESULUI DE CONSULTARE PENTRU ELABORAREA PAS

Pentru elaborarea planului de actiune al scolii au fost consultate si cunoscute urmatoarele niveluri:
» Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEN);

> Planul Regional de Actiune pentru Invitamant (PRAI);

> Planul Local de Actiune pentru Invataimant (PLAI);

» Resursele materiale, umane si financiare ale scolii.

Nivelurile interne si externe consultate faciliteaza elaborarea planurilor strategice pe termen lung
pentru invatamantul profesional si tehnic din Romania, avand drept scop asigurarea
corespondentei intre cererea actuald si viitoare de abilitati si competente pe piata muncii din
regiunea noastra dar si pentru contextul de politici si dezvoltari la nivel european.

Colegiul Tehnic ”Traian Vuia” a elaborat PAS in concordanta cu realitatile locale avand ca tinta
atingerea obiectivelor formulate la capitolele anterioare.

Tn elaborarea PAS existd uneori constrangeri deoarece nu existd o informare exacti asupra
problemelor din retelele externe si interne iar in realitate in Tnvatimantul romanesc formarea
profesionald nu este bazata in totalitate pe cerere.

Cu toate neajunsurile existente pe plan regional si local colectivul de elaborare a PAS-ului a
incercat si reusit sa elaboreze un document flexibil si adaptabil la cerintele locale si regionale.

Pentru realizarea PAS, se au in vedere:
» Reuniuni lunare ale Comisiei de evaluarea si asigurarea calitatii din scoala (CEAC)
» Rapoartele CEAC (Evaluare interna de proces si de sistem)

» Reuniuni lunare ale Consiliului de Administratie, ale sefilor de compartimente pentru a
analiza modul de implementare si progresul realizat

» Discutii in cadrul sedintelor lunare ale Consiliului Elevilor. Aplicarea unor chestionare.

» Discutii si aprecieri ale parintilor cu ocazia lectoratelor lunare sau semestriale; Aplicarea unor
chestionare parintilor.

» Discutii si solutii oferite de agentii economici parteneri pentru adaptarea CDL-urilor la
fluctuatiile pietei de munca (reuniuni de lucru).

» Rapoartele semestriale de activitate
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2. ORGANIZAREA  ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE, EVALUARE SI
ACTUALIZARE PAS

Monitorizarea si evaluarea, propunerea actiunilor si repetarea incercarilor sunt sarcini care revin
ministerului, consortiilor regionale si comitetelor locale de dezvoltare. Aceste organisme au acces
la informatii privind tendintele si evolutiile de pe piata fortei de munca in principal prin cooperarea
comuna CU partenerii externi.

Managementul scolii urmareste derularea programului in scoala si colaborarea cu partenerii
economico-sociali si intocmeste raportul de autoevaluare stabilind periodic punctele tari si
punctele slabe ale scolii si pe baza acestora planul de imbunatatire a activitatii cu tinte si
responsabilitati precise.

Planul de imbunatatire a activitatii scolii este amendat cu propunerile evaluatorilor externi
(Raportul Inspectoratului Scolar) precum si cu propunerile partenerilor economico-sociali.

Monitorizarea situatiei absolventilor scolii (angajati, continuare studii, someri etc.) ofera feed-
back pentru prognozarea evolutiei cererii de munca pe calificari pentru actualizarea PAS.

Monitorizarea constd in supervizarea transformarii “intrarilor” sistemului in “iesirile” scontate
folosind: procesele de comunicare interpersonald, cét si activitatea concreta legata de atingerea
obiectivelor.

Monitorizarea are ca obiective: progresul (gradul de avansare n raport cu obiectivele si termenele
propuse), costurile (concordanta: planificat — inregistrat pe domeniile finante, timp, dotare),
calitatea (atingerea scopului propus), performanta (concordanta: obiectiv propus - obiectiv atins).

Evaluarea este actiunea finald ce constd in coroborarea rezultatelor verificarilor anterioare ale
progresului si formularea pe baza lor a unei concluzii finale. Criteriile de evaluare vor fi urmarite
de catre toti membrii echipei de lucru. Se refera la gradul de atingere a obiectivelor propuse, gradul
de implicare a factorilor principali si secundari, impactul asupra mediului intern/extern, nivelul
costurilor (finante, timp, dotare), oportunitatea diversificarii actiunilor.

2.1 TIPURI DE INSTRUMENTE DE EVALUARE/MASURARE PENTRU ATINGEREA
INDICATORILOR DE PERFORMANTA

» Vom folosi urmatoarele instrumente cuprinse Tn portofoliul de evaluare:
» Chestionare

» Fise de asistente la ore

» Orarul Scolii

» Graficul de instruire practica comasata

» Procese verbale (sedinte, activitati etc.)

» Rapoarte scrise (grad, inspectii, indrumare etc.)
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Normative de Tncadrare cu personal didactic auxiliar si nedidactic
Fise de observatii (la lucrarile practice)

Grile de evaluare

Catalogul Clasei

Condica de prezenta la ore

Bugetul de venituri si cheltuieli

Normative de dotare

Graficul de utilizare a laboratorului

Graficul sedintelor/lectoratelor cu parintii

- Fisa de evaluare anuala a cadrelor didactice
- Portofolii
- Registru procese verbale ale profesorilor de serviciu pe scoala

- Rapoartele semestriale ale dirigintilor

2.2 ACTUALIZARE PAS

REPERE DE AUTOEVALUARE
A. CURRICULUM

Flexibilitatea schemei orare si a graficului de instruire practica
Proiectarea si desfasurarea activitatilor de predare — invatare la clasa
Rezultate la examenul de bacalaureat

Premii la concursuri si olimpiade

Motivatie/relationare (elevi — profesor; profesor — parinti; elev — parinti)

. RESURSE UMANE

Numarul participantilor la cursurile de formare pentru personalul didactic si didactic auxiliar
Numiarul si rezultatele obtinute la examenele de grad

Calificativele anuale obtinute Tn conformitate cu atributiile din fisa postului

Numarul de gradatii de merit acordate/nr. solicitari

Procent promovare la examenele de absolvire

Procent promovare la examenul de Bacalaureat

Numarul participanti la olimpiade si concursuri scolare

Numarul de premii obtinute la concursuri si olimpiade

Numirul absolventilor Tncadrati in munca/nr. absolventi care isi continua studiile
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C. RESURSE MATERIALE/ FINANCIARE

Starea spatiilor scolare

Numarul spatiilor scolare reamenajate

Calitatea lucrarilor de reparatii

Calitatea si gradul de siguranta al personalului din scoala
Nivelul incasarilor din venituri

Eficienta si economicitatea utilizarii veniturilor proprii

Calitatea si conformitatea executiei financiare — contabile

. RESURSE COMUNITARE

Numiarul si calitatea parteneriatelor locale, judetene nationale si internationale
Perceptia scolii in comunitate (elevi, parinti, angajatori)

Calitatea marketingului educational (prin targuri de oferta educationala, cursuri etc.)
Scoala si mass-media (aparitia in presa, TV, radio)

Se vor face aprecieri asupra urmatoarelor aspecte:

Nivelul atingerii standardelor educationale de catre elevi.

Modul n care este spijinita si incurajatd dezvoltarea personalaa elevilor.

Calitatea activitatii personalului didactic.

Relatiile cu parintii.

Atitudinea elevilor fata de educatia pe care le-0 furnizeaza scoala.

2.3 SURSE DE INFORMATII

Sursele de informatie accesate pentru fundamentarea PAS sunt dintre cele mai diverse, cele mai

importante fiind:

1

Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta parteneriatele

scolii, oferta de scolarizare

2

Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii —

secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)

0 N oo o b W

Documente de prezentare si promovare a scolii
PRAI

PLAI

Date statistice - AJOFM Bihor

Chestionare, discutii, interviuri

Rapoarte scrise ale ISJ si MEN Tntocmite Tn urma inspectiilor efectuate in scoala
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ANEXE

ANEXA1CENTRALIZATOR SPATII SCOLARE 2022-2023

ANEXA 2 DOTARE ECHIPAMENTE IT 2022-2023

ANEXA 3 CENTRALIZATOR FORMARE CONTINUA CADRE DIDACTICE 2019-2020,
2020-2021, 2021-2022

ANEXA 4 LISTA PROGRAMELOR SCOLARE DIN CDL 1n vigoare in septembrie 2022
ANEXAS5 ACTIVITATEA CONSILIERULUI SCOLAR
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ANEXA1CENTRALIZATOR SPATII SCOLARE 2022-2023

DESTINATIE DENUMIRE SPATIU NR. LOCATIA RESPONSABIL | TO
SPATII TA
L
Fizica 1 Corp A Parter prof. Bunea Vasile
Turism — Firme exercitiu 1 Corp A Etaj Il prof. Mateas Silvia
Chimie 1 Corp A Etaj Il | prof. Vasadi Sanda | 2
Biologie 1 Corp A Etaj Il prof. Biro lldiko
Informatica 1 Corp B1 Parter Ing Capitanu A.
TIC | 1 Corp B1 Etaj 1l prof. Haulica Alin
TIC 1l 1 Corp B1 Etaj 1l prof. Muscas
Monika
Informatica 1 Corp B1 Etaj | prof. Dumea 6
Lucian
Electromecanica 1 Corp B1 Etaj 1l prof. Hodut
Florentina
LABORATOARE [Electronica Corp B1 Etaj | prof. Ungur
1 Nicodim
18 1 Corp E Parter prof. Vari Florica 1
Electrotehnica 1 CorpC Etaj | prof. Sacician
Dorina
Cunoasterea si 1 CorpC Parter prof. Avram
functionarea motoarelor Leontina
Alimentatie publica 1 CorpC Parter prof. Negrut Emil /
Tehnica servirii Etaj | prof. Axinte | 6
Anamaria
Textile 1 CorpC Etaj | prof. Lacatusu
Simona
Estetica | 1 Corp C Etaj | prof. Crisan Csilla
Estetica Il 1 CorpC Etaj | prof. Fodor Dorina
Mecatronica 1 Corp E Parter prof. Popa Petre 1
Sala multimedia 1 Corp A Etaj |
sala 13 2
CABINET Limbi moderne 1 Corp A Etaj 111 prot. Urs Marcela
SCOLAR  [Electric 1 Corp B1 Eta) | prof. Roiti SIViu T
Legislatie rutiera 1 Corp C Parter prof. Negrean | 1
S Simona
Sala multimedia ROSE 1 Internat Parter prof. Biro lldiko 1
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DESTINATIE DENUMIRE NR. LOCATIA RESPONSABIL | TOT
SPATII AL
Electric 5 prof. Balaj
1 Corp B1 Anexa Alexandru
Lacatuserie | 1 Corp B1 Anexa prof. Oaie Aurel
Lacatuserie 11 1 Corp B1 Anexa prof. Covaci losif
Auto (cu canal) 1 Corp B1 Anexa prof. Popa Petre
E=ERE Prelucrari mecanice 1 Corp B1 Anexa prof. Popa Petre
Croitorie 1 CorpC Etaj | prof. Popa Voichita
Sudura 1 CorpC Parter prof. Popa P./Balaj
A. 12
Mecanica auto 1 CorpD Parter
12 Prelucrari mecanice 1 CorpD Parter | prof. Rugan
Gheorghe
Tamplarie -  prelucrari 1 CorpE Parter
mecanice
Téamplarie - masini 1 CorpE Parter
Tamplarie -  prelucrari 1 Corp E Parter
manuale
DENUMIRE TOTAL
3 Parter
4 Etaj |
Corp A 15 din care: 5 Etaj Il
SALA DE CLASA 3 Etaj 11l ]
CorpB1 2 din care: 2 Parter
CorpB2 8 din care: 4 Parter
4 Etaj |
DENUMIRE TOTAL
SALA Corp A Etaj | 1
PROFESORALA CorpB2 Etaj | 1 z
DENUMIRE TOTA
L
CABINET Corp A Fizica Parter 1
orp i i
MENOPIE Om si societate Etaj | 1 !
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13 Turism - Stiinte | Etaj I 1
economice
Limba si comunicare Etaj 11 1
Biologie Etaj 111 1
Limbi moderne Etaj 1l 1
Chimie Etaj 111 1
Matematica - Informatica | Parter 1 2
CorpB1 Ingineri discipline | Etaj | 1
tehnice
CorpB 2 Ingineri Etaj | 1 1
CorpC Textile-Estetica Etaj | 1 1
Sala de sport Educatie fizica Parter 2 2
DENUMIRE TOTAL
Corp A | Director Parter 1
Secretariat Parter 2
Contabil sef Parter 1
Contabilitate Parter 1
Director adiunct Parter 1 9
BIROURI irector adjunc Etaj | 1
Administrativ Etaj | 1
Consilier educativ - Etaj Il 1
13 Consilier
psihopedagogic
Corp B 1 | Inginer de sistem Etaj | 1 1
CorpB2 | CEAC Etaj | 1 1
Corp D | Birou - Atelier auto Parter 1 1
Internat | Pedagog Etaj | 1 1
DENUMIRE LOCATIE TOTAL
CABINETE Internat | Cabinet medical Parter 1
1
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Izolator Parter 1
Biblioteca cu sala de lectura Parter 1
Sal de meditatii EEt;aJJ |I| i
Magazie pentru lenjerie Parter 2
Parter 2
Camera pentru cazare elevi Etaj | 12
Etaj Il 12
Camera cazare persoane cu Parter 1
dizabilitati
Spélatorie Etaj Il 1
Corp A Parter 1
Arhiva (secretariat)
DIVERSE CorpB 2 Earter i
Magazii arter
CopB 1 ) Etaj Il 1
CorpB1 Parter 2
Anexa
CorpC Parter 1
CorpC Magazie (textile) Parter 1
Sala de Magazie material didactic Parter 1
8t sport
Corp A Parter 1
CXL%Eal Vestiar pentru personal Parter !
CorpB 2 Parter
Sala de Vestiar profesori sport Parter
sport
Sala de Vestiar elevi Parter 3
sport
CorpB1 | Sala de forta + vestiar Parter 1
Anexa
Sala de Sala de sport Parter 1
sport
Teren de | Teren de sport 1
sport
NR LOCURI
CANTINA 86
CURTE
Parcare personal 1
Cabina portar 2
LOCATIA TOTAL
GRUP Elevi CorpA | Parter 23 35
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SANITAR

35

Etaj | 2
Etaj 1l 2
Etaj 111 2
CorpB1 Etaj Il 2
Corp B 2 Parter 2
Etaj | 2
CorpC Parter 1
Etaj | 2
Corp E Parter 1
Cantina Parter 2
Internat Parter 2
Corp B1 Sala de forta 1
Anexa
Personal Corp A Parter 2
Etaj | 2
CorpB1 Etaj | 1 8
Corp C Etaj | 2
Cantina Parter 1
Pt persoane cu dizabilitati Corp A Parter 1
CorpB1 Parter 1
CorpC Parter 1 4
Internat Parter 1
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ANEXA2DOTARE ECHIPAMENTE IT 2022-2023

DENUMIRE
ECHIPAMENT

CALCULATOR

Tipul de spatiu

Management
Secretariat

Contabil sef
Contabilitate-Administrativ
Inginer de sistem
CEAC

Biblioteca

Cabinete metodice
Sala profesorala
Cabinete scolare
Laboratoare

Birou — Atelier auto
Sali de clasa

DOTARE ECHIPAMENTE IT

Buciti

RPONOEGRRERNNOW

15

Total

206

LAPTOP

Management

Secretariat

Contabil sef
Contabilitate-Administrativ
Inginer de sistem

CEAC

Biblioteca

Cabinete metodice
Sala profesorala
Cabinete scolare
Laboratoare

Birou — Atelier auto
Sali de clasa

Consiliere psihopedagogicd

N, PP W

1 + 66
(utilizate  de
cadrele
didactice  1n
activitatea cu
elevii)

BHwir Nk e

=N

102

IMPRIMANTA

Management
Secretariat

Contabil sef
Contabilitate-Administrativ
Inginer de sistem
CEAC

Biblioteca

Cabinete metodice
Sald profesorala
Cabinete scolare
Laboratoare

Birou — Atelier auto
Sala de clasa

T OR P NP R E AN

28
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Consiliere psihopedagogicid

1

COPIATOARE

Management
Secretariat
Contabil sef

Contabilitate-Administrativ

Inginer de sistem
CEAC

Biblioteca

Cabinete metodice
Sala profesorala
Cabinete scolare
Laboratoare

Birou — Atelier auto
Sala de clasa

I I e T Y

11

VIDEOPROIECTOARE

Biblioteca

Sala de lectura
Cabinete scolare

Laboratoare
Sala de clasa

Sala multimedia Corp A

e
38 dvR e

(=Y

32

TABLA

INTELIGENTA

Biblioteca

Laboratoare

TELEVIZOARE

Sala de lecturd

STATII DE
AMPLIFICARE

Statie de amplificare
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ANEXA 3 CENTRALIZATOR FORMARE CONTINUA CADRE DIDACTICE 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022

Denumire cursuri absolvite cu diploma/ certificate, Cadrul organizational de | Acte doveditoare (adeverintd, Perioada Credit Ore | Anscolar
Nume si | recunoscute de MEN, 1SJ, CCD desfasurare si certificare | certificate, diplome) cu nr. de e
prenume (CCD, 1SJ, Universitate, | inregistrare

etc)

Andrigca PROGRAM POSTUNIVERSITAR Ealuator de risc si auditor | Universitatea din | CERTIFICAT DE ABSOLVIRE 2020 20 240 | 2020-2021
Violeta n domeniul securitatii si sanatatii in muncd Petrosani

Alfabetizare digitald si media: de la ,,fake news” la Asociatia Top Formalis Diploma de participare 18.01.2022 3 2021-2022

dezinformare

Dincolo de mituri Psihologie versus psihiatrie Asociatia Top Formalis Diploma de participare 15.02.2022 2021-2022

Omul ca o carte deschisd.Viata in Romania la 2 ani de Asociatia Top Formalis Diploma de participare 13.04.2022 2021-2022

pandemie.

Conferinta Nationald Online — Drag de carte CCD Bucuresti Diploma de participare 12.04.2022 2021-2022
Anghelus Profesor in era digitala: utilizarea platformei ,,G SUITE CCD BIHOR ADEVERINTA 08.12- 60 2020-2021
Steluta PENTRU EDUCATIE” 18.12.2020

Webinar — sesiune de comunicari "Probleme, strategii, solutii 1SJ-BH ADEVERINTA feb.21 2 2020-2021

n comunicarea cu adolescentii-un pod peste prapastia dintre

generatii

Utilizarea Google Workspace for Education Training online google Certificat de participare 27.apr.21 4 2020-2021

Workspace for Education

Profesori in Online, Digital Nation, am participat la cele doua Curs acreditat de MEC. - | Certificat de absolvire Seria DN-PO- | 03- 60 2020-2021

sesiuni intre: 3-16 aprilie 2020 DIGITAL NATION 1-38114A47 16.04.2020

Gestionarea dispozitivelor Chromebook si Windows 10 prin Training online google Certificat de participare 25.mai.21 4 2020-2021

Consola de administrare Workspace for Education

Managementul electronic si diagnosticarea automobilelor GARAGE TRAINING DIPLOMA 15-16 oct. 16 2020-2021

moderne 2020
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EDU APPS - Impreuna imbunatatim calitatea educatiei - (Google Workspace for | ADEVERINTA 3715/15.05.2022 2020 - 2021 150 | 2021-2022
ANGHELUS STELUTA, 1n anii scolari 2020-2021, 2021- Education si Office 365 - 2022
2022, a participat, a initiat si a aplicat proiecte de predare - Al), conform Adresa nr.
invétare - evaluare prin utilizarea pachetului de licente gratuite | 77/R213/09.03/2020,
,,Clasa Viitorului” ® actualizata cu Ordinul de

Ministru nr.

3457/30.03.2022.
,Dezvoltarea personala si integrarea sociala a actorilor Participare la | CERTIFICAT UPSC 17/15.10.2021 12.nov.21 20 2021-2022
educationali” CONFERINTA

STIINTIFICA cu

PARTICIPARE

INTERNATIONALA
Professional development of teachers through volunteering, WEBINAR CERTIFICATE OF ATTENDANCE | oct.21 20 2021-2022
mentoring and research activities for significant career support APDP nr. 72/30.10.2021
(icpee.ro)
Profesori la clase inovative! WEBINAR APDP nr. 73/30.10.2021 oct.21 20 2021-2022
Certificate of volunteering Dezamorsarea conflictelor Tn WEBINAR WEBINAR Certificate of attendance: APDP nr. oct.21 30 2021-2022
mediul educational 74/30.10.2021 APDP nr.

75//30.10.2021

Metode si strategii pentru o scoald sigura, fara bullying Asociatia EDU4YOU, | Adev. Nr. 1617/11.06.2020 An sc. 25 2019-2020

Oradea 2019-2020

Aramescu Grad didactic |1 Universitatea din Oradea | Diploma aug.20 90 2020-2021
Daniela DPPD
Webinarul Educatia digital si provocarile secolului XXI — Cum | Universitatea din Oradea | Adeverinta 27-28 5 2020-2021
gestionam invatarea in mediul virtual? DPPD Noiembrie
2020
Program de formare Profesori n era digitala : G Suite pentru Casa Corpului Didactic a | Adeverinta 07-18 20 2020-2021
educatie. Judetului Bihor Decembrie
2020

Exercitiu de autoreflectie SELFIE 2020-2021 European Commission Certificat de participare 10.nov.20 2020-2021
Formare profesionald Practica utilizarii G Suite n activitatea Institutul de  formare | Certificat de participare 06.nov.20 2 2020-2021
didactica continua- Chisinau
Conferinta stiintifico-practica cu participare internationald Institutul  de  formare | Certificat de participare 27.nov.20 8 2020-2021
INOVATII PEDAGOGICE IN ERA DIGITALA continua- Chisindu
Conferinta internationala Learning trough Gamification — Genially Certificat 16.dec.21 0 2021-2022
Innovative Solutions in Education 5™ edition
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Program de formare Eficientizarea invitdmantului online: Casa Corpului Didactic a | Adeverinta 01-13 20 2021-2022
initiere Tn predarea Tn mediul virtual Judetului Bihor Noiembrie
2021
Program de formare Eficientizarea invatamantului online: Casa Corpului Didactic a | Adeverinta 15-24 20 2021-2022
utilizarea platformei Office 365 Judetului Bihor Noiembrie
2021
Conferinta internationald in format eLearning Solutii Centrul de  Educatie | Certificat 19.iul.21 15 2021-2022
inovatoare n educatie Digitala Edumagic
Solutions
Utilizarea noilor tehnologii de catre profesori in predarea Casa Corpului Didactic a | Adeverinta 04-07 lulie 20 2021-2022
disciplinei de instruire practica Judetului Bihor 2022
Metode si strategii pentru o scoala sigura, fara bullying Asociatia EDU4YOU, | Adeverinta 09.09- 25 2019-2020
Oradea 29.09.2019
Avram loana Profesor in online editia EXPRES Digital Nation Certificat de absolvire 4.01-24.01. 30 2020-2021
2021
Locul metodelor nonformale in predarea on-line Top Formalis Diploma de participare 11.mai.21 2020-2021
Adaptarea la suprasolicitarea profesionala Top Formalis Diploma de participare 20.apr.21 2020-2021
Omul, ca o carte deschisa. Scoala in Romania dupa un an de Top Formalis Diploma de participare 16.mar.21 2020-2021
pandemie
Fast and curious- o incursiune prin cateva aplicatii web Top Formalis Diploma de participare 19.ian.21 3 2020-2021
creative
Instrumente online pentru predarea sincrona si asincrona Top Formalis Diploma de participare 16.feb.21 3 2020-2021
Cum pastram echilibrul emotional al copiilor in perioada Top Formalis Diploma de participare 08.dec.20 3 2020-2021
pandemiei?
The Erasmus+ Movie Projector Coordinator Erasmus+ Certificat 27.nov.20 3 2020-2021
Excelenta Tn cariera de dascal Sellification .org | Adeverinta 04.dec.20 2020-2021
EDUcation
Cambridge Days Romania 2021 Cambridge University | Certificat 10.feb.21 2h 30 | 2020-2021
Press
SHINE English Teaching Conference Twinkle Star Certificat 08.ian.21 6h30 | 2020-2021
How to teach an exam class for B2 First for Schools and C1 Cambridge  Assessment | Certificat 02.feb.21 1 2020-2021
Advanced English
Teacher Development Seminar Cambridge University | Certificat 19.mar.21 2 2020-2021
Press
Clasa Viitorului ,Google Workspace for Education si Office EDU APPS Adeverinta mai.22 1 2021-2022
365 Al),
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Hacking remote teaching with wider world Pearson Romania Certificat mar.22 1 2021-2022
A Fresh Look at the Fundamentals of Grammar Celta Romania Certificat feb.22 3 2021-2022
,,Utilizarea instrumentelor WEB 2.0 prin colaborare— Asociatia pentru Educatie | Certificat oct.21 2021-2022
proiectele eTwinning” si Formare Top Formalis
,.Genialyy. Ce face diferit un profesor grozav ?” Asociatia pentru Educatie | Certificat dec.21 3 2021-2022
si Formare Top Formalis
,.Sarbitorile primaverii in Uniunea Europeana” Asociatia pentru Educatie | Certificat mar.22 3 2021-2022
si Formare Top Formalis
»Alfabetizare digitald si media: de la ”fake news” la Asociatia pentru Educatie | Certificat ian.22 3 2021-2022
dezinformare” si Formare Top Formalis
Axinte Instuirea profesorilor privind utilizarea Sistemului innovator Centru European pentru Certificat de participare 3-5 2020-2021
Anamaria de invatare InnoSchool DTP2-021-1.2 Integrare Socio- sept.2020
Profesionala ACTA
Gradul didactic I1 DPPPD Oradea 90 2021-2022
Interventii Tn cazurile de violentd — sesiune de intruire IPJ BIHOR SI DGASPC | Certificat de participare 13.ian.22 3 2021-2022
BIHOR
Utilizarea noilor tehnologii de catre profesori in predarea CCD Bihor Adeverinta nr. 472/23.8.2022 05.07.2022- 20 2021-2022
disciplinei de instruire practica — curs de formare 07.07.2022
Balint Camelia | Managementul electronic si diagnosticarea automobilelor GARAGE TRAINING DIPLOMA 15.10.2020 8 2020-2021
moderne
”’Probleme,strategii,solutii in comunicarea cu adolescentii-un 1SJ-BH Adeverinta 25.05.2021 2 2020-2021
pod peste prapastia dintre generatii” — sesiune de comunicari
INTRODUCERE IN RETELE CAN-BUS GARAGE TRAINING DIPLOMA 10.09.2021 8 2021-2022
curs de perfectionare
BALINT LIntegrarea elevilor cu CES in invatamantul de masa” CCD-BH Adev.nr.538 din 01.03.2019 25.02.2019 - - 2019-2020
CAMELIA 01.03.2019
NICOLETA
,-Educatie nonformala si tehnologia informatiei” ASOC. EDU4YOU Adev.Nr.1633/11.06.2020 An sc.2019- 25 2019-2020
2020
Bidilita Vasile | Cercul povestitorilor: Cum te prezinti. Cum incepi povestea AtelieR de Cuvinte Adeverinta 1X.2020 2 2020-2021
(atelier)
Secretele Tncrederii Tn sine a cadrului didactic Institutul  de  Formare | Certificat 1X.2020 2 2020-2021
Continua
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Cum incepem lucrul in G Suite pentru educatie Institutul  de  Formare | Certificat 1X.2020 2 2020-2021
Continud

Cum a debutat anul scolar (webinar) Aramis Print Adeverinta 1X.2020 2 2020-2021

Foi de lucru interactive in Wizer.me Institutul de  Formare | Certificat X.2020 2 2020-2021
Continua

Leadership in educatie S.C. Sellification S.R.L. Adeverinta X.2020 2 2020-2021

8th Online Pan-European Conference on Digital Education: Primera Courses | Certificat X1.2020 2 2020-2021

Global Education (Slovenia)

Practica utilizarii G Suite in activitatea didactica Institutul de  Formare | Certificat X1.2020 2 2020-2021
Continua

Selfie 2020-2021. Session 1 — exercitiu de autoreflectie Directia Educatie, Tineret, | Certificat X1.2020 2 2020-2021
Sport si  Cultura a
Comisiei Europene

Engleza pas cu pas CCD Bihor Atestat X1.2021-111. 22 2021-2022

2022
Biro Ildiko Aplicatii Google si instrumente digitale interactive in educatie | Centrul ~de  formare | Adeverintd nr.10/AP/4din 25.02.2021 | 08.02- 20 2020-2021

continud in limba 25.02.2021
maghiara

Programul de formare pentru constituirea Corpului de ME CNPEE Adeverinta 2261/23/06/2021 15 60 2020-2021

profesori pentru examenele si concursurile nationale

CPEEECN 26/02/2021-29/03/2021

Managementul educational in contextul schimbarii permanente | Centru pentru formare Adeverinta 10/AP/4/25/02/2021 16.06.2021 8 2020-2021
contiua Tn limba maghiara

Programul de formare Strategiile comunicarii la nivelul unitatii | CCD Bihor , ME Atestat de formare continud Martie-iunie 16 64 2020-2021

de invitamant Nr.4/13.05.2022 2020

Managementul educational in contextul schimbarii pandemiei- | Centru pentru formare Adeverinta 12/AP/4/17/04/2021 17.04.2021 8 2020-2021

provocari contiud n limba maghiara

Engleza pas cu pas, Dezvoltarea competentelor de comunicare | 1SJ Bihor , CCD Bihor, Noi 2021 - 22 2021-2022

n limba engleza ME martie 2022

Programul de formare profesionala Utilizarea noilor tehnologii | 1SJ Bihor , CCD Bihor, Adeverinta Nr. 473/23.08.2022 05.07.- 20 2021-2022

n predarea disciplinei de instruire practica ME 07.07. 2022

Participare la webinarul Alfabetizare digitala si media de la Asociatia Top Formalis Diploma de participare nr. 18.01.2022 3 2021-2022

Fake news la dezinformare inclus Th CAEJ Bihor 26/18.01.2022

nr.36/8.10.2021
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Participare la webinarul Instrumente online pentru predarea Asociatia Top Formalis Diploma de participare nr. 16.02.2022 3 2021-2022
sincrond si asincrona inclus in CAEJ Bihor nr.28/13.10.2021 169/16.02.2022
Managementul calitatii educatiei in contextual actual Centru pentru formare Adeverinta 17/AP/5/07/05/2021 27.04.- 20 2021-2022
contiua Tn limba maghiara 07.05. 2021
Bochis Nadia Programul de formare pentru constituirea Corpului de Centrul  National de | Adeverintd lan-Febr. 15 2021-2022
profesori evaluatori pentru examenele si concursurile nationale | Politici si Evaluare n 2022
(CPEECN) Educatie
Programul de formare continua ,,Competente - cheie prin Asociatia  ”Dascédlimea | Adeverinta 20.09-25.10 24 2021-2022
activitdtile nonformale si extracurriculare romana 2021
”Preventing conflicts and tackling Early School leaving” Erasmus Learning | Certificat 11.07-17.07 15 2021-2022
Academy 2021
Bordea loana Program de formare continud "Managementul stresului in Asociatia Educational | Adeverinta 07.03.2020 15 2019-2020
context educational” Zece Plus
Program de dezvoltare profesionald "Educatia parintilor in Asociatia Centrul | Adeverinta 25.10.2019 15 2019-2020
avantajul elevilor” National pentru 07.11.2019
Dezvoltarea  Resurselor
Umane Eurostudy
Program de formare continua Competente cheie prin Asociatia  Generald a | Adeverinta 25.11.2019 24 2019-2020
activitatile non-formale si extracurriculare cadrelor didactice din
Roméania /Diascalimea
Romana
Management strategic Universitatea din Oradea | adeverinta Octombrie- 15 2020-2021
decembrie
Ingineria Calitatii Universitatea din Oradea | adeverinta NOIEMBRI 15 2020-2021
E-
IANUARIE
Resurse umane Tn managementul educational CNDRU EUROSTUDY Adeverinta nr. 1514RU/08.10.2021 31.08- 15 60 2021-2022
16.09.2021
Utilizarea noilor tehnologii de catre profesori in predarea CCD BIHOR ADEVERINTA 05.07.2022 20 2021-2022
disciplinei instruire practica 07.07.2022
Metalele si economia circulara JAROMANIA  GIRLS | DIPLOMA dec.21 16 2021-2022
GO CIRCULAR
Bortos Formator Casa de Cultura a | Certificat lanuarie 2019-2020
Ciprianv Sindicatelor
Evaluator Casa de Cultura a | Certificat Februarie 2019-2020
Sindicatelor
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Muzeograf SC IN OUT FOCUS noiembrie 180 2021-2022
TRAINING CENTER 2021-
SRL ORADEA ianuarie
2022
Bront  loana | Consiliere si orientare in mediul scolar CCD-Bihor Martie-lunie 25 2021-2022
Aniela 2022
Budurean Metode si strategii pentru o scoald sigurd, fard bullying ASOCIATIA EDU4YOU, | Adeverinta 09.09- 25 2019-2020
Corina ORADEA 29.09.2019
,Profesor in online” Digital Nation Certificat absolvire serie DN-PO-4- 6-13 aprilie - 2019-2020
15104A38 2020
,.Educatie nonformali si tehnologia informatiei” ASOC. EDU4YOU Adev. Nr. 1637/ 11.06.2020 iun.20 25 2019-2020
Workshop -,,Utilizarea metodelor nonformale de evaluare in Asociatia ,,TopFormalis” | Diploma de participare Nr. 5/ 12.05.2020 - 2019-2020
actul didactic” Oradea 12.05.2020
Workshop -,,Altfel de educatie- Acces la success” Asociatia ,,TopFormalis” | Diploma de participare Nr. 11/ 12.05.2020 - 2019-2020
Oradea 28.04.2020
Curs ,,Educatia Tn scoala pentru toti” CCD Oradea aprilie — 25 2020-2021
iunie 2021
Webinarul ,,Inteligenta emotionald in comunicare” CJRAE Bihor Adeverinta, nr. 316/22.03.2021 22.03.2021 2020-2021
Webinarul ,,Omul ca o carte deschisa, Scoala Tn Romania dupd | Asociatia pentru Educatie | Adeverinta, nr. 37/16.03.2021 16.03.2021 3 2020-2021
un an de pandemie” si Formare ,,TopFormalis”
Webinarul ,,Fast and curios — o incursiune prin cateva aplicatii | Asociatia pentru Educatie | Adeverinta, nr. 55/19.01.2021 19.01.2021 3 2020-2021
web creative” si Formare ,,TopFormalis”
Webinarul ,,Cum pastram echilibrul emotional al copiilor in Asociatia pentru Educatie | Adeverinta, nr. 69/8.12.2020 08.12.2020 3 2020-2021
perioada pandemiei?” si Formare ,,TopFormalis”
Selfie 2020-2021, sesion 1” — Exercitiu de autoreflectie prin Comisia Europeana Certificat de participare 16.11.2020 1 2020-2021
intermediul Selfie
Webinarul ,,Alfabetul tactil al culorilor. Aplicatii si beneficii” Asociatia pentru Educatie | Adeverinta, nr. 9/13.10.2020 13.10.2020 3 2020-2021
si Formare ,,TopFormalis”
Crearea resurselor educationale deschise — continut interactiv, | Asociatia ~ Nationald a | Adeverinta nr. 898/12.07.2021 6.07 — 30 2020-2021
necesar si util procesului didactic Mentorilor de Dezvoltare 10.07.2021
Profesionala
Competente-cheie prin activitatile nonformale si AGCDR ,Diascdlimea | Adeverinta nr. 854/25.10. 2021 20.09-25.10. 24 2021-2022
extracurriculare romana” 2021
Managementul conflictelor CCD Dolj Tn asteptare iun.22 28 2021-2022
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Managementul dificultatilor de invatare scolara la elevi CCD Gorj Adeverinta nr.40.10.2022 14.06- 24 2021-2022
30.06.2022
Workshop-ul ,,Strategii pentru prevenirea si combaterea CJRAE Arad Certificat de participare nr. 29.11.2021 8 2021-2022
absenteismului si abandonului scolar” 3459/16/29.11.2021
Webinarul ,,0 educatie aleasa pentru o viata frumoasa!” Asociatia Dascali Emeriti | Adeverinta nr. 633/30.06.2022 30.06.2022 4 2021-2022
Conferinta Nationala cu participare internationala ,,Pedagogia Universitatea ,,Vasile | Diploma de excelenta 13.08.2022 2021-2022
pozitiva” Alecsandri” Bacau
Simpozion stiintific international ,,Invatim, construim, ne CCD ,,Grigore Tabacaru” | Certificat de participare 25.06.2022 2021-2022
dezvoltam impreuna!” Bacau
Workshop-ul ,, Transmitem impreuna stari de bine” Asociatia Dascali Emeriti | Certificat de participare 13.08.2022 2021-2022
Webinarul ,,Educatia ecologicd — raspuns la sfidarile/ Asociatia Dascali Emeriti | Certificate of appreciation, nr. 3-5.06.2022 4 2021-2022
problemele lumii contemporane” 05.06.2022
Webinarul ,,Pasi siguri catre viitor” Asociatia Dascéli Emeriti | Certificat de participare 25- 4 2021-2022
28.05.2022
Simpozion national cu participare internationald ,,Abandonul CCD ,,Grigore Tabacaru” | Certificat de participare, nr. 25.06.2022 2021-2022
scolar Tn pandemie” Bacau 622/25.06.2022
Metode de educatie nonformala Universitatea ,,Vasile | Adeverinta nr. 648/09.07.2022 25.06- 24 2021-2022
Alecsandri” Bacau 09.07.2022
Seminar stiintific interactiv ,,Prevenirea abandonului scolar 1SJ Bacau Certificat nr. 626/25.06.2022 25.06.2022 2021-2022
prin implicarea comunitatii”
Curs ,,Foloseste tabla interactiva virtuala VBoard” Centrul de  Educatie | Certificat nr. 7431/25.11.2021 25.11.2021 12 2021-2022
Digitala EDUMAGIC
SOLUTION
Workshop-ul ,,Platforme si instrumente online” CCD ,Alexandru Gavra” | Adeverinta nr. 255/126/7.06.2021 iun.21 8 2021-2022
Arad
Bunea Vasile Scoala roméaneasca In contextul descentralizarii ASOCIATIA Atestat formare continua 14- 30 2021-2022
EUROEDUCATIE 31.08.2022
Managementul institutiilor de invatamant preuniversitar ASOCIATIA Atestat formare continua 14- 30 2021-2022
EUROEDUCATIE 19.08.2022
Cheregi Metode interactive de predare-invatare-evaluare centrate pe CCD Bacau Atestat de formare continua 08.01-17.02 25 2020-2021
Mihaela elev 2021
CPEECN CNPEE Adeverinta 01/01/2022- 15 2021-2022
28/02/2022
Competente-cheie prin activitatile nonformale si Asociatia  ,,Ddscilimea | Program de formare continua 20/09/2021- 24 2021-2022
extracurriculare Romana” 25/10/2021
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Ciugudean 4Tools for innovative education ESMOVIA-ERASMUS 4383/04.10.2021 26.09.2021/ 8 2021-2022
Luminita +KA101-061776 02.10.2021
Cursul de perfectionare a competentelor digitale conform DIGITAL NATION Certificat de Absolvire emis de 6-13 Aprilie 2019-2020
Comisiei Europene: ,,Profesor Th Online” DIGITAL NATION Serie:DN-PO- 2020,
721234A40
Conferinta stiintifica ,,O suta de ani de literaturd roméana (1918 | Biblioteca Judeteana | Adeverinta nr. 514 /10.07.2020 15.01.2020 2019-2020
- 2018)” sustinuta de prof. univ. dr. Ton Simut ,.Gheorghe Sincai” | emisa de Biblioteca Judeteana
Oradea ,»Gheorghe Sincai” Oradea
O.M.E.N.NR4737/09.08.2019 “Metode si strategii pentru o EDU 4YOU Adeverinta nr.1615 11.06.2020 25 2019-2020
scoala sigura,fara bullying”
Workshop-ul:tema ”Valori de ieri,azi.Sugestii de educatie Asociatia pentru Educatie | Diploma de Participare 21 01.2020 2019-2020
civica” si Formare ,,TopFormalis” | nr.39/21.01.2020
Workshopul:tema Parenting sau educatie traditionala” Asociatia pentru Educatie | Diploma de Participare nr 10.12.2019 2019-2020
si Formare ,,TopFormalis” | 28/10.12.2019
Workshop-ul: tema ,,Sanatatea noastra-de la mit la realitate” Asociatia pentru Educatie | Diploma de Participare nr 26.11.2019 2019-2020
si Formare ,,TopFormalis” | 19/26.11.2019
Formare metodica:tema”Metode moderne utilizate in demersul | Organizat de Colegiul | Adeverinta nr.1012 01.11.2019 01.11.2019 2019-2020
didactic-Panelul Tenic ,,Mihai
Viteazul”’Oradea
Corba Cristian | Managementul electronic si diagnosticarea automobilelor Garage Training Diploma 15.10.2020 2020-2021
moderne
Competente - cheie prin activititile nonformale si Asociatia  generald  a | Adeverinta Nr. 851 /25.10.2021 20.09 - 24 2021-2022
extracurriculare” cadrelor didactice din 25.10.2021
Romania
,,DASCALIMEA
ROMANA”
Introducere in retele CAN - BUS Garage  Training & | Diploma de participare 10.09.2021 2021-2022
Asociatia  specialistilor
auto din Roménia
Cotca Alina Metode si strategii pentru o scoala sigura, fara bullying ASOCIATIA EDU4YOU, | Adeverinta 09.09- 25 2019-2020
ORADEA 29.09.2019
Curs de Formare Antreprenoriala Universitatea din Oradea | Diploma 25 nov — 25 2019-2020
09.dec 2019
“Profesor in Online’’ Digital Nation Romania Diolpma 6-13 aprilie - 2019-2020
2020
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Management performant in institutiile de invatamant CCD Bihor Atestat de formare continud Aprilie — 30 2020-2021
preuniversitar iunie 2021
Gestionarea relatiei de comunicare cadru didactic-educabil- CCD Bihor Adeverinta 12.04.2021 - 20 2020-2021
parinte in mediul online comparartiv cu interactiunea fata in 16.04.2021
fata
Master — Siguranta si Securitate alimentara Facultatea de protectia | Adeverintd 2020 - 2022 60 2021-2022
mediului
Adeverinta recunoastere si echivalare competente CCD Bihor Adeverinta 10 2021-2022
Utilizarea noilor tehnologii de catre profesori in predarea CCD Bihor Adeverintd 05.07.2022 - 20 2021-2022
disciplinei de instruire practica 07.07.2022
Cotutiu ““Material didactic inovativ pentru cresterea performantei Asociatia Roméana pentru | Adeverinta 14.01.2022 - 18 2021-2022
Mariana grupului — clasa Cercetare si  Inovatie 02.03. 2022
(ARCI), Cluj-Napoca
> Competente- cheie prin activitati nonformale si Asociatia  Generala a | Adeverinta 11.10-13.11. 24 2021-2022
extracurriculare™ Cadrelor didactice din 2021
Romania ”Dascalimea
Romaéna,, Talomita
> Managementul conflictelor™ Centru de  Excelentd | Diploma apr.22 10 2021-2022
pentru dezvoltarea
resurselor
umane”’EDUTECH”
Curs International "~Apperendre a vivre ensemble™/"Learning | Centru de  Excelentd | DIPLOMA mai.22 20 2021-2022
to live together™ pentru dezvoltarea
resurselor
umane”’EDUTECH”,
Craiova
Craciun Consiliere si orientare in mediul scolar CCD Bihor Atestat de formare continua Seria A, Octombrie 22 2020-2021
Gabriela Nr. 0012673 2020 -
februarie
2021
Educatia in scoala pentru toti CCD Bihor Atestat de formare continua 21.03.2022 25 2021-2022
17.06.2022
Webinar “Educatia pentru sanatate.Gesturi medicale marunte Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare, nr. 16.11.2021 3 2021-2022
care salveaza vieti” si Formare ,,TopFormalis” | 67/16.11.2021
Webinar The Complete CELTA Experience Shakespeare School Certificat de participare 03.12.2021 1 2021-2022
Webinar ”Genialy.Ce face diferit un profesor grozav?” Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare, nr. 14.12.2021 3 2021-2022

si Formare ,,TopFormalis”

57/14.12.2021
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Conferinta Copilul tau, campion la viata” Shakespeare School certificat 07.04.2022 2 2021-2022
Educatie pentru sanatate Tn scoala romaneasca CCD Atestat de formare continud a ianuarie — 22 2019-2020
personalului didactic februarie
2020
Seminarul de promovare a antreprenoriatului social” Centrul de Excelenta | Diploma de participare 13.12.2020 2019-2020
pentru resurse Comunitare
2019-2020
Crisan Csilla Educatia parintilor Tn avantajul elevilor Asociatia Centrul | Adev. 1899/20.11.2019 25.10.- 15 2019-2020
National Pentru 07.11.2019
Dezvoltarea  Resurselor
Umane EUROSTUDY
Utilizarea noilor tehnologii de catre profesori in predarea CCD Bihor Adeverinta 05.07.2022 - 20 2021-2022
disciplinei de instruire practica 07.07.2022
Curpas Anca Program de formare — TEACH — Technology in educational Proiect de mobilitate | Certificat de mobilitate Europass 8-14 iunie 9 36 2020-2021
activities for creativity and happiness/Tehnologia in activitatile | Erasmus+ Mobility for | Erasmus+Adeverintd de echivalare 2021
educative pentru creativitate si fericire youthe workers credite
Program de formare — Art for discussion and inclusion Proiect de mobilitate | Certificat de mobilitate 9-17 iulie 14 54 2020-2021
Erasmus+ Mobility for | Erasmus+Europass Adeverinta de 2021
youthe workers echivalare credite
Program de formare pentru constituirea Corpului de profesori CNPEE Adeverinta februarie- 15 60 2020-2021
evaluatori pentru examenele si concursurile nationale martie 2021
(CPEECN)
Implementarea TIC Tn Programe Educationale de Prevenire a Asociatia pentru | Certificat de absolvire martie- 17 60 2020-2021
Abandonului Scolar Promovarea aprilie 2021
Mestesugurilor si Artelor
Traditionale
Curs de formare profesionala continua ,,Lucrul terapeutic cu CCD Bihor Certificat de absolvire 11-13 2020-2021
muzica in recuperarea persoanelor cu dizabilitati” septembrie
2020
Program de perfectionare — Expert in egalitate de sanse MEN MINISTERUL | Certificat de absolvire 18 180 | 2020-2021
MUNCII SI JUSTITIEI noiembrie-
SOCIALE EDU ZECE 17
PLUS decembrie
2020
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Program de formare — ,,Profesor in era digitala: Utilizarea CCD Bihor Adeverinta 7-18 2020-2021
Platformei G Suite pentru educatie” decembrie
2020
Curs online — Profesor real intr-0 scoald virtuala Salvati Copiii Romania Certificat de absolvire feb.21 40 2020-2021
Curs Erasmus+ KA1 — Early School Leaving ITC, Praga Certificat de absolivire nov.21 15 40 2021-2022
Medierea conflictelor scolare Centru de  Excelentd | Diploma de absolvire mai.22 40 2021-2022
pentru Dezvoltarea
Resurselor umane
EDUTEACH, Craiova
Cursul international ¢’ Apprendre a vivre Centru de  Excelentd | Diploma de absolvire apr.22 40 2021-2022
ensemble’’/ “’Learning to live together”’ pentru Dezvoltarea
Resurselor umane
EDUTEACH, Craiova
Managementul dificultatilor de invatare la elevi CCD Gorj Certificat de absolvire iun.22 2021-2022
Conferinta Internationalai TEACH FOR THE FUTURE 1SJ Bacdu Diploma de participare 2021-2022
EDUCATION TODAY 6th Annual Conference Cambridge International Diploma de participare 2021-2022
Examinations
Dragos Felicia | Mentor in invatamantul preunivesitar Asociatia Centrul | Adeverinta oct.- nov. 20 2019-2020
National Pentru 2019
Dezvoltarea  Resurselor
Umane Eurostudy
Metode si strategii pentru o scoala sigura, fara bullying ASOCIATIA EDU4YOU, | adeverinta 09.09- 25 2019-2020
ORADEA 29.09.2019
SuperTeach Educativa Diploma 07.03.2020 - 2019-2020
Grad Didactic | Universitatea din Oradea Certificat seria Ag, Nr.0008332 2021 90 2020-2021
Curs online - Google Classroom ASQ.ro Certificat de participare, seria AB, 22.11.2020 3 2020-2021
nr.11412
Curs online - Cum evaluam elevii online ? ASQ.ro Certificat de participare, seria 29.11.2020 3 2020-2021
EC,nr.12010
Consilierea si orientarea in managementul educational Asociatia PROFEDU Adeverinta Nr. 126COME/ iun.22 15 60 2021-2022
13.06.2022
Leadership si coaching managerial Asociatia EDU4YOU Adeverinta Nr. 256/ 05.05.2022 07.02- 25 100 | 2021-2022
02.05.2022
Educatia si diferentele interindividuale. Cum stabilim criteriile | Universitatea din Oradea | Adeverinta Nr.264 din 18.01.2022 27.nov.21 4 2021-2022
performantei scolare in raport cu capacitatea individuala ?
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Utilizarea instrumentelor WEB 2.0 prin colaborare-proiectele Asociatia ,, TopFormalis,, | Diploma Nr.34/19 oct. 2021 19.0ct.21 3 2021-2022

eTwinning

Genialyy. Ce face diferit un professor grozav? Asociatia ,, TopFormalis,, | Diploma Nr. 69/14 dec .2021 14.dec.21 3 2021-2022

Sarbatorile primaverii in Uniunea Europeana Asociatia ,, TopFormalis,, Diploma Nr.35/15 martie 2022 15.mar.22 2021-2022

Alfabetizare digitala si media: de la ,, fake news,, la Asociatia ,, TopFormalis,, Diploma nr.95/18 ian. 2022 18.ian.22 2021-2022

dezinformare

Omul, ca o carte deschisa ! Viata in Romania la 2 ani de Asociatia ,, TopFormalis,, | Diploma Nr.40/13 aprilie 2022 13.apr.22 3 2021-2022

pandemie

Educatia pentru sanatate. Gesturi medicale marunte care Asociatia ,,TopFormalis,, | Diploma Nr.91/16 noiembrie 2021 16.nov.21 3 2021-2022

salveaza vieti.

Dronca Raluca | Metode si strategii pentru o scoal sigurd, fara bullying ASOCIATIA EDU4YOU, | Adeverinta Nr.45-29.09.2019 09.09- 25 2019-2020

ORADEA 29.09.2019

Curs online - Google Classroom ASQ.ro Certificat Seria AB/11212 22.11.2020 3 2020-2021

Curs online - Cum evaluam elevii online ASQ.ro Certificat Seria EC/11872 29.11.2020 3 2020-2021

Comunicarea si relationarea eficienta cu elevii Asociatia Transformarea | Adeverinta Nr. 97/20.01.2021 07.12- 25 102 | 2020-2021
prin Formare 30.12.2021
www.set.edu.eu

Curs online — Excelenta in Cariera de Dascal SEL Lification.org Adeverinta Nr. 5877/ 27.02.2021 04.12.2020 3 2020-2021
4EDUcation, Timisoara

Curs online — Inteligenta Emotionala Tn Actul de Predare SEL Lification.org Adeverinta Nr. 2986/ 27.02.2021 27.02.2021 3 2020-2021
4EDUcation, Timisoara

Curs online — Tehnici de Motivare a elevilor prin NLP SELLification.org Adeverinta Nr. 4626/ 17.03.2021 17.03.2021 3 2020-2021
4EDUcation, Timisoara

Curs online — Starea de bine a educatorului SELLification.org Adeverinta Nr. 5780/ 12.05.2021 12.05.2021 3 2020-2021
4EDUcation, Timisoara

Curs online — Probleme, strategii si solutii Tn comunicarea cu SEL Lification.org Adeverinta Nr. 5780/ 12.05.2021 12.05.2021 3 2020-2021

adolescentii: 4EDUcation, Timisoara

Un Pod Peste Prapastia dintre Generatii CJRAE Bihor Adeverinta Nr. 672/ 31.05.2021 26.05.2021 2 2020-2021

Comunicarea si relationarea eficienta cu elevii Asociatia Transformarea Adeverinta Nr. 97/ 20.01.2021 07.12- 25 102 2021-2022
prin Formare 30.12.2021
www.set.edu.eu
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Inteligenta emotionala si dezvoltarea profesionala a cadrelor Asociatia Egomundi Adeverinta Nr. 1079/ 19.05.2022 21.03- 30 2021-2022
didactice 17.05.2022
Drugas Corina | ,,Parenting sau educatie traditionald” Asociatia Top Formalis diploma 10.12.2019 - 2019-2020
~Metode si strategii pentru o scoala sigura, fara bullying” Asociatia Edudyou adeverinta 9- 25 2019-2020
29.09.2019
»Scoala impotriva traficului de persoane” Asociatia Abolishion certificat 23.09.2019 - 2019-2020
Material didactic inovativ pentru cresterea performantei Asociatia romana pentru | Adeverintd Nr 3319/22.03.2022 14 lan -2 18 2021-2022
grupului - clasa cercetare si inovatie — martie 2022
Cluj Napoca
Medierea conflictelor scolare Centru Eduteach Craiova | adeverinta mai.22 40 2021-2022
Apprendre a vivre ensemble Centru Eduteach Craiova | adeverinta mai.22 40 2021-2022
Dumea Lucian | Educatia parintilor in avantajul copiilor Centrul National pentru | Adeverinta 1900/20.11.2019 25.10.2019 15 2019-2020
Dezvoltarea  Resurselor -
Umane EUROSTUDY 07.11.2019
Mentor in invatamantul preuniversitar Centrul National Pentru | Adeverinta 1386M/22.09.2021 18.08.2021 20 2020-2021
Dezvoltarea  Resurselor -
Umane Eurostudy Baia 31.08.2021
Mare
Resurse umane in management educational Centrul National Pentru | Adeverinta 1513RU/08.10.2021 31.08.2021- 15 2021-2022
Dezvoltarea  Resurselor 16.09.2021
Umane Eurostudy Baia
Mare
Strategii eficiente de comunicare in managementul crizei Centrul National Pentru | ADEVERINTA NR. 14.07.2022 20 2021-2022
Dezvoltarea  Resurselor | 3025/22.08.2022 -
Umane Eurostudy Baia 28.07.2022
Mare
DUMINICA Educatie pentru sanatate Tn scoala romaneasca CCD, Bihor Adeverinta nr. 336/11.03/2020 lanuarie- 16 2019-2020
SOFIA februarie
2020
Practica integrarii si incluziunii copiilor cu CES Asociatia Roméana pentru | Nu a sosit inca! 07.02- 18 2019-2020
Cercetare si Inovatie, Cluj 06.04.2020
Profesor online Digital Nation Certificat de absolvire, DN-PO-9- 06-13 2019-2020
53180A21 aprilie 2020
Seminar de promovare a antreprenoriatului social Proiect european: | Diploma 13.12.2019 180 2019-2020
MODEL AS NORD-
VEST,
POCU/449/4/16/127860
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DVORZSIK Studii Universitare de Doctorat Domeniul Filologie — Universitatea din Oradea DIPLOMA DE DOCTOR 1in | Oct. 2015- 2019-2020
MARIANA finalizate cu sustinerea publica a tezei de doctorat in data de FILOLOGIE nr. 14 / 17.02.2020 Octombrie
28.10.2019 si obtinerea titlului de doctor in filologie acordata Tn baza ORDINULUI | 2019
(calificativul ,,Foarte bine”) MINISTRULUI Educatiei Nationale
de certificare a originalitatii nr. 3122
din data de 29.01.2020 si Adeverinta
nr. 564 /19.12.2019
Conferinta Regionald a Asociatiei Internationale a Scolilor Liceul Teologic | 26.10. 2019, emis de ACSI Orele 9.00 - 2019-2020
Crestine — cu tema ,,Profesor echipat cu inima de mentor” Penticostal Betel” | EUROPA, L.T.P. Betel si CCD Bihor | 17:00
Oradea
Cursul de perfectionare a competentelor digitale conform Certificat de Absolvire emis de 2019-2020
Comisiei Europene: DIGITALNATION
,Profesor Th Online” DIGITAL NATION Seria DN-PO-5-2253B76 9 - 17 Mai 2019-2020
2020
Workshopul: ,,Utilizarea metodelor nonformale de evaluare in | Asociatia pentru Educatie | Diploma de Participare nr. 16/ 12 mai | 12.05.2020 2019-2020
actul didactic” si Formare ,,TopFormalis” | 2020
Masa rotunda — dezbaterea ,,Satul romanesc intre traditie si Ministerul Educatiei si | DIPLOMA nr. 154 / 25.02.2020 feb.20 2019-2020
modernitate” Cercetarii, I§J  Iasi,
Mitropolia Moldovei si
Bucovinei, Scoala
Gimnaziald Liteni si S. G.
,.B. P. Hasdeu” - lasi
Workshopul ,,Dialogul intercultural — o premisa a succesului Inspectoratul Scolar | Adeverinta nr. 143 /20. 02. 2020 20.02.2020 2019-2020
educational” Judetean Iasi si Scoala
Gimnaziala Liteni
Conferinta stiintifica ,, O sutd de ani de literatura romdna Biblioteca Judeteana | Adeverinta nr. 514 /10.07.2020 15.01.2020 2019-2020
(1918 - 2018) ” sustinuta de prof. univ. dr. lon Simut ,,Gheorghe Sincai”
Oradea
Egeresi Educatia parintilor Tn avantajul elevilor Asociatia Centrul | Adev. 25.10. 2019- 15 2019-2020
Melinda National Pentru 07.11.2019
Dezvoltarea  Resurselor
Umane Eurostudy
Aventura digitald — Metode de predare online CCD Bihor Adeverinta 01- 20 2020-2021
11.03.2021
Profesor 1n era digitala: utilizarea platformei G Suite pentru CCD, Bihor Diploma 16.02- 20 2021-2022
educatie” in 1b. maghiara 04.03.2022
Firtean loana Informatica si TIC (curs de conversie profesionala la nivel Facultatea de Matematica | Adeverintd cu nr. de inregistrare octombrie 120 2021-2022
postuniversitar) si Informatica, | 487/09.07.2022 2020 - iulie
Universitatea Transilvania 2022
din Brasov
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Cursul online “Profesorul digital: predarea-evaluarea in mediul | Centrul de cursuri si Certificat de participare nr. 1663 11.09.2021 2 2021-2022
online si offline” meditatii “Domnul
Trandafir” TEACH-ital
Conferinta Nationald ,,Profesor, 0 meserie pentru viitor” CCD Bucuresti Diploma de participare nr. 05.10.2021 2 2021-2022
1128/11.10.2021
Conferinta Nationala Online ,,Drag de carte”, editia a I1-a CCD Bucuresti Diploma de participare nr. 12.04.2022 2 2021-2022
629/04.05.2022
Webinarul ,,Omul, ca o carte deschisa! Viata in Romania la 2 Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare nr. 13.04.2022 3 2021-2022
ani de pandemie” si Formare “TopFormalis” | 45/13.04.2022
Oradea
Webinarul “Tranzitia de la invatimantul primar la cel Litera Educational Certificat de participare nr. 28.06.2022 1 2021-2022
gimnazial” 675/30.06.2022
Fodor Dorina Curs de igiena Tn domeniul esteticii Henri Coanda Certificat 2021 2021-2022
Utilizarea noilor tehnologii de catre profesori in predarea CCD Bihor Adeverintd 05.07.2022 - 20 2021-2022
disciplinei de instruire practica 07.07.2022
Gal Diana Engleza pas cu pas CCD Bihor Atestat de formare 2021 22 2020-2021
Strategii de evaluare Tn mediul online Eduland Digital Learning | Adeverinta feb.21 20 2020-2021
Webinar ”Oportunitati transformatoare prin dialog si arta” Asociatia pentru Educatie | Diploma 10.05.2022 3 2021-2022
si Formare "TopFormalis
Webinar ”Alfabetizare digital si media: de la Fake news la Asociatia pentru Educatie | Diploma 18.01.2022 3 2021-2022
dezinformare” si Formare "TopFormalis”
Webinar ”Rezilienta copiilor T si dupa pandemie” Scoala Gimnaziald | Adeverinta 07.06.2022 3 2021-2022
Particulara ”Ethos”
Gergely Aventura digitala-metode de predare online CCD mar.21 2020-2021
Natalia
Haulica Alin Inteligenta emotionala si dezvoltarea profesionala a cadrelor ASOCIATIA Adeverinta Nr. 1086 /19.05.2022 21.03.2022 30 2021-2022
didactice EGOMUNDI -
17.05.2022
Hodut Metode si strategii pentru o scoala sigura, fara bullying ASOCIATIA EDU4YOU, | Adeverinta 09.09- 25 2019-2020
Florentina ORADEA 29.09.2019
Profesori in Online Digital Nation Certificat de absolvire 6-13 aprilie - 2019-2020
2020
,.Educatia in scoala pentru toti” CCD BIHOR Certificat aprilie — 25 2020-2021
iunie 2021
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ERASMUS +, KA1 - Learning Mobility of Individuals, No. Ustanova za obrazovanje | Certificat 04.07- 30 2020-2021
2019 - 1- RO01- KA101 - 061776 odraslih “Maksima”, 10.07.2021
Matosiceva 4, 21000
Split, Croatia
Bazele utilizarii LIVRESQ ASCENDIA Diploma de absolvire iul.21 15 2020-2021
.Material didactic inovativ pentru cresterea performantei ARCI Cluj-Napoca Adeverinta 14.01.2022- 18 2021-2022
grupului-clasa” 02.03.2022
Autoevaluare si evaluare colegiala, Erasmus+, EQAVET- ME-CNDIPT Bucuresti Adeverinta 21.02- 20 2021-2022
NRP-RO-2021 07.03.2022
KAJTOR ,Profesor in online” Digital Nation Certificat absolvire serie DN-PO-3- 6-13 aprilie 2019-2020
ANCA 18590A66 2020
GABRIELA
Lacatusu Strategii eficiente de comunicare in managementul crizei Centrul National pentru iul.22 20 2021-2022
Simona Dezvoltarea  Resurselor
Umane Eurostudy Baia
Mare
Alfabetizare digitald si media: de la ”fake news” la Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare ian.22 3 2021-2022
dezinformare si Formare
,, TopFormalis” Oradea —
Romania
Utilizarea noilor tehnologii Tn predarea disciplinei instruire CCD BIHOR Adeverinta 04- 20 2021-2022
practica 07.07.2022
Liber Anita Webinar ”Genialy.Ce face diferit un profesor grozav?” Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare 14.12.2021 3 2021-2022
si Formare ,,TopFormalis”
4Tools for innovative education ESMOVIA-ERASMUS 4384/04.10.2021 26.09.2021/ 8 2021-2022
+KA101-061776 02.10.2021
Mateas Silvia | ”Metode alternative de evaluare Tn contextul educatiei digitale” | Edu Land Adeverinta 22.07 - - 2020-2021
loana 05.08.2021
”Bazele utilizarii Livresq” Ascendia Diploma de participare 30.06 — 15 2020-2021
08.07.2021
Competente - cheie prin activititile nonformale si Asociatia  Generald a | Adeverinta 20.09 - 24 2021-2022
extracurriculare Cadrelor Didactice Din 22.10.2021
Romania ,Discilimea
Romana”
” Alfabetizare digitala si media: de la ”fake news” la Top Formalis Diploma de participare 18.01.2022 3 2021-2022
dezinformare”
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”Utilizarea Noilor Tehnologii de catre profesori Tn predarea CCD Bihor Adeverinta 04 - 20 2021-2022
disciplinei Instruire Practica” 09.07.2022
Mateias Seminar YLE Cambridge English - Intercultural Awarenessin | CCD  Oradea, British | Adeverintd, nr. 4/11.10.2019 11.10.2019 2019-2020
Ramona the primary classroom Council

Workshop-up Un joc pentru fiecare TopFormalis, Oradea, | Adeverintd, nr. 4708/14.10.2019 15.10.2019 2019-2020
CSEIl Orizont, Oradea

Workshop-ulTeaching Lower Secondary Students — Creating 1SJ Bihor, CCD Oradea, Certificate of Attendance 28.10.2019 2019-2020

the Perfect Mix Uniscan, Express
Publishing

Seminar Assessmentof skills at A2 and B1 levels CCD Oradea, British | Adeverinta, nr. 24/22.11.209 22.11.2019 2019-2020
Council

Workshop — ,,Sanatatea noastra — de la mit la realitate” Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare nr. 26.11.2019 2019-2020
si Formare ”"TopFormalis” | 9/26.11.2019

Workshop — ,,Parenting sau educatie traditionala Asociatia pentru Educatie | Diploma, nr. 43/10.12.2019 10.12.2020 2019-2020
si Formare

Grad didactic | D.P.P.D. Oradea, Univ. Certificat de acordare a Gradului 18.02.2021 90 2020-2021
Oradea didactic |

Webinarul Privind copilul prin lupa sistemica. Modele de Centrul ~ Judetean de | Adeverinta nr. 799/18.06.2021 18.06.2021 2 2020-2021

intelegere si abordare a comportamentelor copiilor Resurse si  Asistenta
Educationald Bihor, 1SJ
Bihor

Webinarul Cambridge A2 Key & B1 Preliminary! Start Twinkle Star Tasi Adeverinta nr. 277/18.12.2020 18.12.2020 1 2020-2021

national & become international!

Webinar Exemple de bund practica in organizarea examenelor | Cambridge  Assessment | Certificate of Attendance 02.03.2021 15 2020-2021

n contextul pandemiei de Covid English

Online Conference CELTA Day Cambridge  Assessment | Certificate of Participation 05.02.2021 2 2020-2021
English, Shakespeare
School

Webinar Locul metodelor non-formale in predarea on-line Asociatia TopFormalis Diploma de participare, nr. 11.05.2021 3 2020-2021

94/11.05.2021
Webinar Adaptarea la suprasolicitarea profesionald Asociatia TopFormalis Diploma de participare, nr. 20.04.2021 3 2020-2021
95/20.04.2021
Webinar Omul, ca o carte deschisa. Ccoala in Romania dupa Asociatia TopFormalis Diploma de participare, nr. 16.03.2021 3 2020-2021

un an de pandemie

145/16.03.2021
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Webinar Instrumente online pentru predarea sincrond si Asociatia TopFormalis Diploma de participare, nr. 16.02.2021 2020-2021
asincrond 89/16.02.2021
Webinar Fast and Curious — o incursiune prin cdteva aplicatii | Asociatia TopFormalis Diploma de participare, nr. 19.01.2021 2020-2021
web creative 20/19.01.2021
Webinarul Oportunitati transformatoare prin dialog si arta Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare, nr. 10.05.2022 2021-2022
si Formare TopFormalis, | 57/10.05.2022
Oradea
Webinarul Omul, ca o carte deschisa! Viata in Romdnia la 2 Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare, nr. 13.04.2022 2021-2022
ani de pandemie si Formare TopFormalis, 78/13.04.2022
Oradea
Webinarul Alfabetizarea digitala si media: de la fake news la Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare, nr. 18.01.2022 2021-2022
dezinformare si Formare TopFormalis, | 170/18.01.2022
Oradea
Webinarul Genialyy. Ce face diferit un profesor grozav? Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare, nr. 14.12.2021 2021-2022
si Formare TopFormalis, | 135/14.12.2021
Oradea
Webinarul Utilizarea instrumentelor WEB 2.0 prin colaborare | Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare, nr. 19.10.2021 2021-2022
— proiectele e-Twinning si Formare TopFormalis, 64/19.10.2021
Oradea
Webinarul Locul metodelor nonformale Tn predarea on-line Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare, nr. 11.05.2022 2021-2022
si Formare TopFormalis, 94/11.05.2022
Oradea
Mic  -David | Competente cheie prin activitati nonformale si extracurriculare | Asociatia  Generald a | adeverinta 20.09- 24 2021-2022
Diana cadrelor didactice din 21.10.2021
Romania ,,Diascalimea
Romana,,
Psihopedagogie speciala scolara Universitatea din Oradea | Adeverinta 2019 60 2019-2020
Curs Corpul de profesori evaluator pt examenele si Ministerul Educatiei si 26.02-29.03. 15 2020-2021
concursurile nationale Cercetarii 2021
Mihancea ,-Educatia parintilor n avantajul elevilor” Asociatia Centru National | Adeverinta 25.10.2019- 15 2019-2020
Laura Pentru Dezvoltarea 07.11.2019
Resurselor Umane
Eurostudy
Mihut loana | Psihopedagogie Speciala Scolara Universitatea din Oradea | Certificat de atestare a competentelor | 1.11.2020 60 2020-2021
Carmen DPPPD Oradea profesionale 1.05.2021
Gradul Didactic 1l Universitatea din Oradea adeverinta 2022 90 2021-2022
Mot Adrian Gradul Didactic | Universitatea din Oradea | adeverinta 2022 90 2021-2022
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Muscas
Monika

Resurse digitale pentru profesori CCD Bucuresti Adeverinta Nr. 456/4.05.2020 06.01- 2019-2020
31.03.2020
Dictie si miscare scenicd pentru dezvoltarea personala a CCD Bucuresti Adeverinta Nr. 455/4.05.2020 10.01- 2019-2020
copiilor 30.04.2020
Provocdri si solutii Tn educatia digitalad CCD Bucuresti Adeverinta 2657/23.12.2020 15 2020-2021
Profesor real intr-o scoala virtuala Organizatia Salvati Copiii | Certificat de absolvire feb.21 40 2020-2021
Adaptarea activitatilor online la stilul de invatare al scolarilor CCD Bucuresti Adeverinta 2020-2021
mici
Utilizarea softurilor educationale Tn era digitala Eduland Digital Learning | Adeverinta Nr. 2470/ 10.01.2021 8 2020-2021
“Instrumente online pentru predare sincrona si asincrona” Asociatia ~ TopFormalis | Diploma de participare 16.02.2021 2020-2021
Oradea 102/16.02.2021
”Omul, ca o carte deschisd. Scoala Tn Roméania dupa un an de Asociatia ~ TopFormalis | Diploma de participare 16.03.2021 3 2020-2021
pandemie” Oradea 157/16.03.2021
”Adaptarea la suprasolicitarea profesionala” Asociatia ~ TopFormalis | Diploma de participare 20.04.2021 2020-2021
Oradea 103/20.04.2021
,,Probleme, strategii si solutii in comunicarea cu adolescentii: CJRAE ISJ BIHOR Adeverinta de participare 26.05.2021 2020-2021
un pod peste prapastia dintre generatii”
”Privind copilul prin lupa sistemica. Modele de intelegere si CJRAE ISJ BIHOR Adeverinta de participare 1..6.06.2021 2020-2021
abordarea a comportamentelor copiilor”
Conferinta transnationald "Educatie online fira hotare” Directia Generald | Certificat de gratitudine 22- 2020-2021
Educatie, Tineret si Sport 24.06.2021
Chisinau
Adaptarea activitatilor online la stilul de invatare al scolarilor CCD Bucuresti Adeverintd 2020-2021
mici
INTELIGENTA EMOTIONALA SI DEZVOLTAREA Asociatia Egomundi Adeverinta Nr. 1091/ 19.05.2022 21.03- 30 120 | 2021-2022
PROFESIONALA A CADRELOR DIDACTICE 17.05.2022
Consilierea si orientarea in managementul educational Prof Edu Adeverinta 137 COME /13.06.2022 08.06.2022 15 60 2021-2022
Educatie pentru sanatate. Gesturi medicale marunte care Asociatia ~ TopFormalis | Diploma de participare 16.nov.2021 3 2021-2022
salveaza vieti Oradea 194/16.11.2021
Alfabetizare digitala si media: de la ’fake news” la Asociatia ~ TopFormalis | Diploma de participare 18.ian.22 3 2021-2022
dezinformare Oradea 190/18.01.2022
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Workshop SOCIO-EDUCATIONAL INCLUSION OF Asociatia Dascali Emeriti | Adeverintd Nr. 467/ 11.02.2022 11.02.2022 2021-2022
TALENTED AND GIFTED LEARNERS. Proiect ERASMUS
+ TALENT 2020 - 1- ES01-KA201-082366
Neag Alunita Metode si strategii pentru o scoala sigurd, fara bullying ASOCIATIA EDU4YOU, | Adeverinta 09.09- 25 2019-2020
ORADEA 29.09.2019
LSandtatea noastra — de la mit la realitate” Asociatia ,,TopFormalis” Diploma de participare 26 nov 2019 2019-2020
Seminar in cadrul proiectului ,,Model as nord — vest” Centru de  Excelentd | Diploma de participare 13.dec.19 2019-2020
POCU/449/4/16/127860 - Oradea pentru Resurse
Comunitare
Conferinta SuperTeach Educativa Diploma de participare 23.nov.19 2019-2020
Profesor n online Digital Nation Certificat de absolvire 6-13 aprilie. 2019-2020
2020
Negrean -Mentor in invatamantul preuniversitar” Centrul National Pentru | Adev. 378/08.10.2019 oct. — nov. 20 2019-2020
Simona Dezvoltarea  Resurselor 2019
Umane Eurostudy, Baia
Mare, Maramures
-Managementul Electronic si diagnosticarea automobilelor Garage Training Diploma 15.10.2020 - 8 2020-2021
moderne”
~Managementul Electronic si diagnosticarea transmisiei Garage Training Diploma 17.10.2020 - 8 2020-2021
robotizate DSG — 02E/0AM”
Curs de perfectionare ,, Google Educator Nivelul 1 (GEN1)- MEN, Asociatia Edusfera | Adeverinta 1982/15.04.2021 22.02.2021 - 25 2020-2021
Intermediari” Bucuresti 24.03.2021
Cursuri cu tematica auto Asociatia  Specialistilor 11.sept.21 6 2021-2022
Auto din Romania
(ASAR), revista
Autotehnica, Garage
Trening, Asociatia
Firmelor Bihorene (AFB)
si Colegiul Tehnic
,,Traian Vuia” Oradea
Webinarul ,,Educatia si diferentele interindividuale” DPPD din cadrul | On -line 27.nov.21 8 2021-2022
Universitatii Oradea,
Universitatea Bucuresti
Strategii eficiente de comunicare in managementul crizei” ME, Centrul National | Atestat de formare continui a iul.22 20 80 2021-2022
pentru Dezvoltarea | personalului didactic seria A nr.
Resurselor Umane | 0048671
Eurostudy, Baia Mare,
Maramures
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,» Utilizarea noilor tehnologii de catre profesori in predarea Ministerul Educatiei, | Adeverinta nr. 489/23.08.2022 05.07.2022 - 20 2021-2022
disciplinei de instruire practica” CCD Bihor -
07.07.2022
Negrutiu Profesor in online Digital Nation si FSLI. Adeverinta Nr. 748/P0O62_ Oct-dec 16 64 2020-2021
Corina 1241/10.12.2020 2020
Lectia in online SLI BIHOR Adeverinta Nr.576/13/09.07.2021 Mai-lunie 20 80 2020-2021
2020
Programul de formare continua PROF 1-Mentorat de cariera Universitatea ,Lucian | Adeverinta Nr. 218/6/PROF/ 15.10.2021- 30 120 2021-2022
didactica Blaga” Sibiu P1/14.03.2022 25.11.2021
Programul de formare pentru constituirea Corpului de MEN CPEECN Adeverinta Nr. 171/20.01.2022 Oct-noi 15 60 2021-2022
profesori evaluatori pentru examenele §i concursurile 2021
nationale (CPEECN), acreditat prin OMEC 6081/2020 si
OMEC 5767 din 15.10.2020 ca program de tip blended
learning,
,,Competente - cheie prin activitatile nonformale si Dascalimea romana | Adeverinta oct.21 24 96 2021-2022
extracurriculare” acreditat de MEN, prin
OMEN nr.3019/8.01.2018
Rolul voluntariatului SC iun.22 40 2021-2022
CEDRU”EDUTEACH”
SRL
Medierea conflictelor scolare SC Certificat Nr. 737/30.03.2022 apr.22 40 2021-2022
CEDRU”EDUTEACH”
SRL
Cursul international de formare continua ,, Apprendre a vivre SC Certificat Nr. 542/30.04.2022 22.03.2022- 40 2021-2022
ensemble” CEDRU”EDUTEACH” 30.03.2022
SRL
Managementul conflictelor in mediul scolar CCD Dolj Adeverinta nr. 2411/28.06.2022 16.06.2022- 28 2021-2022
22.06.2022
Integrarea elevilor cu CES in invatimantul de masa CCD Bihor Adeverinta nr. 226 Din 09.02.2022 06.12.2021- 20 2021-2022
10.12.2021
Olar Cristinco | Alfabetizare digitald si media: de la fake news la dezinformare | TopFormalis Diploma de participare 18.ian.22 2 2021-2022
Profesor In online Digital Nation Certificat de absolvire, Serie: DN- 9-17 mai 2019-2020
PO-7-20468B84 2020
Orosz Petra Profesor in era digital-Utilizarea platformei ”G suite pentru CCD Bihor Adeverinta 16.11.2020- 20 2020-2021
educatie” 27.11.2020
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CRED-Curriculum relevant, educatie deschisa pentru CCD Cluj Adeverinta Mai-iulie 30 2021-2022
toti.Formare de nivel ll-Invitdmant gimnazial 2022
Pantea Bianca | Competente — cheie prin activitatile nonformale si Col. Nat. losif Vulcan Adev.1476/16.12.2019 25.11- 24 2019-2020
extracurriculare 15.12.2019
Management performant in institutiile de invatamant CCD Bihor Atestat de formare continua Aprilie-iulie 30 2020-2021
preuniversitar nr.0037707 2021
Curs - Formator EDU ZECE PLUS Cert.de absolv. 00187405 29.10.2020 180 | 2020-2021
29.11.2020
Profesor in era digitala: utilizarea platformei ,,G Suite pentru CCD BIHOR Adeverinta 355/11.01.2021 26.10.2020 - 20 2020-2021
educatie —-06.11.2020
Utilizarea aplicatiilor Google Classroom si Microsoft Teams CCD BIHOR Adeverinta 609/17.12.2020 29.11.2020 - 2 2020-2021
Engleza pas cu pas CCD Bihor Adeverinta Nov.2021- 22 2021-2022
Mart.2022
Webinar ”Genialy.Ce face diferit un profesor grozav?” Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare 14.12.2021 3 2021-2022
si Formare ,,TopFormalis”
Pantea Cilin Programul de formare pentru constituirea Corpului de Centrul ~ National de | adeverinta 26.02.2021 15 2020-2021
profesori evaluatori pentru examenele Politici si Evaluare 1n —29.03.2021
Educatie si concursurile
nationale (CPEECN)
Eficientizarea invatamantului online: initiere Tn predarea CCD adeverinta 25.01.2021- 40 2020-2021
online/ Eficientizarea invatamantului online: utilizarea 10.02.2021
platformei Office 365
Pavel loana Management performant in institutiile de invatamant CCD Bihor Seria Ar Nr 0037708 Aprilie- 30 2020-2021
preuniversitar. iunie 2021
Competente - cheie prin activitatile nonformale si Asociatia  ,,Dascdlimea | Nr 854 din 25.10.2021 20.09- 24 2021-2022
extracurriculare Romaéna,, 25.10.2021
,,Comunicarea si tehnici psihologice de influentare a Curs ARCI nr. 6053/23.11.2020 15- 18 2021-2022
comportamentului 16.10.2021
Strategiile comunicarii la nivelul unitatii de invatamant CCD Bihor Nu s a eliberat Martie-iunie 16 2021-2022
2022
,» Resurse umane in managementul educational,, Nu s a eliberat oct.21 16 2021-2022
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Utilizarea noilor tehnologii de catre profesori in predarea CCD Bihor Nr 421din 23.08.2022 05.07- 20 2021-2022
disciplinei de instruire practica 07.07.2022
Proiectul International ,,Conferinta multidisciplinaré Asociatia  ,,Dascalimea | 850 din 25.10.2021 2021-2022 100 2021-2022
internationald «Inovatie, creativitate si management in sec. Romana“
XXl» - 2021 - 2022.
Pop Alin Strategii eficiente de comunicare Tn managementul crizei CNDRU EUROSTUDY Adeverintd 2022 20 2021-2022
POP eSafety-de la Netiquete la Cyberbullying Asociatia ~ TopFormalis | Diploma de participare feb.20 2019-2020
MARIANA Oradea nr.21/18.02.2020
Managementul clasei Fundatia cultural- | Adeverinta nr.26/7.11.2019 2019-2020
umanitard  “H.Coanda”
Oradea
Metode si strategii pentru o scoald sigura,fara bulling Asociatia ” EDU 4 | Adeverinta nr.35/29.09. 2019 25 2019-2020
YOU”ORADEA
Aspecte ale relatiei cadru didactic-parinte in contextul Asociatia ~ TopFormalis | Adeverintd nr.25/12.03.2019 2019-2020
dizabilitatii copilului Oradea
Parenting sau educatie traditionald Asociatia ~ TopFormalis | Adeverinta nr.26/10.12.2019 2019-2020
Oradea
Pop Ramona CRED CCD Cluj Adeverinta 1X-X11.2021 30 2021-2022
Integrarea elevilor cu CES 1n invatamantul de masa CCD Bihor Adeverinta 6- 20 2021-2022
10.X11.2022
Diferentierea curriculara: practici educationale privind reusita CCD Cluj Adeverinta 28.V.2022 8 2021-2022
elevilor in medii educationale diverse
Popa loana Secretele Google Meet sC SELLIFICATION | 408/29.11.2020 3 2020-2021
SRL
Management performant n institutiile de invatamant CCD- BIHOR 53/20.01.2022 30 2020-2021
preuniversitar.
Educatia nonformala si tehnologia informatiei Asociata edudyou 1491/03.06.2022 25 2021-2022
Utilizarea noilor tehnologii de catre profesori in predarea CCD Bihor Nr 421din 23.08.2022 05.07- 20 2021-2022
disciplinei de instruire practica 07.07.2022
Popa Voichita | Resurse umane in managementul educational Centrul National pentru | ADEV. NR. 1516RU/08.10.2022 31.08.2021- 15 2021-2022
Dezvoltarea  Resurselor 16.09.2021
Umane Eurostudy Baia
Mare
Strategii eficiente de comunicare in managementul crizei Centrul National pentru | ADEV. NR. 3038/2208.2022 iul.22 20 2021-2022
Dezvoltarea  Resurselor
Umane Eurostudy Baia
Mare
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Utilizarea noilor tehnologii in predarea disciplinei instruire CCD BIHOR ADEVERINTA 493/23.08.2022 04- 20 2021-2022
practica 07.07.2022
Mentor n invatamantul preuniversitar Centrul National pentru ADEVERINTA 1387M/22.09.2021 18.08.2021- 20 2020-2021
Dezvoltarea  Resurselor 31.08.2021
Umane Eurostudy Baia
Mare
Popus Adina Alfabetul tactil al culorilor. Aplicatii si beneficii Asociatia TopFormalis diploma 102.020 2020-2021
De la starea de bine a profesorilor la starea de bine a elevilor Asociatia TopFormalis diploma 112.020 2020-2021
Profesor in era digitala: utilizarea platformei G Suite pentru CCD Bihor adeverinta 11.21-12.21 20 2020-2021
educatie
Educatia pentru sanatate. Gesturi medicale marunte care Asociatia TopFormalis Diploma 112.021 3 2021-2022
salveaza vieti
Utiliyarea noilor tehnologii de citre profesori in predarea CCD Bihor Adeverinta iul.22 20 2021-2022
disciplinei de instruire practica
Rosca Elena Competente — cheie prin activitatile nonformale si Asociatia Dascalimea | Certificat 2021 24 96 2021-2022
extracurriculare romana
Conexiuni educationale elev-profesor-familie societate Asociatia dascili emeriti Adeverinta 31.10-20.11 48 2021-2022
2021
Mentorat si coaching Tn context educational Asociatia dascili emeriti Certificat 30.10.2021 4 2021-2022
Structura unei povesti care capteaza atentia de la inceput pand | Atelier de cuvinte Adeverinta 1,3 2021-2022
la sfarsit
Avrta povestirii Atelier de cuvinte Adeverintd 17.01.2022 1,3 2021-2022
Bune practice pentru utilizarea calculatorului si a platformelor | Asociatia dascali emeriti Adeverinta 30.10.2021 1 2021-2022
digitale educationale
Lansarea Ghidului de utilizare a Bibliotecii digitale Educatie Educatie on-line Certificat 05.01.2022 15 2021-2022
on-line
Descopera platform Eduki! InEdu Adeverintd 23.09.2021 1 2021-2022
Sufrageria cu bune practici SuperTeach Adeverinta 10.03.2022 2 2021-2022
Rolul parintilor in aplanarea conflictelor Cedru Eduteach Adeverintd 27.04.2022 3 2021-2022
Cum onoram diversitatea pentru a preveni Bullying-ul Asociatia Empaticus Adeverinta 20.05.2022 2 2021-2022
Sabau Metode si strategii pentru o scoala sigura, fara bullying ASOCIATIA EDU4YOU, | Adeverinta 09.09- 25 2019-2020
Elisabeta ORADEA 29.09.2019
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»Sanatatea noastra — de la mit la realitate” Asociatia ,,TopFormalis” | Diploma de participare 26.nov.19 2019-2020
Seminar in cadrul proiectului ,,Model as nord — vest” Centru de  Excelentd | Diploma de participare 13.dec.19 2019-2020
POCU/449/4/16/127860 - Oradea pentru Resurse
Comunitare
Conferinta SuperTeach Educativa Diploma de participare 23.nov.19 2019-2020
Curs online - Google Classroom ASQ.ro Certificat Seria AB/11212 22.11.2020 2020-2021
Curs online - Cum evaluam elevii online ASQ.ro Certificat Seria EC/11872 29.11.2020 5 2020-2021
Comunicarea si relationarea eficienta cu elevii Asociatia Transformarea | Adeverintd Nr. 97/20.01.2021 07.12- 5 2020-2021
prin Formare 30.12.2021
www.set.edu.eu
Curs online — Excelenta In Cariera de Dascal SELLification.org Adeverinta Nr. 5877/ 27.02.2021 04.12.2020 5 2020-2021
4EDUcation, Timisoara
Curs online — Inteligenta Emotionala in Actul de Predare SELLification.org Adeverinta Nr. 2986/ 27.02.2021 27.02.2021 5 2020-2021
4EDUcation, Timisoara
Curs online — Tehnici de Motivare a elevilor prin NLP SEL Lification.org Adeverinta Nr. 4626/ 17.03.2021 17.03.2021 5 2020-2021
4EDUcation, Timisoara
Curs online — Starea de bine a educatorului SELLification.org Adeverinta Nr. 5780/ 12.05.2021 12.05.2021 5 2020-2021
4EDUcation, Timisoara
Curs online — Probleme, strategii si solutii Tn comunicarea cu SELLification.org Adeverinta Nr. 5780/ 12.05.2021 12.05.2021 5 2020-2021
adolescentii: Un Pod Peste Prapastia dintre Generatii 4EDUcation, Timisoara Adeverinta Nr. 672/ 31.05.2021 26.05.2021
Educatia elevilor prin activitati extracurriculare CJRAE Bihor Adeverinta nr.0060289 eliberata in 29 | 17.08- 5 2020-2021
ianuarie 2021 29.08.2020
»GENIALYY.Ce face diferit un profesor grozav?” Asociatia TopFormalis Diploma de participare 14.dec.21 2021-2022
SACACIAN Competente cheie prin activitatile nonformale si Asociatia  Generald a | Adeverinta 25.11.2019- 24 2019-2020
DORINA extracurriculare cadrelor didactice din 15.12.2019
Romania ,,Dascalimea
romanad”
Managementul stresului Th context educational. Edu Zece Plus Adeverintd dec.19 15 2019-2020
Profesor Tn online Digital Nation Certificat de absolvire/ DN-PO-7- 6-13 aprilie 0 2019-2020
79252A14 2020
SECARA Programul postuniversitar de formare si dezvoltare DPPD Oradea Diploma 2018-2019 60 2019-2020
RODICA profesionald continua: Psihopedagogie speciala scolara
Metode si strategii pentru o scoala sigura fara bullyng ASOCIATIA EDU4YOU | Diploma de participare 25 2019-2020
Conferinta Super Teach — Educativa Diploma de participare 23.nov.19 2019-2020
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Conferinta Super Teach Oradea Educativa Diploma de participare feb.20 2019-2020
Program de formare Mentalitatea Deschisa Tn Educatie Certificat de Institutul | Diploma de absolvire dec.19 2019-2020
Arbinger prin Institutul
Dezvoltarii Personale
Romania
Profesor Tn online Digital Nation Certificat de absolvire 6-13 aprilie. 2019-2020
2020
Seracu Comunicarea si tehnici psihologice de influentare a Asociatia pt Cercetare si | Adeverinta 7213/12/05/2022 25.03.2022- 18 2021-2022
Vasilica comportamentului Inovatie Cluj-Napoca 05.05.2022
Edu4succes: Integrarea copiilor cu CES in invatdmantul de Centrul  National de | Adeverinta nr 1556/03.05/ 2022 07.032022- 22 2021-2022
masa Training EDUEXPERT 03.05.2022
Tomescu ERASMUS+ MOBILITY AGREEMENT FOR SCHOOL Areadne Lifelong | Diploma feb.20 2019-2020
loana STAFF AND QUALITY COMMITMENT FOR SCHOOL Learning Centre
EDUCATION
”Dicolo de mituri. Psihologie versus psihiatrie” Asociatia pentru educatie | Diploma de participare 15.02.2021 2020-2021
,, Top Formalis” Oradea nr.113/15.02.2022
”Genialy. Ce face diferit un profesor genial” Asociatia pentru educatie | Diploma de participare 15.12.2021 2020-2021
,» Top Formalis” Oradea nr.230/15.12.2021
”Alfabetizare digital si media: de la fake news la Asociatia pentru educatie | Diploma de participare nr.289/18 ian 18.ian.22 2021-2022
dezinformare” ,,»Top Formalis” Oradea 2022
Urs Marcela ,-Educatia parintilor in avantajul elevilor” Centrul national pentru | Adeverinta nr. 1907/20.11.2019 25.10.2019- 15 2019-2020
Dezvoltarea  Resurselor 07.11.2019
Umane Eurostady, Baia
Mare, Maramures
,,Profesor Tn Online” Digital Nation Certificat de absolvire Serie DN-PO- | 06- - 2019-2020
8-52664A33 13.04.2020
Workshop — ,,Sanatatea noastrd — de la mit la realitate” Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare nr. 26.11.2019 2019-2020
si Formare 9/26.11.2019
Seminarul de promovare a antreprenoriatului social” Centrul de Excelentd | Diploma de participare 13.12.2020 2019-2020
pentru resurse Comunitare
”Profesor in online” Centrul ~ National  de | Program acreditat prin OMEC nr. 10.09.2020 16 2020-2021
Formare  Sindicald si | 4925/10.08.2020 -
Profesionalda — Federatia 02.10.2020
Sindicatelor Libere de
invatimant si  Digital
Nation
Webinar — ”Platforma Powtoon pentru crearea de animatii si Academia de Inovare si Certificat de participare nr. 06.09.2020 2020-2021
filmulete digitale” Schimbare prin Educatie 3/06.09.2020
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Webinar — ” Helping teachers and learners find their inner Cambridge  Assessment | Certificate of attendance 08.09.2020 1 2020-2021

resilience” English

Webinar — ”Platforma Voicethread pentru lucru in echipa la Academia de Inovare si Certificat de participare nr. 13.09.2020 3 2020-2021

distanta si evaluarea producerii orale a elevilor” Schimbare prin Educatie 8/13.09.2020

Webinar — ”What if? Motivating learners in all classrooms” National Geographic | Certificate of participation 06.10.2020 1 2020-2021
Learning

Webinar — ”Writing Tests for teenagers 4#” Oxford University Press Certificate of attendance 21.10.2020 1,30 | 2020-2021

Webinar - Students Love these 7 tricks!” National Geographic | Certificate of participation 23.10.2020 1 2020-2021
Learning

Webinar — ”Comisia CEAC — Atributii” Vivid  Education & | Certificat de participare seria Anr. 23.10.2021 8 2020-2021
Management SRL 450

Webinar - ” Engage, Build, Consolidate: An Effective National Geographic | Certificate of participation 28.10.2020 1 2020-2021

Framework for Lesson Planning!” Learning

Workshop online ” Alfabetul tactil al culorilor. Aplicatii si Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare nr.41/ 13.10.2020 3 2020-2021

beneficii” si Formare "TopFormalis” | 13.10.2020

Webinar — ”Ask me anything” Cambridge University | Certificate of attendance 28.10.2020 1 2020-2021
Press

Webinar — ”Strategies for teaching grammar online” Cambridge University | Certificate of attendance 29.10.2020 1 2020-2021
Press

Activitate de formare si perfectionare online ” Creeaza fise de Sellification Educational Adeverinta seria: CCFLU, nr. 791 30.10.2020 2 2020-2021

lucru digitale cu usurinta”

Activitate de formare si perfectionare online ” Obiceiurile Sellification Educational Adeverinta seria: OBIC, nr. 935 06.11.2020 3 2020-2021

educatorilor de succes”

Workshop online ”De la starea de bine a profesorilor, la starea | Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare nr.7/ 10.11.2020 3 2020-2021

de bine a elevilor” si Formare "TopFormalis” | 10.11.2020

Activitate de formare si perfectionare online ”Cum sa folosesti | Sellification Educational Adeverinta seria: CCSOL, nr. 112 21.11.2020 3 2020-2021

tablele interactive in online”

Webinar — > 8 ways to make reading happen” Cambridge University | Certificate of attendance 24.11.2020 1 2020-2021
Press

Webinar — ” Learning to learn for the future — promoting Cambridge University | Certificate of attendance 25.11.2020 1 2020-2021

learner autonomy in teenagers” Press

Webinar — ”Crearea avatarelor vorbitoare cu ajutorul Academia de Inovare si Certificat de participare nr. 27.11.2020 4 2020-2021

platformei Voki” Schimbare prin Educatie 3/27.11.2020

”Secretele Google Meet” Sellification Educational Adeverinta seria: SGM, nr. 112 29.11.2020 2020-2021

Curs ”Cum evaluam elevii in online” ASQ Certificat de participare seria EC nr. 29.11.2020 2020-2021
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11955

Workshop online ”Cum pastram echilibrul emotional al Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare nr.8/ 08.12.2020 3 2020-2021
copiilor in perioada pandemiei?” si Formare "TopFormalis” | 08.12.2020
Activitate de formare si perfectionare online ”Creeaza animatii | Sellification Educational Adeverinta seria: ANM, nr. 352 11.12.2020 3 2020-2021
si video-uri de impact pentru elevii tai”
Webinar — "Utilizarea formativa pentru feedback instantaneu” | Academia de Inovare si Certificat de participare lotul nr. 20.12.2020 4 2020-2021

Schimbare prin Educatie 6/20.12.2020
Workshop online ” Fast and curious — o incursiune prin cateva | Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare nr.44/ 19.01.2021 3 2020-2021
aplicatii web creative?” si Formare "TopFormalis” | 19.01.2021
Curs “Profesor Tn online editia EXPRESS” Digital Nation Certificat de absolvire seria DN-PIO- | 04- 30 2020-2021

EXP-2-87330B63 24.01.2021

”Captiveaza-ti elevii Tn ONLINE mai ceva ca in clasa!” Sellification Educational Adeverinta seria: VAC, nr. 915 10.02.2021 18 2020-2021
Webinar — ”Cum implementdm un proiect educational pas cu Academia de Inovare si Certificat de participare lotul nr. 28.02.2021 4 2020-2021
pas” Schimbare prin Educatie 2/28.02.2021
Program de formare continua — Competente — cheie prin Asociatia  Generald a | Adeverinta nr. 876/25.10.2021 20.09. — 24 2021-2022
activitatile nonformale si extracurriculare” Cadrelor Didactice din 21.10.2022

Roménia ”Dascalimea

Roména”
Curs de formare structurat Erasmus+ — ”ICT for Teaching and | Centrul Esmovia, | Certificat 20- 8 2021-2022
Learning — Instrumente TIC pentru predare si invatare” Valencia, Spania 24.09.2021
Programul de formare pentru constituirea Corpului de Acreditare OMEC | Adeverinta nr. 171/20.01.2022 octombrie- 15 2021-2022
profesori evaluatori pentru examenele si concursurile nationale | 6081/2020 noiembrie
(CPEECN) 2021
”Pachetul de vacanta — Joc si joaca” SC Sellification SRL Adeverinta PCJOC nr. 6020 sept.21 35 2021-2022
Curs de formare structurat Erasmus + ”ICT for teaching and Esmovia Trading and | Certificat 20- 20 2021-2022
learning” Mobility 24.09.2021
Webinar ”Tehnici de stimulare a cititului prin arta povestirii” Atelier de cuvinte Adeverinta nr. 140/18.10.2021 18.10.2021 1,3 2021-2022
Webinar ”Utilizarea instrumentelor WEB 2.0 prin colaborare — | Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare nr. 19.10.2021 3 2021-2022
proiectele eTwinning” si Formare "TopFormalis” | 121/19.10.2021

Oradea
”Supporting Teacher Digital capacity with School Education | Certificate of completion 09.11.2021 4 2021-2022
SELFIEforTEACHERS” Gateway Teacher

Academy
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Webinar Educatia pentru sanatate. Gesturi medicale marunte Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare nr. 16.11.2021 3 2021-2022
care saleaza vieti” si Formare ”"TopFormalis” | 289/16.11.2021
Oradea
Webinar ”The Complete CELTA Experience” Shakespeare  School — | Certificat de participare 03.12.2021 1 2021-2022
CELTA Training Division
Webinar ”Genially. Ce face diferit un profesor grozav?” Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare nr. 16.11.2021 3 2021-2022
si Formare "TopFormalis” | 240/14.12.2021
Oradea
Webinar ”Scott Thornbury — Grammar Teaching: Explanation | Cambridge University | Certificate of attendance 26.01.2022 1 2021-2022
or (guided) descovery?” Press
Webinar ”Dincolo de mituri. Psihologie versus psihiatrie” Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare nr. 15.02.2022 3 2021-2022
si Formare "TopFormalis” | 123/15.02.2022
Oradea
Webinar ”Sarbatorile primaverii Th Uniunea Europeana” Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare nr. 15.03.2022 3 2021-2022
si Formare ”TopFormalis” | 125/15.03.2022
Oradea
Webinar ”Omul, ca o carte deschisa! Viata in Roméania la2 ani | Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare nr. 15.03.2022 3 2021-2022
de pandemie” si Formare "TopFormalis” | 143/13.04.2022
Oradea
Webinar ”Oportunitati transformatoare prin dialog si arta” Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare nr. 10.05.2022 3 2021-2022
si Formare ”"TopFormalis” | 108/10.05.2022
Oradea
Varga Orsolya | Profesor in Online Digital Nation adeverinta 09.05.2020- 30 2020-2021
17.05.2020
Vagadi Sanda | Metode si strategii pentru o scoala sigurd, fara bullying ASOCIATIA EDU4YOQOU, | Adeverinta Nr. 1218/17.02.2020 20.01.2020- 25 2019-2020
Angela ORADEA 16.02.2020
Vlceanu Metode si strategii pentru o scoala sigurd, fara bullying Asociatia EDU4YOU Adeverinta 09.09- 25 2019-2020
Daniela 29.09.2019
,Profesor i Online’’ Digital Nation Romania Diploma 6-13 aprilie - 30 2019-2020
2020
Zovani Aniko | LESEN IST NICHT GLEICH VERSTEHEN Centrul pentru formarea | Adeverinta de participare 11.11.2019 - 2019-2020
continud in limba
germand —Mediag
PROFESOR TN ONLINE DIGITAL NATION Certificat de absolvire 6-13 - 2019-2020
APRILIE
2020
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ANEXA 4 LISTAPROGRAMELOR SCOLARE DIN CDL IN VIGOARE IN SEPTEMBRIE 2022

CLASA aIX-a- liceu

Nr. DENUMIREA PROGRAMEI PROPUSE | PROFIL | DOMENIUL DE PREGATIRE AUTORI APROBAT

crt. PROFESIONALA

1. REALIZAREA DE CIRCUITE tehnic Electric/Tehnician electrician Ing. Sacacian Dorina 2017
ELECTRICE SIMPLE electronist auto

2. REALIZARE CIRCUITE ELECTRICE tehnic Electric/Tehnician in instalatii Ing. Sacacian Dorina 2017
SIMPLE electrice

3. LUCRARI PRACTICE N tehnic Electromecanica/Tehnician Ing.Hodut Florentina 2017
ELECTROMECANICA electromecanic

4, REALIZAREA CIRCUITELOR tehnic Electronica automatizari/Tehnician Ing. Vari Florica 2018
ELECTRONICE SIMPLE de telecomunicatii Ing. Ungur Nicodim

5. INTERPRETAREA  SI  UTILIZAREA | tehnic Mecanica/Tehnician mecatronist Ing. Postole Gretta 2017
DOCUMENTATIEI TEHNICE N m.i. Covaci losif
PRACTICA DE ATELIER

6. ACTIVITATI DE BAZA IN INDUSTRIA | servicii | Turism si alimentatie/Tehnician in Prof. Cotca Alina 2017
HOTELIERA hoteldrie

7. ACTIVITATI PRACTICE SPECIFICE | tehnic Industria textila si pielarie/ Ing. Lacatusu Simona 2017
PROCESULUI DE PRODUCTIE 1IN Tehnician designer vestimentar m.i. Copil Mariana
UNITATI DIN DOMENIUL TEXTILE
PIELARIE

CLASA A IX-A-INVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ANI

Nr. DENUMIREA PROGRAMEI PROPUSE | PROFIL | DOMENIUL DE PREGATIRE AUTORI APROBAT

crt. PROFESIONALA

8. APLICATII PRACTICE IN DOMENIUL tehnic Electric/Electrician exploatare joasa Ing. Sacacian Dorina 2017
ELECTRIC tensiune

9. LUCRARI PRACTICE N tehnic Electromecanica/Electromecanic Ing.Hodut Florentina 2017
ELECTROMECANICA utilaje si instalatii industriale

10. | TEHNOLOGIA REALIZARII tehnic Electronica automatizari/Electronist Ing. Vari Florica 2018
CIRCUITELOR ELECTRONICE PE aparate si echipamente Ing. Ungur Nicodim
CABLAJE

11. | ORGANIZAREA  ATELIERULUI  DE tehnic Mecanicad/Operator la masini cu Ing. Negrean Alexandrina 2017
LACATUSERIE comandi numerica, Mecanic auto, m.i. Covaci losif
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Tinichogiu vopsitor auto

12. REALIZAREA CIRCUITELOR tehnic Electric/ Electrician auto Ing. Hodut Florentina 2022
ELECTRICE

13. | AMENAJAREA SPATIILOR DE | servicii Turism si alimentatie/bucatar Prof. Cotca Alina 2017
PRODUCTIE  CULINARA SI A
SALOANELOR DE SERVIRE DIN
UNITATILE DE ALIMENTATIE

14. | ACTIVITATI DE BAZA TN UNITATILE servicii Turism si alimentatie/Lucritor Prof. Mateas Silvia 2019
DE PRIMIRE TURISTICA hotelier

15. | LUCRARI = DE  PREGATIRE 1IN | servicii Turism si alimentatie/ospitar Prof. Liber Anita Kinga 2019
UNITATILE DE ALIMENTATIE (chelner)

16. | ACTIVITATEA  DESFASURATA 1IN | servicii Comert/comerciant-vanzator Prof. Mateas Silvia 2017
UNITATILE COMERCIALE SI
INTEGRAREA LA LOCUL DE MUNCA

17. | IGIENA SI ORGANIZAREA | servicii Estetica si igiena corpului Prof. Biro lldiko 2017
ACTIVITATILOR TN SALOANELE DE omenesc/Frizer-coafor- m.i. Crisan Csilla
ESTETICA SI INGRIJIREA CORPULUI manichiurist-pedichiurist
OMENESC

18. | ORGANIZAREA ACTIVITATII | servicii Industrie textila si Ing. Lacatusu Simona 2017
PRODUCTIVE IN DOMENIUL TEXTILE - pielarie/Confectioner produse m.i. Popa Voichita
PIELARIE textile

19. | ACTIVITATI PRACTICE IN | tehnic Fabricarea produselor din Ing. Pop Elena 2017
PRELUCRAREA MANUALA A lemn/tdmplar universal
LEMNULUI

20. DEPOZITAREA-PROTEJAREA tehnic Fabricarea produselor din Ing. Pop Elena 2017
SEMIFABRICATELOR SI A lemn/tamplar universal
MATERIALELOR TEHNOLOGICE 1IN
DEPOZITE
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CLASA a X-a liceu

Nr. DENUMIREA PROGRAMEI PROPUSE | PROFIL | DOMENIUL DE PREGATIRE AUTORI APROBAT
crt. PROFESIONALA
21. | TEHNOLOGII DE  MONTARE SI| tehnic Electric/Tehnician electrician Ing. Roiti Silviu 2017
UTILIZARE A  ECHIPAMENTELOR electronist auto Ing. Mot Adrian
ELECTRICE
22. | TEHNOLOGII DE MONTARE  SI tehnic Electric/Tehnician n instalatii Ing. Roiti Silviu 2019
UTILIZARE A  ECHIPAMENTELOR electrice Ing. Mot Adrian
ELECTRICE
23. | APLICATII DE BAZA IN MASURAREA tehnic Electromecanica/Tehnician Ing. Hodut Florentina 2017
SI  ASAMBLAREA MASINILOR SI electromecanic
APARATELOR ELECTRICE
24. | APLICATII DE BAZA IN ELECTRONICA tehnic Electronica automatizari/Tehnician Ing. Petan Elena 2018
SIAUTOMATIZARI electronist Ing. Ungur Nicodim
25. | INTEGRAREA LA LOCUL DE MUNCA tehnic Mecanici/Tehnician mecatronist Ing. Negrean Alexandrina 2017
26. | ORGANIZATEA ACTIVITATI IN | servicii Turism si alimentatie/Tehnician Tn Prof. Cotca Alina 2018
UNITATEA DE CAZARE hotelarie
27. | PREGATIREA  PROFESIONALA IN | servicii Estetica si igiena corpului Prof. Biro Illdiko 2017
SALOANELE DE ESTETICA SI IGIENA omenesc/Coafor stilist m.i. Crisan Csilla
CORPULUI
28. | APLICATII DE BAZA IN DOMENIUL tehnic Industria textila si pielarie/ Ing. Varga Violeta 2017
TEXTILE PIELARIE Tehnician designer vestimentar
CLASA a X-a - invatamant profesional de 3 ani
Nr. DENUMIREA PROGRAMEI PROPUSE | PROFIL DOMENIUL DE PREGATIRE AUTORI APROBAT
crt. PROFESIONALA
29. | TEHNOLOGII DE  MONTARE  SI| tehnic Electric/Electrician exploatare joasa Ing. Roiti Silviu 2017
UTILIZARE A  ECHIPAMENTELOR tensiune Ing. Mot Adrian
ELECTRICE
30. | APLICATII DE BAZA IN MASURAREA tehnic Electromecanicé/Electromecanic Ing. Hodut Florentina 2017
SI  ASAMBLAREA MASINILOR  SI utilaje si instalatii industriale
APARATELOR ELECTRICE
31. | APLICATII ALE CIRCUITELOR tehnic Electronica automatizari/Electronist Ing. Vari Florica 2019
ELECTRONICE aparate si echipamente Ing. Sacacian Dorina
Ing. Ungur Nicodim
32. | CORELAREA INVATARIT CU PIATA | tehnic Mecanica/Sculer matriter, Operator Ing. Negrean Alexandrina 246 |Pag
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MUNCII la masini cu comanda numerica Ing. Postole Gretta
m.i. Covaci losif

33. | APLICATII DE LUCRARI IN MECANICA tehnic Mecanicd/Mecanic auto Ing. Negrean Alexandrina 2017
DE MOTOARE m.i. Covaci losif

34. | APLICATII DE LACATUSARIE | tehnic Mecanicd/Tinichigiu-vopsitor auto Ing. Negrean Alexandrina 2017
MECANICA TN LUCRARILE DE m.i. Oaie loan
TINICHIGERIE AUTO

35. | ACTIVITATEA DE  SERVIRE IN | servicii Turism si alimentatie/Bucatar Prof. Axinte Anamaria 2018
RESTAURATIE

36. | COMUNICRE PROFESIONALA IN | servicii Turism si alimentatie/ Lucritor Prof. Cotca Alina 2019
UNITATILE DE CAZARE hotelier

37. | INTOCMIREA MENIURILOR SI | servicii Turism si alimentatie/ospatar Prof. Liber Anita Kinga 2019
SERVIREA TN RESTAURATIE (chelner)

38. | APLICAREA TEHNICILOR | servicii Comert/Comerciant vanzator 2018
COMERCIALE SI DE PROTECTIE A Prof. Mateas Silvia
CONSUMATORILOR TN UNITATILE
SPECIALIZATE

39. | DEZVOLTAREA COMPETENTELOR | servicii Estetica si igiena corpului Prof. Biro lldiko 2018
PROFESIONALE 1IN SALOANELE DE omenesc/Frizer-coafor- m.i. Crisan Csilla
ESTETICA SI IGIENA CORPULUI manichiurist-pedichiurist
OMENESC

40. | PROCESE TEHNOLOGICE DE | servicii Industrie textila si pielarie/ Ing. Lacatusu Simona 2019
CONFECTIONARE A PRODUSELOR Confectioner produse textile m.i. Popa Voichita
TEXTILE

CLASA a Xl-a - liceu
Nr. DENUMIREA PROGRAMEI PROPUSE | PROFIL DOMENIUL DE PREGATIRE AUTORI APROBAT
crt. PROFESIONALA

41. | INSTALATIILE ELECTRICE ALE tehnic Electric/Tehnician electrician Ing. Sacacian Dorina 2018
AUTOMOBILULUI electronist auto Ing. Mot Adrian

42. | UTILIZAREA MASINILOR ELECTRICE tehnic Electric/Tehnician in instalatii Ing. Sacacian Dorina 2019
TN INDUSTRIE-seral electrice

43. | INTRETINEREA SI REPARAREA tehnic Electromecanica/Tehnician Ing. Sacacian Dorina 2018
MASINILOR SI APARATELOR electromecanic Ing. Hodut Florentina
ELECTRICE

44. | SISTEME DE REGLARE AUTOMATA tehnic Electronica automatizari/Tehnician Ing. Sacacian Dorina 2018
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FOLOSITE IN TELECOMUNICATII electronist Ing. Vari Florica

45. | RETELE PENTRU COMUNICATII tehnic Electronicé automatizari/Tehnician ing. Vari Florica 2020
ELECTRONICE de telecomunicatii ing. Ungur Nicodim

46. | COMPONENTELE SCHEMELOR DE | tehnic Mecanica/Tehnician mecatronist Ing. Anghelus Stela 2018
ACTIONARE A SISTEMELOR
MECATRONICE

47. | SISTEMELE SI  INSTALATII ALE tehnic Mecanica/Tehnician transporturi Ing. Negrean Alexandrina 2019
AUTOMOBILULUI

48. | SERVICII HOTELIERE | servicii Turism si alimentatie/Tehnician in Prof. Cotca Alina 2018
COMPLEMENTARE ACTIVITATII DE hotelarie
CAZARE

49. | NOTIUNI TEORETICE PENTRU | servicii Estetica i igiena corpului Prof. Biro Ildiko 2018
REALIZAREA LUCRARILOR omenesc/Coafor stilist m.i. Crisan Csilla
COMPLEXE DE COAFURA

50. | PROIECTAREA IMBRACAMINTEI tehnic Industria textila si pielarie/ Ing. Varga Violeta 2018
PENTRU ADOLESCENTI Tehnician designer vestimentar

CLASA a Xl-a — invitamant profesional de 3 ani
Nr. DENUMIREA PROGRAMEI PROPUSE | PROFIL | DOMENIUL DE PREGATIRE AUTORI APROBAT
crt. PROFESIONALA

51. | MONTAREA SI INTRETINEREA tehnic Electric/Electrician exploatare joasa Ing. Sacacian Dorina 2018

INSTALATIILOR ELECTRICE tensiune Ing. Roiti Silviu
Ing. Gligor Malita Dorin

52. | MONTAREA, INTRETINEREA SI | tehnic Electromecanica/Electromecanic Ing. Sacacian Dorina 2018
EXPLOATAREA INSTALATIILOR utilaje si instalatii industriale m.i. Balaj Alexandru
ELECTROMECANICE

53. | CIRCUITE FOLOSITE IN APARATURA tehnic Electronica automatizari/Electronist ing. Vari Florica 2020
ELECTRONICA aparate si echipamente ing. Ungur Nicodim

54. | DIAGNOSTICAREA, INTRETINEREA SI tehnic Mecanicd/Mecanic auto Ing. Negrean Simona 2018
REPARAREA AUTOMOBILELOR m.i. Covaci losif

55. | REPARAREA SI VOPSIREA tehnic Mecanicd/Tinichigiu vopsitor auto Ing. Negrean Simona 2018
CAROSERIEI AUTOMOBILULUI Ing. Durgheu Adriana

56. | APLICABILITATEA LUCRARILOR DE tehnic Mecanicd/Sculer matriter Ing. Postole Greta 2018
SCULARIE Ing. Avram Leontina

57. | APLICATII DE CORELARE DE ORIGINE tehnic Mecanicéd/Operator la masini cu Ing. Popa Petre 2018
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PIESA-ORIGINE MASINA CuU comanda numerica
CENTRAREA PIESEI

58. | ORGANIZAREA PRODUCTIEI | servicii Turism si alimentatie/Bucatar prof. Axinte Anamaria Liana 2018
CULINARE

59. | ORGANIZAREA ACTIVITATII | servicii Turism si alimentatie/Lucrator prof. Axinte Anamaria Liana 2019
SERVICIULUI DE ETAJ hotelier

60. | PRESTAREA SERVICIILOR IN COMERT servicii Comert/Comerciant-vanzator prof. Liber Anita 2018

prof. Pavel loana

61. | MANICHIURA ELEGANTA PENTRU | servicii | Estetica si igiena corpului omenesc/ Prof. Biro Ildiko 2018

EVENIMENTE SPECIALE Frizer-coafor-manichiurist- m.i. Crisan Csilla
pedichiurist

62. | CONFECTIONAREA PRODUSELOR tehnic Industria textila si pielarie/ Ing. Lacatusu Simona 2020

VESTIMENTARE Confectioner produse textile m.i. Popa Voichita
CLASA a Xll-a - liceu zi
Nr. DENUMIREA PROGRAMEI PROPUSE | PROFIL | DOMENIUL DE PREGATIRE AUTORI APROBAT
crt. PROFESIONALA

63. | COMPONENTELE SISTEMELOR DE | tehnic Electric/Tehnician electrician Ing. Hodut Florentina 2019
ACTIONARE ELECTRICA electronist auto m.i. Balaj Alexandru

64. | INTRETINEREA INSTALATIILOR | tehnic Electromecanica/Tehnician Ing. Hodut Florentina 2019
ELECTROMECANICE electromecanic Ing. Roiti Silviu

65. | CIRCUITE SI ECHIPAMENTE | tehnic Electronica automatizari/ Tehnician ing. Vari Florica 2020
ELECTRONICE DE MASURA electronist ing. Ungur Nicodim

66. | EVALUAREA STARII DE | tehnic Electronica automatizari/Tehnician Ing. Vari Florica 2019
FUNCTIONARE A CIRCUITELOR SI n automatizari Ing. Ungur Nicodim
ECHIPAMENTELOR ELECTRONICE

67. | PNEUMATICA APLICATA tehnic Mecanica/Tehnician mecatronist Ing. Postole Greta 2019

68. | DOCUMENTE SI CONTRACTE DE tehnic Mecanicad/Tehnician transporturi Ing. Negrean Alexandrina 2019
TRANSPORT

69. | ACTIVITATI DERULATE IN CADRUL servicii Turism si alimentatie/Tehnician in prof. Cotca Alina 2019
HOTELULUI SI COORDONAREA hotelarie prof. Vilceanu Daniela Corina
ACESTORA

70. | TEHNICI DE REALIZARE A | servicii Estetica si igiena corpului Prof. Biro Ildiko 2019
MACHIAJULUI omenesc/Coafor stilist m.i. Crisan Csilla

71. | CREATIE VESTIMENTARA tehnic Industrie textila si Ing. Lacatusu Simona 2019

pielarie/Tehnician designer
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vestimentar

CLASA a XlI-a —liceu seral

Nr. DENUMIREA PROGRAMEI PROPUSE | PROFIL | DOMENIUL DE PREGATIRE AUTORI APROBAT
crt. PROFESIONALA
72. | UTILIZAREA MASINILOR ELECTRICE tehnic Electric/Tehnician in instalatii Ing. Sacacian Dorina 2019
IN INDUSTRIE electrice
73. | APLICATI IN TEHNICA ALE | tehnic Electric/Tehnician electrotehnist Ing. Sacacian Dorina 2019
INSTALATIILOR ELECTRICE SPECIALE
74. | MENTENANTA MASINILOR SI tehnic Electromecanica/ ing. Hodut Florentina 2020
APARATELOR ELECTRICE Tehnician electromecanic
75. | COMPONENTELE SCHEMELOR DE tehnic Mecanicad/Tehnician mecatronist Ing. Anghelus Stela 2018
ACTIONARE A SISTEMELOR
MECATRONICE
76. | SISTEMELE SI  INSTALATII ALE tehnic Mecanicad/Tehnician transporturi Ing. Negrean Alexandrina 2019
AUTOMOBILULUI
77. | DOCUMENTE SI REGISTRE | economic Economic/Tehnician in Prof.ec. Mateas Silvia loana 2019
CONTABILE UTILIZATE N administratie
ACTIVITATEA FIRMEI
78. | REGULI DE ETICA SI DE TEHNICA A servicii Turism si alimentatie/ Organizator | Prof. Axinte Anamaria Liana 2019
SERVIRII CONSUMATORILOR banqueting
79. | PROIECTAREA IMBRACAMINTEI | servicii Industrie textila si Prof. Andrisca Violeta 2022
PENTRU ADOLESCENTI pielarie/Tehnician in industria
textila
80. | TEHNICI DE COAFARE A PARULUI IN tehnic Estetica si igiena corpului omenesc/ | Prof. Biro lldiko, prof Crisan 2022
SALOANELE DE ESTETICA Coafor-stilist Csilla
CLASA a Xlll-a - liceu seral
Nr. DENUMIREA PROGRAMEI PROPUSE PROFIL | DOMENIUL DE PREGATIRE AUTORI APROBAT
crt. PROFESIONALA
81. | MENTENANTA INSTALATIILOR | tehnic Electric/Tehnician n instalatii ing. Hodut Florentina 2020
ELECTRICE electrice
82. | INTRETINEREA SI REPARAREA tehnic Electric/Tehnician electrotehnist Ing. Sacacian Dorina 2020
MASINILOR SI APARATELOR
ELECTRICE
83. | PNEUMATICA APLICATA tehnic Mecanica/Tehnician mecatronist Ing. Postole Greta 2019
84. | DOCUMENTE SI CONTRACTE DE tehnic Mecanicad/Tehnician transporturi Ing. Negrean Alexandrina 2019
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TRANSPORT

85.

PRESTAREA SERVICIILOR SPECIFICE
ACTIVITATII DE PROTOCOL

servicii

Turism si alimentatie/ Organizator
banqueting

Prof. Pavel Elena loana

2020
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ANEXASACTIVITATEACONSILIERULUI SCOLAR

1. Acordarea de servicii de asistenta psihopedagogica fata in fata si/sau la distanta pentru prescolari/elevi, parinti/tutori

si cadre didactice, la solicitare

Dupi tipul . el C e .
ac tIi)vi tﬁrt)ii- Tematica activititilor Nr. platforme/ aplicatii utilizate, din care:
S o
. — © = plae]
R SF g
@ o 5 2 N 2 a>)
< o |2 =8 S5 | ®|° 8
Numir S = ol % =5 g | = =l 5| . -
total = @ S8 EE @ = 5|2 2 o o D 3ok
ol 8 | B |5 555 28 |S|sglE|=]| 2 2 2| g| ol &
activitati £ = |8 S| 5 5 2 > S35 S| 8| < g 3 2 a2l =
= -~ 5 g =23 (E - = = O =4 1S = o [&) 2 =S > =
>3 = = B GC) )‘a‘“ > - o S - ’fE T 5+ [o)) 2 X <
X 2 o 2 S £ S 2= c | $ 8| T L < N 2 o 3 n <)
= 5 |88 §=¢8 = s |8 2 = 2| 2 =
S ] s & = < © o O 5 |s 3} 8 O <
> |2 8 = 8
S s 87| g 53 | 2|8 | O
z < | S S s | Y |2 ©
- S c ‘= o
o S S @ -
2 E 159 Te}
3 ™
431 214 217 41 55 70 55 | 28 | 15 X X X
1. Acordarea de servicii de asistenta psihopedagogica fata in fata si/sau la distanta pentru prescolari/elevi, Obs
parinti/tutori si cadre didactice, la solicitare (continuarea tabelului de mai sus)
Nr. activitati desfasurate
Elaborarea si transmiterea | Consilierea fata in fata Asigurarea Sprijinirea aplicarii
de materiale suport de si/sau la distanta a suportului mecanismelor de colectare a
specialitate pentru cadrele | parintilor/tutorilor si a metodologic feedback-ului de la elevi,
didactice, utile Tn activitatea | cadrelor didactice cu inspectoratelor | parinti/tutori, cadre didactice,
cu prescolarii si elevii, privire la orientarea scolare Tn alte categorii de personal
pentru prescolari/elevi si scolara si profesionala elaborarea implicat in organizarea si
pentru parinti/tutori ai a prescolarilor/elevilor planului de desfasurarea activititilor
acestora cu CES interventie suport pentru invatarea online
educationala
21 18 - 15 -

Obiective generale si specifice stabilite Tn planul managerial, asumate la solicitarea 1SJ si a altor agenti
- Promovarea cabinetului de asistenta psiho-pedagogica in randul elevilor, parintilor si cadrelor didactice
- Analiza de nevoi : discutii cu dirigintii si cu ceilalti profesori h vederea stabilirii problemelor specifice fiecarei

clase si semnalarea cazurilor deosebite;

- Consilierea individuala a elevilor in functie de specificul fiecarui caz;

- Consiliere de grup pe diverse teme Tn functie de specificul fiecarei clase;
- Consilierea cadrelor didactictice si a parintilor

CONSILIERE INDIVIDUALA
Numar de beneficiari

Numar de persoane PRESCOLARI/ELEVI PARINTI CADRE
distincte care au beneficiat Nivel Nivel Nivel Nivel DIDACTICE
de consiliere individuala prescolar primar gimnazial liceal
An scolar 2021-2022 48 18 20 |
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Date statistice

Indicatori de performanti

NI Beneficiari
crt. Activitati desfagsurate conform Registrului ELEVI PARIN CADRE
i de ! . n DIDACTICE
de activitati de la cabinetul de asistenta (in cabinet) (in cabinet) (in cabinet)
1 109 %Kk
psihopedagogica . S Nr. parinti Nr. cadre didactice
Nr. elevilor consiliati T .
individual 'cor'ls%ha‘;l §:0|1_S|_I|ate
individual individual
Programe de auto/ intercunoastere/
dezvoltare personald 10
Managementul emotiilor §i dezvoltarea
abilitatilor emotionale §i de comunicare (se
include prevenirea bullyingului n spatiul
scolar, a violentei  domestice, a
dificultatilor de relationare, inclusiv cu 19
copiii cu CES)
1 | Managementul invatarii/ dezvoltare
cognitiva/ dezvoltarea creativititii  (se
include prevenirea esecului scolar, a
absenteismului/ abandonului scolar)
10
Orientarea carierei 4
Educatia pentru un stil de viata sanogen
(se include prevenirea consumului de
substante cuU risc, a traficului de fiinte) 5
- altele 48 18 20
***Se raporteaza 1 caz 0 singurd data, In functie de complexitatea interventiei/problemei
Programe de auto/ intercunoastere/ 6
dezvoltare personala
. I~ . Managementul emotiilor si dezvoltarea
PrOblem? tAlca (‘{azu'sf'fa) Cu_ céamaimare abilitatilor emotionale si de comunicare (se
frecventd inregistratd in unitatea dvs. include prevenirea bullyingului in spatiul 10
.. . - scolar, a violentei domestice, a dificultatilor
{Iemr.hzza,nv . pr.oblematlca/ CaZLilstlca de relationare, inclusiv cu copiii CJL: CES)
2 Inregistratd in unitatea dvs., pe o scald de la Managémen tul tnvatarii/ dezvoltare
1 la 10, acordand 10 puncte problemeicu cognitiva/  dezvoltarea creativitatii  (Se
cea mai mare frecventd si 1 problemeicu inéglude prevenirea esecului scolar, a 8
cea mai mica frecventd) absenteismului/abandonului scolar)
Orientarea carierei 9
Educatia pentru un stil de viata sanogen (se
include prevenirea consumului de substante 7
Cu risc, a traficului de fiinte)
- altele
.. - . Nr. cazuri Tn unitatea Nr. copii Tn proces de consiliere
3 Copii ch.CES (c.u ce[tlflcat de orientare scolara (+arondari) psihopedagogica
scolara si profesionali) 55 20
. . ) Nr. cazuri in unitatea Nr. copii In proces de consiliere
4 Copii ai caror parinti sunt plecati la scolara (+arondari) psihopedagogici
munci in striindtate/remigrati : 44 19
Nr. cazuri in unitatea Nr. copii Tn proces de consiliere
scolara (+arondari) psihopedagogica
5 | Copiiin risc de abandon scolar 10
40 (se coreleaza cu cazurile raportate la

managementul fnvatarii )
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CONSILIERE DE GRUP
Activitati de consiliere de grup (mai precis, 1-2 ore pe semestru la o clasi)

Nr. Tematica activitatilor de consiliere de grup la clasid cu | Numir Numir Observatii/
crt. elevii total total rezultate
(de informare/ prevenire/ constientizare/ formare de activitati | beneficiari
atitudini, abilitati, activitati formale, nonformale s.a)
Programe de auto/ intercunoastere/ dezvoltare personald 8 164
Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor 18 378
emotionale si de comunicare (se include prevenirea
bullyingului in spatiul scolar, a violentei domestice, a
dificultatilor de relationare, inclusiv cu copiii cu CES)
Managementul invatarii/ dezvoltare cognitivd/ dezvoltarea 32 670
creativitatii (se include prevenirea esecului scolar, a
absenteismului/abandonului scolar)
Orientarea carierei 15 315
Educatia pentru un stil de viatd sanogen (se include 10 225
prevenirea consumului de substante cu risc, a traficului de
fiinte)
Total 83 1752
Nr. Tematica activitatilor de consiliere de grup la clasa cu Numar Numar Observatii/
crt. cadrele didactice total total rezultate
(lectorate, work-shop-uri, participare la sedintele cu activitati | beneficiari
parintii la invitatia educatorului/ invatatorului/ dirigintelui
s.a.)
Managementul clasei de elevi
Comunicarea cu parintii
Educatie incluziva 4 100
Orientare scolara si profesionala
Invitarea eficienti
Proiecte scolare
Tulburéri emotionale / de comportament
TOTAL
Nr. Tematica activitatilor de consiliere de grup la clasa cu Numar Numiér Observatii/
crt. parintii total total rezultate
(lectorate, work-shop-uri, participare la sedintele cu activitati | beneficiari
parintii la invitatia educatorului/ invatatorului/ dirigintelui
s.a.)
Promovarea cabinetului scolar 5 98
Managementul invatarii 4 72
TOTAL 9 170
Programe de consiliere de grup (mai precis, peste 2 ore pe semestru la o clasa)
Tematica abordata
Tematica programelor de consiliere de grup la clasi cu elevii Numar Numar total
total programe beneficiari programe
Programe de auto/intercunoastere/dezvoltare personald 10 221
Managementul emotiilor  si dezvoltarea abilitatilor emotionale si de 8
comunicare (se include prevenirea bullyingului in spatiul scolar, a violentei
domestice, a dificultdatilor de relationare, inclusiv cu copiii cu CES) 211
Managementul invatarii/dezvoltare cognitivd/dezvoltarea creativitatii (se 9
include prevenirea esecului scolar, a absenteismului/abandonului scolar) 234
Orientarea carierei 10 224
Educatia pentru un stil de viata sanogen (se include prevenirea consumului 8
de substante cu risc, a traficului de fiinte) 164
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| Total | 45 | 1054
Detalierea programelor de consiliere de grup
Nr. Titlul programului de | Locul de | Grup tinta Durata | Nr. Observatii/
crt. consiliere de grup a | desfasurare (numar | beneficiari | rezultate
elevilor (urban/rural) ore)/
program
Prevenirea bullyingului in | Urban 9A, 9B, 9C, 9D, 9F, |5 211
spatiul scolar 9E, 9G, 9H
10G, 10E, XA, XB,
Managementul invatarii Urban XD, 10A, 10C, 10D, | 5 234
10G
OSP Urban Clasele a XllI-a, liceu, | 5 224
11A, 11B, 11C, 11D,
11E, 11F, 11G,
Stil de viata sanatos Urban Clasele a 10-aB,C,D, | 5 164
F, 1, sc. prof, XIA,
XIB, XIC
Dezvoltare personala Urban IXA, IXB, IXC, 9A, |5 221
9C, 9D, 9E, 10G, 10D,
11B
Nr. Titlul programului de | Locul de | Grup tinta Durata | Nr. Observatii/
crt. consiliere de grup a | desfasurare (mumar | beneficiari | rezultate
parintilor (urban/rural) ore)
Promovarea  cabinetului | Urban 10B, 11B, XA, IXA, 1 98
scolar IXB
Managementul invatarii Urban 9A, 9B, IXA, IXB, 1 72
Nr. Titlul programului de | Locul de | Grup tinta Durata | Nr. Observatii/
crt. consiliere de grup a | desfasurare (numar | beneficiari | rezultate
cadrelor didactice (urban/rural) ore)
Educatie incluziva urban Profesorii colegiului 4 100
Situatia cazurilor de agresivitate/ bullying/ violenti scolari
Numar de activitati/programe de informare, prevenire si consiliere 18
Numar de elevi consiliati individual 8
Numar de elevi consiliati in grup (cabinet sau clasa) 76

Numar de parinti consiliati (parinti ai copiilor identificati avAnd comportamente agresive / violente) 9

Numar de cadre didactice consiliate

Numir cazuri ameliorate Tn urma procesului de consiliere

Implementarea masurilor 11 si 12 din Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii

Perioada Nr. elevi Nr. elevi Buget alocat pentru activitatea de Tipurile de activititi | Observatii
clasa a din IPT consiliere psihopedagogici de consiliere a /
Vlll-acare | (invitimant (lei) carierei derulate cu: | comentari
au profesional si elevii elevii din i
beneficiat liceu de PT (inclusiv
de servicii tehnologic) Total DIN CARE: clasaa info. ref. la
de orientare care au Vill-a sursele de
a carierei beneficiat de buget alocat buget alocat finantare)
servicii de pentru pentru
orientare a orientarea orientarea
carierei carierei elevilor carierei
declasaa VIII- elevilor din
a 1PT
- 228 oSsp
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1. Acordarea de servicii de asistentd psihopedagogici fata in fata si/sau la distanta pentru prescolari/elevi,
parinti/tutori si cadre didactice, la solicitare
Dupi tipul . SN C e .
pa tipu Tematica activitatilor Nr. platforme/ aplicatii utilizate, din care:
activitatii: ’ ’
S o
% | £%5 =1
- =0 ° s .8
@© e o Tg R = >
E o | & |25 S8 | 3|3 8
Numir 3 2| €4 |EF =2 | 3|z S g
= (=] o = Balk3) = k7] o [=] 4— o
total = o | ES|EEL Es | = 5 o S| 3 =
o =] =] 22|02 g 2o o |5 ¢ g —_ o 5 g T | o s
activitati = o, 58 |= 8.8 > & o L 3 < S & a o | =
> : > = 22 °c = O |52 a %) o | = @ o
=h < 5 g = = o X2 — 2 O = E LD =} <@ — > o
& = S 3|58 32 & o S | c| S ] < o ) > X <
R 2 o 2|28 E S 2> c |58 T L < N 2 ) T n @
2 | £ |85|E=g 28 |2 |89 z = 2| 3 =
5 S | >E a2 ° 7O = 3] 8| © <
& = | BT |88 € = O |z < 0]
o z | g S5 .z < |8 o
2 . 28 | g% =
A P S 5 m
= =2 3 T
3 ™
240 100 | 140 | 15 45 15 46 | 19 | 3 X X X X
Acordarea de servicii de asistentd psihopedagogica fata n fatd si/sau la distanta pentru prescolari/elevi, Obs
parinti/tutori si cadre didactice, la solicitare
Nr. activitati desfasurate
Elaborarea si transmiterea | Consilierea fata n fata Asigurarea Sprijinirea aplicarii Aspecte
de materiale suport de si/sau la distanta a suportului mecanismelor de colectare a semnificative
specialitate pentru cadrele | parintilor/tutorilor si a metodologic feedback-ului de la elevi, ale activitatii
didactice, utile in activitatea | cadrelor didactice cu inspectoratelor | parinti/tutori, cadre didactice, | din perioada 08
Cu prescolarii si elevii, privire la orientarea scolare Th alte categorii de personal februarie 2021 -
pentru prescolari/elevi si scolara si profesionala elaborarea implicat in organizarea si 31 august 2021,
pentru parinti/tutori ai a prescolarilor/elevilor planului de desféasurarea activitatilor care nu sunt
acestora cu CES interventie suport pentru invatarea online surprinse n
educationala prezentul raport,
la alte
subpuncte
5 3 2 -
Indicatori de performanta
Beneficiari
Nr. CADRE
crt. ELEVI PARINTI DIDACTIC
Activitati desfasurate conform Registrului de activitati de (in cabinet) (in cabinet) E
la cabinetul de asistenta psihopedagogica*** (in cabinet)
. S Nr. cadre
Nr. elevilor Nr. parinti S
o o didactice
consiliati consiliati -
UL S consiliate
individual individual S
individual
1 Programe de auto/ intercunoastere/ dezvoltare personala 4
Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor 10
emotionale si de comunicare (se include prevenirea
bullyingului in spatiul scolar, a violentei domestice, a
dificultatilor de relationare, inclusiv cu copiii cu CES)
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Managementul ~ invatdrii/  dezvoltare

dezvoltarea creativitatii (se include prevenirea esecului
scolar, a absenteismului/ abandonului scolar)

cognitiva/ 3

Orientarea carierei 4
Educatia pentru un stil de viatd sanogen (se include 1
prevenirea consumului de substante cu risc, a traficului de
Jiinte)
- altele 6 6
***Se raporteaza 1 caz 0 singurd datd, In functie de complexitatea interventiei/problemei
Programe de auto/ intercunoastere/ dezvoltare 6
personala
Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor
Problematica (cazuistica) cu cea maimare | emotionale si de comunicare (se include
frecventa inregistrata in unitateadvs. prevenirea bullyingului in spatiul scolar, a 10
(lerarhizati ~ problematica/  cazuistica | violentei domestice, a dificultatilor de relationare,
inregistratd in unitatea dvs., pe o scali de la | inclusiv cu copiii cu CES)
1 la 10, acordand 10 puncte problemeicu | Managementul 1invatarii/ dezvoltare cognitiva/
cea mai mare frecventa si 1 problemeicu | dezvoltarea creativititii (se include prevenirea 8
cea mai micd frecventd) esecului scolar, a absenteismului/abandonului
scolar)
Orientarea carierei 9
Educatia pentru un stil de viata sanogen (se
include prevenirea consumului de substante cu 7

risc, a traficului de fiinte)

- altele

Copii cu CES (cu certificat de orientare

Nr. cazuri Tn unitatea scolara

Nr. copii in proces de consiliere

< . < psihopedagogica
scolara si profesionali) 12 10
Copii ai caror pirinti sunt plecati la Nr. cazuri Tn unitatea scolard N CopgsliiggzgzzggizgmlIlere
munci in striindtate/remigrati 20 4

Copii Tn risc de abandon scolar

Nr. cazuri in unitatea scolara

Nr. copii in proces de consiliere
psihopedagogica

7 3
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