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PARTEA I- CONTEXTUL

1. STABILIREA SCOPULUI

Planul de actiune al scolii face parte din sistemul de asigurare a calitatii, fiind un mijloc de
comunicare intre gcoald si principalii sdi parteneri, reflectand nivelul de performanta al scolii.

a. VIZIUNEA SCOLII

Colegiul Tehnic ,,TRAIAN VUIA” va fi un centru de formare profesionald pentru toate nivelurile
de varsta si formele de scolarizare, devenind astfel un partener activ si indispensabil al agentilor
economici locali si al comunitatii.

b. MISIUNEA SCOLII

Colegiul Tehnic ,,TRAIAN VUIA” ofera servicii de educatie pentru comunitate adaptind oferta
educationala la o piatd a muncii dinamicd.

c. DEVIZA
»SCOALA CARE AZI TE PREGATESTE PENTRU MAINE”

2. PROFILULACTUALAL SCOLII
2.1. CADRUL GEOGRAFIC SI CULTURAL

Colegiul Tehnic “Traian Vuia” este situat Tn mediu urban, Tn municipiul Oradea, pe cursul inferior al
Crisului Repede, la poalele de sud-vest ale Dealurilor Oradiei, In extremitatea de vest a Depresiunii
Oradea-Vad-Borod, la 150 m altitudine.

Municipiul Oradea este cea mai mare asezare urbana din judetul Bihor cu o populatie stabila, dupa
domiciliu la 1 lanuarie 2016 de 222736 locuitori (preluare dupa
http://www.bihor.insse.ro/phpfiles/Pop_dom_1ian2016.pdf).

Oradea este poartd de intrare in spatiul romanesc si, in acelasi timp, in Europa central reprezentand o
punte de legdtura cu sud-estul continentului, o zona de interferente cultural-spirituale. Cosmopolit ca
infatisare arhitectonicd In perioada moderna, plurietnic si pluriconfesional incd din cele mai departate
veacuri ale Evului Mediu, Oradea si-a creat o individualitate distincta abia cu incepere de la sfarsitul
secolului al XVIIl-lea, atunci cand, vrand-nevrand, fruntasii urbei au trebuit sa accepte realitatea
plurietnicitatii.

Oradea nu poate fi considerat un oras de tipul clasic al surorilor sale din Ardeal cum ar fi Brasovul,
Sibiul, Sighisoara sau Bistrita. Oradea nu s-a ndscut oras, nu a fost intemeiat, ci a devenit ca atare pe
parcursul secolelor, transforméandu-se dintr-un anumit numar de asezari mici ce gravitau in jurul
cetatii, intr-0 aglomerare de tip urban care s-a constituit ca oras abia la 1860.

Populatia si economia municipiului nu evolueaza independent una fata de alta. Prin numar, structura,
nivel de instruire si starea de sandtate, populatia influenteazd desfasurarea activitatii economice, iar
nivelul dezvoltarii economice influenteaza principalele fenomene demografice si, implicit, dinamica,
dar mai ales structurile populatiei.

Este demonstrat cd in zona numitd Oradea-Salca a locuit in epoca bronzului, o populatie tracica,
reprezentantd a culturii Otomani cu centrul in judetul Bihor. Cucerirea romand a marcat consistent

modul de viata al locuitorilor din Dacia romana, dar si al dacilor liberi. Este insa tot atat de adevarat ca
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de-a lungul mileniului I Biharia, din imediata apropiere a orasului, a detinut intaietatea dovada fiind
calitatea de centru al voivodatului din vremea lui Menumorut.

Epoca stapanirii turcesti 1660-1692 s-a dovedit a fi una de relativ calm pentru oradeni, stiut fiind
faptul ca noii stipani aveau interesul de a mentine relatii cordiale cu supusii. Administratia Oradiei va
fi pentru 30 de ani transferatd in mana pasei de Oradea.

Integrarea in Imperiul Habsburgic la 1692 dupa victoria asupra otomanilor, este un moment decisiv
pentru epoca modernd, asigurand controlul total asupra teritoriilor apartinatoare Curtii de la
Viena.Timp de peste 200 de ani, orasul cunoaste radicale mutatii sociale, arhitecturale, culturale.

Si astazi urbea de pe malurile Crisului Repede este admirata pentru valoarea marturiilor de arhitectura
detinute, care vin sd ni se ofere In intreaga lor frumusete, confirmand prin stilurile carora le apartin ca
ne afldm intr-un spatiu receptiv la innoire cu monumente de arta de certa recunoastere europeana.

Intemeierea Cetatii Oradea se leagd de ridicarea unei fortificatii destinate initial pentru protejarea
manastirii cu hramul Sf. Fecioare Maria, ctitoritd de catre regele Ladislau I (1077-1095) in ultimul
sfert de secol al Xl-lea. Incd de la inceputurile sale, Cetatea Oradea a constituit nucleul polarizator al
asezarilor din spatiul oradean, prin concentrarea intre zidurile sale si in jurul sau a conducerii politice,
militare, administrative si religioase ale intregului comitat Bihor.

In cele peste noud secole de existentd Cetatea Oradea a servit ca: resedintd a episcopiei romano-
catolice, cetate strict militara avand un caracter puternic religios si cultural.

Tn secolul al XV-lea, Oradea devine unul din cele mai insemnate centre de culturd, in Umanism si
Renastere. La curtea episcopald se constituie un centru de discutii savante intre marii carturari umanisti
ai timpului. Tntre anii 1423-1461 un vestit fizician al universitatii vieneze Georg Penerbach, a iniltat la
Oradea un observator astronomic si punand aici meridianul zero, a calculat eclipsele solare si lunare.
Tot pe baza meridianului zero din Oradea, marii cuceritori ai lumii au descoperit continentele noi —
America, Australia. Tntre 1502-1503 a studiat in Oradea si Nicolaus Olahus, vestit umanist de origine
romana.

Bazele invatamantului modern de stat se pun la 18 octombrie 1868 la toate nivelurile scolare,
invatdmant primar, secundar si gimnazial.

2.2 PARTICULARITATI ALE COLEGIULUI TEHNIC ,,TRAIAN VUIA”

Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” Oradea, cu o traditie de 50 ani este o institutie de invatamant care
asigura tinerilor si adultilor din municipiul Oradea si judetul Bihor, instruire la nivelurile de calificare
3 — invatamant profesional, 4 — liceu tehnologic si 5 — scoala postliceala si scoala de maistri.

Tncepand cu 1 septembrie 2016, in urma Hotararii Consiliului Local nr.3/08.01.2016, Colegiul Tehnic
»lraian Vuia” fuzioneaza cu Colegiul Tehnic ,,Andrei Saguna”. Conform art.2 din H.L. din
03.01.2016, drepturile si obligatiile persoanei absorbite - C.T.” Andrei Saguna ,,,privind autorizarea de
functionare provizorie/acreditare, personalul angajat, didactic, didactic auxiliar si nedidactic, baza
materiald, cu exceptia terenurilor si a cladirilor aflate in domeniul public local si administrat de catre
Municipiul Oradea, se transferd in patrimoniul C.T.” Traian Vuia”, care absoarbe in urma fuziunii,
C.T.” Andrei Saguna”.

Domeniile de pregatire pofesionald sunt intr-o corelare acurata cu cerintele pietei locale a muncii si cu
specificul consacrat al celor doua scoli. Ambele unitati de Invatamant au promovat de-a lungul
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timpului invatamantul profesional si tehnic, mentinand in ciuda dificultatilor, la un nivel competitiv
baza materiald necesara pregatirii profesionale.

DOMENIILE de pregitire profesionala in anii scolari 2017-2018, 2018-2019 SI 2019-2020 se

prezinta astfel:

Liceu zi si seral:

Domeniul Calificarea profesionala
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Tehnician Tn Tehnician in - -
El . automatizari automatizari
ecmn.n?a. Tehnician de Tehnician de Tehnician de Tehnician de
automatizari . . .. ..
telecomunicatii telecomunicatii telecomunicatii telecomunicatii
Tehnician Tehnician electronist | Tehnician electronist | Tehnician electronist
electronist
Tehnician Tn Tehnician in Tehnician in Tehnician Tn
instalatii electrice | instalatii electrice instalatii electrice instalatii electrice
Tehnician Tehnician electrician | Tehnician electrician | Tehnician electrician
Electric electrician electronist auto electronist auto electronist auto
electronist auto
Tehnician Tehnician Tehnician Tehnician
electrotehnist electrotehnist electrotehnist electrotehnist
. Tehnician Tehnician Tehnician Tehnician
Electromecanica . . . .
electromecanic electromecanic electromecanic electromecanic
Tehnician Tehnician Tehnician Tehnician
mecatronist mecatronist mecatronist mecatronist
Tehnician Tehnician Tehnician Tehnician
transporturi transporturi transporturi transporturi
Mecanici Tehnician ) ) )
proiectant CAD
Tehnician - - -
mecanic pentru
intretinere si
reparatii
Tehnician Tehnician designer | Tehnician designer -
Industrie textila si degigner vestimentar vestimentar
piclare vestimentar m—
Tehnician Tn - - Tehnician Tn

industria textila

industria textila

Estetica si igiena
corpului omenesc

Coafor stilist

Coafor stilist

Coafor stilist

Coafor stilist

Turism si alimentatie

Tehnician Tn Tehnician in turism | Tehnician Tn turism -
turism
Tehnician Tn Tehnician in Tehnician Tn Tehnician Tn
hotelarie hotelarie, intensiv hotelarie, intensiv hotelarie, intensiv

limba engleza

limba engleza

limba engleza

Organizator

Organizator

Organizator

Organizator

banqueting banqueting banqueting banqueting
Tehnician in Tehnician in - -
activitati activitati economice
Economic economice
Tehnician in Tehnician in Tehnician in Tehnician in
administratie administratie administratie administratie
Fabricarea produselor - Tehnician in Tehnician in -

din lemn

prelucrarea lemnului

prelucrarea lemnului




Liceu frecventa redusa:

Domeniul Calificarea profesionala
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Real Matematica - Matematica - - -
informatica informatica
invatamant profesional:
Domeniul Calificarea profesionala
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Mecanica Operator la masini Operator la masini Operator la masini | Operator la masini
cu comanda cu comanda cu comanda cu comanda
numerica numerica numerica numerica
Sculer-matriter Sculer-matriter - -
Mecanic auto Mecanic auto Mecanic auto Mecanic auto
Tinichigiu vopsitor | Tinichigiu vopsitor | Tinichigiu vopsitor | Tinichigiu vopsitor
auto auto auto auto
Electrician Electrician Electrician Electrician
Electric exploatare joasa exploatare joasa exploatare joasa exploatare joasa
tensiune tensiune tensiune tensiune

Electromecani
ca

Electromecanic
utilaje si instalatii

Electromecanic
utilaje si instalatii

Electromecanic
utilaje si instalatii

Electromecanic
utilaje si instalatii

industriale industriale industriale industriale
Electronica Electronist aparate si | Electronist aparate Elgctronlst aparate
automatizari ) echipamente si echipamente si echipamente
Turism si Bucatar Bucatar Bucatar Bucatar
alimentatie - - - Ospatar
Lucrator hotelier Lucrator hotelier Lucrator hotelier Lucrator hotelier

Comert Corperciiant - Corperqant - Corpergiant - Conjergiant -

’ vanzator vanzator vanzator vanzator
Fabricarea

produselor din
lemn

Tamplar universal

Estetica si

Frizer-coafor-

Frizer-coafor-

Frizer-coafor-

Frizer-coafor-

igiena e e o manichiurist-
. manichiurist- manichiurist- manichiurist- L

corpului L S s pedichiurist

omenesc pedichiurist pedichiurist pedichiurist

:gsgfgne S i Confectioner Confectioner i

pieliirie ’ produse textile produse textile




invitimant postliceal:

Domeniul Calificarea profesionala
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Tehnician .. . .
infrastructura Tehnician Tehnician Tehnician
Informatica retele infrastructura retele | infrastructura retele | infrastructura retele
; . telecomunicatii telecomunicatii telecomunicatii
telecomunicatii ’ ’ ’
Tehnician .. . .
. . Tehnician Tehnician Tehnician
Transporturl electromecanic . . .
auto electromecanic auto | electromecanic auto | electromecanic auto
Tehnician operator | Tehnician operator
Mecanica - - la masini cu|la masini cu
comanda numericd | comandd numerica
Creator - . . .
. e . . Creator - pr0|ectant Creator - pr0|ectant Creator - pr0|ectant
Textile-pielarie proiectant N NP NI
- .. Imbracaminte imbracaminte imbracaminte
imbracaminte
Estetica si igiena - .. - .
118 Stilist Stilist Stilist Stilist
COI‘pU|UI omenesc
Turism si alimentatie Organizator de | Organizator de | Organizator de
conferinte, conferinte, conferinte,

congrese, targuri si
expozitii

congrese, targuri si
expozitii

congrese, targuri si
expozitii

Agent de turism
- ghid

Agent de turism -
ghid

Agent de turism -
ghid

Agent de turism -
ghid

Scoala de maistri:

Domeniul Calificarea profesionala

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Fabricarea Maistru tdmplar Maistru tdmplar -
produselor din lemn | mobila si binale mobila si binale

Se constatd interesul pentru mentinerea plajei de calificari profesionale pentru care scoala este
autorizatd/acreditatd in ideea consolidarii profilului unititii de invatamant in acord cu cerintele
beneficiarilor educatiei si solicitarile de pe piata muncii.

In anul scolar 2017-2018 scoala a functionat cu 70 de clase si un numir de 1770 de elevi, in anul
scolar 2018-2019 scoala a functionat cu 68 de clase si un numar de 1627 de elevi, in anul scolar 2019-
2020 scoala a functionat cu 68 de clase si un numar de 1642 de elevi, iar in anul scolar 2020-2021
scoala a functionat cu 68 de clase si un numar de 1647 de elevi constatdndu-se o relativa constanta a
efectivelor de elevi si a numarului de clase ca indicatori de stabilitate a unitatii scolare. Distributia
claselor/elevi / filiere/forme de invatdmant in anii scolari 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-

2021 se prezinta astfel:
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Liceu zi

Liceu seral 19
Frecventa redusa 3

Curs de zi 21

Curs de zi 10
Curs seral 2
75

Raportat la anul scolar 2019-2020, se constatd in anul scolar 2020-2021 o usoara crestere (cu cca 1,53%) a efectivelor in invatamantul liceal, filiera
tehnologica, curs de zi, crestere a cirei relevantd urmeaza a fi apreciati in perioada urmitoare. In schimb este semnificativa cresterea constanti a efectivelor
din invatamantul profesional, crestere repartizata in sistemul dual. Acest trend ascendent ce arata pe de o parte cresterea interesului agentilor economici de a
contribui la formarea fortei de munca in ideea eficientizarii acestei formari si pe de altd parte cresterea interesului elevilor pentru invatamantul profesional

|18
1

21

10
1
68

20

24

10

68

22

26

68

421

527
66

493

232
31
1770

care in regim dual a devenit mult mai atractiv din punct de vedere al bonusurilor oferite.
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| 348

| 518
23

493

230
15
1627

549

549

266

1642

575

590

178

1647

23,78 | 21,38 | 16,93
29,77 | 31,83 | 33,43

3,72

27,85

13,10
1,75

IPT
96,27%

1,41

30,30

14,13
0,92

IPT
98,58%

33,43

16,19

IPT
100%

| 18,46
| 34,91

35,83

10,80

IPT
100%




Distributia elevilor pe forme de invatamant si domenii de specializare Tn ultimii trei ani scolari se prezinta astfel:

LICEU ZI
NR. CLASE NR. ELEVI %
m: Dlinsi, 2017- | 2018- | 2019- | 2021- | 2017- | 2018- | 2019- | 2021- | 2017- | 2018- | 2019- | 2021-
2018 | 2019 | 2020 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020 | 2020
1. | MECANICA 3 3 3 35 71 62 | 56 | 77 | 1687 | 17,82 | 20,14 | 2533
2. | ELECTRONICA 35 3 2 | 2x05 | 72 57 | 40 | 22 | 17,10 | 16,38 | 14,38 | 7.24
AUTOMATIZARI
3. | ELECTRIC 35 3 3 3 74 57 | 43 | 72 | 1758 | 16,38 | 1546 | 23,68
4. | ELECTROMECA 1 1 1 15 16 17 17 | 38 | 380 | 488 | 611 | 12,50
NIC
5. | TURISM SI| 4 3 3 4 96 76 | 72 | 95 |2280] 21,84 | 25,89 | 31.25
ALIMENTATIE
6. | ESTETICA  SI| 3 2 1 : 50 34 | 15 o 1187 977 | 539 | -
IGIENA
CORPULUI
OMENESC
7. | INDUSTRIE 2 2 1 : ) 45 | 20 - | 998 | 1293 | 719 | -
TEXTILA SI
PIELARIE
TOTAL 20 17 14 13 421 | 348 |278 |304 |100 | 100 | 100 | 100
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INVATAMANT PROFESIONAL

0,
\r. _ NR. CLASE NR. ELEVI &
ort. Detietil 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2017- | 2018- 2010- 2020-
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2018 2019 2020 2021
1. | MECANICA 115 | 11 | 105 10 286 268 252 235 5801 | 5416 4590 39,84
2. | ELECTRIC 35 3 25 3 75 62 47 53 1521 | 12,58 8.56 8,98
3. | ELECTROMECANIC | 15 | 15 | 15 2 38 33 32 40 771 6,69 582 6,78
4. | ELECTRONICA 8 1 1 15 - 19 19 29 - 3,85 3,46 492
AUTOMATIZARI
5 | TURISM SI| 25 2 45 65 53 53 122 155 10,75 | 10,95 2222 26,27
ALIMENTATIE
6. | ESTETICA SI| 05 | 15 | 25 25 14 30 58 69 2.84 6,08 10,56 11,69
IGIENA CORPULUI
OMENESC
7. | COMERT 15 | 05 | 05 - 27 15 10 - 548 3,04 1,82 -
8. | INDUSTRIE 8 05 | 05 05 - 13 9 9 - 2,64 1,63 1,52
TEXTILA SI
PIELARIE
TOTAL 21 21 24 493 493 549 590 100 100 100 100
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LICEU SERAL

NR. CLASE NR. ELEVI %
Nr. )
ort. DRI 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
1. | MECANICA 35 5 7 8 110 | 141 | 187 | 190 | 2091 | 27.22 | 3406 | 33.05
2. | ELECTRONICA 15 2 15 | 15 | 41 62 | 45 | 45 | 780 | 11.97 | 819 | 783
AUTOMATIZARI
3. | ELECTROMECANICA - - 7 3 - - 53 | 86 . - 965 | 14.95
4 | ELECTRIC 5 45 5 4 136 | 133 | 132 | 104 | 25.86 | 2567 | 24.04 | 18.09
5. | TURISM SI| 1 2 2 3 25 58 | 58 | 88 | 475 | 1120 | 1056 | 1530
ALIMENTATIE
6. |ESTETICA SI IGIENA | 2 1 - 1 40 20 - 23 | 760 | 3.86 . 4
CORPULUI OMENESC
7. | INDUSTRIE TEXTILA SI| 15 . . 05 | 32 . . 15 | 608 | - - 260
PIELARIE
8. | ECONOMIC 4 3 2 1 128 | 90 | 63 | 24 | 2433 | 1737 | 1147 | 418
9. | FABRICAREA 05 05 05 i 14 4 | 11 T 267 | 270 | 200 -
PRODUSELOR DIN
LEMN
TOTAL 19 18 20 22 | 526 | 518 | 549 | 575 | 100 | 100 | 100 100
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SCOALA POSTLICEALA

NR. CLASE NR. ELEVI %
Nr. i
i Domeniul 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2017- | 2018- |2019-| 2020- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
2018 | 2019 | 2020 | 2021 2018 2019 | 2020 | 2021 2018 2019 | 2020 | 2021
1. | TRANSPORTURI 1 1 1 0,5 30 30 30 14 11,41 | 1224 | 1127 | 7,86
2. | INFORMATICA 2 2 2 1 46 42 53 26 17,49 | 17,14 | 19,92 | 14,60
3. | TURISM SI 2 3 2 2 43 71 56 56 16,35 | 28,98 | 21,05 | 31,47
ALIMENTATIE
4. | ESTETICA SI IGIENA 3 2 2 1 71 45 55 27 27 18,37 | 20,67 | 15,17
CORPULUI OMENESC
5. |INDUSTRIE TEXTILA 2 2 2 1,5 42 42 45 36 1596 | 17,14 | 16,91 | 20,23
SI PIELARIE
6. | MECANICA - - 1 1 - - 27 19 - - 10,15 | 10,67
7. | FABRICAREA 2 1 - - 31 15 - - 11,78 6,12 - -
PRODUSELOR DIN
LEMN (SC. MAISTRI)
TOTAL 10 11 10 7 263 245 266 178 100 100 100 100
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STRUCTURA PERSONALULUI SCOLII in anii scolari 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 si 2020-2021 se prezinta astfel:

PERSONAL DIDACTIC PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR PERSONAL NEDIDACTIC TOTAL POSTURI
2017- 2018- 2019- 2020- | 2017- 2018- 2019- 2020- | 2017- 2018-2019 2019-2020 2020- 2017- 2018- 2019- 2020-
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 2018 2021 2018 2019 2020 2021

118 111 107 108 11 11 11 11 19 19 posturi din | 19 posturi 19 158,4 155,25 | 145,51 | 147,86
.cadr.e .cadr? .cadr? c.adre. ni posturl ppstun pos.turl po§tu carg 16,5 din care posturl din care din din
didactice | didactice | didactice | didacti . | dincare | dincare din ri posturi ocupate 15,5 din care
/ / / ce posturi 10 1 care posturi 19 ocupate care care
(1 post i wri 1 2,5 posturi ‘ wri 150,25 si | ocupate | ocupate
1284 | 12525 | 11551 | 117,86 | tehnicia | PO | POstM _ vacante ocupate | postun vacante 5 | 142,01
. . . . ocupate | ocupate | posturi . | ocupate . 147,86
posturi posturi posturi posturi n) 3,5 posturi si
(1 post ocupate
- vacante vacante
tehnician 35
vacant) .
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2.3. SCURT ISTORIC

Scoala a fost infiintata la 1 septembrie 1966 sub denumirea de ,,Liceul industrial pentru constructii de
masini”’, avand doud clase la cursul de zi si doua la cursul seral, cu specializarile: tehnologia
constructiilor de masini i masini i aparate electrice.

Avand o evolutie dinamica, scoala si-a marit in timp numarul de clase, si a diversificat specializarile
in functie de directiile de dezvoltare a orasului. Astfel, pe langd specializarile tehnologia
constructiilor de masini si masini si aparate electrice, au aparut specializari ca: sculer matriter,
mecanic auto, forjor tratamentist, mecanic masini si utilaje, prelucrator cu tehnici de precizie,
electrician intretinere si reparatii in constructii de masini. In acesti ani numele scolii s-a modificat
de la ,,Liceul industrial pentru constructii de masini” pana la:

e  Liceul de mecanicanr. 17 - 1976

e ,Liceul industrial nr. 1 -1977”; Din 1977 a fost infiintatd Scoala profesionala si din 1980 Scoala de
maistri.

e ,,Grup scolar industrial pentru constructii de masini” -1979. Din 1990 s-au schimbat o parte din
specializari si s-a infiintat Scoala postliceala si din 1991 s-a infiintat si Scoala de soferi.

e In 1993 se transforma in Grup Scolar ,, Traian Vuia”, iar din 2001 a devenit Colegiul Tehnic ,,Traian
Vuia”, ca urmare a recunoasterii performantelor obtinute de catre institutia de invatdmant.

e La 1 septembrie 2016 are loc fuziunea prin absorbtie cu CT “Andrei Saguna”, o alta unitate scolara
cu traditie in Tnvatamantul tehnologic orddean.

Patronul spiritual al Colegiului a fost ales Traian Vuia datorita similaritatii dintre domeniul in care
acesta si-a desfasurat activitatea si profilul scolii: motoarele.

Traian Vuia s-a nascut in 1872 in satul Surducu Mic (parte a fostei comune Bujoru, astazi Traian Vuia,
judetul Timis), tatdl lui fiind preot. Cu o minte stralucitd, viitorul prim aviator nu a avut destul bani
pentru a urma decat un an la Facultatea Politehnica din Budapesta, dar aceasta nu a reusit sa-i omoare
visul, cel care i-a adus intiietate in aviatia mondiala. Drumul lui Traian Vuia catre succes nu a fost
unul foarte simplu. Cu toate acestea, la 18 martie 1906 la Montesson, langa Paris, aeroplanul
automobil ,,Vuia I" a zburat pentru prima data, el a realizat primul zbor autopropulsat din lume (fara
catapulte sau alte mijloace exterioare) cu un aparat mai greu decat aerul. Dupd o acceleratie pe o
distanta de 50 de metri, aparatul s-a ridicat la o inaltime de aproape un metru, unde a zburat pe o
distanta de 12 m, dupa care elicele s-au oprit si avionul a aterizat. Acceptarea aparatului ,,Vuia [" ca
fiind primul aeroplan care a zburat autopropulsat a fost de multe ori negatd de comunitatea
internationald, chiar si astdzi subiectul :
continud sa fie unul foarte controversat.

Lucrurile par sa fi fost prevazute de Vuia,
lar inteligenta si intelepciunea geniului au
clarificat lucrurile. ,,Eu nu am cautat
niciodatd gloria, fiindca stiu ca gloria
pierde adesea pe om. Eu nu lucrez pentru
gloria mea personalid ci lucrez pentru
gloria geniului uman. Ce importanti are
cine a facut aceste lucruri, important este

cia ele existd”, spunea romanul care a
revolutionat lumea.
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2.4. EXIGENTELE CALIFICARILOR OFERITE

Printre prioritatile strategiei de dezvoltare a Invatamantului preuniversitar se regasesc cresterea
adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii §i Cresterea accesului la educatie pentru
grupurile vulnerabile si combaterea excluziunii sociale. Exigentele se vor concretiza prin:

» Cresterea nivelului de calificare in sectoarele prioritare ale judetului

» Diversificarea calificarilor pentru elevi si adulti, cu scopul valorificarii potentialului de dezvoltare
economica a regiunii si judefului

» Dezvoltarea educatiei antreprenoriale

» Promovarea integrarii persoanelor dezavantajate si cu handicap in sistemul de invatamant formal
normal si dezvoltarea de programe de formare profesionala speciale

» Modernizarea infrastructurilor si asigurarea de facilitati i materiale didactice adecvate tipului de
handicap

Calificarile profesionale ofera elevilor o gama de abilitati, cunostinte si deprinderi dezvoltate in cadrul
unor contexte educationale bine structurate.

Pana la sfarsitul anului 2020, Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” Oradea preconizeaza structurarea ca
centru de formare profesionald pentru toate nivelurile de varsta si formele de scolarizare, devenind
astfel un partener activ si indispensabil al agentilor economici locali si al comunitétii recunoscut
pentru:

calitatea si finalitatea pregétirii profesionale;
un nivel superior al educatiei si a procesului de predare invatare
un corp profesoral bine pregatit profesional si motivat pentru formarea tinerilor;

insertia In educatie a pricipiilor de dezvoltare durabila a comunitatii locale;

>
>
>
>
» climat organizational propice desfasurarii procesului instructiv educativ la standarde de calitate;
» baza materiala la nivelul cerintelor actuale;

» managementul performant;

» responsabilizarea parintilor elevilor fata de actul educational,

» sustinerea unor modele comportamentale in spiritul tolerantei, cetateniei democratice;

Misiunea Colegiului Tehnic ,,TRAIAN VUIA” este de a oferi servicii de educatie pentru comunitate
adaptand oferta educationala la o piata orddeana a muncii in continua dinamica.

2.5. OFERTA EDUCATIONALA TN PERIOADA 2017-2021

Colegiul Tehnic ,,TRAIAN VUIA” este o unitate scolard pentru invatdmant de masa, finantat din
resurse publice, organizat pentru forma de zi, seral, frecventd redusda, Invatdmant profesional,
invatdmant postliceal si scoald de maistri. Predarea se face in limba roména si maghiard. Limbile
strdine studiate in scoald sunt: limba engleza, limba franceza si limba germana.

Se remarca tendinta de mentinere a tabloului de calificdri de la un an scolar la altul, in concordanta cu
cerintele pietei muncii si cu optiunile beneficiarilor educatiei pentru toate formele de invatamant
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scolarizate. De asemenea se remarcd tendinta de crestere a segmentului de invatamant profesional
dual ceea ce exprimd optiunea agentilor economici de a contribui mai eficient la formarea si
stabilizarea fortei de munca. Nu este atractiva, cel putin actualmente, forma de invatamant postliceal
Scoala de maistri atat din punct de vedere al conditiilor de acces — vechime in munca in domeniu de
minim 3 ani, dovedita prin documente, cat si din punct de vedere al insertiei pe piata muncii la nivel de
maistru cu remunerarea corespunzatoare nivelului de calificare. Se regasesc in productie lucratori de
nivel 3 care indeplinesc functii de coordonare a productiei in sectii ti care binein teles sunt remunerati
conform nivelului 3 nu conform sarcinilor pe care le indeplinesc.

De asemenea se remarca o fluctuatie a segmentului de invatamant postliceal din cauza diminudrii
planului de scolarizare aprobat. Absolventii de invatamant liceal forma de zi si mai ales forma seral a
liceelor din IPT acceseaza in procent foarte redus Invatimantul superior deci modalitatea de continuare
a studiilor la un nivel superior ramane totusi invatdmantul postliceal, care la scoala noastrd
functioneaza dupa amiaza pentru a sprijini atat integrarea pe piata muncii cat si continuarea studiilor.
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LICEU ZI

2018-2019

CLARA LINMEA DE DOMENIUL DE CALIFICAREA
FEEDAFE CALIFICARE FROFESIONALA
= — = xal i kctronica au zari Tehnician de tele comunicatii
Electmomich T A m—— II.:._JJ:1 1—&..:-?-35 E lectromicd automatizar nician da telecomunicat
romind automatizini e o e Tehnician o memE il
¥ H - - HS H e - - i~ L H R =11 4 4 LIS alsleL
- RE ;ﬁ?—_‘a& Hilecton mecawica Tehnician electomacanic KB Limba Macanica Tehnicisn mecatronis
= - —— — — TOMmEnd
- xe Limba Elecrric Téh_"f Er'_::b"tf_l" an CiC Limba Tuzrizm =i alimenmtis Tehnicizn in hotaléris, inensiv Ib.
TOMmEna alactromist awto coman L.
4. HA Limba Elsctronics Tahnician avomatiz i — — ———— — ———————
—— aviomatizas XA L.n'g:n:q_ Eeél:rdl.._i Futomatizéri Tal.l.t_.:u.l slactronist’
. o oA BT ) - lar I
5. XB Limba Electric Tehnician electricisn e e R S
romEnd alactronist awto - ml'ﬁ]_i T h "_-31:,-[:-:- T
6. XDy Limtba Elactromeranicd Tehnician slac tromac znic T, Timba P ——— T T P ———
_ mfn':ar.a . . _ _ roménd
XEAS LuT;ha‘ IT'M’E'H.E .E.F‘m'a i Tehnic E_l:r.aeag;r.a:‘ HEAS Limba Inchustris tetild & pisléris Tahnician dzzipner vastimantar
romEnd pisliria vestimentr o -
B HFAZ Limbs Estztica i igiens Coafor stifist HFAS Limmiba Eziztica §i igiena corpulsi Coafor stilist
- ’mym -:m]:-tlul.a:m.e::.asf: — — maghiara DITIENE &
g EATY Lm’;tua‘ Ele':tm-'bf’a. Tehmician de telecomumicati ATV Litmha Electronici automatizari Tahnician de tels comunicatii
TOmEna suometizar ominE
10. HBETV Limba Electric Tehnician in insmlatii XKIBTV Limba Elaciric Tehnician in instala % slartrica
TomEnd alectrice R
11. HIAAZ Limba Industrie taxtild 5i Tetnician dediznes EIAAS Lirba Trfustrie textild & pialirie Tahnicizn dezignar vastimentsr
TOmEna pisliri= vastimentr oning -
12. A EBAS Limba Estetica giigiena Cooafor stilist HIEBAS Limta Estetica si igiena corpulsi Coafor stilist
s ghisrd cofpului omenssc _ maghiarh mens
13, EICTV Limba Turizm A alimentatie Tehnician in turism HCTV Lifrba Turizm T aliment & Tehnician in turizm
TomEnE . romEnd
14. ADTV Limbz Mecznics Tehnicizn mecatronist HKDTV Lirrba Mleranica Tehnicisn mecatronis
roménd roménd
15. EIATV Limba Electronich Tehnician de tele comunicati KA TV Lirrba Electronich automatizari Tehnician de tela comunicatii
romind automatizis roménd
18 KD AAS Limta Turizm gi alimentati= Organizator banqueting KIIAAS Lirrba Turim si alimentatie OfEanizator hanquating
Tomand TOmEnE
17. XIETV Limba Electric Tehnicizn in ins@latii KIBTV Lirmba Elactric Tehnician in insala ¥ slactrica
TomEnd alactrice TomEnE
18. XIIB AS Limba Estatica gi igiena Coafor stilist KB AS Litrha Ezitica =i igiena corpuli Coafor stilist
s phisrd copului odmenesc marhiard Omena e
1%, HICTV Limba Turizm 7 alimentati= Tehnician in turim HICTY Limmba Turizm zi alimenttie Tat an in turism
TomEnd romand
0. DTV Limba Mecanicd Tehnicizn meca trondst HID TV Limba Ilacanica Tehnicien mecaronis
TomEnd TomEnE
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LICEU Z1

LICEU Z1
20192020 2020-2021 - :
1. XA  Limbaroménad Eleclric Tehnician elecrician electronist auto
1. [ Limba romand Electric Tehnician in instaladi electrice
Fl B  Limbaroménd | Mecanicd Tehnician mecatronist Z B Limbaromana Mecanica Tehnician mecat onist
3 C Limba roménd Turis m Zi alimentate Tehnician in hoteldrie, intensiv Ib.
_ _ _ englers 3 C Limbaromana Tursmsi Tehnician in hotelérie, intensiv Ib. englezs
4. A Limba romana Electronica automatiz ari Tehnician de telecomunicati alimentstie
Electric Tehnician in instala¥ electrice 4 XD Limbaroménd Electromecanicd Tehnician electromecanic
5. *B Limba romana Mecanica Tehnician mecatronist
a8 W Limba romand Tiris mi i alimentaTe Tehnician in hoteldrie, intensiv |b. 5. A Limbaromidnd Eleciric Tehnician in instalatii electrice
_ _ . . _ | =nglezs _ a. ¥ B Limbaroménd Mecanica Tehnician mecatonist
T A Limbaromans | Elechronica sutomatizari | Tehnician electronist 7. £ Limbaromdnd Turismsi Tehnician in hotelérie, intensiv Ib. englezs
Electromecanica Tehnician electromecanic slimentatie
8. X1 B Limba romana Electric “ Tehnician electrician electronist suto T A L TomEna  Elecronica Tehnican de telecomunica T
Mecanica Tehnician mecatronist automatizdri
9 HC Limba romand Tiris m 7i alimentsde Tehnician in hotelérie intensiv Io. Eleciric Tehnician n instalati elechrice
englezs 5 . . o . - .
0. 3l A Lmbaroménd | Electonics atomatiza&i | Tehnician in adomatizan 5 #IB  Limbaromsns  Mecanics Tehnicisn mecavonist _
™ 8. C Limbaromana Tursmsi Tehnician in hotelarie, intensiv b, engleza
1. W B Lmba rom@na | Blechic Tehnician elechician elechonit auto . slimentstie
™ T. ¥IlA  Limbaromsna Electronica Tehnician electronist
- - - — — - automatizari
12 N'|I'~.,rD Limba romana Electromecanica Tehnician electromecanic Elech omecanica  Tehnician =lec omesanic
Mecanica Tehnician mecatronist 8. ¥IIB Limbaroménd Eledric Tehnician eleclrician electronist auto
13. AI'E  Limba romana Industrie textilSsi pieldrie | Tehnician designer vestimentar Mecanica Tehnician mecaronist
AS _ — E— _ _ 9. XIC Limbaromana Tursm si Tehnician in hotelarie intens iv |b. engle=a
14 Al F Limba maghisra | Esteticasiigiena corpului | Cosfor stilist "
" alimentade
AS omenes ¢
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INVATAMANT PROFESIONAL

A7 SCOALA PROFESIONALS

on Limba Macanich Operator la maTini co 2018-2019
roménd comandd numericl oA Liba romani Electronici auomatizan Elactrorist aparats X achipamente
fB Limta hlecanici Blzcanic avto oB Limba romani Electnic Electrician exploatars joasd enzune
TEns
. . . s oC Lirba rominad Mecanica Macanicauto
oc Limba Macanica Meacanic avmy Tinichigin = = > 2 ".
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EHTV Limta Mecanich Tiichigiv wpsdtor uto 10b | Limba rominid Macanici Macanic auto
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KITV Limba Macanich Macanic auto 10¢ Limba romani Macanica Macanic auto
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LICEU SERAL
201E- 2018

1A Limba romsnd Elac fronic & sutomatizari Tahnician slactronist
XA Limba ro
XEB Limba

XIOTV
HPTV

Limniba ro
Limba roming

Limmba romand

Tahnician alactrotzhnist

Tahnician in ransportor

A Limba Electric Tehmicizn in insalati
romEnd slactrics
IXEBE Limba E comomnic Tehnicizn in administratia
TomEnd
XOTV Limba Mecanica Tehnic izn mecaromist
TomEnd
BTV Limba Elac tric Tehnicizn slactrotahmizt
romEnd
XITV Limba E conomnic Tehnicizn in adminizt=Tie
TomEnd
HIFAS Limba AlimentaTie Oireanizator bengueting
TomEnd
HIA AS Limba Mecanich Tehnic izn mecsronist
TomEnd
XIBs Limba Elscronicd Tehnician
romeEnd sutomatizeriElactric elecronis Tahnician

alac trotahnist

-
s Limba maghiara Tahnician in ransportor
s Limba romsm
s Twrizm = alimentstie

XICs

HII G A3

Limba

Limba

MecanicaElaciric

Estetica i izisna

Tehnician
trangpodturi Tehnician
alac trot=hnist
Coafor stilist

HILI

E conommic

ma shiard compulul omenas
XKIHTV Limtba Meranich Pralucrds Tehnicisn
romand la racs trafapor turl Tehnicisn

eC stroqist

HXOITV

Limba

Elscronicd

Tehnician

AlA s

HIEs

Limba rommand

Eai HE - ey g L ol § g
FEDTICAr2a proDuss iof Gin

Lefmdy

Elacronic 3 automatizeri

aluCrarsa lemduili

Tahnician slactronist

Tahmician alactrotzhnist

romeEnd sutomatizeriElactric elecronis Tahnician
glar trotahnist
X G TV Limba E conomic Tehnician in sctivitit
TOmEnE SCONOMmics
XD Dr AS Limba Mecanich Industria Tehniciam prodectant
TomEnd textila =i pisliris CADyTehmic i in industria

XM EAS

Limba
ma shiard

Estetica =i izisna
Conpili odee ac

temtila
Coafor stilist

HIC

w

XIOF AS

Limba maghiara

Limba romana

Tehhic isn trensporten

Tzh

u alactrotahmist

L tor bangueting

HOG

A5

Limba maghiara

HNIFAS

Limba
romand

Industrie taxtld =i
pizlEris

Tehmician in industria taxtild

HOIT TV

Limba
romEnd

Elecric’Elactronicd
sutomatizari

Tehnician
alac rotehnist Tahnicisn
ala ctroqist

HIOMTV

HIIFTV

Limba
romEnd
Limba
romaEnd

Elac tric

E conomnic

Tehmicizn in insalati
alac trice

Tehnicizn in sdministratis

HIOH
T
HOITV

Limmba romand

Tahnic ian mecaromnist

Taha
Tah
Tzh

1 T ENSpOTTL

an elactronist

e 2lac trotebmist

IO Q
™

Teh
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LICEU SERAL

LICEU SERAL
20192020
1. A Limba roménd Electromecanica Tehnician electromecanic
2 B Limba roménd Turism ¥ alimentaTe Crganizator bangueting
2 A Limba romsnsa Electonica automatizar Tehnician electronist
4, HA Limba roménd Electic Tehnician in instaladi elecice
5. HB Limba romana Econocmic Tehnician in administrade
8. HC Limba roménd Mecanica Tehnician trans porturi
T. HAD Limbs romans Mecanica Tehnician mecatronist
3. HE Limba roménd Electic Tehnician electrotehnist
9. HF Limba romsnsa Electromecanica Tehnician electromecanic
10. ERE Limba maghizrd | Mecanica Tehnician trans porturi
11. o Limba romsnsa Mecanica Tehnician mecatronist
™
12 HI P Limba roménd Electic Tehnician electrotehnist
™
13, Hl A Limba roménd Mecanica Tehnician trans porturi
14 Al B Limba romana Electic Tehnician n instsla® electrics
15 HlC Limba romana Turism % alimentaTe Organizator banqueting
16. HlD Limba maghiard | Mecanicd Tehnician trans porturi
17. HILoo Limba roménd Economic Tehnician in administrade
18. Al A | Limba romans Mecanica Tehnician mecatronist
Fabricares produselor Tehnician in prelucrarea lemnului
din lemn
Al B | Limba romdnd Electonica automatizai Tehnician electronist
s Electic Tehnician electrotehnist
20. AT | Limba maghiard | Mecanica Tehnician trans porturi
Electic Tehnician electrotehnist

I W TV Rzl Mistematica - informatica
XNIWNTV Rzl Mistematica - informatica
HIIOTV F=al M tematics - informatica

UCEU SERAL
2020-20H
1. XA Limba romand Electronica automatizari Tehnician electronist
Industrie textild si pielérie | Tehnician in industria textild
2 A Limba romans Electromecanica Tehnicizn electromecanic
3 HB Limba roms&na Twrism si alimentatie Organizator banqueting
4 KA Limba romaéns Electronica automatizari Tehnician electronist
5, Xl B Limba roms&na Mecanica Tehnician trans porturi
[ HIC Limba romans Electromecsanica Tehnician electromecanic
T XD Limba romsns Turism si alimentatie Crganizator bangueting
8. XIE Limba roms&na Estetica si igiena corpului | Cosfor-stilist
omenesc
9. HF Limba maghiasrd Mecanica Tehnician trans porturi
10. HI A Limba roména Electric: Tehnician in instaladi
electrice
11. X B Limba romana Ecocnomic Tehnician in adminstrade
12. Xc Limba romsnd Mecanics Tehnician trans porturi
13. A Limba rom&ns Mecanics Tehnician mecat onist
14. XIE Limba romans Electric Tehnician electrotehnis t
15. HIF Limba romans Electromecsanica Tehnician electromecanic
16. X G Limba maghisrd Mecanica Tehnician trans porturi
17. HI A Limba roms&na Mecanica Tehnician trans porturi
18. XNEB Limba romaéns Electric Tehnician in instals¥i
electrice

19, Xinec Limba romana Turism si alimentatie Crganizator bangueting

HIND Limba maghisrd Mecanica Tehnician trans porturi
A, | XIS TV  Limba roménd Mecanics Tehnician mecat onist
22 XN PTY Limba romsns Electric Tehnician electrotehnis t

26

LICEU FREECYVENLA REDU 54

Laniba romans

20018-201%

Fzgl

[atammatics

TEOCE - IOTITa e d



INVATAMANT POSTLICEAL

SCOATA POSTLICEALA

TA Limba Toriem s alimentztiz | Azentds turizm - ghid 1015- 2010
romEnd :
- = — — Ia Limba romana Informatica
IE Limta Infosmatich Tehaic izn infrestec ora
romind m2Tale elacomunicati
IC Limba Torizm =i alimentstia OEanizator da Jiz] Limnba Taxtila pialaria
roMmEnE confafing , conErass, Ic o T i
- . L C Limba rom TanEpOTT
Ereuri A expozitii 5 REpo
ID Limba Textile-pizlisia Cr=ator - prodsctant jin] Limba romsnd Turizm = alimentatis Agant dz irizm-ghid
romEnd {mibr 3ci minte B e N L .
E Limba roméng Estatic giena corpului Stilist
IE Limba Estetica g igiena Stilist I
roménd corpului omenas FErEEL
IIE Limba Informatich Tehnician infrastruc ira Ira Limniba o Turism & alimentatiz
roming 12Tele &lecomunica i TE Limba Trforma
IIc Limba Transpodri Tehnician
roming glctromacanic suto .
oD Limnbs Testile-pisriz Crzator - proisctant oce Limba roméng Twrizm & slimentatia (MEanizator da corferinta, COnER®E,
roménd {rmbr&ci minta tireri A enp
IE I_uﬂ:-a Estetica 5i igiena Stilist o Limba roméng Creator — proiectant imb
TomEna cofpului omene - o .
- . P e H TiDE TOdTE A
oF Limba Estaticz i igi=ns Stilizt - b Tomara
maghiari corpului omenaa
SCOALAPOSTLICEALA
20182020
1. 1A Limbaromand | Informaticd Tehnician infrastr ucturd re®le telecomunica
2. 1B Limkaroménd | Mecanicd Tehnician operator I3 ma7ini cu comands numericé SCOALA POSTLUCEALA
3 | IC  Limbaromand | Testile pielirie Creator- proiectant imbr sciiminte : — _ AEICAE — - —
4 o Li roménd | Estetics - iiens  Stilist 1. | A Limbaromsanda Mecanica Tehnician ocperator |8 masinicu comanda numerica
’ corpului ; . 9 2 1B Limbaromdnd Transporturi Tehnician eleck omecanic auto
5. IE Limbaromana | Turism % alimentade Crganizator de conferini, congrese ) .. Jextie p:'Elé‘_'iE . Crestor projectant T_"hﬁ"i"te
targuritiexpozii 3 1C Limbaromand Turismsi alimentstie Agent de turis m-ghid
&, 1A Limbaromansd | Informatica Tehnician infrastucturs re®le telecomunica T 4 1A  Limbaromdnd |nformaticd Tehnician infrasfructura retele telecomunicatii
7. | 1B  Limbsroménd | Textie pieldie Crestor- proiectant imbr dcdminte 5| T Limbaroménd Textie pielaie Crestor-proiectant imbr Scdminte
g | nc Limbaroménsd | Transporturi Tehnician elecromecanic auto 6 | 1D Limbaromana Et!ﬁrﬂ_Si igiena Stilist
. - . . . . COrpulldl omenesc
1'“:‘3' :: [é t:"*’a:mi gf;;:‘ a"?f‘“:ma ’;ﬁ;“:d‘““mﬂ“"’ 7| WE Limbaromand Tursmsialments®=  Crganzater de conferite, congress, targun 7i
corpului cmenesc expozii

1G

oG

Limba
romind
Limba
romind

Febricares
produselor din lemn
Fabricares
produsslor din lemn

Maistro €mplar mobild
sibinake
Mzistro €mp lar mobild
tibinale

Limba romans
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2.4. PROGRAME DE COLABORARE

In cadrul Colegiului Tehnic ,, Traian Vuia” existd constant preocuparea pentru stabilirea de Parteneriate
cu actori sociali din cele mai diverse domenii in scopul formarii continue a cadrelor didactice si a
personalului cu implicatii in cresterea calitatii actului educational. De asemenea Cadrele didactice
desfasoara o paleta larga de activitati extracurriculare in parteneriat cu institutii, ONG-uri pentru a crea
elevilor cit mai multe oportunititi de dezvoltare.

SCOPUL ORGANIZATOR/ DOMENIUL
PARTENER
Formarea continud a | Casa Corpului Didactic (CCD) | Metode active de predare-invatare

cadrelor didactice

si alti parteneri ai CCD

Programe si abilitati curriculare
Formarea adultilor
Managementul calitatii
Managementul timpului
Metode de lucru cu elevii
performante
Multiculturalitate

capabili de

SCOALA
SIVECO

Initiere 1n utilizarea calculatorului

Utilizarea programului AEL 1n procesul
instructiv-educativ

Metode de Invatare centrate pe elev

Studii postuniversitare

Management educational
Managementul scrierii proiectelor

Universitatea Oradea

Masterate in specialitate

Formarea si dezvoltarea
educatiei ecologice, a
educatiei pentru 0
dezvoltare durabila

Primaria Oradea, ISJ, RER,
APM, ECOTORP si altii

Amenajarea §i reamenajarea spatiului verde
din scoala si imprejurimile ei

Recuperarea materialelor reciclabile
Valorificarea deseurilor de hartie, electronice,
fier si altele

Consilierea si Orientarea
profesionala a tinerilor

Inspectoratul Scolar Judetean
Bihor, AJOFM,
Scoala prin psihologul scolar

Consilierea privind cariera prin orele de
dirigentie si lectoratele cu parintii

Consiliere profesionala a elevilor

Informare de specialitate

Teste psihologice

Dezvoltarea la tineri a
cunostintelor privind
educatia de gen,
multiculturala si

dezvoltarea deprinderilor
IT

P. Kousios - firma de
comercializare a produselor
electronice Cipru
Barceltecnica - firma
specializatd in producerea si
specializarea de componente
electronice - Portugalia

Cunoagterea unor aspecte culturale din
Portugalia si Cipru, tari partenere in proiectul
“Plasament transnational pentru
EuroCompetente profesionale in domeniul
circuitelor electronice”

ISJ Bihor
Consiliul Judetean al Elevilor

Concursuri educative transdisciplinare

Licee din oras si din tara

Activitati de proiecte
Concursuri on-line
Ore de dirigentie/alte discipline

Dezvoltarea relatiilor de
parteneriat active scoala-
intreprindere

Companii partenere de pe piata
locald, din domeniile de
scolarizare inclusiv din Parcul
Industrial

Pregatirea practica a elevilor
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Dezvoltarea deprinderilor
pentru o viatd sanatoasa
si cresterea calitatii vietii

Directia de sanatate publica
Politia de Proximitate
Centrul Judetean Antidrog
ONG-uri/fundatii

Campanii de prevenire

Informare

Activitati de proiecte ale scolii sau ale altor
institutii/ONG-uri

Dezvoltarea
voluntariatului

Politia de Proximitate
Fundatia Comunia

ONG-uri

Consiliul Local

ASCO

DGASPC

Unitati de invatamant
partenere SNAC

Activitati SNAC

Activitati de voluntariat comunitar

Proiecte ale scolii

Activitati In parteneriat cu agentii economici
din Parcul industrial

ACORDURI DE PARTENERIAT
2018-2019, 2019-2020

Nr. | Partener Reprezentant | Obiectul parteneriatului
crt. partener
1. | Centrul Judetean de Resurse si Prof. cons. Sc. | Implementarea unor programe de promovare
Asistenta Educationala Bihor Miko Simina | a valorilor comune ale ordinii si sigurantei
Maria elevilor, preventia  absenteismului  si

abandonului scolar

2. | Universitatea din Oradea,

Conf. univ. dr.

Implementarea unor programe de promovare

Facultatea de Geografie, Turism
si Sport

Alexandru Ilies

Facultatea de Stiinte Socio- Barth Karla a valorilor comune ale ordinii si sigurantei
Umane elevilor, preventia  absenteismului  si
abandonului scolar
3. | Inspectoratul Judetean de Lt. Col. | Implementarea unor programe de promovare
Jandarmi Bihor Bogdan loan a valorilor comune ale ordinii gi sigurantei
elevilor, preventia  absenteismului  si
abandonului scolar
4. | Biblioteca Judeteand Gheorghe Prof. Ligia Implementarea proiectului educativ Pasi in
Sincai Oradea Antonia lumea cartilor
Mirisan
5. | Complexul Muzeul Tarii Prof. univ.dr. | Vizitarea  expozitiillor = permanente  si
Crisurilor Oradea Aurel Chiriac | temporare in perioada Scoala altfel
6. | Universitatea din Oradea, Prof. univ. dr. | Implementarea proiectului educativ CAER

Promovarea ariilor protejate de pe teritoriul
Romaniei

7. | RNP Romsilva — Administratia Dr. Mos Alin Implementarea proiectului educativ  CAER
Parcului Natural Apuseni Marius Promovarea ariilor protejate de pe teritoriul
Romaniei
8. | Directia de Sanatate Publica Bihor | Dr. Daniela Implementarea proiectului educativ
Rahota Comportamente cu risc la elevii adolescenti
9. | Centrul Judetean de Resurse si | Prof. cons. Sc. | Implementarea Proiectului educativ
Asistenta Educationala Bihor Miko Simina Martisorul digital
Maria
10. | Centrul Puls din Oradea Prof. Blaga Programul de informare si sensibilizare a
loana comunitatii printr-un proiect de educatie
preventiva de reducere a sarcinilor
neplanificate si a avorturilor in randul
adolescentelor
11. | Scoala Gimnaziald ,,Oltea Prof. Musca Constituirea unui grup partenerial care sa
Doamna” Oradea Florina promoveze valori comune ale ordinii si
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sigurantei elevilor, dar si sd@ previna
absenteismul, esecul/abandonul scolar

12. | Liceul Teoretic ,,Aurel Lazar” | Prof. Tirla Constituirea unui grup partenerial care sa
Oradea Gheorghe promoveze valori comune ale ordinii si
sigurantei elevilor, dar si sd previna
absenteismul, esecul/abandonul scolar
13. | Colegiul Economic ,Partenie | Prof. Blage Constituirea unui grup partenerial care sa
Cosma” Oradea Virgil promoveze valori comune ale ordinii si
sigurantei elevilor, dar si sd prevind
absenteismul, esecul/abandonul scolar
14. | Scoala Gimnaziald Nr. 11 Oradea | Prof. Saitos Constituirea unui grup partenerial care sa
Alina promoveze valori comune ale ordinii si
Prof. Avram sigurantei elevilor, dar si sd prevind
Simona absenteismul, esecul/abandonul scolar
15. | Colegiul  National ,,Octavian | Prof. Sas Constituirea unui grup partenerial care sa
Goga” Marghita Marcel promoveze valori comune ale ordinii si
Prof. Faur sigurantei elevilor, dar si sa previna
Ramona absenteismul, esecul/abandonul scolar
16. | Scoala  Gimnaziala ,Dimitrie | Prof. dr. Popa | Constituirea unui grup partenerial care sa
Cantemir” Oradea Viorica promoveze valori comune ale ordinii si
Prof. Jarca sigurantei elevilor, dar si sa previna
Anca absenteismul, esecul/abandonul scolar
17. | Liceul Tehnologic Nr. 1 Popesti Prof. Crigan Constituirea unui grup partenerial care sa
Mirela promoveze valori comune ale ordinii si
Prof. lancu sigurantei elevilor, dar si sa previna
Bogdan absenteismul, esecul/abandonul scolar
18. | Scoala Gimnaziald ,,Nicolae Prof. Troie Constituirea unui grup partenerial care sa
Balcescu” Oradea Gheorghe promoveze valori comune ale ordinii si
Prof. Costa sigurantei elevilor, dar si sd prevind
Monica absenteismul, esecul/abandonul scolar
19. | Colegiul National ,»Vasile | Prof. Covaciu | Implementarea proiectului educativ CAER
Lucaciu” Baia Mare Traian Promovarea ariilor protejate de pe teritoriul
Prof. Cardos Romaniei
Laura
20. | Scoala Gimnaziala Nr. 16 Oradea, | Prof. Girba Implementarea proiectului educativ  CAER
BH Vasile Promovarea ariilor protejate de pe teritoriul
Prof. dr. Romaniei
Bidilita Florina
21. | Liceul Teoretic ,,Solomon Halita” | Prof. Mititean | Implementarea proiectului educativ CAER
Singeorz-Bai, BN Varvara Promovarea ariilor protejate de pe teritoriul
Prof. Pop Romaniei
Maria Corina
22. | Liceul Teoretic »Nicolae | Prof. Implementarea proiectului educativ. CAER
Cartojan” Giurgiu, GR Ghimpeteanu | Promovarea ariilor protejate de pe teritoriul
lon Romaniei
23. | Scoala Gimnaziala ,,Pahomie C. | Prof. Implementarea proiectului educativ. CAER
Vasiliu” Gramesti, SV Diaconescu Promovarea ariilor protejate de pe teritoriul
Gabriel Vasile | Romaniei
Prof. Anechitei
Florina
Veronica
24. | Colegiul National ,Mihai | Prof. Costea Implementarea proiectului educativ  CAER
Viteazul” Sfintu-Gheorghe, CV Luminita Ana | Promovarea ariilor protejate de pe teritoriul
Prof. Barabas | Romaniei
Adriana
25. | Liceul ,,Preda Buzescu” Berbesti, | Prof. Implementarea proiectului educativ CAER
VL Cumpanasoiu | Promovarea ariilor protejate de pe teritoriul
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Teodor Sorin
Prof. Boeangiu

Romaniei

Bogdan
26. | Liceul Teoretic ,,Aurel Lazar” | Prof. Tirla Implementarea proiectului educativ judetean
Oradea Gheorghe ,Le drame en classe — petit festival de théatre
Prof. Luca francophone”
Elena
27. | Liceul  Teologic  Penticostal | Prof. Cozma Implementarea proiectului educativ judetean
,,Betel” Oradea Onesim Sandu | ,,Le drame en classe — petit festival de théatre
Prof. Bota francophone”
Otilia
28. | Liceul Teoretic ,,Lucian Blaga” | Prof. lova Implementarea proiectului educativ judetean
Oradea Delia Dorina ,,.Le drame en classe — petit festival de théatre
Prof. francophone”
Tindzilonis
loana
29. | Liceul de Arte Oradea Prof. Bondor Implementarea proiectului educativ judetean
Mihaela ,Le drame en classe — petit festival de théatre
Prof. Griga francophone”
Nora
30. | Scoala Gimnaziald Nr. 1 Derna Prof. Moise Implementarea proiectului educativ judetean
Florian ,Le drame en classe — petit festival de théatre
Prof. Gabor francophone”
Siandra
31. | Scoala Gimnaziald Nr. 1 Nojorid | Prof. Tanase Implementarea proiectului educativ judetean
Melinda ,Le drame en classe — petit festival de théatre
Prof. Romanu- | francophone”
Dumitru Flavia
32. | Colegiul Economic ,Partenie | Prof. Blage Implementarea proiectului educativ judetean
Cosma” Oradea Virgil ,Le drame en classe — petit festival de théatre
Prof. Rus francophone”
Victoria Adela
Prof. Coroianu
Liana
33. | Scoala Gimnaziald ,,Joan Slavici” | Prof. Buzulicd | Implementarea proiectului educativ judetean
Oradea Brindusa ,Le drame en classe — petit festival de théatre
Prof. Miron francophone”
Gabriela
34. | Scoala  Gimnazialda ,Nicolae | Prof. Nemes Implementarea proiectului educativ judetean
Popoviciu” Beius Mihaela ,Le drame en classe — petit festival de théatre
Prof. Buhas francophone”
Monica
35. | Liceul  Teoretic ,,Constantin | Prof. Implementarea proiectului educativ judetean
Serban” Alesd Antonescu ,,Le drame en classe — petit festival de théatre
Liliana francophone”
Prof. Achim
Monica
36. | Liceul Teoretic ,,Aurel Lazar” | Prof. Tirla Implementarea proiectului educativ
Oradea Gheorghe interjudetean ,,Et en plus, je parle frangais!”
Prof. Gavra
Floare
37. | Liceul Teoretic ,,Aurel Lazar” | Prof. Tirla Implementarea Proiectului educativ
Oradea Gheorghe Martisorul digital

Prof. Muscas
Viorel
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2.5 REZULTATE OBTINUTE PE PARCURSUL ULTIMILOR ANI SCOLARI
2.5.1 REZULTATE OBTINUTE LA CONCURSURI SI OLIMPIADE TN PERIOADA 2017-2020

An scolar 2017-2018
ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII

Rezultate la olimpiade si concursuri

Denumire concurs/olimpiada Nume §i prenume elev ?)f)ztlijllflatt Profesor coordonator Nivel competitie

Olimpiada judetena tehnica Marza Rares Loc Il Hodut Florentina, Vilceanu judetean
Daniela, Mot Adrian
Olimpiada judetena tehnica Ciuciu Otniel Loc I Hodut Florentina, Vilceanu judetean
Daniela, Mot Adrian
Olimpiada judetena tehnica Lup Sebastian Loc | Sacacian Dorina, Roiti Silviu judetean
Olimpiada judetena tehnica Seican Gianin Loc Il Sacacian Dorina, Roiti Silviu judetean
Concurs national de securitate si Ungur Florina Adelina, Loc Il Hodut Florentina Faza judeteana
sanatate in munca “Stiu si aplic” Criste Bianca Gabriela,
2018 Pop Timotei
Creativitate i inventivitate in Breje Alin Premiul | Hodut Florentina Regional, CAERI po0z.1992-
activitatea didactica Anexa nr.7 la OMEN
nr.3076/17.01.2018

Festivalul regional Breje Alin, Premiul 11 Hodut Florentina Regional, CAERI
»Revenirea la traditiille romanesti Rusu Andreea Nr.24986/2/22.01.2018, poz.
prin arta si mestesug” 1136
Festivalul regional Tiriteu Alex, Premiul | Herda Daniela Regional, CAERI
»Revenirea la traditiile romanesti Rusu Andreea Nr.24986/2/22.01.2018, poz.
prin arta si mestesug” 1136
Unitate si diversitate in Uniunea Tiriteu Alex Premiul Hodut Florentina Interjudetean CAERI poz. 497
Europeana-  Patrimonii  culturale special Nr. 1786-55/11.05.2018
europene
Nasterea Domnului- Renasterea Boros Sebastian Premiul | Hodut Florentina National, CAERI
Bucuriei Duma Darius Premiul 11 nr.26404/16.02.2017,
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Tiriteu Alex Premiul Anexa A, pg.19, poz.401
special
Scrisoare pentru prietenul meu Maghiar Sergiu Mentiune Hodut  Florentina,  Neag Judetean din cadrul SNAC
Alunita
ANPC Junior ,,Alege! Este dreptul Oprea Andrei I Cotca Alina Faza pe scoald
tau!!” Oprea Andrei Mentiune Cotca Alina Judetean
Concurs ”Scrisoare pentru prietenul Balint Ovidiu Mentiune Cotca Alina Judetean
meu”
Promovarea imaginii scolii Marincas Maria Premiul | Cotca Alina Faza nationala
Lupu Csaba Premiul 11
Balasz Attila Premiul 111
”Rolul actorilor educationali in Bondas Tania Mentiune Cotca Alina Judetean
combaterea violentei”
“Importanta celor 7 ani de acasa” Nagy David Premiul | Cotca Alina National
Nagy Natalia Premiul 11
Duminica Andrei Premiul 111
Concurs International ”Flori de mai” Marincas Maria Premiul | Cotca Alina International
Bondas Tania
Colompar Florina
Competitia Business Plan Pontos Danesa Premiul I Liber Anita Etapa de scoala

Braica Madalin

Térgul F.E Anghelus Georgiana Cea mai buna XI H, Popus Adina Local
sigla Pavel loana
Concursul Interjudetean ,,Unitate si Sim Adelin Premiul XI A, Pavel loana Interjudetean
diversitate Tn Uniunea Europeand” Rusu Andreea Special
Concurs Judetean ,,Impreund pentru Farcas Anca, Mentiune X, X1, XII, Judetean
viitor” Sidea Valentin, Vancsa Popus Adina
Viktoria, Varga Catalin Pavel loana
Mascota SNAC Farcas Anca, Mentiune X, Xl, XII, Judetean
Sidea Valentin Popus Adina
Vancsa Viktoria, Pavel loana
Varga Cétalin
Tiriteu Alex
Targul de lansare a firmelor de 11G Participare Popa Daniela Scoala
exercitiu
Concursul national —Alege este Petricd Andreia Locul 111 Popa Daniela Scoala
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dreptul tau! Hella Florentina
Competitia Bussines Plan Hella Florentina Mentiune Popa Daniela Scoali
Concurs protectia si sanatatea in | Szabo Alex Cristian Romeo Locul 111 Popa Daniela Scoali
munca Ples ionut
Concurs protectia si sdndtatea in Pontos Danesa Locul Il Popa Daniela Scoali
muncad Pintis Daniel
Vancea Vivia
Din virtual in real prin firma de | FE Exclusive Garden SRL Mentiune Popus Adina Regional
exercitiu
Unitate si diversitate in UE - Bideran Andrei Premiul Ciurez Virginia Interjudetean
Patrimonii culturale europene Copaciu Bianca special
Copaciu Camelia
Olimpiada interdisciplinara tehnica- | Pavel Paul Marius XI A AS I Lacatusu Simona Scoala
domeniul textile pielarie Sandor Tania XI A AS Varga Violeta
Cérpaciu Cristina XI A AS I Dumea Lucian
Il
Concurs National IngTex, U. A. | Sandor Tania XI A AS I Lacatusu Simona National
Vlaicu Arad — concurs Teoretic Pavel Paul Marius XI A AS I
Carpaciu Cristina XI A AS 11
Concurs National IngTex, U. A. Ivan Mihaela X1 A AS Il Popa Voichita National
Vlaicu Arad - Proiectare si realizare
de produse vestimentare din tesaturi
sau tricoturi
Concurs National IngTex, U. A. | Sandor Tania- XI A AS I Olar Cristinco National
Vlaicu Arad — Compozitie grafica | Carpaciu Cristina - XI A AS
pentru produsele textile — Tema
2018 ,, Lucaciu Ramona XE AS Mentiune Crisan Csilla National
Concurs national ”STIU SI APLIC” Kadas Karina Locul | Lacatusu Simona Concurs national —
2018 Scortea Bianca Faza judeteana
Saracut Antonela - XE AS ”STIU ST APLIC” 2018
Concurs national ”JUNIOR Lucaciu Ramona Premiul 111 Crisan Csilla Concurs national
DESIGNER” 2018 Kadas Karina Premiul 111 ”JUNIOR DESIGNER” 2018
XE AS
Ivan Mihaela - X1 A AS Mentiune Popa Voichita
Berinde Adelina - XE AS Premiul 11 Copil Mariana
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Concurs regional
”SCOALA FARA VIOLENTA” —
CAER pozitia 1448

Boros Alexandru -XE AS Premiul 11 Lacatusu Simona
Morar Manase -XE AS Mentiune
Carpaciu Cristina -XI A AS Mentiune
Coste Bogdan X1 A AS Mentiune Olar Cristinco
Jurca Gabriela XIA AS Mentiune Vilceanu Daniela
Jurca Gabriel XIA AS Mentiune Pop Elena
Gazsi Sandor XIA AS Mentiune Varga Violeta
Carpaciu Cristina XI A AS Mentiune Olar Cristinco

Sandor Tania XI A AS
Ardelean Maria XI A AS
Cuc Raul XI A AS

Coste Bogdan XI A AS
Pantis Alexandra XI A AS

Vilceanu Daniela
Bochis Nadia
Lacatusu Simona

Concurs regional
”SCOALA FARA
VIOLENTA”

— CAERI pozitia 1448

Concurs din cadrul proiectului cu
participare internationald Nasterea
domnului — Renasterea bucuriei, lasi
2018, editia VII

Mehes Kristina XIlI B AS
Vancea Viktoria XII B AS

I
Premiu special

Crisan Csilla

Pavel Paul Marius X1 A AS
Sandor Tania XIA AS

Lacatusu Simona

Concurs din cadrul proiectului
Cu participare internationala
Nagterea domnului —
Renagterea bucuriei, lasi 2018,

Kadas Karina — XE AS I Copil Mariana editia VII
Scortea Bianca — XE AS I
Hour of Code Glavan Madalin, Fasie Paul, - Muskas Monica national
Rusu  Andrea, Herman
Ionatan, Dan Raul, Has
Gabriel
Concursul de cunostinte informatice | Bonyi Krisztofer Mentiune Muskas Monica regional
si creativitate “Paint artist”, editia a | Lingurar Natalia Premiu Special
I1-a, inscris in CAERI 2018, pozitia | Mermezan George Premiu Special
2114 Turkosi Tunde Premiu Special
Mate Leonardo Premiu Special Muskas Monica
Dronca Raluca
Concurs judetean de desene si | Sas Mirela Premiul | Muskas Monica judetean
creatii ~ literare =~ “Dragobete = — | Marincas Maria Premiul | judetean
Sarbatoarea iubirii la romani”, editia | Lingurar Natalia Premiul 11 judetean
| Ples Sara Premiul 11 judetean
Bitis Letitia Premiul 11 judetean
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OLIMPIADA INTERDISCIPLINARA LA MODULE DIN ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII — FAZA NATIONALA 2017-2018

,Traian Vuia” Oradea,
Bihor

Varga Violeta
Lacdatusu Simona

Industrie textila
si pielarie

. Unitatea de Thvatamant Numele profesorului . Premiul .
Nume si prenume elev - < o Materia . Anul de studiu
’ la care nvata elevul care |-a pregatit obtinut
Mermeze S. George Colegiul Tehnic Popa Petre Domeniul Mentiune Clsa Xl-a
»1raian Vuia” Oradea, | Postole Greta Mecanica
Bihor Bunea Vasile
Beke S.D. Catalin Colegiul Tehnic Popa Petre Domeniul Mentiune Clsa Xll-a
Sorin ,»,Traian Vuia” Oradea, | Negrean Simona Mecanica
Bihor Bunea Vasile
Bordea loana
Pavel Paul Marius Colegiul Tehnic Dumea Dan Domeniul Premiul Il | Clsa Xl-a
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PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) — COLEGIUL TEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA

CATEDRA DE LIMBA SI LITERATURA ROMANA 2017-2018

Rezultate la olimpiade si concursuri

Denumire concurs/olimpiada Nivel Nume si prenume Rezultat Profesori Data Locul desfasurarii
competifie elev obtinut coodonatori

»Nasterea Domnului — Dar de | International - Premiul I Budurean Decembrie Oradea

Craciun” Corina 2017

Rolul actorilor educationali in Judetean Bondas Tania Mentiune Rosca Elena 25 Noiembrie Oradea

combaterea violentei

Promovarea imaginii scolii Judetean Marincas Maria | Premiul I, 11, 11, Rosca Elena lanuarie Ploiesti

Lingurar Natalia Mentiune
Gavrag Malina
Ples Daiana
Concursul ,,Sarbatoarea Invierii | National cu Mares loana Diploma de Sabau Marcela aprilie - Scoala ,,Carmen Sylva”
— lumina sufletelor noastre” participare participare noiembrie &
internationala 2017 Sc. ,,B.P.Hasdeulasi

Concursul ,Scoala altfel - Judetean Colectivul clasei Premiul Sabau Marcela | 27 iunie 2017 Gala Premiilor

Campionii” patronat de si aXl-aB al Il-lea TopFormalis

Asociatia TopFormalis si ISJ | Interjudetean Oradea, Editiaa IV-a

Bihor

Activitatea din cadrul ,,ZILEI Local Elevi din clasele Premiul special | Sabau Marcela 12.04.2017 Biblioteca Universitatii

BIBLIOTECARULUI” Xl-aB din Oradea

Concursul ,,Sarbatoarea Invierii | National cu | Marza Darius Diploma de Sabau Marcela aprilie - Scoala ,,Carmen Sylva”

— lumina sufletelor noastre” participare participare noiembrie &

internationala 2017 Sc. ,,B.P.Hasdeu”

lasi

Turismul — conexiuni istorice, | International | Laurentiu Darius, | Premiul Il Cheregi 28-29 Tasi

culturale si economice Muresan Mircea, Premiul 11 Mihaela 10.2017

Hendre Alexa, Premiul 111
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PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) — COLEGIUL TEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA

Traditii si obiceiuri de Craciun | Coordonator, Liceu Decembrie 2017 Condurache | Traditii si | Coordonator, alaturi de
in spatiul autohton, germanic si | alaturi de alte Simona obiceiuri  de alte colege implicate
englo-saxon colege Craciun in
implicate spatiul
autohton,
germanic si
englo-saxon
Mihai Eminescu —nemuritor Invitat Liceu 15 lanuarie Condurache | Mihai Invitat
Simona Eminescu -
nemuritor
CATEDRA DE LIMBI MODERNE 2017-2018
Rezultate la olimpiade si concursuri
. e e e . Rezultat Profesor . .
Denumire concurs/olimpiada Nume si prenume elev . Nivel competitie
obtinut coordonator
”Be creative, have fun, feel free!” Pop Robert | Urs Marcela Faza judeteana
Sandor Catalina I
Herman lonatan I
Maghiar Sergiu Mentiune
Popa Crina Mentiune
Concursul Regional ,,Bridges Over Time”, inscris in Buzle Denis I Avram loana Concurs regional
CAER, pozitia 625
Concursul Regional ,,Bridges Over Time”, incris in Sandor Catalina I Urs Marcela Concurs regional
CAER, pozitia 625
Concurs national ”Speak Out” Ternovan Eliza Premiul 11 Albu Anca Faza judeteana
Fence George Premiul I
Tanase Laura Mentiune
Balog Fabian Mentiune
Concurs regional Spring, CAER 2018, p0z.1652 Beko Emanuel Premiul 11
Olimpiada de limba germana Ebben Elly Mentiune Cotutiu Mariana Faza judeteana
”Nasterea Domnului — Renasterea Bucuriei”, CAER Gal Maria [ Urs Marcela Faza nationala
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PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) — COLEGIUL TEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA

2017, poz.401

”Nasterea Domnului — Renasterea Bucuriei, CAER
2017, poz.401

Nemtut Estera
Torok Denisa

Urs Marcela

Jurca Gabriela
Petrica Andreea
Coste Bogdan

Drugas Corina

Faza nationala

Festivalul International ,,Flori de Mai”, editia a XI-a Jurca Gabriela | Curpas Anca International
Concurs n cadrul proiectului judetean ,,Educatie Pavel Paul XI A AS 2 Premiul | Curpas Anca Interjudetean
complementard” Ebben Elly XIA TV 2 Premiul 11
Goman Ionut XI A AS 2 Premiul 111
Killerman Steven XI A TV
Ivan Mihaela XI A AS
Sabdu Claudiu XI A AS
Concurs CAER Unitate si diversitate Tn Uniunea Gal Maria I Urs Marcela Faza interjudeteana
Europeana — Patrimonii culturale europene” editia a
VI1l-a — sectiunea arta plastica
Concurs CAER Unitate si diversitate in Uniunea Chertes Ionut I Curpas Anca Faza interjudeteana
Europeand — Patrimonii culturale europene” editia a Sotiut Roxana
VI1l-a — sectiunea arta plastica Ivan Mihaela
Concurs CAER ”Unitate si diversitate in Uniunea Goman lonut | Curpas Anca Faza interjudeteana
Europeand — Patrimonii culturale europene” editia a Sabau Claudiu
VIl-a — sectiunea creatii dramatice
Concurs ,,Destinatii turistice si peisagistica Ivan Mihaela Mentiune Drugas Corina Faza interjudeteana
europene”
Concurs “Sarbatoarea Pastelui in ochii copiilor » Marincag Maria [ Drugas Corina International
Concursul Judetean de desene si creatii literare Bideran Andrei Premiul | Mateias Ramona Judetean
Dragobete-Sarbatoarea iubirii la romdni, Editia I,
24 Febr., 2018, Groseni, Jud. Arad
Simpozion International Educatia fara frontiere!, Berinde Anamaria — Premiul | Mateiag Ramona International
S.C. Esential Media Press S.R.L., Pitesti, Arges. Adelina
Kadas Karina Premiul 1l
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PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) — COLEGIUL TEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA

ARIA CURRICULARA OM SI SOCIETATE: An scolar 2017 - 2018

Denumire Nivel _ )
coneurs/ competitie Nume si prenume Clasa Rezultat Profesori . Data
elev obtinut coodonatori
olimpiada
Olimpiada de limba | Faza judeteana Ebben Elly XIATV Mentiune | Cotutiu Mariana 03.03.2018
germand
Olimpiada de limba Faza locala Fence George XATV 81 puncte Albu Anca 27.01.2018
englez Ratiu Andrei XIIAAS | 77puncte | Curpas Anca
Pop Robert IXCTV 80 puncte Urs Marcela
Sandor Catilina IXCTV 84 puncte
Herman lonatan XIATV 88 puncte
CONCURSURI
Denumire Nume si prenume elev Rezultat Profesori Nivel Perioada
concurs/olimpiadi P obtinut coordonatori competitie
Eu colectez selectiv. Dar tu? | Toca Beniamin, Diploma de | Drugas Corina- Judetean Sem.ll
Voicu Toni, participare | coordonator
Baidoc Beniamin proiect
Sofia Duminica —
coordonator la
nivelul clasei IX B
Baterel si lumea non-E Popa Sorin, Diplome de | Drugas Corina- National Sem. 1l
Burlacu Adrian, participare | coordonator
Toca Beniamin, proiect
Hulea Claudiu,
Viliga Razvan, Sofia Duminica —
Bocioc Andrel, coordonator la
Dénga Sebastian nivelul clasei IX B
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Proiect CAERI-Unitate si Voicu Toni, Diplome de | Corina Negrutiu — Regional, cu Sem.ll
diversitate in UE-Patrimonii | Hulea Claudiu, Danga Sebastian participare | coordonator participare
culturale europene proiect internationala
Sofia Duminica —
coordonator la
nivelul clasei IX B
Strategii pentru educatie Gherman Carolina Stefania Diana, Téanase | Premiul [si | Sofia Duminica International | 13.05.2018
Laura Diploma de
excelenta
Concursul national de dans | Echipaj Mentiune | Rosu Andreea Etapa
“Impreuna pentru viitor” — Bordea loana judeteana
Strategia Nationala de
Actiune Comunitara
Concursul national de Echipaj FOREVER FRIENDS Mentiune | prof. Bordea loana, Etapa
mascote "Mascota SNAC” 1.VARGA CATALIN (IXD) prof. Graur judeteana
2. FARCAS ANCA (X E) Simona, prof.Rosu
3. SIDEA VALENTIN (XII D) Andreea, prof.
4.VANCSA VIKTORIA (XI1 B AS) Pavel loana, prof.
5 TIRITEU ALEX Popus Adina
FESTIVALUL CAERI, Onita Bianca XII A AS Premiul Il Dir. Vilceanu Etapa
EDITIA III, 2018, APROBAT Sectiunea | Daniela, prof. | interjudeteana
NR. 24986/2/22.01.2018, Interpretare | Bordea loana, prof.
POZITIA 1136 vocala Graur Simona,
“REVENIREA LA TRADITII | 1.Mocian Alexandra (XI C AS), Premiul | prof. Hodut
PRIN ARTA Sl 2. Silaghi Denisa (XI C AS), prezentarea | Florentina,  prof.
MESTESUG” 3.Rusu Andreea (XI A TV), power point | Rosu Andreea,
4. Breje Alin (X B TV), Tiriteu Alex (X B | aJud. Bihor | prof. Herda
TV), Daniela.
5.Jurcuta Casian (XII B TV),
6.0Onita Bianca (XII A);
1.Mocian Alexandra (X1 C AS), Premiul 1
2. Silaghi Denisa (XI C AS), Sectiunea
3.Rusu Andreea (XI ATV), Prezentare
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4. Breje Alin (X B TV), Tiriteu Alex(X B | Stand
V),
5.Jurcuta Casian (XII B TV),
6.0Onita Bianca (XII A);
1.Mocian Alexandra (X1 C AS), Premiul 11
2. Silaghi Denisa (XI C AS), Sectiunea
3.Rusu Andreea (XI A TV), Prezentare
4. Breje Alin (X B TV), Tiriteu Alex(X B Costum
TV), Popular
5.Jurcuta Casian (XII B TV),
6.0Onita Bianca (XII A);
Concurs interjudetean Ebben Elly Premiul Bordea loana Etapa
Editia VII special interjudeteana/
Cu participare
internationala
Concurs interjudetean Sim Adelin Premiul Bordea loana Etapa
Editia VII special interjudeteana/
Cu participare
internationala
Concurs judetean 1. BREJE ALIN (X B) Premiul 111 | Bordea loana Etapa
”Noi umblam a colinda” 2.TIRITEU ALEX (X B) Graur Simona judeteana
3.0ONITA BIANCA (XII A AS) Filipcic loana
4.SILAGHI DENISA (XIC AS)
5.VARGA CATALIN (IXD)
6. FARCAS ANCA (X E)
., Almom a vallalkozasom” | KOVAGO ANNA, Diplome de | Osvath Laura Local
(concurs: Afacerea mea e EGRI CRISTINA, participare
visul meu) la TAKACS ISTVAN
Facultatea Partium
Olimpiada de Religie RUSU ANDREEA XI ATV Diplome de | Filipcic loana Etapa locala Febr 2018
Ortodoxa participare
Concurs —expozitie de icoane | EBBEN ELLY Diplome de | Filipcic loana Etapa
Nasterea Domnului — popas | BUTIRI MIHAI participare judeteana

duhovnicesc
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Concurs religie —istoria DIMENY REBEKA (9F) Mentiune | Gergely Natalia Judetean
reformatiei EGRI CRISTINA (11B)
KOLOZSVARI DIANA (11B)
VANCSA VIKTORIA (12B)
”Scoala fara violenta” concurs | Carpaciu Cristina Mentiune | Olar Cristinco concurs 24.04.2018
regional SANDOR TANIA Vilceanu Daniela regional
ARDELEAN MARIA Lacatusu Simona
COSTE BOGDAN Bochis Nadia
CUC RAUL
PANTIS ALEXANDRA
CLS XI A AS
INGTEX — Concurs national | CARPACIU CRISTINA Premiul Il — | Olar Cristinco Concurs 10 mai 2018
tehnic textil, SANDOR TANIA compozitie national Univ. ”Aurel
Editia a VIII-a, decorativa Vlaicu” Arad
"De Dragobete sarbitorim | CARPACIU CRISTINA Locul I Olar Cristinco - Proiect 23.02. 2018
romaneste” PAVEL PAUL Sectiunea | membru n echipa educativ
Concurs in cadrul Proiectului Pantomima | de proiect judetean
educativ judetean “Valori si
traditii bihorene”
CATEDRA MATEMATICA
Rezultate la olimpiade si concursuri
. oo Nivel Nume si Rezultat Profesori Locul
LRI DI DI FLE competitie prenume elev Ol obtinut coodonatori DEIE desfiasurarii
”Matematica fara frontiere” international Toti elevii alXacC participare Neag Alunita | 12.02.2018 | CT T Vuia
Concurs interjudetean “Unitate si Interjudetean Sandor Citalina | alXaC Premiul 11 Neag Alunita | 11.05.2018 | CT T Vuia
diversitate in Uniunea Europeand” Bondas Tania alXacC Premiul
Special
Popa Crina alXacC Premiul
Special
”Matematica fara frontiere” international Toti elevii aXaA Premiul 11 Trif Viorica | 12.02.2018 | CT T Vuia
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CATEDRA DE FIZICA, CHIMIE, BIOLOGIE, EDUCATIE FIZICA

Rezultate la olimpiade si concursuri

DENUMIRE CONCURS/ Nivel Nume si prenume | | Rezultat | Profesori | .. de';fﬁ‘;‘:l'rﬁ
OLIMPIADA competitie elev obtinut | coodonatori rii
Beke Catalin XD Locul I
Olimpiada de § Judetean Sidea Valentin XD Locul Il Bunea Vasile Febr. Oradea
MECATRONICA ’ Mermeze George XID Locul | 2018
Filip Sebastian XID Locul 1l
TURISMUL — CONEXIUNI International Beke Cétﬁlip XIID Locul | _ 28-29 _
ISTORICE, CULTURALE ’ Scorte Catalin XIID Locul I | Bunea Vasile | 10.201 lasi
ST ECONOMICE Sidea Valentin XIID Locul | 7
Municipiu Echipa de fotbal IX-XI1 | Locul I Pop Alin De1c7.20 Oradea
O.N.N.S. ] . lan
Judet Maxim Alexandru X Locul 111 Pop Alin 201é Salonta
Rezultate OLIMPIADE si CONCURSURI AN SCOLAR 2018-2019
A) Catedra Tehnica
PREMIUL NUMAR PREMII | ETAPA CONCURSULUI
I 10 Judeteand
11 9 Judeteana
111 9 Judeteana
B). Catedre trunchi comun
PREMIUL NUMAR PREMII ETAPA PREMIUL NUMAR ETAPA
CONCURSULUI PREMII CONCURSULUI
| 5 Internationald | 43 Judeteana
I 36 Nationala I1 52 Judeteana
I 64 Interjudeteand 111 46 Judeteana
11 26 Nationala
111 52 Nationala
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Rezultate OLIMPIADE si CONCURSURI

2019-2020
Rezultate la olimpiade si concursuri
DENUMIRE CALIFICAREA PROFESIONALA/DOMENIUL N ——
CONCURS/ competitie Nume si prenume elev Clasa obtinut
OLIMPIADA peti !

FRIZER-COAFOR-MANICHIURIST-PEDICHIURIST R —— X Locul |

Concurs MECANIC AUTO GABRIAN RAZVAN SERGIU Xl Locul I
profesional MURESAN MADALIN OCTAVIAN | XI Locul II
BUCATAR FARCAS SAMUEL XI Locul 111

ELECTRIC, ELECTROTEHNIC, BALAS GEORGE IUSTIN Xl Locul |

ELECTROMECANIC
BREJE ALIN ALEXANDRU XII Locul |
Judetean

POP SORIN MIHAI XII Locul II

Olimpiad ELECTRONICA ST AUTOMATIZARI SERBAN GABRIEL CRISTIAN Xl Locul |
interdisciplinara INDUSTRIE TEXTILA SI PIELARIE SCORTEA BIANCA LORENA I Locul I

KADAS KARINA

MECANICA ANDREI STEFAN Xl Locul 11
BOCIOC ANDREI SORIN XI Locul 111

STEFAN ANDREI SEBASTIAN XII Locul |
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2.5.2 REZULTATE LA EXAMENE NATIONALE iN PERIOADA 2017 - 2020

PROMOTIE 2017-2018
iunie-iulie

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat 2018

Din care cu medii: _ -
Formade | Nr.elevi| Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi N“m"?‘rd‘? Nr. elevi Din care cu medi:
invdatamant| inscrisi | prezenti | neprezentati | eliminati Candl.da'fl reusiti
respm;t
<5 5-5.99 5-
6 -6.99 7-7.99 8.99 9-9.99 10
Zi 57 44 (77,19%) | 13 (22,81%) | 0 (0%) |32 (72,73%)|30 (93,75%)| 2 (6,25%) | 12 (27,27%) |10 (83,33%)|2 (16,67%)|0 (0%)| 0 (0%) | O (0%)
Seral 7 2 (28,57%) | 5(71,43%) | 0(0%) | 2(100%) | 2 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) |0 (0%)| 0 (0%) | 0 (0%)
Frecventa
redusa 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) |0 (0%)| 0 (0%) | 0 (0%)
TOTAL 64 46 (71,88%) | 18 (28,12%) | 0 (0%) |34 (73,91%)|32 (94,12%)| 2 (5,88%) | 12 (26,09%) |10 (83,33%)|2 (16,67%)|0 (0%)| 0 (0%) | O (0%)
PROMOTIE 2018-2019
iunie-julie
Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat
Forma de Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi | Numar de Din care cu medii: Nr. elevi Din care cu medii:
invatamant prezenti | neprezentati | eliminati | candidati reusiti
respinsi
<5 5-5.99
6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
Zi 46(76,67%) | 14 (23,33%) | 0(0%) | 19(41,3%) | 15(78,95%) | 4(21,05%) | 27(58,7%) | 15(55,56%) | 8(29,63%) | 4(14,81%) | 0(0%) | 0 (0%)
Seral 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) | 0 (0%)
Frecventa
redusi 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%)
TOTAL 46(76,67%) | 14 (23,33%) | 0 (0%) | 19(41,3%) | 15(78,95%) | 4(21,05%) | 27(58,7%) | 15(55,56%) | 8(29,63%) | 4(14,81%) | 0(0%) | 0 (0%)
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Se constata cresterea numarului de elevi inscrisi la examenul de bacalaureat dar cu cresterea ponderii elevilor neprezentati. Procentul de

examen.

promovabilitate a scdzut insa de la 31,11% la 26,09% in sesiunea de vara motiv pentru care este necesara reasezarea strategiei de pregatire pentru acest

Sesiune August

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat 2018
Formade | Nrelevi | Nr.elevi | Nr.elevi | Nr.elevi| Numair de Din care cu medii: Nr. elevi Din care cu medii:
inviatamant | inscrisi | prezenti |neprezenta|eliminatti| candidati reusiti
ti respinsi
<5 5-5.99
6-699 |7-799| 8-8.99 |9-9.99 10
Zi 37 31 (83,78%)| 6 (16,22%) | 1 (3,23%) | 29 (93,55%) 23 (79,31%)| 6 (20,69%) |1 (3,23%)| 1 (100%) | 0 (0%) | 0(0%) | 0 (0%) | O (0%)
Seral 2 2 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 2 (100%) 2 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0 (0%)
Frecventa 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0 (0%)
redusa

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat
Forma de Nr_ Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Numgr d? Din care cu medii: Nr. elevi .
. elevi . . .77 candidati .. Din care cu medii:
invatamant | . . . | prezenti | neprezentati | eliminati - reusiti
inscrisi respinsi <5 | 5.509
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6 - 6.99 7-79918-899]9-999| 10
26 22 0
Zi 37 (70,27%) | 11(29,73%) | 0(0%) | (84,62%) | 17 (77,27%) | 5(22,73%) | 4(15,38%) | 2(50%) | 2(50%) | 0 (0%) | 0(0%) | (0%)
0
Seral 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | (0%)
Frecventa 0
redusd 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | (0%)
26 22 0
TOTAL 37 | (70,27%) | 11(29,73%) | 0(0%) | (84,62%) | 17 (77,27%) | 5(22,73%) | 4(15,38%) | 2 (50%) | 2 (50%) | 0(0%) | 0(0%) | (0%)
In sesiunile de toamna nu se imbunatateste semnificativ procentul de promovabilitate. Se confirma pentru anul 2017-2018 o scadere globala a acestuia.
Rezultatele la examenele de certificare a calificarii profesionale, nivel 4
2017-2018
Numar candidati
. Respinsi | Neprezenta | Eliminati
Inscrisi Prezenti Admisi ti din
examen
NI Ungatea Calificarea Tot | Femin din care cu Ca|IfI-CatIV
ort. | . O profesionali | Total | Fe | To | Fe al N | Excelent | Foarte Bine Satisfic | Tot | Fe | Tota | Fem | Tot | Fe
Invagamant mi | tal | mi bine ator | al [mi| | |inin| al |min
nin nin nin in
T F | T|F|T[F|T[F
1. C.T. Tehnician 4 0 3 0 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0
"Tr.Vuia" Electronist
2. C.T. Tehnician 13 0 11 0 11 0 0 0 10 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0
"Tr.Vuia" telecomunicatii
3. C.T. Tehnician 18 1 18 1 18 1 4 0 5 1 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
"Tr.Vuia" mecatronist
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4, C.T. Tehnician 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0
"Tr.Vuia" Proiectant CAD
5. C.T. Tehnician in 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
"Tr.Vuia" hotelarie
6. C.T. Tehnician in 18 11 | 18 | 11 | 18 11 5 6 5 7 0 0
"Tr.Vuia" turism
7. C.T. Tehnician 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
"Tr.Vuia" mecanic
intretinere si
reparatii
8. C.T. Tehnician Tn 11 9 10 8 10 8 4 5 5 1 1 0
"Tr.Vuia" industria textila
9. C.T. Organizator 17 12 | 17 | 12 | 17 12 1 14 9 1 0 0
"Tr.Vuia" banqueting
10. C. T Tehnician in 5 4 4 3 4 3 0 4 3 0 1 0
"Tr.Vuia" administratie
11. C.T. Tehnician in 14 0 14 0 14 0 7 6 0 1 0 0
"Tr.Vuia" instalatii
electrice
12. C.T. Tehnician 7 0 6 0 6 0 1 5 0 0 0 0
"Tr.Vuia" electrotehnist
13. TOTAL 108 37 | 10 | 35 | 102 35 2 56 | 23 | 23 2 0
2 2
Procentual
< S S S
(=) © o <
S e} S el
2 N ) N
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Rezultatele la examenele de certificare a calificarii profesionale, nivel 4

2018-2019
Numar candidati
Respinsi | Neprezenta | Eliminati
inscrisi Prezenti Admisi ti din
Unitatea - - — €xamen
NI, de Calificarea Tot Fe_mln din care cu calificativ
crt. | inviiman | profesionala | TOTAL | Fe | To | Fe al in Excelent | Foarte Bine Satisfic | Tot | Fe | Tota | Fem | Tot | Fe
t mi | tal | mi bine ator al | mi I inin | al | min
nin nin nin in
T F T F T F | T| F
1. C.T. Tehnician 11 0 10 0 10 0 4 0 6 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
"Tr.Vuia" Electronist
2. C.T. Tehnician de 17 2 16 2 16 2 8 2 7 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
"TrMuia" | telecomunicati
i
3. C.T. Tehnician 22 0 19 0 19 0 8 0 11 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
"Tr.Vuia" mecatronist
4, C.T. Tehnician Tn 7 0 7 0 7 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
"Tr.Vuia" transporturi
5. C.T. Tehnician in 24 14 | 22 | 13 | 22 13 7 5 8 5 7 3 0 0 0 0 2 1 0 0
"Tr.Vuia" turism
6. C.T. Organizator 11 9 11 9 11 9 0 0 11 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
"Tr.Vuia" banqueting
7. C.T. Tehnician in 16 1 15 1 15 1 6 0 9 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
"Tr.Vuia" instalatii
electrice
8. C.T. Tehnician 36 4 34 2 34 2 1 2 12 0 6 0 0 0 0 0 2 2 0 0
"Tr.Vuia" electrotehnist 6
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9. C.T. Tehnician 13 7 13 7 13 7 6 3 6 4 1 0 0 0
"Tr.Vuia" Designer
vestimentar
10. C.T. Tehnician 14 13 | 14 | 13 | 14 13 0 0 14 | 13 0 0 0 0
"Tr.Vuia" activitati
economice
11. C.T. Coafor stilist 25 25 (11 | 11 | 11 11 6 6 5 5 0 14 14 0
"Tr.Vuia"
TOTAL 196 75 | 17 | 58 | 172 58 6 | 18 | 96 | 37 | 15 24 17 0
2 1
8 S S S
Procentual o L 5o N
o LO“ LO“ =
— ™ Te) 00}
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Nr. Numar candidati
crt. Inscrisi Prezenti Admisi Respinsi Neprezentati Eliminati din
examen
Total | Fem din care cu calificativ
TOTAL | Femin | Tot | Femi ININ | Excelen Foarte Bine | Satisfiaciat | Tot | Fe | Total | Feminin | Total | Feminin
in al nin t bine or al mi
nin
TIFl T [F| TIF TI[F
2015- 67 23 62 21 62 21 18 (8| 36 8 8 5/ 0 0 0 0 5 2 0 0
2016
X = © X
— (o] ) (V]
N —
2016- 84 27 80 26 80 26 16 |1| 35 |[10| 22 |5| 7 1 0 0 4 1 0 0
2017 0
S ~ Lo Lo
g% 2 95| | N3| |58 | o °

2018-
2019

196

72

172 | 58

172 58 61 1| 96 37 15 3] 0 0 0 0
8
S 8 gLl |8 o

24

17

Se constatd o crestere constantd a numarului absolventilor care sustin si promoveazd examenele de certificare a calificarilor
profesionale cu calificative situate preponderent in zona superioard (excelent si foarte bine). Rezultatele denota eficienta
strategiilor de pregétire a acestor examene nationale.
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Rezultatele la examenele de certificare a calificarii profesionale, nivelul 3 calificare

2017/2018
Nr. Nr. Punctaj obtinut Neprez.
Calificare candidati candidati 10- 9499- | 8499- | 7,499-
inscrisi prezentati 9,50 8,50 7,50 6,00
Operatori la masini cu 9 9 7 2 0 0 0
comanda numerica

Mecanic auto 60 59 3 11 32 13 1
Tinichigiu vopsitor auto 2din 2din 0 0 2 0 0

promotie promotie

anterioara anterioara
Sculer matriter 6 6 3 3 0 0 0
Electrician exploatare joasa 17 16 3 4 7 2 1

tensiune

Bucitar 19 19 15 3 1 0 0
Lucritor hotelier 14 14 0 14 0 0 0
Comerciant vanzitor 11 11 10 1 0 0 0

Rezultatele la examenele de certificare a calificarii profesionale, nivelul 3 calificare

2018/2019
Nr. Nr. Punctaj obtinut Neprez.
Calificare candidati candidati 10- 9,499- 8,499- | 7,499-
inscrisi prezentati 9,50 8,50 7,50 6,00
Operatori la masini cu 17 17 0 9 5 3 0
comanda numerica
Mecanic auto 55 53 3 14 18 18 2
Tinichigiu vopsitor 9 9 0 3 6 0 0
auto
Sculer matriter 9 9 1 2 2 4 0
Electrician exploatare 28 28 7 9 12 0 0
joasa tensiune
Comerciant vanzitor 10 9 2 7 0 0 1
Centralizare rezultate scoala profesionald 2017-2018 si 2018-2019
Nr. Nr. Punctaj obtinut la examenul de certificare Neprez. | An scolar
candidati | candidati ™0 "9 5T 9499_ [8499-75] 7,499-6,0 2017-2018
INSCrisi prezentati 85
' 2
41 38 42 15
138 136 30,15 % 27,94 % 30,88 % 11,03 %
13 44 43 25 2018-2019
128 125 104 % | 352 % | 344 % | 20,00 % 3
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Certificare calificari profesionale 2019-2020

An scolar 2019-2020

Nr. elevi Inscrisi: 141
Nr. elevi prezenti: 141
Nr. elevi promovati: 141
Nr. elevi inscrisi: 146
Nr. elevi prezenti: 146
Nr. elevi promovati: 146
Nr. elevi Inscrisi: 107
Nr. elevi prezenti: 106
Nr. elevi promovati: 106

Examene de certificare - invatamant
profesional

Examene de certificare -invatiméant liceal,
filiera tehnologica

Examene de certificare - invatamant
postliceal
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2.6 MONITORIZAREA INSERTIEI ABSOLVENTILOR PE PIATA MUNCII

INSERTIA ABSOLVENTILOR ANULUI SCOLAR 2017-2018 - LICEU ZI

NR. Clasa Nr. total | Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi plecati | Elevi Elevi Alte Absolve
CRT. elevi inscrisi | promova | inscrisila | inscrisi | angajati n someri fara situatii nti
la ti BAC | facultate la PL strainitate locde | (ingriji | despre
BAC munci rea care nu
copilul | se detin
ui etc.) date
1 XITATV 14 2 - - - 8 3 - 1 - 2
2 XIT A AS 18 12 1 1 10 5 - - - 2
3 XIIBTV 15 5 1 1 8 5 1 - - - -
4 XIl B AS 18 8 2 - 8 10 1 3 1 - 3
5 XINCTV 20 16 8 3 3 6 2 - 3 1 2
6 XIIDTV 23 10 3 3 3 5 1 - 3 1 7
TOTAL 108 53 15 8 32 39 8 3 8 2 16
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INSERTIA ABSOLVENTILOR ANULUI SCOLAR 2018-2019 - LICEU ZI

NR. Clasa Nr. Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi plecati Elevi Elevi | Alte situatii | Absolventi
CRT. total inscrisila | promovati | inscrisila | inscrisila angajati in someri faraloc | (Ingrijirea despre
elevi BAC BAC facultate PL striinitate de copilului care nu se
munca etc.) detin date
1 XILATV 17 7 2 2 0 0 0 0 0 0 0
2 XII A AS 20 14 6 5 14 5 1 0 1 1 0
3 XIIBTV 18 11 2 2 13 12 0 0- 4 0 0
4 X1 B AS 7 1 0 0 2 4 0 0 3 0 0
5 XIICTV 24 18 11 3 4 14 5 0 3 0 2
6 XIIDTV 25 14 8 7 2 11 2 0 0 0 3
TOTAL 111 65 29 19 35 46 8 0 11 1 5
NR. Clasa Nr. Elevi inscrisi Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi Alte situatii | Absolventi
CRT. total la BAC promovati inscrisi la inscrisi | angajati | plecati | someri fara loc (ingrijirea | despre care
elevi BAC facultate laPL n de copilului nu se detin
straina munci etc.) date
tate
1 XITA 20 5 4 4 0 12 - 0
2 Xl B 15 2 6 1 0 8 - 0
3 XII D 21 7 - 7 2 0 8 - 4
4 XIE 17 1 7 6 0 0 8 - 0
5 XIF 12 - 1 3 0 0 9 0
TOTAL 85 15 15 26 7 0 45 4
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INSERTIA ABSOLVENTILOR ANULUI SCOLAR 2019 — 2020 - LICEU ZI

Nr. | Clasa Domeniu- Total | Absolventi | Continuare studii Continuare | Lucreaza Nu Neangajat | Obs. Lucreaza
crt. Specializarea Zi seral studii alta in lucreaza in in  Parcul
scoala specialitate | specialitate Industrial
1. 11 CAS | TURISM SI ALIMENTATIE- 23 20 2 17 - 4 14 2 Nu este
Bucitar cazul
2. | 11DAS | MECANICA- 18 7 - 6 - - 7 - Nu
Sculer-matriter
3. |11EAS | MECANICA- 18 18 1 Nu
Mecanic auto
4, 11ETV | MECANICA- 13 9 1 4 - 2 - 7 1
e Operator la masini cu comanda
numerica;
e Mecanic auto 15 15 - 5 - 4 - 11 Nu
5. 11 FAS MECANICA- 28 27 6 15 1 9 2 16 2
Mecanic auto
6. 11FTV | ELECTRIC- 17 17 - 13 - - 17 - Nu
Electrician  exploatare  joasa
tensiune
7 116G TURISM ST ALIMENTATIE- 16 14 1 10 2 10 1 3 Nu este
TV Lucritor hotelier cazul
8. 11H COMERT- 17 12 2 9 - 8 1 2 11in Nu este
TV Comerciant-vanzator strainat cazul
ate
165 139 13 79 3 37 42 41 1 3
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MONITORIZAREA ABSOLVENTILOR SCOLII PROFESIONALE 2018

Lotreazain

1
Continuare b
wesens__ Clasall CAS Clasa11 D AS 7y . Wl ERS Ssss |
% Neangajat Industrial [™ 0% > ciaiitate |
Nu lucreaza in 2 o% \/ 0% _//_JM o ‘
specialitate v lucrenzain ;
2a% weciditate Continuare VE3NEN
35% udil alta
wcreans in
Lucreasin ::rcul
= Industrial
‘“‘;::m' Lucreazain 0%
speciatitate
Comtinuare Continuare Continusce Continuare Nulueresssin
tudii ait studi 2 studil aita wudil s pecialitate
e s coala 0% 0%
o% 0% !
| Lucreezain
Clasa 11 E TV CNC Clasa11 E TV Mecanic | pacamims _ Clasa 11F AS
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5 g il o . e
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MONITORIZAREA ABSOLVENTILOR SCOLII PROFESIONALE

PROMOTIA 2019

Nr. | Clasa Domeniu- Total | Absolvent Continuare Continuar | Lucreaza | Nu lucreaza | Neang | Obs./ | Lucreaza
crt. Specializarea i studii e studii n n ajat | plecati | Tn Parcul
zi Seral alta specialitat | specialitate Industrial
scoala e
1. | 11G MECANICA 20 17 2 9 1 11 1 - 2nuse 11
Operator la masini cu comanda stie
numerica
2. | 11H MECANICA- 13 9 1 1 0 2 5 2 0 0
Sculer-matriter
MECANICA- 10 9 3 0 0 0 3 3 0 0
Tinichigiu vopsitor auto
3. 111 MECANICA- 29 29 1 12 0 17 2 4 31n 2
Mecanic auto straind
tate
4. | 11K ELECTRIC 17 15 2 12 1 3 2 10 0 2
Electrician exploatarejoasitensiune
5. 11L ELECTROMECANICA 16 16 3 11 1 2 0 12 0 2
Electromecanic utilaje si instalatii
industriale
6 11N MECANICA 14 14 0 12 0 6 4 4 0 0
Mecanic auto
(LM) ELECTRIC 14 14 0 11 0 4 2 8 0 2
Electrician exploatarejoasatensiune
133 123 12 68 3 45 19 43 2 19
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MONITORIZAREA ABSOLVENTILOR SCOLII PROFESIONALE
PROMOTIA 2020

Nr. | Clasa Domeniu- Total | Absolvent Continuare Continuar | Lucreaza Nu Neangajat | Obs. | Lucreaza
crt. Specializarea i studii estudii n lucreaza n Parcul
zi seral alta specialitat n Industrial
scoala e speciali
tate
1. |11A Mecanic - operator la masini cu | 21 18 1 6 - 2 3 13
comanda numerica
2. |11B Mecanic - mecanic auto 25 25 3 7 - 7 2 16
3. | 11C1,2 | Mecanica - mecanic auto 11 11 1 10 - 5 1 5
Mecanica - tinichigiu vopsitor auto 11 11 - 6 - 3 3 5
4, 11 D1,2 | Mecanica - electromecanic utilaje in | 11 11 2 4 - - - 11
constructiilor de masini
Electric - electrician exploatare joasa | 13 13 4 6 - - - 13
tensiune
5 |11E Estetica si Igiena corpului omenesc 15 15 13 - 1 - - 15
6. | 11F1,2 | Mecanica - mecanic auto 10 10 - 9 - 10 - -
Mecanica - tinichigiu vopsitor auto 9 9 8 - - - 9
7. 11 G 1,2 | Turism si alimentatie - bucatar 15 15 1 12 - 6 - 9 Nu este
Comert - lucrator comercial 12 12 - 6 - 4 - 8 cazul
TOTAL 153 150 25 74 1 37 9 104
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11A

M absolventi

M continuare studii zi

M continuare studii seral

M continuare studii in
alta scoala

M lucreaza in specialitate

H nu lucreaza in

specialitate

¥ neangajat

11B

-
\

L/

M absolventi

M continuare studii zi
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M absolventi

M continuare studii zi

M continuare studii seral

M continuare studii in alta
scoala

M lucreaza in specialitate

H nu lucreazain
specialitate

¥ neangajat

11D1 11 D2

M absolventi

M continuare studii zi
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M continuare studii in alta

scoala

M lucreaza in specialitate

M nu lucreaza in specialitate

W neangajat

62|Page



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) — COLEGIUL TEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA

“

M absolventi
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m continuare studii seral

M continuare studii in alta

scoala

M lucreaza in specialitate

M nu lucreaza in specialitate

M neangajat
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M absolventi

M continuare studii zi
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M continuare studii in
alta scoala

M lucreaza in
specialitate

H nu lucreaza in
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M absolventi M absolventi

M continuare studii zi M continuare studii zi
M continuare studii seral M continuare studii seral

M continuare studii in alta
scoala

M continuare studii in
alta scoala

M lucreaza in specialitate M lucreaza in specialitate

H nu lucreaza in
specialitate

M nu lucreaza in specialitate

M neangajat M neangajat

11 G2

M absolventi

M continuare studii zi

M continuare studii
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M continuare studii in
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specialitate

® nu lucreaza in
specialitate

M neangajat
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3. CONTEXTUL EUROPEAN - CONFORM PLAI BIHOR 2020-2025

Educatia si formarea profesionald din Roménia din perspectiva tintelor si indicatorilor derivati
din Strategia Europa 2020:

1. Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul 2010-
2020:

a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu vérsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel putin 75%";
b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

C) obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau cu 30%, daca
existd conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile in consumul
final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990;

d) reducerea ratei parasirii timpurii a §colii2 la maximum 10%3 si cresterea procentului persoanelor cu
varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40%* in 2020;

e) reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de saracie sau excluziune sociala cu 20
de milioane de persoane pana anul 2020 comparativ cu anul 2008°.

2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:

1. panain 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele de invatare
de-a lungul vietii®;
2. pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scizute de citire,

matematica si stiinte exacte’, ar trebui si fie mai mic de 15 %;

3. pana in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatamantul ter‘giars, ar trebui
sa fie de cel putin 40 %;

4. péna in 2020, proportia pdrasirii timpurii a §colii9 din sistemele de educatie si formare, ar trebui sa
fie sub 10 %;

5. pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta pentru inscrierea
obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de educatie prescolars;

6. pana in 2020, proportia de absolventi angaja;i10 cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care au
finalizat sistemul de educatie si de formare profesionala cu cel mult trei ani inaintea anului de referinta,
ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in 2010

! Fata de nivelul de referinta de 69% la momentul adoptarii Strategiei EFP

2 Prin definitia acceptati de UE inca din 2003 (Reuniunea ministrilor educatiei in cadrul Consiliului UE din mai 2003), abandonul scolar timpuriu se referi la
persoanele cu varstd cuprinsd intre 18 si 24 de ani care au absolvit cel mult invatdmantul secundar inferior si care nu-si continua educatia sau formarea
profesionala

® Fata de nivelul de referinti de 15% la momentul adoptdrii Strategiei EFP

* Fata de nivelul de referinta de 31% la momentul adoptarii Strategiei EFP

® Pragul national de saracie este stabilit la 60% din venitul median disponibil in fiecare stat membru

®Adica procentul din populatia cu vérste cuprinse intre 25 si 64 de ani care a participat la programe de educatie si formare in cele patru siptimani care au
precedat ancheta (Eurostat, Studiul privind forta de munca)

’Sursi: OCDE/PISA

® Nivelurile ISCED 5 si 6 (EUROSTAT, UOE)

°Adica procentul din populatia cu véarste cuprinse intre 18 si 24 de ani care au absolvit doar invatamantul secundar inferior sau mai putin si care
nu mai sunt inscrisi intr-o institutie de invatamant sau de formare (Eurostat, Studiul privind forta de munca)

10 Se refera la absolventii invatamantului secundar superior (ISCED 3), tertiar nonuniversitar(ISCED 4) si absolventii invatamantului tertiar
(ISCED 5-6)

"Masurata ca proportia populatiei angajata cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani, care a absolvit in urma cu 1, 2 si 3 ani si
care nu este Inscrisd Iin prezent in nici o alta activitate de educatie si formare profesionala.
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3. Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesionali, derivate din cadrul strategic ET 2020 si Strategia Europa 2020,
sunt prezentate, in continuare, comparativ, evolutia indicatorilor in cazul Roméniei si a Uniunii Europene, 28 de state:

Indicatori Unitate Roméania Media | Tinta UE | Tinta RO
Perioada de referinta UE-28
2005 2009 | 2010 2020 2012 2013 2014 2015 2015 2020 2020
Rata de parasire timpurie a % 19,6 16,6 18,4 11,3 174 17,3 17,3 17,3 12 10 11,3
scolii'? (18-24ani)
Ponderea absolventilor de % 114 16,8 18,3 26,7 217 22,9 25,0 25,6 38,7 40 26,7
invatamant tertiar™ (30-34 ani)
Procentul persoanelor cu varsta % Citire 40,4 37,3 38,7 19,7 15,0
de 15 ani cu competente scazute (15 | Matematica 47,0 40,8 39,9 22,1 15,0
de citire, matematica si stiinte ani) Stiinte 41,4 37,3 38,5 235 15,0
exacte™
Participarea adultilor in IPV™ % 1,6 1,5 1,2 10 1,2 1,8 1,5 1,3 10,7 15 10
(25-64 ani)
Rata de ocupare a absolventilor % ISCED 3-8 72,0 17,7 70,8 70,1 67,2 66,2 68,1 76,9 82
16
(ISCED 3-6) (20-341\SCED 3-4 | 62,7 | 69,1 589 | 593 | 550 | 57,2 | 598 | 70,9
ani) ISCED 5-8 84,7 85,9 81,3 79,0 77,1 74,2 77,1 81,9
Rata de ocupare®’ % 63,6 63,5 64,8 70,0 64,8 64,7 65,7 66,0 70,1 75 70,0
(20-64 ani)

12 Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_40
¥sursa: Eurostat (date online, code:t2020_41)

% Sursa: Educational Training Monitor 2014, conform OECD (PISA 2009 si 2012),

)

15 Sursa: Eurostat (date online, code:trng_Ifs_13)
16 Sursa: Eurostat (date online, code:edat_lfse_32)
YSursa: Eurostat (date online, code: t2020_10)
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4. Analizand evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeana si tintele
asumate de Roméania pentru 2020, rezulta urmatoarele constatari:

a) rata parasirii timpurii a scolii in Romania, 17,3% in 2015, cu 5,3 puncte procentuale peste media
europeand de 12%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu o evolutie sinuoasd, fara un progres
semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru anul 2020;

b) ponderea absolventilor de invatamant tertiar a inregistrat un progres bun in directia tintei nationale,
de 26,7% pentru 2020, in crestere de la 16,8% in 2009, la 25,6% 1n 2015. Cu toate acestea, se constata
un decalaj semnificativ intre valorile indicatorului la nivel national si cele la nivelul UE 28: media
europeand de 38,7% in 2015, tinta europeand de 40% pentru 2020.

c) impactul redus al serviciilor de orientare in cariera oferite elevilor de gimnaziu, care ar contribui
semnificativ la informarea si constientizarea abilitdtilor native ale elevilor, atat de catre acestia, cat si
de catre familii si cadre didactice;

d) Romania continua si se situeze pe penultimul loc intre tarile europene participante in programul
PISA®. In ciuda unui progres bun Inregistrat la testarea din 2015 fatd de testarea din 2012 Ia
matematica, rezultatele tinerilor romani, n varsta de 15 ani, indica un procent foarte ridicat al celor cu
competente scazute, de 39,9%, in conditiile in care media europeand, in acelasi an, a fost de 22,1%. In
2015 se nregistreaza o crestere a ponderii tinerilor cu competente scazute la citire si la stiinte fata de
2012. La citire, 38,7% din tinerii din Romania au un nivel scazut, fata de numai 19,7% cat este media
la nivelul celor 28 de state europene. La stiinte, 38,5% din tinerii din Romania au un nivel scazut, fata
de numai 23,5% cat este media la nivelul celor 28 de state europene Tinta din Cadrul strategic pentru
cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale ET 2020 propusa la nivel
european pentru anul 2020 este de 15% pentru toate cele 3 criterii, citire, matematica si stiinte;

e) 1in contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu varsta cuprinsa intre
20 s1 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut o evolutie descrescatoare dupa anul 2009,
cu o usoari revenire in anul 2015. In cazul absolventilor de invatimant secundar superior ISCED 3-4,
rata de ocupare in 2015 a fost de 59,8%, fatd de 69,1% in 2009 si fata de media UE 28 DE 70,9%. Cu o
ratd a ocupdrii absolventilor de 68,1% 1n anul 2015, pe ansamblul nivelurilor de educatie ISCED 3-8,
Romania se plaseaza cu peste 8 puncte procentuale sub media europeand, de 76,9% si departe de tinta
de 82%, propusa la nivel european pentru anul 2020;

f) in ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare in Romania
a fost, in 2015, de 66% fatd de media europeana de 70,1%, fara progrese semnificative in perioada
analizatd, in raport cu tinta de 70%, asumata la nivel national pentru anul 2020;

g) rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a fost, in 2015, de
1,3 %, in scadere in ultimii 3 ani, mult sub valoarea europeana de 10,7% si departe de tinta de 10%
propusa de Romania pentru 2020.

5. Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invataméantul profesional si tehnic in totalul
elevilor inscrisi in invatamantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in Romania,
fata de media UE-28 de 48,1%", demonstreazi importanta formarii profesionale initiale pentru

18 OECD 2016 - PISA 2015 Results (Volume 1): Excellence and Equity in Education

9 Date actualizate pentru anul 2012, conf. Eurostat (date online, code: educ_uoe_enral3)
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piata muncii din Roméania. Cu toate acestea, in perioada 2013-2015 s-a inregistrat o sciadere
continua a valorii indicatorului, de l1a 62,9% in 2013 la 56,3% in 2015.

3. CONTEXTUL NATIONAL

Contextul national este definit de o serie de strategii, Intre care, de o relevantd deosebita pentru
educatia si formarea profesionala se numara:

—  Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020;

— Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;

—  Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii In Romania;

— Strategia nationala pentru invatamant tertiar 2015-2020;

—  Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

— Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020;

— Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030;
— Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;

— Strategia de dezvoltare teritorialdi a Romaéaniei - Romania policentricd 2035, Coeziune si
competitivitate teritoriala, dezvoltare si sanse egale pentru oamenti,

—  Strategia nationala pentru competitivitate 2014-2020;

— Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetdtenilor romani apartinand minoritatii rome
pentru perioada 2014-2020;

—  Strategia Nationald privind Agenda Digitald pentru Romania 2020;
— Strategia Nationald a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020;

— Strategia nationala de gestionare a deseurilor 2014-2020;

— Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont 2020-2030;
—  Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020;

— Strategia energetica a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizata pentru perioada 2011-2020;
—  Strategia Nationald de Sandtate 2014-2020.

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020 are
urmaitoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: imbunitiitirea relevantei sistemelor de formare profesionali pentru piata
muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani,
necupringi In educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fata de
57,2% in 2014

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionali, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul profesional
la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014;
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b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invétare pe tot parcursul vietii la 10% in
2020, de la 1,5% in 2014.

Obiectivul strategic 3: imbunititirea calititii formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul profesional
la 2% Tn 2020, de la 4,2% Tn 2014 ;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de
bacalaureat la 60% Tn 2020, de la 45 % in 2014;

c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in
2020, de la 1,5% in 2014.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in domeniul
formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a. Cresterea numadrului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;

b. Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600 in
2020, de la 2.800 in 2014,

Contextul 1n care se urmareste dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic prin strategiile
mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare. Structura invatamantului profesional si tehnic este ilustratd in figura de mai jos.
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invitimantul liceal asigura continuarea studiilor in invatimantul obligatoriu (clasele a IX-a si a X-
a) si in ciclul superior (clasele a XI-a si a XlI-a), dezvoltand, aprofundand si particularizand
competente (cunostinte, abilitdti si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale invatarii.

Invatamantul liceal cuprinde urmitoarele filiere si profiluri:
a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;
b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;
c) filiera vocationald, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in invatdmantul liceal, forma de invatamant cu frecventd, este de 4 ani, in
conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de invatamant
cu frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.

Studiile Invatdmantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu examen de
certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in Tnvatamantul postliceal si
pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat pot continua
studiile in Invatdmantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in Tnvatdmantul superior, in orice
program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.

Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationald, care promoveaza examenul de
certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al calificarilor
(tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Invatamantul profesional se organizeazi pentru calificiri stabilite in functie de nevoile pietei muncii,
identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene si
locale, pe baza unui contract de pregatire practicd, incheiat intre unitatea de invatamant, operatorul
economic si elev.

Invatamantul profesional are urmitoarele forme de organizare:

— Invatdmant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015, pe baza unui contract cadru,
incheiat intre unitatea de invatdmant si operatorii economici implicati in formarea profesionala a
elevilor;

— Invatdmantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatdmantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/ 2018, pe baza unui contract de
parteneriat Incheiat intre unul sau mai mul{i operatori economici sau intre o asociatie/un consortiu de
operatori economici, unitatea de invatamant si unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia se afla
unitatea scolard. unui contract de pregatire practicd, incheiat intre unitatea de invatamant — agentul
economic si elev;

— stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei a X-a de
liceu, forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,,A doua sansa”.

In invatimantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatamantul obligatoriu si modulele de
pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se finalizeaza cu examen
de certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale
dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si
suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.
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4. CONTEXTUL REGIONAL

Planul de dezvoltare regionald (PDR) este principalul document de planificare elaborat la nivel
regional si reflecta politicile de dezvoltare relevante la nivel national in raport cu nevoile specifice la
nivel de regiune, dar si cu directiile strategice de politica ale celorlalti principali finantatori ai
programelor de dezvoltare aferente regiunii respective.

Planificarea are in vedere atat fondurile externe (europene) cat si interne (nationale/guvernamentale,
regionale, locale). PDR a fost realizat Tn conformitate cu orientarile metodologice elaborate de catre
Ministerul Dezvoltarii Regionale ce vizeaza atat continutul Planurilor de Dezvoltare Regionala cat si
cadrul partenerial de elaborare, consultare si aprobare al acestora, fiind modificat in urma analizei
ex-ante.

Planul de Dezvoltare Regionala 1si propune sa contribuie la realizarea celor trei obiective de baza
ale politicii de dezvoltare regionald in Romania, stipulate in Legea nr.315/2004 privind dezvoltarea
regionala:

1. Diminuarea dezechilibrelor regionale existente,

2. Corelarea politicilor sectoriale guvernamentale la nivelul regiunilor,

3. Stimularea cooperarii inter-regionale, interne si internationale, transfrontaliere.
PDR 2014-2020 porneste de la analiza cantitativa si calitativa a conditiilor existente si a tendintelor
inregistrate in perioada de programare trecuta (2007-2013) la nivelul regiunii de dezvoltare Nord-
Vest (Transilvania Nord) in domenii legate de: resursele naturale, sistemul de asezari, structura
socio-demografica a populatiei, infrastructura, mediul, economia, turismul, agricultura si dezvoltarea
rurald si administratia si buna guvernanta.

Analiza situatiei existente se incheie cu evidentierea potentialului si a nevoilor specifice regiunii,
prin intermediul analizei punctelor tari si slabe, oportunitatilor si amenintarilor (SWOT).

Pe baza acestor informatii, a viziunii de dezvoltare pe termen lung, precum si a contextului de
planificare si programare de la nivel national si european privind politica de coeziune pentru
perioada 2014-2020, au fost formulate obiective, prioritdti si actiuni specifice de dezvoltare ale
regiunii pentru exercitiul financiar 2014-2020.

Ultima parte a documentului oferd informatii privind cadrul in care ar trebui s se realizeze procesul
de monitorizare §i evaluare a PDR pe parcursul perioadei 2014-2020. Aceste activitati sunt
importante, deoarece perioada actualda de programare pune un accent mai mare pe obtinerea de
rezultate care sd conducd la un impact real mai mare, dar si pentru a putea realiza rapoartele
strategice privind implementarea planului in 2016, 2019 si 2022. PDR 2014-2020 ofera cadrul
necesar pentru identificarea si integrarea/corelarea proiectelor la nivelul Regiunii de Dezvoltare
Nord-Vest, pe baza prioritatilor de dezvoltare pentru urmatoarea perioada de programare.

Astfel documentul contine si un portofoliu de proiecte prioritare strategice. Prin acest portofoliu se
doreste sd se contribuie la cresterea absorbtiei si impactului fondurilor la nivel regional. De
asemenea, speram, ca in acest mod impactul asupra dezvoltdrii regiunii ar fi unul mult mai puternic,
investitiile prioritare finantate din fonduri europene sau guvernamentale fiind multiplicate prin
investitiile realizate din fonduri private utilizate pentru proiecte complementare, conexe celor
prevazute in cadrul portofoliului de proiecte strategice la nivel regional.
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In cadrul PDR se realizeaza o analizi detaliatd a tuturor sectoarelor de dezvoltare a regiunii Nord-
Vest, un capitol aparte reprezintd Educatia, care cuprinde informatii relevante atat pentru
invatamantul profesional si tehnic, cét si pentru invatamantul superior.

In continuare sunt prezentate priorititile identificate in cadrul STRATEGIEI DE DEZVOLTARE
REGIONALA, din care am preluat priorititile si obiectivele specifice.

Strategia de dezvoltare propusa pentru Regiunea Nord-Vest pentru perioada 2014-2020 se bazeaza
pe rezultatele analizei SWOT si pe nevoile si provocdrile, care au putut fi identificate in aceasta
analiza. De asemenea are 1n vedere viziunea si obiectivele identificate la niveln regional pe termen
lung, precum si orientirile de la nivel european si national.in ceea ce priveste aspectele
metodologice s-a adoptat orientareca europeana bazatd pe concentrarea tematicd a resurselor si
orientarea catre rezultate si impact, ca raspuns la principalele provocari identificate. Conform logicii
de interventie promovate la nivel european pentru perioada 2014-2020, strategia se structureaza pe
urmadtoarele nivele de interventie: obiectiv general, prioritati si prioritdti de interventie 69, pentru
care s-au stabilit obiective specifice, respectiv actiuni orientative70. Fiecare prioritate corespunde
mai multor Obiective Tematice Europene.

Situatia invagdmantului in judetul Bihor este In general mai buna comparativ cu alte zone din tara.
Atat indicatorii privind abandonul scolar, cat si cei referitori la infrastructura educationala si
distributia acesteia in teritoriu reflecta o situatie pozitiva.

In afara de minusurile sistemului educational la nivel national, Inspectoratul Scolar Judetean Bihor
(ISJ Bihor) mentioneaza ca principale probleme sunt starea proasta a drumurilor §i depopularea
zonei sud-estice a judetului, ca urmare a fenomenelor demografice de migratie si spor natural redus
din acea zona. Pe de o parte, starea proastd a drumurilor are ca efect o accesibilitate scazuta precum
si costuri mari de intretinere a mijloacelor de transport al elevilor aflate in subordinea ISJ Bihor. in
cea de-a doua situatie, declinul demografic are implicatii majore asupra infrastructurii educationale
si presupune o restructurare a efectivelor de profesori si inchiderea unor unitati de invatamant, in
special Tn mediul rural.
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resurselor si reducerea
informatiilor emisiilor poluante

PRIORITATI DE INVESTITIE PRIORITATI DE INVESTITIE PRIORITATI DE INVESTITIE PRIORITATI DE INVESTITIE
1.1. imbunétatirea competitivitatii 2.1. Dezvoltarea unui sistem de 3.1. Investitii in educatie, servicii 4.1, Promovarea eficientei
IMM-urilor si a transport durabil si sustenabil sociale si de sanatate si in energetice in sectorul public si
mlc;o:n!:r‘e,pn.nctlenlor. si Fresten:a 2.2. imbunitatirea accesului la :;rlbunasttatltr’ea cal'l.tatu serviciilor privat
32:5: l:; £ Mematonalzire ale infrastructura TIC si cresterea anscoomen 4.2. Protectie impotriva efectelor
i atractivitatii utilizdrii retelelor | | 3.2. Dezvoltarea capitalului | | schimbarilor climatice

de catre mediul privat si public uman

Strategia de dezvoltare propusi pentru Regiunea Nord-Vest pentru perioada 2014-2020
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5. CONTEXTUL LOCAL

Pentru judetul Bihor in Strategia de dezvoltare sunt propuse, si asumate patru obiective
strategice de dezvoltare:

1. Dezvoltarea infrastructurii publice din judet;
3. Valorificarea potentialului turistic al judetului;

4. Dezvoltarea serviciilor publice si a capacitatii administrative

Fiecare din aceste obiective strategice au obiective specifice, masuri si actiuni prin care se VOr
realiza. De asemenea Strategia de Dezvoltare cuprinde o serie de initiative strategice si o lunga
lista de proiecte cu finantare.
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PARTEA AII-A - ANALIZA NEVOILOR
1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

1.1 ANALIZA PLANULUI LOCAL DE ACTIUNE PENTRU DEZVOLTAREA
TNVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC 2020-2025

Importanta invatamantului profesional si tehnic, In structura invatdimantului romanesc, rezulta
din cel putin douda considerente nominalizate de catre studiile efectuate in tarile Uniunii
Europene:

- educarea si instruirea este un instrument al politicii active in domeniul pietei muncii, ea
adapteaza aptitudinile vocationale la nevoile cererii, constituind astfel un element de bazd in
realizarea unei piete a muncii mai flexibila

pentru asimilarea de noi tehnologii.

Din pacate faptul ca nu exista o strategie foarte clard pentru viitorul mai indepartat al economiei
Romaéniei, cu atat mai mult pentru dimensiunea ei regionala si locala, ingreuneaza si mai mult
realizarea unei prognoze pentru invatamantul care califica forta de munca in diferite domenii.
Din fericire judetul Bihor, a fost si este unul din judetele din tard cu o ratd mica a somajului,
acest lucru datorandu-se si sistemului de invatamant, care a incercat sa-si adapeze prin unitatile
scolare de profil, ofertele educationale la cerintele pietei locale a fortei de munca. Oricum se
poate afirma ca absolventii invatdmantului preuniversitar , care au obtinut o calificare la sfarsitul
ciclului de pregatire, nu au marit substantial numarul somerilor.

O parte din punctele tari si oportunitatile oferite de catre invatamantul profesional si tehnic
din judetul Bihor sunt:

- La nivelul Regiunii Nord-Vest, ponderea personalului didactic calificat (99,02%) din
invatdmantul profesional si tehnic este usor mai ridicata decat media nationala (98,28%)

Ponderile inregistrate au fost foarte ridicate in toate judetele regiunii de peste 97%;
- posibilitatea realizarii unui curriculum cu specific local,

- multe cadre didactice de specialitate au participat la specializari prin masterate, studii
postuniversitare, doctorate, etc.;

- un numar mare de cadre didactice sunt membre ale Comisiilor nationale de specialitate;

- In judetul Bihor nu exista Colegii tehnice sau Grupuri scolare super specializate intr-un anumit
domeniu de pregétire, ceea ce face posibila adaptarea mai usoara la cerintele imediate cerute de
piata muncii.

- imbunatatirea parteneriatului unitatilor de Invatdmant cu operatorii economici, prin cresterea
numadrului de parteneriate ale unitatilor de nvatamant, in special cele de tip DUAL si Invatdmant
dual incepand cu anul scolar 2017/2018

Dintre punctele slabe si constrangerile existente pot fi amintite:

- lipsa pe termen lung a unei oferte de locuri de munca calificate, dat fiind faptul ca
invatamantul califica o persoand in cativa ani;
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- slaba dotare a unitatilor scolare, in special a atelierelor scolare, a cabinetelor si laboratoarelor
cu mijloace didactice necesare instruirii;

- resursele financiare tot mai precare ale multor familii, mai ales cele din mediul rural, care nu
permit scolarizarea la oras a copiilor lor;

- realizarea instruirii practice si laboratorului tehnologic cu un numar mare de elevi simultan;

- reorganizarea permanenta a societdtilor comerciale, situatia economica instabila, duce la lipsa
de incredere in invatamantul vocational,

- sprijinul slab al agentilor economici acordat sistemului de invatdmant tehnologic

Eficienta scazuta a parteneriatelor scoala-agent economic, in ceea ce priveste formarea
competentelor antreprenoriale ale elevilor, in cadrul stagiilor de practica;

Rata de succes a examenelor de certificare foarte ridicata (98-100%), dar competente scazute ale
absolventilor la angajare; nepotrivire intre exigentele angajatorilor si competentele absolventilor;

Numar mic de absolventi ai ciclului inferior al liceului care solicitd continuarea studiilor prin
stagii de practica

Lipsa masurilor legislative care sa motiveze sau sa incurajeze angajatorii in a primi elevi sau
cursanti in stagii de practica in intreprinderile lor (subventii, stimulente sau facilitati fiscale);

Avand in vedere cele cateva considerente de mai sus, o intrebare care trebuie pusa in
permanenta, este legatd de felul in care Invatamantul profesional si tehnic din judetul nostru, prin
necesitatilor actuale si de viitor de pe piata fortei de muncd. Acesta este unul din motivele pentru
care lucrarea de fatd cautd sa dea raspunsuri la intrebari de genul: ce se va intampla cu acest tip
de invatamant in urmatorii ani, care sunt calificarile profesionale cerute pe piatd in urmatorii ani,
care sunt domeniile in care judetul nostru va avea o evolutie economicd ascendentd Tn urmatorii
ani, si altele.

Acest document, care se vrea un plan de actiune la nivel local (judet), a aparut in urmatorul
context:

Planul de Dezvoltare Regional (PDR) al Regiunii Nord-Vest are la baza cateva obiective
specifice Regiunii, dintre care pot fi amintite:

Dezvoltarea unor produse de marca regionale si promovarea ofertei specifice regiunii
Asigurarea suportului de infrastructuri pentru dezvoltarea regionala

Integrarea socio-economica a grupurilor si a comunitatilor dezavantajate

Retele parteneriale si actiune strategica coordonata

Promovarea economiei bazate pe cunoastere si formare continua.

in atingerea acestor obiective, in cadrul axei “Dezvoltarea resurselor umane”, PDR contine un
capitol important intitulat “Dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic”, al cdrui continut
este definit prin Planul regional de actiune pentru invitimantul profesional si tehnic
(PRAI). Acesta reprezintd un instrument strategic de planificare a dezvoltarii $i modernizarii
invatamantului profesional si tehnic din regiune, in raport cu dezvoltarea socio-economica si
stabileste tinte, masuri i actiuni.
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Domeniile de calificare stabilite in PRAI, obiectivele prioritare identificate la nivelul regiunii, se
regasesc in Planurile locale de dezvoltare a invatamantului profesional si tehnic (PLAI) de
la nivelul judetelor regiunii, cu specificul si caracteristicile fiecarui judet in parte, in concordanta
cu cerintele socio-economice locale.

Planurile locale, realizate de catre Inspectoratele scolare judetene, cu consultarea Comitetelor
locale de dezvoltare a parteneriatului social pentru inviatimantul profesional si tehnic
(CLDPS) stau si la baza restructurarii si eficientizarii retelei scolare din fiecare judet.

Totodata, ele reprezintd instrumente de bazd pentru proiectarea si planificarea dezvoltarii
unitatilor de invatamant, reflectatd in Planul de actiune a scolii (PAS), precum si pentru
fundamentarea proiectului planului de scolarizare si a retelei scolare la nivelul judetului.

Viziunea asupra TVET se exprima prin cele doua directii majore de actiune:

Adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare economico-sociald durabild de la nivel
local, regional si national, precum si la interesele si nevoile de educatie si formare ale elevilor.

Asigurarea calitatii actului educational, ca baza a succesului inserfiei socio-profesionale a
absolventilor.

1.2 PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA. IMPLICATII
PENTRU TPT

Declinul demografic general va continua, in mod accentuat pentru populatia tanara. De aici,
nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor umane, sprijinitd de investifii
corespunzatoare in capitalul uman.

La nivelul judetului Bihor reducerea naturala prognozata a populatiei tinere va fi agravata de
migratia externd. In perioada 2008 -2020 se constati ci in judetul Bihor a crescut numarul de
locuitori de la 592046 in anul 2012 la la 616029 Tn anul 2020. Se desprinde nevoia de: racordare
realista la piata europeana, nationald si regionald si locala a muncii a activitatilor de informare,
orientare si consiliere Tn scopul realizarii unei oferte de scolarizare cat mai aproape de cererea de
pe piata muncii.

Din analiza evolutiei grupelor de varsta ale populatiei, relevante pentru invatamantul profesional
si tehnic (grupele: 10-14 ani, 15-19 ani, 20-24 ani), in perioada 2008-2017, situatia se prezinta
astfel:

[1 Grupa 10-14 ani inregistreaza o oarecare constanta in ultimii ani;

[ Judetul Bihor inregistreaza o scadere accentuata a populatiei din grupa de varsta 15-19 ani cu
peste 18%;

In schimb, proiectiile privind structura pe grupe de varsta indica pentru viitor (2015-2020) o
consolidare relativa a varstei de mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii, ceea ce va conduce la
o nevoie crescanda de formare continua - oportunitate in atentia scolilor interesate de
compensarea pierderilor de populatie scolara.

Fata de aceste constatari, se recomanda:

Masuri la nivelul retelei scolare: optimizarea alocarii resurselor, prin: concentrarea pregatirii n
scoli viabile; rezolvarea problemelor de acces; functionarea retelelor de scoli, care impreuna sa
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realizeze: o oferta cuprinzatoare si diversificatd; eliminareca paralelismelor nejustificate;
colaborare pentru acoperire teritoriala optima; diversificarea grupurilor tinta (programe pentru
adulti); implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti.

Fenomenul de Tmbatranire demografica (populatia in varstd de peste 65 de ani va reprezenta
peste 20% pana in 2030, din populatia totala) conduce la: nevoi sporite de personal calificat -
asistenta sociala si medicald; nevoi educationale specifice (educatie non-formald).

Populatia urbana la nivel judetean este preponderent feminina (51,77%), la fel si in mediul rural.
Ponderea semnificativa a populatiei feminine reclama urmatoarele activitati: din partea ofertei de
pregatire - calificarile dorite de populatia feminind; programe de sprijin (facilititi) pentru
participarea la educatie (ex. pentru mamele care participa la cursuri de formare continua:
ingrijirea copiilor in cadrul scolii pe parcursul orelor de curs).

Sistemul de educatie si formare profesionald este chemat sa contribuie prin masuri Specifice
vizand: ofertd de pregatire adecvata si asigurarea conditiilor de invatare in unitatile de
invatamant din mediul rural, pentru a atrage elevii sa ramana cat mai aproape de domiciliu;
educatie in sprijinul conservarii si valorizarii patrimoniului cultural specific si resurselor naturale
din mediul rural; imbunatatirea conditiilor de studiu in mediul rural prin dotarea corespunzatoare
a atelierelor si laboratoarelor unde se realizeaza pregatire de specialitate.

Distributia populatiei dupa etnie aratd cd ponderea populatiei de etnie romana este majoritara in
toate judetele regiunii , fiind de 74,9% din totalul regiunii si de aprox.65% la nivelul judetului
Bihor.

In ceea ce priveste nivelul de educatie, ca unul din principalii indicatori de incluziune sociala,
conform studiului realizat in cadrul proiectului EU Inclusive, 25% dintre adultii romi de peste 16
ani declara ca nu stiu sa scrie si sa citeasca, femeile fiind mai afectate in acest sens . Grupa de
varsta cu cele mai multe persoane care declara ca nu stiu sa scrie si sa citeasca sunt cei intre 25 si
34 de ani, urmati de grupa de varsta 35-44 de ani, deci cei care ar trebui sa fie cei mai activi pe
piata muncii.

Diversitatea etnica prezenta in regiunea Nord-Vest si in judetul Bihor, recomanda o serie de
masuri, cum ar fi: educatie multiculturala; solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a
varietatii optiunilor; programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate.

Grupa de varstd cea mai numeroasd care a emigrat, la nivelul regiunii si judetului este cea
cuprinsa intre 25-64 de ani.

Conform datelor Eurostat, ponderea populatiei totale aflate in risc de saracie si excluziune
sociald este in scadere in Regiunea Nord-Vest si sub media nationala. Ramane ridicata ponderea
populatiei aflatd in situatie de saracie (materiald) several(O, prin comparatic cu valoarea
indicatorului la nivel european. Aproximativ 24% din totalul populatiei regiunii se confrunta cu
acest risc In 2011, fata de 8% la nivelul UE; desi sunt mai putini decat media pe tara, care este de
aproximativ 30%.

1.3 CONCLUZII DESPRINSE DIN ANALIZA MEDIULUI ECONOMIC PRIVIND
ECONOMIA JUDETULUI BIHOR. IMPLICATII PENTRU INVATAMANTUL TEHNIC
SI PROFESIONAL
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Pentru sistemul de educatie si formare profesionalda, previziunile demografice corelate cu
concluziile rezultate din indicatorii pentru educatie si din analiza ofertei curente in raport cu
tendintele pietei muncii §i a economiei locale , conduc la nevoia de planificare a unor masuri
vizand: ajustarea ofertei in raport cu nevoile de calificari pe termen lung, asigurarea accesului la
educatie si formarea profesionald, optimizarea resurselor.

De asemenea este necesard crearea si aplicarea unor proceduri de investigare a nevoilor de
calificare la nivel local care sa furnizeze periodic scolilor si beneficiarilor sistemului de educatie
si formare profesionald informatii clara privind piata muncii pentru a putea adapta oferta
educationald la comanda sociald. Pentru proiectarea si aplicarea unor proceduri adecvate de
sondare a opiniei absolventilor si angajatorilor, vizand insertia profesionala, gradul de utilizare a
competentelor si alte informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si formare
profesionald este necesara colaborarea intre institutiile din educatie si formare profesionala,
universitati si alte organizatii specializate.

In sprijinul rationalizirii retelei scolare si a optimizarii resurselor se recomandi evaluarea
fiecarei scoli din reteaua actuald, prin aplicarea unui set de criterii si indicatori obiectivi cu
referire la: evolutia demografica, conditiile de acces 1n zona /zonele apropiate , calitatea
serviciilor, relevanta fatd de nevoile de calificare si optiunile elevilor.

Constatirile privind situatia bazei materiale din IPT, din perspectiva normelor obligatorii de
sigurantd, igiend si confort a elevilor, standardelor de pregatire si exigentelor unui invatdmant
centrat pe elev conduc la necesitatea unor programe de reabilitate i modernizare a infrastructurii
(spatii de curs, laboratoare , ateliere, infrastructura de utilitati) si de dotare cu echipamente.

Urmare a schimbdrilor din mediul economic si social si a reformelor din IPT, se impune un efort
sustinut de adaptare din partea cadrelor didactice. Masurile privind dezvoltarea personalului
didactic vizeaza atat competentele metodice (prin stagii de formare, activitati metodice, scheme
de mentorat) cit si competente de specialitate ale profesorilor din IPT, cu accent pe noile
tehnologii si schimbarile organizationale din mediul economic (vizite de documentare, stagii de
formare in Tintreprinderi , intalniri tematice cu agentii economici, participari la targuri si
expozitii).

Indicatorul numar elevi/normd didactica poate deveni critic din perspectiva declinului
demografic, presdnd in directia masurilor de concentrare a resurselor in scoli viabile.
Introducerea finantarii per elev va obliga scolile sa colaboreze pentru o utilizare eficienta a
resurselor umane. Reducerea populatiei scolare determind reducerea de activitate a cadrelor
programe de formare continud si reconversie profesionala si cresterea mobilitatii ocupationale
ale cadrelor didactice.

Legatura scolii cu lumea economicd §i comunitatea locald este o conditie obligatorie pentru
sistemul TVET. Se are in vedere dezvoltarea parteneriatului social prin cresterea
reprezentativitatii partenerilor sociali in mecanismele decizionale, diversificarea si eficientizarea
relatiilor de parteneriat in cadrul unor retele functionale.
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ANALIZA SWOT A OFERTEI CORELARII OFERTEI DE FORMARE
PROFESIONALA CU CEREREA (extras din PLAI 2020-2025)

Analizand informatiile, datele si concluziile din capitolele anterioare rezulta urmatoarele puncte
tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari care au stat la baza stabilirii prioritatilor pentru

judetul Bihor.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Oferta educationald in ceea ce priveste calificarile
adaptata la cererea de pe piata muncii, din judetul
Bihor;

e Existenta a 5 unitati de invatimant care au fost
cuprinse in programele PHARE multianuale 2001,
2003, 2004-2006, care au beneficiat de dotari cu
echipamente didactice moderne;

e Cadre didactice formate prin programele Phare
multianuale si prin POSDRU, capabile sa utilizeze
echipamentele specializate din dotarea scolilor si noi
metode de predare/evaluare;

e Buna functionare a structurilor parteneriale la nivel
judetean (CLDPS);

e Existenta documentelor de planificare strategica pe
termen mediu a ofertei de calificare, corelatd la toate
nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean
(PLAI), unitate scolara (PAS);

e Implementarea sistemului de asigurare a calitatii in
invatdmantul profesional si tehnic in toate unitatile de
invatdmant profesionala si tehnic;

e Existenta retelelor inter-institutionale realizate in
cadrul programului Phare TVET si prin POSDRU;

e Asigurarea accesului egal in IPT prin existenta
scolilor cu predare in limbile minoritatilor, a claselor
de invatamant special si a claselor de a I1-a sansa;

o Imbunititirea  parteneriatului  unitatilor  de
invatamant cu operatorii economici, prin cresterea
numarului de parteneriate ale unitatilor de invatamant,
in special cele de tip DUAL si invatamant dual
incepand cu anul scolar 2017/2018

e Dezvoltarea invatdmantului particular, in special la
scoala postliceala;

e Atractivitatea in usoara crestere (dar totusi
redusd) a invatamantului profesional si tehnic;
desi a crescut numarul de profesori consilieri
optiunile elevilor se mentin in continuare in
intervalul 15-20% pentru IPT;

e Lipsa unei baze de date complete privind
insertia absolventilor pe piata muncii;

e Numir redus de unitdti de invatamant
autorizate pentru programe de educatic a
adultilor;

e Lipsa strategiilor de dezvoltare a resurselor
umane pe domenii de calificare cerute pe piata
muncii la nivelul inspectoratelor scolare;

e Rata de succes a examenelor de certificare
foarte ridicata (98-100%), dar competente
scazute ale absolventilor la  angajare;
nepotrivire 1intre exigentele angajatorilor si
competentele absolventilor;

e BEficienta scdzuta a parteneriatelor scoala-
agent economic, in ceea ce priveste formarea
competentelor antreprenoriale ale elevilor, in
cadrul stagiilor de practica;

e Competente scazute privind marketingul
educational in randul managerilor scolari
(marketing educational ineficient si ineficace);

e Elaborarea formala a CDL-urilor 1n
parteneriat cu agengii economici;

e Numar mic de absolventi ai ciclului inferior
al liceului care solicita continuarea studiilor
prin stagii de practica

e Lipsa dotarii cu echipamente didactice,
indeosebi in unitatile de invatamant care nu au
fost dotate prin programe din mediul rural,

e Lipsa promovarii oportunitatilor de cariera
pentru elevi la nivelul unitatilor de invatamant;

eLipsa unei implicari mai mari a
comunitatilor locale in viata scolilor;

e Rata de tranzitie in invatamantul secundar
superior mai ales in mediul rural;
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OPORTUNITATI AMENINTARI
e Posibilitatea realizarii de proiecte finantate prin | ¢ Reducerea populatiei de varstd prescolard si
fondurile structurale pentru imbunatatirea | scolard pana in 2025 cu pana la 30%;

infrastructurii scolare (POR);

e Atractivitatea judetului pentru investitorii strdini
in sectoarele economice din judet si crearea de noi
locuri de munca (parcurilor industriale publice,
Oradea, Bors, Sacuieni, Beius etc;

e Rata somajului la tineri este sub media nationala .-
ceea ce denotd un intres crescut pentru angajare a
Itinerilor, dar pe altd parte, si oferte de munca mai
tentante pentru ei, ceea ce il motiveaza sa se angajeze.
e Crearea de locuri de munca prin proiecte finantate
prin fonduri europene;

e Accesarea de fonduri europene

e Rata de activitate a resurselor de munca injudetul
Bihor este peste media nationala

e Rata de ocupare a resurselor de munca, de
asemenea este peste media nagionala

e Migratia populatiei spre tarile UE;

e Cresterea abandonului scolar;

e Participare scazuta a adultilor la programe de
formare continud - n contrast cu nevoile de
formare in crestere si fintele europene;

¢ Lipsa unor prognoze pe termen scurt $i mediu
privind dezvoltarea sectoarelor /domeniilor
economiei regionale/locale;

e Lipsa masurilor legislative care sd motiveze
sau sd incurajeze angajatorii In a primi elevi
sau cursanti in stagii de practica in
intreprinderile lor (subventii, stimulente sau
facilitati fiscale);

1.4. PIATA MUNCII

Necesitatea cresterii ratei de ocupare si a ratei de activitate la nivelul judetului presupune
dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic, cu precadere a invatamantului profesional dupa
reinfiintare, incepand cu anul scolar 2014/2015. Domeniile si calificarile vor fi stabilite in functie

de cerintele angajatorilor.

Sunt necesare cresterea relevantei IPT in raport cu cerintele pietei muncii pentru cresterea ratei
de ocupare in randul absolventilor si necesitatea monitorizdrii insertiei absolventilor de

invatdmantul profesional si tehnic.

Realizarea unor parteneriate eficiente intre unitatile de invatdmant si operatorii economici, astfel

incdt numarul de elevi angajati la operatorii economici unde au efectuat instruirea practicd

trebuie sa creasca.

Sprijinirea elevilor din mediul rural de catre comunitate si operatori economici pentru finalizarea

studiiloreste necesara.

Asigurarea in proiectele planurilor de scolarizare a claselor pentru continurea studiilor de cétre
absolventii invatamantului profesional la invatamant liceal (zi, seral, frecventa redusa), iar pentru
absolventii de liceu, continuarea studilor in Invatdmantul postliceal, pentru cresterea sanselor de

ocupare pe piata muncii.

Mentinerea trendurilor la calificarile din industrie, agricultura si constructii trebuie sustinut.

In stabilirea calificérilor se va tine cont si de solicitarile agentilor economici locali.

Dezvoltarea sectoarelor economice si implicit cresterea numarului de locuri de munca vacante
are o semnificatie deosebita pentru invatdmantul profesional si tehnic in sensul dezvoltarii acelor
domenii de calificare solicitate de piata muncii si alocarea prin planurile de scolarizare anuale a

unui numar mai mare de locuri pentru calificarile cerute.
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Prin proiectele planurilor de scolarizare ale ISJ-urilor din judet se vor prevedea cu prioritate
clase/grupe de studiu pentru domeniile: mecanica, electric, electronica si automatizari,
constructii, servicii, comert, sanatate si asistenta sociala.

Raportat la nivelul de calificare solicitat pentru locurile de munca vacante la nivelul judetului
Bihor, se constata ca piata muncii din judet are nevoie de calificari de nivel 3, dobandite prin
invatdmant profesional. Structura planului de scolarizare pentru invatdmantul profesional la
nivelul fiecarui judet al regiunii,va cuprinde clase /grupe de studiu in functie de cele mai
solicitate calificari.

Invataméantul profesional si tehnic

La nivelul judetului Bihor in perioada 2004-2019, populatia scolara cuprinsd in invatamantul
tehnic si profesional a avut o evolutie descendenta, de la peste 15.000 elevi de elevi Th 2004, la
putin peste 5300 de elevi in 2020, adicd o reducere cu aprox. 35%. In perioada 2004 - 2009
ponderea Invatdmantului profesional si tehnic la nivelul judetului a fost n jur de 60%, scazand
apoi an de an pana la o valoare de 48% in 2020. Ponderea la nivel regional a fost mai scazuta
decat la nivel national, fapt explicat prin cresterea in mai mare masurd a ponderii Invatimantului
liceal din filiera teoretica si vocationald in Regiunea Nord-Vest si in judetul Bihor.

Domeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi in invatamantul profesional la nivelul
regiunii sunt:

[1 Turism si alimentatie
[] Mecanica
1 Constructii, instalatii si lucrari publice

La nivel national analizand datele statistice se poate afirma cd evolutia ponderii personalului
didactic pe categorii de varsta a evoluat in sensul cresterii ponderii categoriei 35-54 ani si 55-64
ani, cu o crestere in ultimii ani a ponderii categoriei 65 de ani si peste. Statistic vorbind tot mai
multe cadre didactice tinere nu mai opteaza pentru intrarea in sistemul de invatamant.

Categoria de varstd 35-54 ani si 55-64 ani reprezintd 81% din totalul cadrelor didactice din
sistemul de invatamant profesional si tehnic in anul 2017-2018, iar categoria 65 ani si peste
atinge o pondere de 2%.

La nivel national statistica privind numarul de laboratoare scolare in invatamantul liceal,
profesional si postliceal, pe regiuni de dezvoltare si judete, la inceputul anului scolar 2017-2018,
aratd ca Regiunea Nord-Vest a avut un numar de 1154 de laboratoare dintre care 251 sunt in
judetul Bihor.

Numadrul PC-urilor in invatamantul liceal, profesional si postliceal, in Regiunea Nord-Vest la
inceputul anului scolar 2017-2018, a fost de 18.891, al doilea ca marime dintre care 4181 sunt in
judetul Bihor.

Romania a alocat in 2017, 2,8% din PIB pentru cheltuielile publice totale din educatie. Dupa
situatiile Eurostat Romania aloca cel mai mic procent din PIB pentru educatie comparativ cu
celelalte state ale Uniunii Europene, fiind pe ultimul loc.

Rata de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani), la nivel national si
implicit la nivel regional ramane mult mai ridicatd decat media europeana. Daca media
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europeana in 2017 era de 10,6%, Romania avea o ratd de 18,1%, iar Regiunea Nord-Vest de
16,3%, a treia dupd Regiunea Bucuresti-Ilfov si Regiunea Vest. Testarea PISA aplicata in 2009,
2012 s1 2015 a scos in evidenta faptul cd Romania are in continuare performante scazute la toate
cele trei tipuri de testari comparativ cu celelalte state ale UE.

Raportandu-ne la perioada analizata (2007-2017) se constatd cd Romania are o rata a tinerilor
NEET mai ridicatd decat media europeana. In 2017 UE avea o rata de 15,5%, iar Romania 21%.

Datele statistice aratd ca rata de participare la formarea continuad a populatiei adulte din UE, se
mentine la valoarea de 10,9% in 2017. Comparativ la nivel national rata de participare a scazut
in 2017 la 1,1% si rdmane 1n continuare mult mai scazuta decat media europeana.

Din analiza realizata rezulta urmatoarele recomandari:

- Eficientizarea retelei scolare prin reorganizarea acesteia la nivelul fiecarei judet

- Autorizarea/acreditarea unitatilor de invatamant pe calificari solicitate de operatorii economici
- Actiuni de orientare si consiliere a elevilor, parintilor, dirigintilor, cadrelor didactice

- Marketing educational realizat la nivelul unitatilor IPT

- Monitorizarea insertiei absolventilor la nivel de unitate de invatdmant si la nivel judetean

- Autorizarea unitatilor de invatdmant ca furnizoare de formare profesionald continud in toate
judetele regiunii.

1.41 STRUCTURA PROIECTIEI CERERII POTENTIALE PE DOMENII DE
PREGATIRE IN REGIUNEA NORD-VEST %

Structura estimata pe domenii de pregatire a cererii potentiale la intersectia COR-CAEN, pentru
Regiunea Nord-Vest este urmatoarea:

Domeniul de educatie si formare profesionala Ponderi previzionate
ale cererii de formare
profesionala pentru
2013-2020 (%)
Agricultura 2,8
Chimie industriala 11
Constructii, instalatii si lucrari publice 9,5
Comert 15,2
Economic 10,7
Electric 4,0
Electromecanica 0,8
Electronica si automatizari 0,5
Fabricarea produselor din lemn 4,9
Industrie alimentara 1,9
Industrie textila si pielarie 15,1
Materiale de constructii 1,0
Mecanica 22,9
Turism si alimentatie 3,1
Protectia mediului 6,4
Tehnici poligrafice 0,3
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Plecand de la Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in Regiunea Nord-
Vest, in baza analizei specificului economic si de piata muncii a judetului Bihor, membrii
CLDPS apreciza ca Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire din judetul
Bihor este urmatoarea:

Domeniul de educatie si formare Ponderi previzionate ale cererii de
profesionala formare profesionalia pentru 2020 (%)
Agricultura 4.0
Chimie industrial 0
Constructii, instalatii si lucrari publice 5,0
Comert 5,0
Economic 18,0
Estetica si igiena corpului omenesc 3,0
Electric 5,0
Electromecanica 1,0
Electronica si automatizari 6,0
Fabricarea produselor din lemn 3,0
Industrie alimentara 4.0
Industrie textila si pielarie 4.0
Materiale de constructii 0
Mecanica 21,0
Turism si alimentatie 18,0
Protectia mediului 2,0
Silvicultura 0,5
Tehnici poligrafice 0
Productia media 0,5

NOTA: diferentele dintre ponderile cererii de formare profesionala la nivelul judetului, adoptate
in CLDPS, comparativ cu ponderile estimate pentru nivelul regional n cadrul studiului
previzional, sunt justificate in baza urmatoarelor considerente:

— domeniul Electronicd si automatizari, s-a considerat ca fiind de varf si de perspectiva pentru
judetul nostru, un mare numar de firme de profil desfasurindu-si activitatea in apropierea granitei
cu Ungaria, de aceea procentul pare putin ridicat;

— domeniul Economic are un procent mare pentru ca in judetul nostru, care este unul de granita
cu vestul Europei se desfasoara o intensa activitate economicd, stiindu-se cd Bihorul este pe
primele 7-8 locuri la nivel national in privinta ponderii de participare la realizarea PIB-ului
national;

— in domeniul Comert, piata muncii este in prezent suprasaturata, numarul magazinelor de tip
super si hipermarket este foarte mic iar numarul firmelor de formare profesionald a adultilor
autorizate pentru meseriile din domeniul comert este mare. Aceste aspecte justifica tinta stabilita
in cadrul CLDPS Bihor;
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— in Industria textila si pieldrie, cererea de fortd de munca se afld in scadere continud iar
numadrul mic de unitdti economice din domeniu si instabilitatea majoritatii firmelor de profil,
justifica tinta stabilita.

Din datele statistice analizate se constatd o crestere semnificativa a numarului de elevi din ciclul
primar aproape in toate regiunile de dezvoltare. Regiunea Nord-Vest a inregistrat o crestere
semnificativa a numdrului de elevi In cei noud ani scolari analizati (10994 elevi). Pentru judetul
Bihor aceasta crestere este de 3369 elevi

Din datele statistice analizate pentru Regiunea Nord-Vest in perioada 2007-2016 s-a constatat ca
in toate regiunile de dezvoltare numarul elevilor inscrisi in invatdmantul profesional a fost ridicat
n perioada 2007-2010, a scazut apoi dramatic in perioada 2010-2012, dupa care a inregistrat o
crestere anuald care a devenit semnificativa in 2016.Judetul Bihor este judetul din regiune cu cel
mai mare numadr de elevi inscrisi in Tnvatdmantul profesional.

Conform datelor statistice Regiunea Nord-Vest se inscrie in trendul national cu o medie de 80%
grad de cuprindere in Invatdmant pentru grupa de vérstd 15-18 ani.Judetul Bihor depaseste
aceastd medie.

La nivelul Regiunii Nord-Vest 1n perioada 2004-2016, populatia scolard cuprinsa in
invatdmantul tehnic si profesional a avut o evolutie descendentd, de la 79021 de elevi in 2004, la
45194 de elevi In 2016, adica o reducere cu 57,19%.Acelasi trend descrescator a fost Inregistrat
si la nivel judetului Bihor unde procentul este de aprox.35%.
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1.4.2. STRUCTURA OFERTEI EDUCATIONALE PE NIVELURI DE CALIFICARE LA NIVELUL REGIUNII NORD-VEST

PROGNO 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | Ponderea | Pondere Ponderi
ZE ALE din nivel 3 | nivel 25i 3
CERERII cererea pentru n oferta
AGREGA pietei continuarea | educationala
TE - muncii studiilor in | a IPT - iesiri
REGIUNE pentru invataimant | in 2017
A NORD- calificiri | superior n
VEST de nivel 2 | 2017

si3in (asigurarea

2017 benchmark

european)

Total 820138 | 809175 | 799991 | 802155 | 793890 | 789880 | 786223 | 782922 | 779979 | 777398
Calificari 145788 | 143839 | 142206 | 142591 | 141122 | 140409 | 139759 | 139172 | 138649 | 138190 18% 27% 45%
specifice
nivelului 4
de
calificare
Calificari 674350 | 665336 | 657785 | 659564 | 652768 | 649471 | 646464 | 643750 | 641330 | 639208 82% 55%
specifice
nivelului 3
de
calificare
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Nota: Ponderea de 27% a nivelui 4 pentru continuarea studiilor in invatdmant superior in 2017
este conform fintei asumate de Romania prin PNR privind ponderea absolventilor de invatamant
tertiar tn 2020.

Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale sa fie aproximativ 60%. In cadrul
ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomandi si fie pentru calificari de nivel 4 iar
60% pentru calificari de nivel 3.

1.4.3. CONCLUZII DIN ANALIZA PIETEI MUNCIIL IMPLICATII PENTRU TPT

In contextul evolutiilor social-economice, piata muncii se modifica extrem de rapid si are nevoie
de personal calificat in cat mai multe domenii, Tnh special in cele care sunt mai adaptabile
nevoilor de dezvoltare durabila in conditiile integrarii europene.

In perspectiva, gradul de ocupare (cat mai ridicat) si reducerea numarului de persoane asistate,
depind de interesul general al comunitatii din judet. Participarea tuturor institutiilor si factorilor
implicati, in dezvoltarea Socio-economica si a resurselor umane, are la baza constientizarea

10wy

privat, interne sau internationale si diseminarea exemplelor de buna practica.

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Scaderea ratei de | Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei
ocupare somajul | muncii;

ridicat al tinerilor si | Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;
somajul de lunga | Abordarea integratd a formarii profesionale initiale §i continue, din
durata perspectiva invatarii pe parcursul Intregii vieti;

Implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de
muncd, 1n special in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care
nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii;

Parteneriate viabile cu angajatorii, Agentiile de Ocupare a Fortei de
Munca, autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea
socio-profesionala a absolventilor - prioritate permanentd a
managementului scolar.

Participarea scazuta
a fortei de munca in
programe de
formare continua

Implicare activa a scolilor ca furnizori de formare pentru adulti pentru:
cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi
competente pentru adaptarea la schimbarile tehnologice i
organizationale din intreprinderi, adecvarea calificarii cu locul de
muncd, reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii,
recunoasterea i valorificarea in experientei profesionale si a
competentelor dobandite pe cale formald si informald, diversificarea
ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta.

Evolutiile sectoriale
in plan ocupational,
analizele si
prognozele privind
evolutia cererii si
ofertei de forta de
munca

Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la
toate nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate
scolara (PAS);

Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre oferta IPT si nevoile
de calificare;

Identificarea domeniilor si pofilelor de formare profesionald initiald
prioritare pentru dezvoltarea regionala;

Stabilirea ponderilor domeniilor si pofilelor de formare profesionala
initiala in oferta de scolarizare;
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Planurile de scolarizare (realizat in termeni de calificari profesionale,
grupate in domenii si profile) trebuie sa reflecte nevoile de forta de
munca in crestere in anumite sectoare/activitati ale economiei nationale.
(descrie in termeni de CAEN sau COR);

Cresterea calitatii formarii profesionale initiale menitd sa conduca la
dobandirea de catre absolventi a competentelor profesionale la un nivel
superior celorlalti ofertanti de forta de munca. Dezvoltarea resurselor
umane ale scolilor si a unor parteneriate durabile scoala-angajatori;
Identificarea unor prioritati strategice sectoriale pentru agricultura si
dezvoltarea rurala:

e Pregitirea tinerilor pentru exploatarea eficientd a potentialului
agricol - cresterea nivelului de calificare

e Diversificarea ofertei de calificare avand Tn vedere: agricultura
ecologicd, promovarea agroturismului, a mestesugurilor traditionale,
valorificarea resurselor locale prin mica industrie si dezvoltarea
serviciilor

e Implicarea in programe de formare continud pe doud componente:
formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive si
reconversia excedentului de fortd de munca din agriculturd spre alte
activitati

1.5 EDUCATIA - INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN JUDET

1.5.1. OFERTA UNITATILOR SCOLARE DIN TPT - CUPRINDEREA ELEVILOR IN

INVATAMANTUL POSTLICEAL iN ANUL SCOLAR 2020-2021

Numarul elevilor scolarizati prin scoala postliceala la nivelul Regiunii Nord-Vest reiese din
graficul de mai jos. Numarul cel mai mare de elevi scolarizati prin scoala postliceala a fost in
domeniul Sédnatate si asistentd pedagogicd, urmat de domeniul Economic si Turism si
alimentatie. Cei mai putini elevi au fost inscrisi la domeniul Fabricarea produselor din lemn si
domeniul Textile-pieldrie. Comparativ, la nivel national domeniile cu cea mai mare cuprindere a
elevilor la scoala postliceala sunt: Sandtate si asistentd pedagogica, Transporturi, Informatica,

Turism si alimentatie.
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Evolufia numérului de elevi inscrigi in invatdméntul postliceal
(scoala postliceala 3i scoala de maigtrii)

5000
4000
3000
2000 |
1000 1 S 1 —
0 all . 1 .
Bihor Bistrita-Mazaud Cluj Maramuras Satu Mare Salaj
= 2005 2006 1653 154 1870 821 808 163
2006-2007 1402 131 I 754 493 167
2007-2008 1583 354 1856 1009 573 207
008-2008| 24 | 514 7362 1457 B4 260
0083010 2511 [ 509 2931 1801 716 386
0102011  m87 | 572 BT 1797 B4 544
iz s | B4B W46 1780 1008 817
2012-2013 | 309 ' 1040 BN 1769 1299 892
03014| 3244 1240 4314 2450 1504 718
2014-2015 B0 1241 4380 2306 1679 678
2015-2016 7988 1058 4225 2038 1699 668
2016-2017 2530 1104 1813 1951 1686 828
2017-2018 739 1190 3988 2015 1735 590

Evolutia elevilor inscrisi in invataméntul postliceal

JUDETUL BIHOR Scoli postliceale Procent
EXISTENT 2020-2021 (%)
Nr. clase Nr. elevi
Total, din care: 12 333
mecanica 1 18 5,.71%
informatica
electronica automatizan
energetica
constructii, instalatii si lucrar publice 1 34 10.21%
|transporturi 1.5 44 13,21%
fabricarea produselor din lemn
silvicultura
agricultura 1 26 7.81%

industrie alimentara
protectia mediului

|servicii 1 27 8.11%
|coment 1 28 8.41%
lurism si alimentatie 2 59 17,72%
textile-pielarie 0,5 14 4 20%
productie media

economic

estetica si igiena corpului omenesc

sanatale si asistentd pedagogica 3 82 24 62%
|sportiv

Sursa datelor: Inspectoratul scolar

Calificarile cele mai solicitate sunt din domeniul Sanatate si asistentd pedagogica, Asistent
medical generalist si Asistent medical de farmacie.
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Incepand cu anul scolar 2019-2020 in judetul Bihor nu se mai scolarizeaza prin invataimant de
maistri.

1.5.2. OFERTA UNITATILOR SCOLARE DIN TPT - EVOLUTIA ELEVILOR
CUPRINSI IN INVATAMANTUL LICEAL TEHNOLOGIC SI INVATAMANTUL
PROFESIONAL

La nivelul Regiunii Nord-Vest 1in perioada 2008-2018, populatia scolara cuprinsa in
invatdmantul tehnic si profesional a avut o evolutie descendentd, de la 79021 de elevi in 2004, la
aprox.45 000 de elevi in 2018, adicd o reducere cu 57,%.. Si pentru judetul Bihor existd acelasi
trend de la o cifra de peste 15.000 elevi Inscrisi In invatdmantul profesional si tehnic in urma cu
10 ani, in anul scolar 2017-2018 aceasta cifra abia depaseste 10.000 elevi.

Analizand ponderile totale si cele aferente Invataimantului profesional si liceal tehnologic se
constata urmatoarele:

Tn perioada 2004- 2009 ponderea invatimantului profesional si tehnic la nivelul Regiunii Nord-
Vest a fost in medie de 60%, scazand apoi an de an pana la o valoare de 48,8% in 2018. Acelasi
trend asa cum se observa din graficul de mai jos este valabil si pentru judetul Bihor.

70
60
50
40
30

M Seriel

M Serie2

Ponderea invatdmantului profesional si tehnic
Sursa:INS

La nivelul judetelor regiunii cea mai mare pondere a invatamantului profesional si tehnic a fost
inregistratd in planul de scolarizare al judetul Bistrita-Nasaud de 70,1% 1n anul 2009, iar cea mai
scazuta in judetul Cluj de 44,1% in 2015. Analiza evolutiei ponderii invatamantului profesional
si tehnic a scos in evidenta faptul ca judetul Bihor este an de an cu acest indicator sub media
regionala cu 1-2 procente.

Ponderile anuale ale invatamantului profesional 1in cadrul planului de scolarizare la nivel
regional au scazut constant de la valori in jur de 26% in 2005, la un minim de 1,5% atins in 2011.
In 2018 ponderea invatamantului profesional in planul de scolarizare regional a crescut la 16%.
Dintre judetele regiunii judetul Satu-Mare a Tnregistrat cea mai mare pondere a invatamantului
profesional de-a lungul perioadei analizate. In judetul Bihor in anul scolar 2017-2018 procentul
elevilor care urmeaza invatamantul profesional este de 17% . Analiza datelor pentru anul 2017-
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2018 a scos in evidenta faptul ca judetul Satu-Mare a inregistrat o pondere de 20%(cea mai mare
la nivelul judetelor regiunii), iar cea mai micd pondere a fost inregistrata in judetul Cluj, de 14%.

Pentru invatamantul liceal tehnologic ponderea la nivelul regiunii Nord Vest s-a situat la
valoarea de 32,9% in anul 2004, crescand pana la o valoare maxima de 54,2% atinsa in 2011. in
anul 2017 ponderea invatamantului liceal tehnologic in planul de scolarizare regional a fost de
34,5%, mult mai scazutd ca in celelalte regiuni, care au realizat ponderi de aprox. 40%. Pentru
judetul Bihor 1n anul 2018 aceastd pondere este sub media regionald si anume de 33,5%.

Referitor la situatia Tnvatdmantului profesional si tehnic din sistemul privat de invatamant la
nivelul regiunii si judetului se constatd ca in continuare acesta este destul de slab reprezentat.
Trendul evidentiat la Tnvatamantul profesional si tehnic public se mentine si la cel privat chiar cu
o usoari scidere, deoarece la nivelul regiunii exista putine locuri pentru IPT in invatimantul
privat.

Pentru judetul Bihor ponderea elevilor pe cele 3 filiere ale liceului si pentru invatamantul
profesional este prezentata in graficul urmator.

Evolutia ponderilor elevilor cupringi in invatamantul secundar superior
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Cuprinderea elevilor in invatamantul profesional in anul scolar 2020-2021
(inclusiv invatamantul special)

Analiza numarului de clase, elevi si ponderea acestora pe cele 12 domenii de formare in care se
scolarizeazd in invatamantul profesional, in judetul Bihor in anul scolar 2020-2021, pentru
clasele a IX-a, a evidentiat urmatoarele:

¢ Judetul Bihor ocupd o pozitie fruntasa intre celdlalte judete ale regiuni de dezvoltare Nord-Vest
in ceea ce priveste numarul de elevi cupringi in invatamantul profesional in anul 2020-2021 cu
peste 2500 elevi, ceea ce reprezintd aprox. 25 % din totalul elevilor din clasa a IX-a din acest an
scolar.

e Domeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi in invatdmantul profesional la nivelul
judetului sunt:

Turism si alimentatie cu 480 elevi -36%

Mecanica cu 364 elevi -27%

e Domeniile de formare cu cel mai mic numar de elevi in invataméantul profesional la nivelul
judetului sunt: Chimie industriala, Materiale de constructii, Fabricarea produselor din lemn,
Tehnici poligrafice, Productie media, Protectia mediului la care nu se scolarizeaza elevi prin
invatamantul profesional in anul scolar 2020-2021.

Analiza ponderilor pe calificari profesionale aratd ca cea mai solicitatd calificare la nivelul
judetului este "Mecanic auto” din domeniul Mecanicd si Bucatar si Ospatar (chelner) in unitati
de alimentatie din domeniul Turism si alimentatie. Sunt unele calificari profesionale care la nivel
regional nu au o pondere ridicata dar in preferintele elevilor, la nivelul unor judete inregistreaza
ponderi mari: domeniul turism si alimentatie inregistreaza o pondere de peste 30% in judetul
Bihor.

JUDETUL BIHOR PROFESIONAL DUAL =i TOTAL cl.a IX- | Procent
2 2020-2021 2020.2021 a, (%)
PROFESIONAL
i DUAL
2020-2021
Wi W I, N NI, .
clase elevi clasa elevi clase ebavi
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|emin
electronica automatzari 0.5 10 1 2] 150 22 1,63%
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constructl nstalafy g 30 75 2 az 5,00 17
|ucran publce 8.67%
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alackic 05 i ] 32| 2850 3z 2aT%
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Industrie alimentars 25 5 2,50 51 3.78%
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1.5.3 OFERTA UNITATILOR SCOLARE DIN TPT - GRADUL DE SATISFACERE A
SOLICITARILOR OPERATORILOR ECONOMICI PENTRU SCOLARIZAREA iN
INVATAMANTUL PROFESIONAL

Invatamantul profesional este organizat pe baza parteneriatului scoald-operator economic cu
scopul satisfacerii solicitarilor de pe piata muncii, de catre sistemul de invatamant profesional si
tehnic.

Pentru toate domeniile de formare in care se scolarizeazd prin invatdmantul profesional,
operatorii economici solicita locuri pentru planul anual de scolarizare, inspectoratelor scolare.

In judetul Bihor, pentru anul scolar 2020-2021 au fost solicitate 2171 de locuri de ctre
operatorii economici, pentru invatdmantul profesional din care s-au acordat prin planul de
scolarizare 1914 locuri pe care s-au inscris in cele 58 clase realizate 1349 elevi. Din cele 70 clase
propuse 30,5 au fost de invatamant profesional dual dintre care s-au realizat 22 clase. Deci
gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici pentru anul scolar 2020-2021 a fost de

peste 70%.

Ponderea satisfacerii solicitarilor operatorilor economici pentru
scolarizare la invatamantul profesional in anul scolar 2018-2019
Regiunea Nord - Vest
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Gradul de satisfacere a solicitarilor agentilor economici pentru invatamantul profesional

100,0%

Sursa datelor: 1SJ - Planului de scolarizare pentru anul scolar 2020-2021

Pentru judetul Bihor in anul scolar 2018-2019 au fost incheiate 278 contracte de parteneriat
pentru Invatdmantul profesional si 63 contracte pentru Invatdmantul profesional dual. De
remarcat faptul ca dupa regiunea centru, regiunea Nord —Vest a avut n anul scolar trecut cei mai
multi elevi la invatdmantul profesional dual si ca dintre judetele regiunii, judetul Bihor a avut cei
mai multi elevi inscrisi in invatimantul dual , aprox.300 elevi. In anul scolar 2019-2020 a crescut
numarul claselor de invatamant profesional dual din judetul Bihor, la 21 clase si implicit
numarul elevilor de la aceasta forma de invatdmant la aproape 550 elevi.
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Pentru judetul Bihor in anul scolar 2020-2021 au fost incheiate 127 contracte de parteneriat
pentru invatimantul profesional si 102 contracte pentru invatimantul profesional dual. Tn anul
scolar 2020-2021 a crescut numarul claselor de invatamant profesional dual din judetul Bihor, la
22 clase si implicit numarul elevilor de la aceasta forma de invatamant la 560 elevi.

Distributia operatorilor economici implicati in formarea
profesionala a elevilor, invatamant profesional (inclusiv dual) , in
anul scolar 2018 - 2019

ord -
SM ; 159; 14% BH; 278; 24%

SJ: 78; 7% | ‘

A
BN; 150; 13%
MM; 203; 17% \—ICJ; 293; 25%

La nivelul regiunii se identifica acelesi domenii cu numar mare de contracte ca si la nivel
national: Mecanica, Turism si alimentatie . Analiza pe judetele regiunii aratd ca judetul cu cele
mai multe contracte de parteneriat incheiate cu operatorii economici este Bihorul.

Din datele statistice analizate pentru Regiunea Nord-Vest in perioada 2007-2016 s-a constatat ca
in toate regiunile de dezvoltare numarul elevilor inscrisi In invatamantul profesional a fost ridicat
in perioada 2007-2010, a scazut apoi dramatic in perioada 2010-2012, dupa care a inregistrat o
crestere anuald care a devenit semnificativa in 2016.Judetul Bihor este judetul din regiune cu cel
mai mare numar de elevi inscrisi in Invatdmantul profesional.

Conform datelor statistice Regiunea Nord-Vest se inscrie in trendul national cu o medie de 80%
grad de cuprindere in Invatdmant pentru grupa de varstd 15-18 ani.Judetul Bihor depaseste
aceasta medie.

La nivelul Regiunii Nord-Vest 1in perioada 2004-2016, populatia scolard cuprinsa in
invatamantul tehnic si profesional a avut o evolutie descendenta, de la 79021 de elevi in 2004, la
45194 de elevi in 2016, adica o reducere cu 57,19%.Acelasi trend descrescator a fost Tnregistrat
st la nivel judetului Bihor unde procentul este de aprox.35%

Analizand ponderile totale si cele aferente invatdmantului profesional si liceal tehnologic se
constatd urmatoarele:

Tn perioada 2004- 2009 ponderea invitimantului profesional si tehnic la nivelul Regiunii Nord-
Vest a fost in medie de 60%, scazand apoi an de an pand la o valoare de 48,1% in 2016.
Ponderea la nivel regional a fost mai scizuta decat la nivel national, fapt explicat prin cresterea
in mai mare masurd a ponderii invatdmantului liceal din filiera teoreticd si vocationald in
Regiunea Nord-Vest.La nivelul judetului Bihor acest procent este de 45,8 pentru anul scolar
2015-2016.

» Domeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi in invatamantul liceal tehnologic la
nivelul judetului sunt: Economic, Turism alimentatie, Mecanica , Electronica automatizari la
fel ca si la nivel national.
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* Domeniile cu cel mai mic numar de elevi in invatdmantul liceal tehnologic la nivelul regiunii
sunt: Chimia industriald, Materiale de constructii, Protectia mediului, Fabricarea produselor
din lemn.

* Analiza numarului de clase, elevi si ponderea acestora pe cele 15 domenii de formare in care
se scolarizeazd in invatamantul profesional,in judetul Bihor in anul scolar 2016-2017, a
evidentiat urmatoarele:

» Judetul Bihor ocupa o pozitie fruntasa intre celelalte judete ale regiuniii de dezvoltare in ceea
ce priveste numarul de elevi cuprinsi in invatdmantul profesional si anume 2383 elevi.

* Domeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi in invatdimantul profesional la nivelul
judetului sunt: Turism si alimentatie, Mecanica, Constructii si lucrari publice, Estetica si igiena
corpului

» Domeniile de formare cu cel mai mic numar de elevi in invatamantul profesional la nivelul
judetului sunt: Chimia industriald, Materiale de constructii, Silvicultura.

Invatimantul profesional se desfisoara printr-un puternic parteneriat scoald-operator economic
cu scopul satisfacerii solicitarilor de pe piata muncii, de catre sistemul de invatamant profesional
si tehnic.

La nivelul judetului se identifica aceleasi domenii cu numar mare de contracte ca si la nivel
regional: Mecanica, Turism si alimentatie Constructii, instalatii si lucrari publice.

Infrastructura IPT in judetul Bihor

Infrastructura unitatilor de Invatdmant din invatamantul profesional si tehnic are o Insemnatate
capitala in asigurarea unui invatdmant de calitate. La nivel national statistica privind numarul de
laboratoare scolare in invatdmantul liceal, profesional si postliceal, pe regiuni de dezvoltare si
judete, la inceputul anului scolar 2017- 2018, arata ca Regiunea Nord-Vest a avut un numar de
1159 de laboratoare, cele mai multe fiind in judetul Cluj(403 laboratoare) si cele mai putine in
judetul Bistrita-Nasaud (100).

Referitor la numarul de ateliere scolare in invatamantul liceal, profesional si postliceal, pe
regiuni de dezvoltare si judete, la inceputul anului scolar 2017-2018, Regiunea Nord-Vest (514
ateliere) se situa pe locul al patrulea dupa regiunile, Nord-Est (648 ateliere), Centru (632
ateliere) si Sud-Muntenia cu (545 ateliere).

Tn cadrul regiunii Nord-Vest judetul Cluj ocupa primul loc, cu 170 de ateliere scolare, urmat de
Bihor cu 94 ateliere.Cel mai mic numar de ateliere scolare a fost in judetul. Bistrita-Ndsaud, 48
ateliere scolare.

2. ANALIZA MEDIULUI INTERN
2.1 AUTO-EVALUARE

Scoala noastra, raspunzand solicitarilor venite din partea comunitatii si-a propus promovarea
valorilor printr-o buna pregatire scolara, care sa permita celor mai multi dintre elevi integrarea pe
piata muncii sau intr-o forma superioara de invatamant.
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Planul de scolarizare cuprinde calificari din domenii cerute pe piata muncii, cum ar fi: mecanica,
electromecanicd, electric, electronicad si automatizari, esteticd, industrie textila si pieldrie,
informatica, fabricarea produselor din lemn, turism si alimentatie, economic.

2.2. PREDARE-INVATARE

Scoala ofera conditii egale de acces la programele de invatare si sprijind toti elevii, acestora
fiindu-le puse la dispozitie informatii si indrumari despre toate programele de invatare existente.
Evaluarea initiala (nevoile elevilor, sprijinul necesar, stiluri de invatare, cunostinte, experienta si
abilitati anterioare, cerinte de evaluare) oferd o imagine exactd pe baza careia se poate planifica
un program de invatare adecvat. Se acorda sprijin semnificativ si eficace prin tematica orelor de
dirigentie, colaborarea cu parintii, cu ISJ Bihor si Politia de proximitate.

Activitatile de invatare sunt planificate minutios, pentru a promova §i a Incuraja invatarea
individuala centratd pe elev, precum si Invatarea in cadrul unui grup. Este de mentionat si faptul
ca proiectarea continuturilor de invatare si stabilirea strategiei didactice se face in functie de
achizitiile si rezultatele elevilor, in functie de particularitdtile grupului de elevi si baza materiala
a scolii.

Procedurile de evaluare internd si externd respectd cerintele organismelor legale si de
reglementare.

Inregistrarile privind elevii si datele privind rezultatele la invatare si certificarea sunt pastrate
conform reglementarilor in vigoare.

221 CALITATEA PROIECTARII DIDACTICE. ANALIZA PE DISCIPLINE.
ACTIVITATEA METODICA

La nivelul scolii functioneaza comisii metodice pe arii curriculare si alte comisii conform legii,
in numdr de 14 comisii de lucru aprobate in CA. Existd proceduri de functionare a acestora,
instrumente de lucru si de raportare a activitdtii la nivel individual si la nivel de comisie,
semestriale si anuale.

Corelarea obiectivelor stabilite la nivelul sistemului national de invatamant cu cel teritorial
conform PRAI si PLAI si specificului scolii prin Procedurd Operationald si coordonarea
Comisiel de Curriculum din scoala in elaborarea documentelor proiective, Plan managerial si
Plan Operational, au fost elaborate un numar de 17 CDL-uri la liceu tehnologic si 16 CDL-uri la
scoala profesionala.

Cadrele didactice realizeaza activitatile de invatare conform orarului stabilit si conform
documentelor proiective realizate de fiecare cadru didactic, documente care sunt verificate de
responsabilul de catedrd si aprobate de director. Corelarea planificarilor realizate cu parcurgerea
materiei la fiecare disciplind s-a monitorizat prin asistentele la lectii si verificarea condicii de
prezenta.

In realizarea activitatilor, cadrele didactice utilizeaza manualele scolare aprobate, materialele si
mijloacele de invatamant existente in scoala si cele realizate de acestia.

9% |Page



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) — COLEGIUL TEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA

In cadrul tuturor activitatilor din scoala sunt respectate drepturile elevului, nu au fost inregistrate
cazuri de discriminare si segregare de orice natura, bunastarea elevului fiind pusa pe primul loc.

Comisia de orar a realizat orarul pentru toate clasele, orarul fiind in conformitate cu cerintele
igienice si pedagogice se respecta curba de efort. Orarul claselor este afisat in sala profesorala,
in salile de clasa si se comunica pe grupul yahoo al scolii.

Calitatea proiectarii didactice se desprinde prin preocupdrile acestora privind Imbunatatirea
activitatii catedrelor pe discipline in elaborarea de materiale de sprijin Tn format electronic in
demersul didactic, accesarea platformelor de invatare electronice, utilizarea formularelor de
colectare date online (Google Forms) pentru procesul de invatimant, dotarea cabinetelor si
laboratoarelor cu materiale performante, actualizarea bazelor de lectii AEL, si a altor aplicatii
educationale.

La nivelul scolii este monitorizatd constant utilizarea softurilor educationale, acestea au fac parte
integranta din demersul didactic pe discipline, auxiliarele 97curriculare sunt utilizate usual in
pregatirea teoretica si practica a elevilor.

Instrumentele de raportare sunt intocmite la nivel de catedre/discipline prin colaborarea la nivel
de comisii si la nivel de conducere.

Sunt de mentionat:

¢ instrumente individuale de lucru privind imbunatatirea rezultatelor scolare a elevilor aflati in
situatii de risc scolar

e planuri remediale pe discipline
e analiza SWOT la nivel de catedre
e grafice de pregatire suplimentard pentru examenele nationale.

La nivelul scolii sunt valorizate activitatile cu potential educativ in toate domeniile. Se
desfasoara in scoald o paleta foarte larga de activitati extracurriculare. Dezvoltarea armonioasa a
personalitatii elevilor sta In centrul atentiei procesului instructive educative.

Baza logisticd necesara desfasurdrii activitatilor instructiv educative este asiguratd de catre
unitatea de invatamant, care isi propune mentinerea acesteia la un nivel inalt de functionalitate si
up-datarea acesteia in masura potentialului financiar disponibil.

Proiectarea didacticd se realizeaza in concordantd cu curriculum-ul national si cel local.
Obiectivele concretizate in activitatile didactice propuse pentru acest an scolar la nivelul ariilor
curriculare au fost realizate in mare parte, dar ramane o mare nerealizare: numarul mare de
corigenti si de elevi neincheiati (considerati améanati).

Activitatea formatiilor si ansamblurilor sportive s-a desfasurat dupa programul orar, conform
reglementarilor in vigoare. S-au format grupe pentru handbal, fotbal si baschet.

Evaluarile prin teste initiale, predictive se realizeaza, uzual la clasele a 1X-a. Rezultatele obtinute
sunt, din pacate, la un nivel de performantd foarte scdzut al palierului educational de baza,
reiterand problema cu care se confruntd de o buna bucatd de vreme Tnvatamantul profesional si
tehnic si anume o selectie a elevilor aproape exclusiv din randul absolventilor de gimnaziu cu
rezultate scolare de nivel inferior. Devine astfel foarte dificila recuperarea deficitului educational
pe un fond, adeseori, de nivel socio-economic foarte scazut. Mediul socio-economic isi pune

97|Page



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) — COLEGIUL TEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA

amprenta asupra eficientei procesului instructiv educative atit din punctul de vedere al valorilor
importante in zona culturald de provenientd (care nu este de cele mai multe ori scoala, educatia!)
cat si prin prisma dificultatii sustinerii material a elevului la scoald (transport, cazare, resurse
educationale).

La nivelul scolii se remarcd preocuparea cadrelor didactice pentru sustinerea de pregatiri
suplimentare cu elevii participanti la examenele nationale si la concursurile si olimpiadele
scolare. Eficienta acestor pregatiri este una demonstrate, dar rimane problema motivarii elevilor
pentru participarea la programele de pregatire.

Activitatea metodicd la nivelul ariilor curriculare este foarte bogatd si se axeazd pe
diversificarea metodelor instructive educative Tn scopul eficientizarii demersului didactic.
Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare profesionald se reflecta in nivelul calitativ
crescut al activitatilor instructive - educative.

2.2.2 CALITATE. EFICIENTA

Ca si instrumente de monitorizare asistentele/interasistentele la ore si-au dovedit eficienta pentru
optimizarea actului instructiv- educative. Acestea s-au desfasurat si in anul scolar 2017-2018
conform graficelor intocmite. In timpul asistentelor la ore, dar si din raspunsurile elevilor, la
chestionarele aplicate, s-a constatat ca existd o preocupare pentru incurajarea eclevilor de a
coopera, pentru dezvoltarea competentelor de lucru in echipa, de corelare transdisciplinara a
cunostintelor sau de dezvoltare a aptitudinilor si deprinderilor prin practica.

Din analiza portofoliilor cadrelor didactice si a comisiilor metodice, din interpretarea
chestionarelor aplicate elevilor, cadrelor didactice si parintilor si din asistentele la ore s-a
constatat o foarte buna realizare curriculara justificata prin:

» respectarea orarului;
» proiectarea didactica conform cerintelor programelor scolare;

» profesorii abordeaza o proiectare logica a unitatilor de invatare, relevanta pentru nivelul
de pregatire si implicare;

» activitatea de predare — invatare - evaluare are la baza stilurile de invatare ale elevilor;
» prin evaluari initiale, formative si sumative se evalueaza progresul elevilor;
Toate activitatile din scoald au in vedere in primul rand bunéstarea elevilor.

S-au identificat la nivel de catedre grupurile de elevi aflati in situatia de risc scolar si s-au
elaborat programe remediale. Tn acest sens s-au elaborat fise de evaluare pe criteriul pedagogiei
diferentiate la toate disciplinele si lectorat cu parintii privind rezultatele studiului de caz
desfasurat in sem II in care s-au expus cateva concluzii si s-a elaborat o strategie de imbunatatire
a relatiei scoala-parinti.

2.3. RESURSE MATERIALE
Cladirile Colegiului Tehnic ,,Traian Vuia” sunt in proprietatea publica a Primariei Oradea;

Utilitati: Scoala dispune de toate utilitatile necesare: curent electric, apa din reteaua orasului,
grupuri sanitare cu apa curentd, canalizare, sistem de incalzire centrala, telefon si spatiu amenajat
de depozitare a gunoiului;
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Elemente de dotare

a. Scoala dispune de:

e Mobilier scolar suficient si in buna stare de functionare, adaptat salilor de clasa si
laboratoarelor;

e  Spatii scolare la standarde corespunzatoare unui proces instructiv educativ de calitate

e Biblioteca scolii este corespunzitor dotata, fondul de carte provenind atat din reunirea
unitatilor de la CT ,,Andrei Saguna” si de la CT “Traian Vuia” cat si prin achizitionarea de noi
unitati. La nivelul anului scolar 2020-2021 fondul de carte cuprindea 36.834 unitati de
biblioteca.

Domenii de referinta:

- Beletristic;

- tehnologic: mecanica, electric, electrotehnic, electronic, prelucrarea lemnului, mecanic,
textile, economic, estetica si ingrijirea corpului omenesc;

- stiinte exacte;

- pedagogie;

- dictionare;

- atlase;

- DVD-uri cu filme dupa operele studiate.

e [nternet accesibil pentru elevi si profesori in toate cladirile;
e Aparatura si birotica necesara:

Spatiile de invatdmant sunt dotate la un nivel ce permite desfasurarea procesului de Tnvatamant
in conditii corespunzatoare remarcandu-se preocuparea cadrelor didactice pentru continua
actualizare a acestora, existand sustinerea conducerii scolii in aceasta directie.

CENTRALIZATOR
SPATII SCOLARE

DENUMIRE LOCATIA TOTAL
Turism — Firme exercitiu 1 Corp A Etaj Il
Chimie 1 Corp A Etaj 111
Fizica 1 Corp A Parter
Informatica 1 Corp Bl Parter
TIC | 2 Corp B1 Etaj Il
TIC 1l Corp B1 Etaj I

LABORATOARE AEL 1 Corp B1 Etaj | 18

Electronica 2 Corp Bl Etaj |
Corp E Parter
Electromecanica 1 Corp Bl Etaj 11
Electrotehnica 1 Corp C Etaj |
Cunoasgterea si functionarea motoarelor 1 Corp C Parter
Alimentatie publica 1 Corp C Parter
Tehnica servirii 1 Corp C Etaj |

99|Page




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) — COLEGIUL TEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA
Estetica I 2 Corp C Etaj |
Estetica 11 Corp C Etaj |
Textile 1 Corp C Etaj |
Mecatronica 1 Corp E Parter
Limbi moderne 1 Corp A Etaj 111
Biologie 1 Corp A Etaj 111
CABINETE Legislatie rutiera 1 Corp C Parter 5
REOISR Electric 1 Corp B1 Etaj |
Sala multimedia 1 Corp A Etaj |
DENUMIRE LOCATIA TOT
AL
Electric 1 Corp B1 Anexi
Lacatuserie 3 Corp B1 Anexa
Auto 1 Corp B1 Anexa
Croitorie 1 Corp C Etaj |
ATELIERE Mecanica auto 1 Corp D Parter 11
Prelucrari mecanice 1 Corp D Parter
Tamplarie - prelucrari mecanice 1 Corp E Parter
Tamplarie - masini 1 Corp E Parter
Tamplarie - prelucrdri manuale 1 Corp E Parter
DENUMIRE LOCATIA LOCATIA TOTAL
3 Parter
) 4 Etaj |
Corp A 15 din care: 5 Etaj Il
SALI DE CLASA 3 Etaj 1l 25
CorpB1 2 din care: 2 Parter
CorpB2 8 din care: 4 Parter
4 Etaj |
DENUMIRE LOCATIA TOTAL
SALA Corp A Etaj | 1
PROFESORALA CorpB 2 Etaj | 1 2
DENUMIRE LOCATIA TOTAL
CABINETE | Fizica CorpA | Parter 1 8 14
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METODICE | Matematica Etaj | 1
Om si societate Etaj | 1
Turism - Stiinte economice Etaj Il 1
Limba si comunicare Etaj Il 1
Biologie Etaj Il 1
Limbi moderne Etaj Il 1
Chimie Etaj 111 1
Informatica Corp B 1 Parter 1 2
Ingineri discipline tehnice Etaj | 1
Ingineri CorpB 2 Etaj | 1 1
Textile-Estetica Corp C Etaj | 1 1
Educatie fizica Sala de sport Parter 2 2
DENUMIRE LOCATIE TOTAL
Director Parter 1
Secretariat Parter 2
Contabil sef Parter 1
Contabilitate — Administrativ Parter 1
Corp A
. . Parter 1
Director adjunct Etaj | 1
BIRGERI Administrativ-Consiliul Etaj 1l 1 L
elevilor
Inginer de sistem CorpB1 Etaj | 1
CEAC CorpB 2 Etaj | 1
Birou - Atelier auto Corp D Parter 1
Pedagog Internat Etaj | 1
DENUMIR DENUMIRE LOCATIE TOTAL
E
CABINETE | Consiliere psihopedagogica Parter 1
- Internat
Medical Parter 1
DIVERSE Izolator Parter 1
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Biblioteca Parter 1
Parter 1
Sald de lectura Etaj | 1
Etaj Il 1
Magazie pt lenjerie Parter 2
Parter 2
Camera pentru cazare elevi Etaj | 12
Etaj 11 12
Camera cazare persoane cu Parter 1
dizabilitati
Spalatorie Etaj Il 1
o Corp A Etaj 111 1
Arhiva CorpB 2 Parter 1
Corp A Parter 1
Corp A Parter 1
(secretariat)

. CorpB1 Parter 1
Magazie Etaj I 1
CorpB1 Parter 1

Anexa
Corp C Parter 1
Magazie (textile) Corp C Parter 1
Magazie materiale Corp C Parter 1
Magazie material didactic Sala de sport Parter 1
Magazie material didactic Corp E Parter 1
Corp A Parter 1

(secretariat)

. CorpB1 Parter 1
Vestiar pt personal Comp B 2 Parter 1
Corp C Parter 1
Sala de sport Parter 1
Vestiar profesori sport Sala de sport Parter 1
Vestiar elevi Sala de sport Parter 3
Sala de forta + vestiar CorpB1 Parter 1

Anexa
Depozit materiale CorpB1 Parter 2

Anexa
Sala de sport Sala de sport Parter 1
Teren de sport Teren de sport 1

NR LOCURI
CANTINA 100
CURTE
Parcare personal 1
Cabina portar 2
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DENUMIRE LOCATIA TOTAL
Corp A Parter 2
Etaj | 2
Etaj I 2
Etaj I 2
CorpB1| Etall 2
CorpB 2| Parter 2
Pentru elevi Etaj | 2 23
CorpC Parter 2
Etaj | 1
Corp E Parter 1
GRUPURI iernat | Partor |
SANIPARE Corp Bl | Salade 1
Anexa forta
Pentru personal Corp A Parter 2
Etaj | 2
CorpB1| Etal 1 8
Corp C Etaj | 2 36
Cantina Parter 1
Pentru persoane cu dizabilitati Corp A Parter 1
CorpB 1| Parter 2 5
Corp C Parter 1
Internat Parter 1
Dotarea cu calculatoare:
Dotarea cu calculatoare 2017- 2018 - 2019-2020 2020-
2018 2019 la 2021
31.11.2019
Numarul de calculatoare  utilizate 1in
administratie (cabinet director, sala profesorala, 20 21 22 22
secretariat, contabilitate, biblioteca)
N_umé_r de calculatoare utilizate de cadrele 37 57 58 68
didactice
Nurr'l"cir'de caflculatoa‘re utilizate in activitati cu 041 146 146 150
elevii si de catre elevi
TOTAL 298 224 226 240

» scoala este conectata la reteaua de Internet prin cablu si wi —fi in spatiile de invatamant;

Procesul de invatamant se desfasoara in incinta scolii cu exceptia instruirii practice care se

desfasoara la agentii economici.

Numarul de schimburi pe zi in anul scolar 2020-2021:

. liceu zi si seral — 2 schimburi;

o invatamant profesional - 1 schimb;

. scoala postlicealda — 1 schimb dupa amiaza
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Gestionarea spatiilor:

o laboratoarele si cabinetele sunt utilizate conform destinatiei lor;

. salile de sport se folosesc pentru procesul didactic.

a. Posturi/Norme didactice/ Norme nedidactice
TOTAL
Indicator 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Nr. posturi didactice: 128,40 125,25 115,51 117,86
Personal nedidactic 19 19 ( 2,5 vacante) 19(3,5 19
Personal didactic auxiliar 11 11 vacante) 11
(1 post vacant 11
tehnician)
Total: 157,88 155,25 145,51 147,86
b. Personal didactic angajat
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
TOTAL, 118 111 107 108
din care:
Cadre didactice titulare 97 87 86 85
Cadre didactice  suplinitoare/ 21 24 21 23
detasate/plata cu ora

2.4. RESURSE UMANE
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c. Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
TOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTAL %
Personal didactic necalificat - - - - - - - -
Personal didactic calificat 118 100,00 111 100,00 107 100,00 108 100,00
Cadre didactice cu doctorat 3 2,54 3 2,70 5 4,67 5 4,63
Cadre didactice cu gradul | 85 72,03 75 67,57 75 70,09 72 66,66
Cadre didactice cu gradul Il 8 6,77 17 15,31 13 12,14 10 9,26
Cadre cu definitivatul 20 16,94 14 12,61 13 12,14 15 13,9
Debutant 2 1,69 2 1,80 1 0,09 6 5,55
d. Personal didactic auxiliar
2017-2018 2018-2019 2018-2019 2020-2021
Functia Nr. Calif | Calific | Obs. Nr. Calif | Calific | Obs. Nr. Calif | Calific | Obs. Nr. Calif | Calific | Obs.
person | icat at/ perso | icat at/ perso | icat at/ perso | icat at/
al studii nal studii nal studii nal studii
Secretar sef 1 Da S 1 Da S 1 Da S 1 Da S
Secretar 2 Da 1S 2 Da 1S 2 Da 1S 2 Da 1S
1 1 1 1
postlic postlic postlic postlic
eale eale eale eale
Bibliotecar 1 Da S 1 Da S 1 Da S 1 Da S
Administrator 2 Da S 2 Da S 2 Da S 2 Da S
financiar
Administrator 1 Da S 1 Da S 1 Da S 1 Da S
patrimoniu
Operator date 1 Da | postlic 1 Da | postlic 1 Da | postlic 1 Da | postlic
eale eale eale eale
Inginer sistem 1 Da S 1 Da S 1 Da S 1 Da S
Pedagog 1 Da S 1 Da S 1 Da S 1 Da S
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Tehnician 1 Da S 1 Da S vaca - - - - -
nt

Supraveghetor - - - - - - - 1 Da S 1 Da S

noapte

Total 11 11 11 11
e. Personal de conducere 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Numarul directorilor

- conform normativelor 4 3 3 3

- existenti in unitate 4 3 3 3
Informatii privind directorii
AN SCOLAR 2018-2019
Nume si prenume Specializarea Grad/ Cursuri de management /Forme absolvite
Functia vechime n

invatamant

Cotca Alina Turism si Alimentatie publica/Turism 1/23 e Universitatea din Oradea, DPPPD, Postuniversitar —
Director e Universitatea din Oradea, Facultatea de Management educational Domeniul (specializarea)

Stiinte Economice
Specializarea: Turism si servicii, 1998

Management educational - 2015

e Corpul national de experti 1n

educational — 2017

e Competente digitale cu resurse deschise TI&C,

acreditat OM nr. 6217/23.12.2016.UPIR Atestat
29.09.2017 —18.11.201722 credite 90 ore

e Expertin evaluarea cadrelor didactice CCD Bihor

management

OM nr. 5990/16.12.2015, Atestat 11.2017 — 01.2018
30 credite, 120 ore
e Curs Initiere COMPETENTE

ANTREPRENORIALE - Acreditat ANC, Creative
START - POCU/82/3/7/105021 Proiect finantat din
Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014 - 2020, in parteneriat cu Blocul
National Sindical (BNS), Certificat de  absolvire,
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20.04.2018 —02.05.2018
e Utilizarea TIC in procesul de predare-invatare
Acreditat prin Ordinul 5670 / 18.12.2017 organizat
de Asociatia GO-AHEAD, Adeverinta, 17.02.2018 -
05.05.2018 22 credite, 90 ore
e Educatie pentru sandtate In orele de consiliere si
orientare”. CCD14.06.2018 — 16.06.2018, 20 ore
e Comunicare eficienta in mediul educational CCD
Bihor, OM nr. 3114/01.02.2016 Atestat Martie 2018,
15 credite, 59 ore
e Educatia nonformalda si tehnologia informatiei
Asociatia EDU4YOU OMEN nr. 3904/05.06.20185
Adeverinta 06.02.2019- 28.02.2019, 25 credite
e Metode si strategii pentru o scoala sigura, fara
bullying ASOCIATIA EDU4YOU, ORADEA
Adeverinta, 09.09-29.09.2019 25 credite, 100 ore
e Curs de Formare Antreprenoriala Universitatea din
Oradea, Diploma, 25 nov — 09.dec 2019, 25 credite
e “Profesor in Online’” Digital Nation Romania
Diploma, 6-13 Aprilie 2020 — 30 ore

Hodut Forentina
Director adjunct

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
ELECTROMECANICA

1/23

e Coordonate ale unui nou cadru de referinta al
curriculumului national”, POSDRU/55/1.1 /S/25088,
CNEEAdeverinta, 454/ 12.06.2013 ,iunie 2013, 15
credite

e Formarea competentelor IT CCD,  acreditat  prin
OMECTS NR.6545/12.12.2011Adeverinta, 399/
30.05.2013, mai 2013, 25, credite

e Managementul clasei de elevi CCD, acreditat prin
OMECTS NR.6545/12.12.2011Adeverinta, 12/
15.01.2013, decembrie 2012, 18 credite

e Facilitator pentru invatarea permanentd in scoald
ISE/MEN, acreditat  prin OM, decizia
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nr.3365/29.04.2014Atestat, Seria F, nr.0161539, iunie,

2014-20 credite

e Management de proiectCCD Hunedoara, Adeverinta

nr.1080/15.05.2014februarie 2014-10 ore

e . Evaluator pentru examenul de certificare a

calificarilor profesionale — Nivel 3,45 — Filiera

tehnologica” CCD BihorAdeverinta, 3942/25.05.2015,

aprilie 2015- 20 ore

e .. Abandonul scolar, sursa a excluziunii sociale”CCD

BihorAdeverinta, 02/19.02.2015 februarie 2015- 4 ore

o . Traficul de persoane descoperit” — curs online in

proiectul ,,TRUTH: Training pentru constientizarea si

intelegerea traficului de persoane in Europa"Fundatia

Lampas Adeverinta, 14/03.02.2015 noiembrie 2014, 18

ore

e Comunicarea cu elevii de liceu” CCD Bihor,

Adeverinta, 1490/09.02.2015 noiembrie 2014-24 ore

e Modele integrative, preventive si de interventie

psihologicd in comunitate”- Péarinti si educatori

eficienti, copii mai fericitiARPC, CCD Bihor, Diploma,

seria ARPC nr.7/04.09.2015, septembrie 2015- 5 ore

e Modele integrative, preventive si de interventie

psihologica in comunitate”- Rolul profesorului modern

in dezvoltarea comportamentului adaptiv al elevului
ARPC, CCD Bihor, Diploma, seria ARPC

nr.14/04.09.2015 septembrie 2015-5 ore

¢ Educatie incluziva - sansa fiecaruiaSC INDURAIN

SRL/CCD, Acreditat decizia nr.3736/24.04.2015
Atestat, Seria A, nr. 0056991, aprilie 2017, 22 credite-
89 ore

e Utilizarea TIC 1in procesul de predare-invitare

Asociatia GO AHEAD, Curs acreditat prin Ordinul
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5670/18.12.2017, Adeverinta nr. 377/60/07.05.2018,
17.02.2018- 05.05.2018, 22 credite, 90 ore

e Comunicare eficienta in mediul educationalCCD
BIHORAtestat seria A, nr. 0034516, Martie 2018, 15
credite

e Competente antreprenoriale Blocul National Sindical,
Certificat de absolvire seria L, nr. 00183483, Aprilie
2018-40 ore

e Educatie pentru sdnatate in orele de consiliere si
orientare, CCD BIHOR, Adeverintda nr.1967/916 din
05.07.2018 din lunie 2018- 20 ore

¢RESURSE UMANE 1IN MANAGEMENTUL
EDUCATIONALCNDRU EUROSTUDY Baia Mare,
adeverintalunie- iulie 2019, 15 credite

Biro Ildiko
Director adjunct

e Universitatea Oradea, Facultatea de stiinte
Domeniul: Biologie

Specializarea: Biologie -Chimie

e Universitatea Oradea

Facultatea de stiinte

Master: Monitorizarea Ecosistemelor Naturale si
Antropizate

1 /23

e Programul de perfectionare, Management
educational european Fundatia Culturala Umanitara
,,Henri Coanda” Oradea,

e Programul de formare Conducerea, indrumarea si
controlul Tn procesul instructiv-educativ acreditat
prin OMECTS nr.6545/12/12/2011

¢ CCD Bihor, MECS

e Cursul de dezvoltare profesionala Standardele
nationale in invavatiméantul preuniversitar, 20 ore

¢ CCD BIHOR, MEN

eCursul de dezvoltare profesionala Formarea
directorilor de unitati scolare CCD Bihor, MEN

e Programul de formare O scoald pentru toti acreditat
prin OMECTS nr.6568/20.12.2012

e Cursul de formare profesionald - Rolul CEAC in scoli
CCD BIHOR, MEN

e Cursul de formare International Leadership Training
School Leadership Institute SUA , CCD Bihor
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e Programul  de formare continua - Dezvoltarea

competentelor de leader 1in managementul

educational Centrul Eurostudy, Baia Mare — 2016

e Autocunoastere si dezvoltare personald curs de

formare in cadrul proiectului ”Azi elev maine angajat”;

”Asociatia tineretului voluntar”, Adeverinta

Nr.136/10.09.2017; 8-10 sept. 2017; 20 ore;

¢ Conferinta stiintificd cu participare international

o ’Importanta  abilitdtilor de  comunicare in

managementul educational”; Asociatia Roméana de

Psihologie Comunitara CCD, SLI Bihor; Diploma seria

ARPC Nr.14/19.11.2017; 17-19 noi. 2017; 5 ore;

e Programul de formare ”Utilizarea TIC in procesul de

predare-invatare ”’; Asociatia GO AHEAD; Adeverinta

Nr.377/54/07.05.2018; 17.02-05.05.2018; 22 credite; 90

ore

e Cursul de formare continua “Managementul in
unitatile de invatamint preuniversitar; Uniunea Cadrelor,
Didactice  Maghiare din  Romania;  Adeverinta
Nr.VVP56/5/27.05.2018; 25-27 mai 2018; 20 ore .
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2.4.1. ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE METODICA SI CERCETARE

Comisiile de perfectionare metodica si formare continud, au efectuat activitatile propuse,
conform planului anual de activitate:

e S-a completat baza de date privind situatia perfectionarii cadrelor didactice;

e Cadrele didactice au primit toate informatiile referitoare la programele si cursurile de
perfectionare organizate de C.C.D. Bihor si alte institutii acreditate, prin e-mail, prin avizierul
destinat perfectionarii din sala profesorala si prin comunicare direct;

e S-au constituit Comisii pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a formelor de
organizare a formarii continue, conform prevederilor OMECTS nr. 5562/2011;

o A fost prezentatd Metodologia de formare continua cu completarile si modificarile ulterioare
si s-au facut precizari privind echivalarea studiilor universitare de scurta durata;

e Au fost informate cadrele didactice in legitura cu calendarul in vederea inscrierii pentru
obtinerea gradelor didactice, conform adreselor de la 1.S.J. Bihor;

e S-au depus cererile cadrelor didactice pentru efectuarea primelor inspectii curente, in vederea
inscrierii la examenul de acordare a gradelor didactice | (seria 2016-2018) la 1.S.J.Bihor.

e S-au organizat activitdti de diseminare a cunostintelor, metodelor si practicilor pedagogice
achizitionate de profesori, prin participarea la stagiile de formare continud; aceste activitati au
fost de tipul: ,,mese rotunde”, referate, lectii deschise folosindu-se strategii moderne de predare.

e Au fost indrumate cadrele didactice debutante din scoala;

e Personalul didactic a participat la programele de formare obligatorii conform ordinului
nr.5561/2011 privind Metodologia formarii continue a personalului didactic valorificand
competentele stiintifice, didactice si metodice dobandite, contribuind astfel la cresterea calitatii
activitatii educative;

Cadrele didactice au participat la activitatile de formare continud organizate de ISJ Bihor, CCD,
universitati, colegii, fundatii, asociatii si alte institutii, dupd cum urmeaza:

participare la consfatuirile desfasurate la inceputul anului scolar si la cercurile pedagogice
semestriale, precum si la activitatile desfasurate pe comisii metodice — procent de participare
100%
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* participarea cadrelor didactice la programe si cursuri de formare 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020

Teacher Development Seminar | CCD, Cambridge | Certificat Sept 2017
IOANA University Press
”Utilizarea manualului digital | CCD Bucuresti Adeverinta 20.11-3.12.2017 - -
in activitatea didactica”
Locul si rolul metodelor | Asociadia Top Formalis, | Adeverinta 22.01.2019 - 5
nonformale in actul didactic Oradea
2. | AXINTE Curs Mentor Universitatea din Oradea | Adeverinta nr mai — octombrie 2018 60 480
ANAMARIA 72/19.01.2018
Munca n grup-terapii | C&D Medical Service | Adeverinta nr Nov. 2017 15 20
ajutatoare la copiii cu CES Traininig SRL 122/10.11.2017
Abandonul scolar — modalitati | Asociatia Tineretului | 162/14.09.2017 14.09.2017
de prevenire gi remediere Voluntar
Autocunoastere si dezvoltare | Asociatia Tineretului | 113/10.09.2017 8-10 09.2017
profesionald Voluntar
Munca de grup-terapii | C&D Medical Service | 122/10.11.2017 Nov.20717
ajutatoare la copii cu CES Traininig SRL
Programul postuniversitar de | Universitatea din Oradea, | 72/19.01.2018 Mai 2017 — Oct 2017
formare si dezvoltare | DPPPD
profesionala continua - Mentor
Cursul de formare Asociatia Tineretului | Adeverinta Septembrie 2017 - 20 ore
Consiliere si orientare in cariera | Voluntar
3. | BALINT Integrarea elevilor cu CES in | CCD BIHOR Adeverinta 25.02- 01,03,2019 - 20 ore
CAMELIA invatdmantul de masa
4. | BIRO Autocunoastere si dezvoltare | Asociatia tineretului | Adeverinta 8-10 sept. - 20 ore
ILDIKO personald curs de formare in | voluntar Nr.136/10.09.2017 2017
cadrul proiectului “Azi elev
maine angajat”
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Conferinta stiintifica cu | Asociatia Romana de | Diploma seria ARPC 17-19 nov. - 5ore
participare international Psihologie Comunitara Nr.14/19.11.2017 2017
“Importanta  abilitatilor  de | CCD, SLI Bihor
comunicare n managementul
educational”
Programul de formare | Asociatia GO AHEAD Adeverinta 17.02-05.05. 22 90 ore
”Utilizarea TIC in procesul de Nr.377/54/07.05.2018 2018 credite
predare-invatare
Cursul de formare continud | Uniunea Cadrelor | Adeverinta 25-27 mai 2018 - 20 ore
”Managementul in unitatile de | Didactice Maghiare din | Nr.VP56/5/27.05.2018
invatamint preuniversitar Roméania
BIDILITA Jobs - formarea pentru orientare | CNDIPT, CCD Bihor Adeverinta Oct-nov 2018 12 -
VASILE si consigliere n cariera elevilor
RESURSE UMANE 1IN | Centrul Nadional pentru | ATESTAT DHE 27.06-09.07.2019 15 60
MANAGEMENTUL dezvoltarea resurselor | FORMARE CONTINUA
EDUCATIONAL umane EUROSTUDY,
BAIA MARE
BOCHIS INTEGRITATE SI ETICA IN | ASOCIATIA Adeverinta 29.06-12.07.2019 27 108
NADIA SCOALA ROMANEASCA GENERALA A
CADRELOR
DIDACTICE DIN
ROMANIA -
DASCALIMEA
ROMANA
BORTOS RESURSE UMANE IN | Centrul National pentru | ATESTAT DE 27.06-09.07.2019 15 60
CIPRIAN MANAGEMENTUL dezvoltarea resurselor | FORMARE CONTINUA
EDUCATIONAL umane EUROSTUDY,
BAIA MARE
BUDUREAN | Predarea prin metode non- | Asociatia pentru Educatie | diploma 23.01.2018 5 ore
CORINA formale si Formare »1Op
Formalis”
Cursul de formare Asociatia Tineretului | Adeverinta Septembrie 2017 20 ore
Autocunoastere si dezvoltare Voluntar
Cursul de formare Asociatia Tineretului | Adeverinta Septembrie 2017 20 ore
Consiliere si orientare in cariera | Voluntar
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Masa rotundd — “Gandirea | Asociatia pentru Educatie | diploma 10.10.2017 5 ore
laterala in educatie” si Formare »1op
Formalis”
Comunicarea  eficientdi  in | CCD Oradea Adeverinta Aprilie-mai 2018 15
mediul educational
RESURSE UMANE N | Centrul Nadional pentru | ATESTAT DE 27.06-09.07.2019 15 60
MANAGEMENTUL dezvoltarea resurselor | FORMARE CONTINUA
EDUCATIONAL umane EUROSTUDY,
BAIA MARE
Scoala fara droguri CCD Oradea Adeverinta octombrie - noiembrie 2018 15
Curs de formare ,Integrarea | Asociatia Tineretului | Adeverinta 6-7.09.2018 20
elevilor cu CES in invatamantul | Voluntar
de masa”
Workshop: Teatrul de umbre, | Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare 18.12.2019 5
balans intre lumina si intuneric | si Formare ,,TopFormalis”
Oradea - Romania
Workshop: ,,Locul si rolul | Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare 22.01.2019 5
metodelor non-formale n actul | si Formare ,,TopFormalis”
didactic” Oradea - Roménia
9. | CHEREGI Predarea prin metode non- | Asociatia pentru Educatie | diploma 23.01.2018 5 ore
MIHAELA formale si Formare »Top
Formalis”
Cursul de formare Asociatia Tineretului | Adeverinta Septembrie 2017 20 ore
Autocunoastere si dezvoltare Voluntar
Cursul de formare Asociatia Tineretului | Adeverinta Septembrie 2017 20 ore
Consiliere si orientare in cariera | Voluntar
INTEGRITATE SI ETICA IN | ASOC. GENERALA A | Adeverinti 29.06-12.07.2019 27 108
SCOALA ROMANEASCA CADRELOR
DIDACTICE DIN
ROMANIA -
DASCALIMEA
ROMANA
10.| CHISIU DAN | TIC in procesul educational Asociatia Centrul | Adeverinta 06.04. —19.04.2019 15 60
AUREL National Pentru | nr. 812/07.05.2019
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dezvoltareaResurselor
umane Eurostudy

11.| CIUREZ Masterat Universitate DIPLOMA 2016-2018 120
VIRGINIA
12.| CONDURAC | Parteneriatul educational | CCD Oradea Adeverinta noiembrie-decembrie 2018 15
HE SIMONA | scoala-comunitate
13.| COTCA Gandirea laterala in educatie Top Formalis Diploma Octombrie 2017 5 ore
ALINA Workshop Metamorphoses Universitatea Oradea Diploma 04.11.2017
Competente digitale cu resurse | UPIR Diploma 29.09.2017 - 18.11.2017 22 90 ore
deschise TI&C, acreditat OM credite
nr. 6217/23.12.2016.
Expert in evaluarea cadrelor | CCD Bihor 09.11.2017 - 14.02.2018 30 120 ore
didactice
Utilizarea TIC finprocesul de | Asociatia GO-AHEAD Adeverinta 17.02.2018 — 05.05.2018 22 90 ore
predare-invatare
Competente antreprenoriale BNS — Filiala Bihor Aprilie- mai 2018 40 ore
Comunicare eficientd in mediul | CCD Bihor Februarie 2018 - Martie 15 59 ore
educationalacreditat OMENCS 2018
nr. 3114/01.02.2016
Educatie pentru sandtate in | CCD 2019 20 ore
orele de consiliere si orientare.
RESURSE UMANE 1IN | Centrul National pentru | ATESTAT DE 27.06-09.07.2019 15 60
MANAGEMENTUL dezvoltarea resurselor | FORMARE CONTINUA
EDUCATIONAL umane EUROSTUDY,
BAIA MARE
14.| COTUTIU RESURSE UMANE 1IN | Centrul National pentru | ATESTAT DE 27.06-09.07.2019 15 60
MARIANA MANAGEMENTUL dezvoltarea  resurselor | FORMARE CONTINUA
EDUCATIONAL umane EUROSTUDY,
BAIA MARE
Curs ,,Consiliere si Orientare in | CCD Bihor Adeverinta 09.12.2018
cariera”
Fachubergreifender und | Goethe Institut Certificate 24.11.2018
interaktiver Unterricht
15.] CRACIUN Scoala fird droguri CCD Bihor Atestat oct. - nov. 2018 15 59
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GABRIELA Workshop: ,,Locul si rolul | Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare 22.01.2019 5
metodelor non-formale Tn actul | si Formare ,,TopFormalis”
didactic” Oradea — Romania
16.| CRISAN Importanta  abilitatilor ~ de | ARPC, CCD Bihor fn | Diploma Nov. 2017 5
CSILLA comunicare Tn managementul | cadrul  Conferintei cu
educational participare internationala
organizatd de Asociatia
Roména de Psihologie
Comunitara
Educatie pentru sanatate in | CCD Bihor Adeverinta 2018, iunie - 20 ore
orele de consiliere si orientare”
Scoala  postliceala  Creator | CT Traian Vuia Oradea Adeverinta 2016-2018 - 2 ani
proiectant imbracaminte
Cerc  pedagogic  ,,Metode | ISJ  Bihor,  Colegiul | Adeverinta 2017, noiembrie 5 ore
moderne utilizate Tn procesul | Tehnic ,,M. Viteazul*
instructiv educativ” (Oradea)
Cerc  pedagogic ,,Metoda | ISJ Bihor, Liceul | Adeverinta 2018, aprilie 4 ore
lucrarilor practice aplicata la | Tehnologic
orele de laborator tehnologic si | Agroindustrial ,,Tamasi
de instruire practica” Aron* (Bors)
Consfatuiri ISJ]  Bihor, Colegiul | Adeverinta 2017, septembrie 4ore
Tehnic ,M. Viteazul“
(Oradea)
TIC in procesul educational Asociatia Centrul | Adeverinta 06.04. — 19.04.2019 15 60
National Pentru | nr. 812/07.05.2019
dezvoltarea  Resurselor
umane Eurostudy
17.| CURPAS Curs de Mentor Universitatea Oradea adeverinta mai 2018-octombrie 2018 60 -
ANCA ,Consiliere si Orientare 1in | CCD Bihor Adeverinta 10-14 dec. 2018
FLORENTIN | cariera” Asociatia Tineretului
A Voluntar
Curs de formare — Integrarea | CCD Bihor adeverinta 12 martie 2019
elevilor cu CES in invatamantul
de masa”
Comportamente  problematice | CCD Bihor Adeverinta 15-18 aprilie 2019
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ale elevilor si tratarea lor

diferentiata

Curs de perfectionare in arte | Universitatea Certificat 16 iulie 2019
combinate Internationala de Pace —
Elvetia
Universum Academy -
Roméania
18.| DARNA Consiliere si orientare in carierd | Directia de Dezvoltare si | adeverintd 8-10 sept. 2017 20
VOICHITA Implementare  Proiecte
Bihor
Autocunoastere si dezvoltare | Directia de Dezvoltare si | adeverinta 8-10 sept. 2017 20
personala Implementare  Proiecte
Bihor
Teacher Development Seminar | CCD, Cambridge | Certificat Sept 2017 - -
University Press
RESURSE UMANE 1IN | Centrul Nadional pentru | ATESTAT DE 27.06-09.07.2019 15 60
MANAGEMENTUL dezvoltarea resurselor | FORMARE CONTINUA
EDUCATIONAL umane EUROSTUDY,
BAIA MARE
19.| DRAGOS RESURSE UMANE 1IN | Centrul Naional pentru | ATESTAT DE 27.06-09.07.2019 15 60
FELICIA MANAGEMENTUL dezvoltarea resurselor | FORMARE CONTINUA
EDUCATIONAL umane EUROSTUDY,
BAIA MARE
Integrarea copiilor cu C.E.S. in | CCD BIHOR adeverinta Martie 2019 - 20
invatamantul de masa
20.| DRONCA Comportamente  problematice CCD BIHOR Adeverinta 15.04.2019- 20
FLORINA ale elevilor si tratarea lor 19.04. 2019
RALUCA diferentiata
Educatie nonformala si Asociatia Edu4You Adeverinta 23.04.2019-24.05.2019 25
tehnologia informatiei
21.| DRUGAS RESURSE UMANE 1IN | Centrul National pentru | ATESTAT DHE 27.06-09.07.2019 15 60
CORINA MANAGEMENTUL dezvoltarea resurselor | FORMARE CONTINUA
EDUCATIONAL umane EUROSTUDY,
BAIA MARE
Curs: Psihopedagogie speciala Universitatea Oradea Adeverinta nr aprilie-noiembrie 2018 60 -
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scolara 77/17.01.2019
Teatru de umbre, balans intre | Asociatia pentru Educatie Diploma nr. 18 decembrie 2018 - 5
lumina si intuneric si Formare "TopFormalis” 29/18.12.2018
»Consiliere si Orientare 1in CCD Bihor Adeverinta 10-14 dec. 2018
carierd” Asociatia Tineretului
Voluntar
22.| DUMEA DAN | TIC in procesul educational Centrul National pentru Adeverinta 06.04. — 19.04.2019 15 60
LUCIAN dezvoltarea resurselor nr. 812/07.05.2019
umane  EUROSTUDY,
BAIA MARE
23.| DUMINICA Consiliere si orientare in cariera | Asociatia Tineretului | Adeverinta 8-10 sept. 2017 - 20
SOFIA Voluntar, Bihor
Autocunoastere si dezvoltare | Asociatia Tineretului | Adeverinta 8-10 sept. 2017 - 20
personala Voluntar, Bihor
RESURSE UMANE IN | Centrul National pentru | ATESTAT DE 27.06-09.07.2019 15 60
MANAGEMENTUL dezvoltarea resurselor | FORMARE CONTINUA
EDUCATIONAL umane EUROSTUDY,
BAIA MARE
24.| DVORZSIK Studii Universitare de Doctorat | Universitatea din Oradea | Adeverinta nr. 26 din 180
MARIANA anul IV 01.02.2018 si
Domeniul Filologie Adev  nr. 120/
12.06.2019
,»Teatrul de umbre, balans intre | Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare 18.12.2018 5
lumina si intuneric” si Formare ,,TopFormalis” | nr. 9/ 18.12.2018
,Locul si rolul metodelor non- | Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare 22.01.2019 5

formale 1n actul didactic”

si Formare ,,TopFormalis”

nr. 39/ 22.01.2019

Conferinta ,,Misiune
(im)posibila”

Fundatia ECHIPARE
PENTRU GENERATIA
DE MAINE din CLUJ
NAPOCA

Certificat de participare
9-11.11.2018

09-11.11.2018

Scoala de lideri ,,Debora”

Liga Biblica din Romania

Certificat de absolvire din
16.02.2019

2016 - 2019

Conferintele BookLand

Evolution

Asociatia BookLand

Bucuresti

Adeverinta de participare

Din 30.05.2019
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25.| EGERESI Consiliere si orientare in cariera | CCD Adeverinta 10-14.12.2018 20
MELINDA Integrarea elevilor cu CES in | CCD Adeverinta 25.02.-01.03.2019 20
invatdmantul de masa
26.| FODOR Master: specializarea: Siguranta | Facultatea de Protectia | Adeverinta 2016-2018 130
DORINA si securitatea alimentara Mediului,  Universitatea | nr160/16.07.2018
din Oradea
»Strategii de abordare integrata | ARPC, CCD Bihor Diploma, 2017, noiembrie - 5 ore
a  serviciilor  psihologice, | in cadrul Conferintei cu | seria ARPC
medicale si  sociale  in | participare internationala | nr.28/19.11.2017
comunitate  —  Importanta | organizatd de Asociatia
abilitatilor de comunicare n | Romana de Psihologie
managementul educational” Comunitara
Curs de instruire privind | Fac. HENRI COANDA | Certificat de absolvire nov. 2017
insusirea notiunilor de igienda, | ORADEA
modulul M4
Educatie pentru sanatate 1in | CCD Bihor Adeverinta 2018, iunie - 20 ore
orele de consiliere si orientare”
Scoala  postliceala ~ Creator | CT Traian Vuia Oradea Adeverinta 2016-2018 - 2 ani
proiectant imbracaminte
Cerc  pedagogic  ,Metode | IS]  Bihor,  Colegiul | Adeverinta 2017, noiembrie - 4 ore
moderne utilizate n procesul | Tehnic ,,M. Viteazul
instructiv educativ” (Oradea)
TIC in procesul educational Centrul National pentru | Adeverinta 06.04. —19.04.2019 15 60
dezvoltarea resurselor | nr. 812/07.05.2019
umane EUROSTUDY,
BAIA MARE
27.| HODUT RESURSE UMANE 1IN | Centrul National pentru | ATESTAT DE 27.06-09.07.2019 15 60
FLORENTIN | MANAGEMENTUL dezvoltarea resurselor | FORMARE CONTINUA
A EDUCATIONAL umane  EUROSTUDY,
BAIA MARE
28.| KAJTOR RESURSE UMANE IN | Centrul National pentru | ATESTAT DE 27.06-09.07.2019 15 60
GABRIELA MANAGEMENTUL dezvoltarea resurselor | FORMARE CONTINUA
EDUCATIONAL umane  EUROSTUDY,
BAIA MARE
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29.| LACATUSU | Importanta  abilititilor ~ de | ARPC, CCD Bihor in | Diploma seria ARPC nr Nov. 2017 - 5ore
SIMONA comunicare in managementul | cadrul Conferintei cu | 15/19.11.2017
educational participare internationala
organizatd de Asociatia
Romédna de Psihologie
Comunitard
Educatie pentru sanitate in | CCD Bihor Adeverinta 2018, iunie - 20 ore
orele de consiliere si orientare”
Cerc  pedagogic  ,,Metode | ISJ]  Bihor,  Colegiul | Adeverinta 2017, noiembrie - 5 ore
moderne utilizate n procesul | Tehnic ,,M. Viteazul*
instructiv educativ” (Oradea)
Cerc  pedagogic  ,,Metoda | ISJ Bihor, Liceul | Adeverinta, 2018, aprilie - 4 ore
lucrarilor practice aplicatd la | Tehnologic
orele de laborator tehnologic si | Agroindustrial —,,Tamasi
de instruire practica” - referat Aron“ (Bors)
Consfatuiri 1SJ Bihor, Colegiul | Adeverinta 2017, septembrie - 4ore
Tehnic , M. Viteazul“
(Oradea)
30.| LIBER Educatie pentru sanatate 1in | Casa Corpului Didactic Certificat de absolvire Aprilie- mai 2018 15
ANITA scoala roméaneasca
RESURSE UMANE IN | Centrul Nadional pentru | ATESTAT DE 27.06-09.07.2019 15 60
MANAGEMENTUL dezvoltarea resurselor | FORMARE CONTINUA
EDUCATIONAL umane EUROSTUDY,
BAIA MARE
31.| MIC-DAVID | Comunicarea  eficienta  in | CCD Oradea Adeverinta Aprilie-mai 2018 15
DIANA mediul educational
Gandirea laterala 1n educatie Asociatia pentru Educatie | Diploma 10.10.2017 5
si Formare Top Formalis
Participare la conferinta ”Teatru | 1SJ Bihor, Teatrul Vienez | Diploma 27.10.2017
in educatie” de copii
32.| MATEIAS Masa rotundd — “Géandirea | Asociatia pentru Educatie | Diploma, nr. 10.10.2017 - 5ore
RAMONA laterald in educatie” si Formare "TopFormalis” | 33/10.10.2017
Masa rotundad — ”Automedicatia | Asociatia pentru Educatie | Diploma, nr. 21.11.2017 - 5ore
si educatia pentru sanatate” si Formare "TopFormalis” | 30/21.11.2017
Masa rotundda — ”Omul, ca o | Asociatia pentru Educatie | Diploma, nr. 19.12.2017 - 5 ore

120|Page




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) — COLEGIUL TEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA

carte deschisa — Surse de | si Formare ”TopFormalis” | 21/19.12.2017

cunoastere non-formala”

Masa rotunda — “Predarea prin | Asociatia pentru Educatie | Diploma, nr. 23.01.2018 - 5 ore

metode non-formale” si Formare "TopFormalis” | 21/19.12.2017

Teacher Development Seminar | CCD, Cambridge | Certificat Sept 2017 - -

University Press

”Noul format al examenului | CCD Bihor Adeverinta nr. 100/1315 14.10.2017 - 6 ore

Cambridge  YLE: Starters, din 14.10.2017

Movers, Flyers”

Seminarul Road to IELTS CCD Bihor Adeverintd 24.11.2017 - 6 ore

Road to IELTS CCD Bihor Adeverinta 27.10.2018 - 6

Preparing students for YLE | CCD Bihor Adeverinta 17.11.2018 - 6

(starters,movers, flyers)

Masa rotunda - ”Nursing-ul n | Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare 31.11.2018 - 5

familie, scoald si comunitate” si Formare "TopFormalis” | nr. 31/31.11.2018

Teatru de umbre, balans intre | Asociatia pentru Educatie | Diploma 18 decembrie 2018 - 5

lumina si intuneric si Formare "TopFormalis”

Masa rotundd - “Importanta | Asociatia pentru Educatie | Diplomd de participare 12.02.2019 - 5

lecturii in viata copiilor de ieri, | si Formare "TopFormalis™ | nr. 12.02.2019

de azi si de maine”

Masa rotundd - ” Locul si rolul | Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare 22.01.2019 - 5

metodelor nonformale n actul | si Formare "TopFormalis”

didactic”

Masa rotunda - “Aspecte ale | Asociatia pentru Educatie | Diplomda de participare 12.03.2019 - 5

relatiei cadru didactic-parinte in | si Formare TopFormalis” | nr. 7/12.03.2019

contextul dizabilitétii copilului”

Masa rotunda — ”Arta dramaticd | Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare 16.04.2019 - 5

— liant intre predarea formelor | si Formare "TopFormalis”

literare si lingvisitce”

Masa rotundd — ” Necesitatea | Asociatia pentru Educatie | Diplomd de participare 14.05.2019 - 5

educatiei interculturale in epoca | si Formare “TopFormalis” | nr. 08/16.04.2019

globalizarii”

Road to IELTS CCD Bihor Adeverintd 27.10.2018 - 6
33.| MUSKAS Facilitarea tranzitiei elevilor | 1ISJ BIHOR Diploma 18-19.12.2018 20

MONIKA dislexici din ciclul primar in
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ciclul gimnazial
Stiluri de invatare. Stiluri de | CCD Bucuresti Adeverinta 01.02-10.03.2019 15
predare
Comportamente  problematice | CCD Bihor Adeverinta 15-18.04.2019 20
ale elevilor si tratarea lor
diferentiata
Competente-cheie prin | Asociatia  Generala a 24 94
activitdtile  nonformale  si | Cadrelor Didactice Din
extracurriculare Romaénia ,,Discilimea
Roméand
Valorizarea  institutiei ~ de | Asociatia  Generala a 19 76
invatamant prin optimizarea si | Cadrelor Didactice Din
eficientizarea comunicarii si | Romania ,,Dascalimea
relationarii Romana
Resurse umane in | Centrul Nadional pentru 15 60
managementul educational dezvoltarea resurselor
umane EUROSTUDY,
BAIA MARE
Educatie nonformala si | Asociatia Edu4You Adeverinta 23.04-24.05.2019 25 103
tehnologia informatiei
ECDL Profil Didactic ECDL Romania Diploma 2019
34.| NEAG “Fiziognomia In artd si in | CCD Adeverinta 30. 11— fara 20
ALUNITA activitatea didacticd” 2.12 2017
35.| NEGREAN TIC N PROCESUL | Centrul Nadional pentru | Adeverinta Martie-Aprilie 2019 15 60
ALEXANDRI | EDUCATIONAL dezvoltarea resurselor
NA SIMONA umane  EUROSTUDY,
BAIA MARE
36.| NEGRUTIU Programul de formare continua | C&D MEDICAL | Adeverinta nr. Noiembrie 15
CORINA "Munca in grup-terapii | SERVICE ~ TRAINING | N041/10.11.2017 2017 credite
ajutatoare la copiii cu CES " SRL
Programul de formare continua | C&D MEDICAL | Adeverinta nr. Noiembrie 15
"Abordarea didactica a copiilor | SERVICE  TRAINING | R032/10.11.2017 2017 credite
cu pdrinti plecati la munca in | SRL
strainatate"
Programul de formare continua | C&D MEDICAL | Adeverinta nr MO047/ Noiembrie 15
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"Psihologia copilului maltratat" | SERVICE  TRAINING | 10.11.2017 2017 credite
SRL

Cursul de formare Asociatia Tineretului | Adeverinta Septembrie 2017 20 ore
Autocunoastere si dezvoltare Voluntar nr109/10.09.2017
Cursul de formare Asociatia Tineretului | Adeverinta Septembrie 2017 20 ore
Consiliere si orientare in cariera | Voluntar nr74/10.09.2017

37.| OLAR “Importanta  abilitatilor  de | ARPC Diploma seria ARPC nr 7 19 NOIEMBRIE 2017 - 5

CRISTINCO | comunicare in managementul | DPPPD ORADEA /19.11.2017

educational” SLI Bihor
Educatie pentru sanatate in | CCD Bihor Adeverinta 2018, iunie - 20 ore
orele de consiliere si orientare”
TIC N PROCESUL | EUROSTUDY Adeverinta Martie-Aprilie 2019 15 60
EDUCATIONAL BAIA MARE

38.| PAVEL Gradul didactic Il Universitate Diploma 2013-2015

IOANA

39.| POP ELENA | Educatie pentru sanatate 1in | CCD Bihor Adeverinta 2018, iunie 20 ore
orele de consiliere si orientare”
,Educatia financiara si | Asociatia pentru educatie | Diploma, 2018, mai 5 ore
problematica contemporana” si formare ,Top | nr.29/15.05.2018

Formalis” Oradea

,Expert in evaluarea cadrelor | CCD Bihor Adeverint3, 2017, noiembrie - 2018, 16
didactice” nr.91/357 din 20.03.2018 ianuarie
»Strategii de abordare integrata | ARPC, CCD Bihor Diploma, 2017, noiembrie
a  serviciilor  psihologice, seria ARPC
medicale si  sociale in nr.25/19.11.2017
comunitate —  Importanta
abilitatilor de comunicare in
managementul educational”
Cerc  pedagogic  ,,Metode | ISJ  Bihor,  Colegiul | Adeverinta 2017, noiembrie 5 ore
moderne utilizate in procesul | Tehnic ,M. Viteazul*
instructiv educativ” (Oradea)
Cerc  pedagogic ,,Metoda | ISJ Bihor, Liceul | Adeverinta, 2018, aprilie 4 ore
lucrarilor practice aplicata la | Tehnologic nr.1931 din 27.04.2018
orele de laborator tehnologic si | Agroindustrial ,, Tamasi
de instruire practica” - referat Aron“ (Bors)
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Consfatuiri I1SJ Bihor, Colegiul | - 2017, septembrie 4ore
Tehnic , M. Viteazul“
(Oradea)
Psihologia copilului maltratat C&D Medical Service | Adeverinta Nov 2017 15 60 ore
Training SRL M078/10.11.2017 credite
40.| POP Curs de mentor CCD-EduZecePlus Cert.3038/2017 22
MARIANA Curs de formator CCD-EduZecePlus Cert.10240/2017 22
Managementul clasei Fundatia cultural- | Adev.26/1 7.11.2018 30
umanitara ,,H. Coanda"
Oradea
Diakonia Fundatia "Diakoniai | Adev.5257 Sept.2018
kozpont",Oradea
Valuing-play-parteneriat Centrul Scolar de | Adev.2021 Sept.2018
strategic in domeniul educatiei | Educatie Incluziva nr.1
scolare Erasmus+ Oradea
Din inima pentru inima Fundatia"Diakoniai Adev.2033 20.12.2018
kozpont"
41.| ROSCA RESURSE UMANE TN | Centrul National pentru | ATESTAT DE 27.06-09.07.2019 15 60
ELENA MANAGEMENTUL dezvoltarea resurselor | FORMARE CONTINUA
EDUCATIONAL umane EUROSTUDY,
BAIA MARE
Educatie nonformala si | Oradea Adeverinta 25 103
tehnologia informatiei
42.| SABAU Consiliere si orientare C.T.Mihai Viteazul Adeverinta 10-14.12.2018 20
ELISABETA — —
Program de formare continua | CCD Caras Adeverinta 21.06-03.07.2018 15
,Jocul didactic de la formal la | Severin
nonformal, Tn invatamantul
preuniversitar”, MEN
Cursul Program de formare Adeverinta 26.09.2018-18.10.2018 160
continua ,,Pedagog de
recuperare”, MEN
Programul de formare continua | AGCDR Adeverinta 5-7.12.2018 19 76

»Valorizarea  institutiei  de
invatamant prin optimizarea si
eficientizarea comunicarii  si

Dascalimea Romana
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relationarii”, MEN

Proiect National ,, Scoala | AGCDR Adeverinta 100
romaneascd intre deziderat si | Dascalimea Roména
realizare”
Schimb de experienta Italia 1-7.02.2019
AIMC
Program de formare continud | Liceul Tehnologic Special | Adeverinta 24 94
“Competente-  cheie  prin | nr 1, Oradea
activititile = nonformale  si
extracurriculare”, MEN
43.| SACACIAN Munca 1in grup - terapii | C&D Medical Service | Adeverinta Nov 2017 15 60 ore
DORINA ajutatoare la copii cu CES Training SRL N363/10.11.2017 credite
Abordarea didactica a copiilor | C&D Medical Service | Adeverinta Nov 2017 15 60 ore
cu parinti plecati la munca in | Training SRL 028/10.11.2017 credite
strainatate
Psihologia copilului maltratat C&D Medical Service | Adeverinta Nov 2017 15 60 ore
Training SRL M078/10.11.2017 credite
44.| SECARA Educatia pentru comunicare si | Clubul Prietenilor | CAEJ nr. 70/3.10.2017 20 decembrie 2016
RODICA media TopFormalis
Terapia prin mediere artistica- | Clubul Prietenilor | CAEJ nr. 70/3.10.2017 17 ianuarie 2017
pod intre sanatate si dizabilitate | TopFormalis
Educatia prin si pentru valori | Clubul Prietenilor | CAEJ nr. 31/11.04.2017 11 aprilie 2017
traditionale TopFormalis
Seminar Mobilizare Facilitatori | Proiectul SEMA certificat participare 20.06.2017 Oradea
pentru  resurse  Eductionle
Deschise (RED si program de
mentorat-proiectul SEMA
Formare cu tema ,,Omul, ca o | Clubul Prietenilor | CAEJ nr. 12/5.10.2017 19 decembrie 2017
carte deschisa-Surse de | TopFormalis
cunoastere non-formald”(masa
rotundd)
Curs de formare ,,Fizionomia In adev. Nr.215/1533 din 30.11-02.12.2017 20 ore
arta si 1n activitatea didactica” 28.12.2017
Formare cu tema ,,This is me!- | Romarketing SRL adev. Nr.
Activitate de autocunoastere si 89.7/18.06.2018
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dezvoltarea  abilitatilor  de
muncd 1n echipa”
Curs de formare | CCD Bihor 14.-16.06.2018 20 ore
s EDUCATIE PENTRU | Nr. OM de avizare;
SANATATE IN ORELE DE | 38477/29.11.2017
CONSILIERE SI
ORIENTARE”
RESURSE UMANE IN | Centrul National pentru | ATESTAT DE 27.06-09.07.2019 15 60
MANAGEMENTUL dezvoltarea resurselor | FORMARE CONTINUA
EDUCATIONAL umane EUROSTUDY,
BAIA MARE
Engleza pas cu pas. Dezvoltarea | CCD Bihor Adeverinta martie-aprilie 2019 25
competentelor de comunicare in
limba engleza
45.| TOMESCU »Automedicatia si  educatia | Universitatea Oradea Diplomda  nr.43 din 21.11.2017 - 5 ore
I0OANA pentru sanatate” 21.11.2017
,(Gandirea laterala in educatie” | Universitatea Oradea Diploma nr.45din 10.10.2017 - 5 ore
10.10.2017
,,Omul ca o carte deschisa” Universitatea Oradea Diploma nr.30 din 19.12.2017 - 5 ore
19.12.2017
,Predarea prin metode non- | Universitatea Oradea Diploma nr.55din 23.01.2018 - 5 ore
formale” 23.01.2018
,Comunicarea eficienta  cu | Universitatea Oradea Diploma nr.72din 13.02.2018 - 5
copiii acasa” 13.02.2018
,Strategii  de incluziune a | Universitatea Oradea Diploma nr.54 din 17.04.2018 - 5
grupurilor scolare 17.04.2018
dezavantajate”
Psihopedagogie speciald Universitatea din Oradea | Adeverintd Aprilie-noiembrie 2018 60
Resurse umane in | Centrul National pentru | Adeverinta iunie 2019 15
managementul educational Dezvoltarea  Resurselor
Umane Eurostudy, Baia
Mare, Maramures
Importanta lecturii in viata | Asociatia ,,Top Formalis” 12 februarie 2019 4

copiilor de ieri, de azi si de
maine
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Locul si rolul metodelor non- | Asociatia ,,Top Formalis” 22 ianuarie 2019 4
formale in actul didactic
46.| URS ”Autocunoastere si dezvoltare | Proiectul  ”Azi  elevi, | Adeverinta nr. 8-10 09.2017 - 20 ore
MARCELA personala” maine angajat”, finantat | 110/10.09.2017
de Directia de Dezvoltare
si Implementare proiecte
Bihor
”Consiliere si orientare 1in | Proiectul ”Azi elev, maine | Adeverinta nr. 8-10 09.2017 - 20 ore
cariera” angajat”,  finantat de | 75/10.09.2017
Directia de Dezvoltare si
Implementare proiecte
Bihor
Masa rotundd — “Gandirea | Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare 10.10.2017 - 5 ore
laterald in educatie” si Formare "TopFormalis” | nr. 47/10.10.2017
Masa rotundd — ”Automedicatia | Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare 21.11.2017 - 5ore
si educatia pentru sanatate” si Formare "TopFormalis” | nr. 46/21.11.2017
”Fiziognomia in artd si in | CCD Bihor Adeverintd nr. 225/1533 30.11 - 02.02.2017 - 20 de ore
activitatea didacticd” din 28.12.2017
Masa rotunda — ”Omul, ca o | Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare 19.12.2017 - 5ore
carte deschisa — Surse de | si Formare ”TopFormalis” | nr. 32/19.12.2017
cunoagtere non-formald”
Curs eTwinning online — | eTwinning Live — | Diploma de participare 22.01 -31.01.2018 - -
”Learning Event 2018 — eSafety | Professional Development
and Digital Skills”
Masa rotunda — ”Predarea prin | Asociatia pentru Educatie | Diplomda de participare 23.01.2018 - 5 ore
metode non-formale” si Formare "TopFormalis” | nr. 57/23.01.2018
Teacher Development Seminar | CCD, Cambridge | Certificat Sept 2017 - -
University Press
Curs de formare ,Integrarea | Asociatia Tineretului | Adeverinta 6-7.09.2018 20
elevilor cu CES in invatamantul | Voluntar
de masa”
Webinar ”Using Technology to | National Geographic | Certificate of 19.09.2018 - 1
Encourage Face-to-Face | Learning participation
Conversation”
Webinar “Five ways to teach | National Geographic | Certificate of 27.09.2018 - 1
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with real stories” Learning participation

Webinar ”Exploring Global | National Geographic | Certificate of 11.10.2018 - 1

Topics from Multiple | Learning participation

Perspectives in  Teenagers’

Classes”

Masa rotunda - “Cunoasterea | Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare 16.10.2018 - 5

personalitatii  elevului  prin | si Formare”TopFormalis” | nr. 31/16.10.2018

interpretarea desenului liber”

Webinar ”Key Critical | National Geographic | Certificate of 30.10.2018 - 1

Thinking Skills for Advanced | Learning participation

Learners”

Webinar ” How to Engage | National Geographic | Certificate of 13.11.2018 - 1

Teenage Learners with | Learning participation

Projects”

Masa rotunda - ”Nursing-ul Tn | Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare 31.11.2018 - 5

familie, scoald si comunitate” si Formare "TopFormalis” | nr. 31/31.11.2018

Webinar ~ ”Emerging into National Geographic Certificate of 20.11.2018 - 1

English: different  levels, Learning participation

different needs”

Webinar ” Fun with Phonics” Oxford Professional Certificate of 12.12.2018 - 1
Development Webinar | participation

Teatru de umbre, balans intre | Asociatia pentru Educatie | Diploma nr. 18 decembrie 2018 - 5

lumina si intuneric si Formare "TopFormalis” | 06/18.12.2018

Teacher  Academy  Course | School Certificate of completion 05.11.-19.12.2018 - 24

”Open eTwinning: Project- | EducationGateway

Based Learning and the TeacherAcademy

Community for Schools in

Europe”

Masa rotundd - Importanta | Asociatia pentru Educatie | Diplomd de participare 12.02.2019 - 5

lecturii in viata copiilor de ieri, | si Formare TopFormalis” | nr. 12.02.2019

de azi si de maine”

E1l — Activity Symposium of University of Szeged, Certificate of 20.02.2019

Good Practices Hungary participation

Masa rotunda - “Aspecte ale | Asociatia pentru Educatie | Diplomd de participare 12.03.2019 - 5

relatiei cadru didactic-parinte in

si Formare”TopFormalis”

nr. 7/12.03.2019
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contextul dizabilitatii copilului”

Masa rotundd — “Proiectarea | Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare 06.04.2019 - 8
activitatii didactice in conditiile | si Formare “TopFormalis” | nr. 27/06.04.2019

invatdmantului simultan”

Masa rotunda — ”Arta dramatica | Asociatia pentru Educatie | Diplomd de participare 16.04.2019 - 5
— liant intre predarea formelor | si Formare "TopFormalis” | nr. 37/16.04.2019

literare si lingvisitce”

Teacher Academy  Course | SchoolEducationGateway | Certificate of completion 2018 edition

”Erasmus+ funding TeacherAcademy

opportunities for schools -

2018 edition”

Teacher Academy  Course | SchoolEducationGateway | Certificate of completion 25.03. — 24.04.2019 - 9
”Bullying — not in my class! TeacherAcademy

Creating safe learning

environments for students”

Teacher Academy  Course | SchoolEducationGateway | Certificate of completion 29.04. - 12.06.2019 - 15
”Learning with creativity: Let TeacherAcademy

the game begin!”

Masa rotundd — ” Necesitatea | Asociatia pentru Educatie | Diplomda de participare 14.05.2019 - 5

educatiei interculturale in epoca

si Formare "TopFormalis”

nr. 08/16.04.2019

globalizarii”
Curs de formare — ”“Resurse | Centrul National pentru | Certificat de formare aprilie - iunie 2019 15 -
umane in cadrul | Dezvoltarea  Resurselor | continua
managementului educational” Umane Eurostudy, Baia
Mare
Curs de formare ,,Arta meta- CCD Caras-Severin Adeverinta nr. 15-17.06.2019 - 20
comunicdrii 1n  activitatile 380/18.06.2019
didactice si extradidactice”
Curs de varda — ,Tendinte si | Asociatia pentru Educatie | Certificate 28-31 iulie 2019 - 24
orientari in pedagogia | si Formare ,,TopFormalis”
contemporand din perspectiva
non-formald”
47. VASADI Utilizarea TIC in procesul de Asociatia Adeverinta 17.02.2018-05.05.2018 22 90
SANDA predare-invatare GO-AHEAD 377/74/07.05.2018

Acreditat prin Ordinul
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5670/18.12.2017
Resurse umane in | Centrul National pentru | Certificat de formare 27 iunie - 9 iulie 2019 15
managementul educational Dezvoltarea  Resurselor | continua
Umane Eurostudy, Baia
Mare, Maramures
48.| VILCEANU Utilizarea TIC n procesul de | Asociatia GO-AHEAD adeverinta 17.02-05.05.2018 22 90
DANIELA predare-invatare
CORINA Strategii de incluziune a | Asociata pentru Educatie | diploma 17.04.2018 5
grupurilor scolare dezavantajate | si Formare TopFormalis
Oradea
Marketing  si  social-media | Asociata pentru Educatie | diploma 27.04-5.05.2018 20
pentru educatie. Cum sd faci | si Formare TopFormalis
scoala sd devind un magnet | Oradea
pentru oamenii importanti?
Educatia financiara si | Asociata pentru Educatie | diploma 15.05.2018 5
problematica lumii | si Formare TopFormalis
contemporane Oradea
Comunicarea  eficienta  in | CCD certificat 5-28.03.2018 15
mediul educational
Competente antreprenoriale Ministerul Muncii atestat Martie-aprilie 2018 40
Competente digitale cu resurse | UPIR Diploma 29.09.2017 —18.11.2017 22 90
deschise TI&C, acreditat OM
nr. 6217/23.12.2016.
RESURSE UMANE IN | Centrul National pentru | CERTIFICAT DE 27.06-09.07.2019 15 60
MANAGEMENTUL dezvoltarea resurselor | FORMARE CONTINUA
EDUCATIONAL umane  EUROSTUDY,
BAIA MARE
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Denumire cursuri absolvite cu

Cadrul organizational de

Acte doveditoare

Nr Nume si diplomi/ certificate, desfasurare si c_ertii_"lcare e Perioada Credite Orevd.e
Sith [l recunoscute de MEN, 1SJ, CCD (CCD"SJ’etL(’:)r"VerS'tate' certificate, diplome) pic2itis
An scolar 2019-2020
1. | ARAMESCU Metode si strategii pentru o scoala | Asociatia EDU4YOU, Adeverinta 09.09-29.09.2019 25 100
DANIELA sigurd, fard bullying Oradea
FLORENTINA
2. | ANGHELUS Metode si strategii pentru o scoala | Asociatia EDU4YOU, Adev. Nr. An sc. 2019-2020 25 100
STELUTA sigura, fara bullying Oradea 1617/11.06.2020
LUMINITA
3. | BALINT »ntegrarea elevilor cu CES in | CCD-BH Adev.nr.538 din 25.02.2019 - 20
CAMELIA invatamantul de masa” 01.03.2019 01.03.2019
NICOLETA ,,Educatie nonformala si | ASOC. EDU4YOU Adev.Nr.1633/11.06.2 | An $c.2019-2020 25 103
tehnologia informatiei” 020
4. | BORDEA Program de formare continud | Asociatia Educational Zece Adeverinta 07.03.2020 15
IOANA ”Managementul  stresului  in | Plus
context educational”
Program de dezvoltare | Asociatia Centrul National Adeverinta 25.10.2019 15 60
profesionald “Educatia parintilor | pentru Dezvoltarea 07.11.2019
in avantajul elevilor” Resurselor Umane
Eurostudy
Program de formare continud | Asociatia ~ Generalda a Adeverinta 25.11.2019 24
Competente cheie prin activitatile | cadrelor  didactice  din 15.12.2019
non-formale si extracurriculare Romania /Dascélimea
Romand
5. | BORTOS Formator Casa de Cultura a Certificat lanuarie 180
CIPRIAN Sindicatelor
Evaluator Casa de Cultura a Certificat Februarie 40
Sindicatelor
6. | BUDUREAN Metode si strategii pentru o scoala | ASOCIATIA EDU4YOU, Adeverinta 09.09-29.09.2019 25 100
CORINA sigurd, fard bullying ORADEA
,,Profesor in online” Digital Nation Certificat absolvire 6-13 aprilie 2020 - 30
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serie DN-PO-4-
15104A38
,Educatie nonformala si | ASOC. EDU4YOU Adev. Nr. 1637/ iunie 2020 25 103
tehnologia informatiei” 11.06.2020
Workshop -,,Utilizarea metodelor | Asociatia ,,TopFormalis” Diploma de participare | 12.05.2020 - 3
nonformale de evaluare in actul | Oradea Nr. 5/ 12.05.2020
didactic”
Workshop -, Altfel de educatie- | Asociatia ,,TopFormalis” Diploma de participare | 12.05.2020 - 3
Acces la success” Oradea Nr. 11/ 28.04.2020
CIUREZ Cursul de perfectionare a | DIGITAL NATION Certificat de Absolvire | 6-13 Aprilie 2020, 30
VIRGINIA competentelor digitale conform emis de
Comisiei Europene: DIGITAL NATION
,,Profesor in Online” Serie:DN-PO-
721234A40
Conferinta stiintificd ,,O sutd de | Biblioteca Judeteana | Adeverintanr. 514/ | 15.01.2020 2
ani de literatura romana (1918 - | ,,Gheorghe Sincai” Oradea 10.07.2020
2018)” sustinutd de prof. univ. dr. emisa de Biblioteca
Ion Simut Judeteana ,,Gheorghe
Sincai” Oradea
O.M.E.N.NR4737/09.08.2019 EDU 4YOU Adeverintanr.1615 | 11.06.2020 25 100
“Metode si strategii pentru o
scoala sigura,fara bullying”
Workshop-ul:tema Asociatia pentru Educatie si | Diploma de Participare | 21 01.2020 5
”Valori de ieri,azi.Sugestii de | Formare ,,TopFormalis” nr.39/21.01.2020
educatie civica”
Workshopul:tema Asociatia pentru Educatie si | Diploma de Participare | 10.12.2019 5
”Parenting sau educatie | Formare ,,TopFormalis” nr 28/10.12.2019
traditionala”
Workshop-ul: tema Asociatia pentru Educatie si | Diploma de Participare | 26.11.2019 5
,Sanatatea noastra-de la mit la | Formare ,,TopFormalis” nr 19/26.11.2019
realitate”
Formare metodica:tema”Metode | Organizat de  Colegiul | Adeverintanr.1012 | 01.11.2019 4
moderne utilizate in demersul | Tenic ,,Mihai 01.11.2019
didactic-Panelul Viteazul”’Oradea
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8. | COTCA ALINA | Metode si strategii pentru o scoalda | ASOCIATIA EDU4YOU, Adeverinta 09.09-29.09.2019 25 100
sigurd, fara bullying ORADEA
Curs de Formare Antreprenoriala | Universitatea din Oradea Diploma 25 nov — 09.dec 2019 25
“Profesor in Online”’ Digital Nation Romania Diolpma 6-13 aprilie 2020 - 30
9. | CRACIUN Educatie pentru sanatate in scoala | CCD Atestat de formare ianuarie — februarie 22 89
GABRIELA romaneasca continua a 2020
MIOARA personalului didactic
Seminarul de promovare a | Centrul de Excelentd pentru | Diploma de participare 13.12.2020
antreprenoriatului social” resurse Comunitare
10. | CRISAN Educatia périntilor 1n avantajul | Asociatia Centrul National Adev. 25.10.-07.11.2019 15 60
CSILLA elevilor Pentru Dezvoltarea 1899/20.11.2019
Resurselor Umane
EUROSTUDY
11. | DRAGOS Mentor in invatamantul | Asociatia Centrul National Adeverinta oct.- nov. 2019 20 80
FELICIA preunivesitar Pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane
Eurostudy
Metode si strategii pentru o scoalda | ASOCIATIA EDU4YOU, adeverinta 09.09-29.09.2019 25 100
sigurd, fara bullying ORADEA
SuperTeach Educativa Diploma 7.03.2020 - -
12. | DRONCA Metode si strategii pentru o scoala | ASOCIATIA EDU4YOU, Adeverinta 09.09-29.09.2019 25 100
FLORINA sigurd, fard bullying ORADEA Nr.45-29.09.2019
RALUCA
13. | DRUGAS ,Parenting sau educatie | Asociatia Top Formalis diploma 10.12.2019 - 5
CORINA traditionald”
»Metode si strategii pentru o | Asociatia Edudyou adeverinta 9-29.09.2019 25 100
scoald sigurd, fara bullying”
»Scoala impotriva traficului de | Asociatia Abolishion certificat 23.09.2019 - 2
persoane”
14. | DUMEA DAN | Educatia parintilor in avantajul | Centrul National pentru Adeverinta 25.10.2019 - 15 60
LUCIAN copiilor Dezvoltarea Resurselor 1900/20.11.2019 07.11.2019
Umane EUROSTUDY
15. | DUMINICA Educatie pentru sanatate in scoala | CCD, Bihor Adeverinta nr. lanuarie-februarie 16 64
SOFIA romaneasca 336/11.03/2020 2020
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Practica integrarii gi incluziunii | Asociatia Roméand pentru Nu a sosit incd! 07.02-06.04.2020 18
copiilor cu CES Cercetare si Inovatie, Cluj
Profesor online Digital Nation Certificat de absolvire, | 06-13 aprilie 2020 30
DN-PO-9-53180A21
Seminar de promovare a | Proiect european: MODEL Diploma 13.12.2019
antreprenoriatului social AS NORD-VEST,
POCU/449/4/16/127860
16. | DVORZSIK Studii Universitare de Doctorat | Universitatea din Oradea DIPLOMA DE
MARIANA anul IV DOCTORin
Domeniul Filologie — finalizate cu FILOLOGIE nr. 14/ | Anii -1V : 180
sustinerea publicd a tezei de 17.02.2020 acordata in | Oct. 2015-
doctorat in data de 28.10.2019 si baza ORDINULUI | Octombrie 2019
obtinerea titlului de doctor in MINISTRULUI
filologie  (calificativul ,,Foarte Educatiei Nationale de
bine”) certificare a
originalitatii nr. 3122
din data de 29.01.2020
si Adeverinta nr. 564 /
19.12.2019
Conferinta Regionala a Asociatiei | Liceul Teologic Penticostal Certificat de 26.10. 2019 8
Internationale a Scolilor Crestine | ,,Betel” Oradea participare din Orele 9.00 — 17:00
— cu tema ,,Profesor echipat cu 26.10. 2019, emis de
inima de mentor” ACSI EUROPA,
L.T.P. Betel si CCD
Bihor
Cursul de perfectionare a Certificat de Absolvire
competentelor digitale conform | DIGITAL NATION emis de 9 - 17 Mai 2020
Comisiei Europene: DIGITALNATION 30
,,Profesor in Online” Seria DN-PO-5-
2253B76
Workshopul: ,»Utilizarea | Asociatia pentru Educatie si | Diploma de Participare | 12.05.2020 3
metodelor nonformale de evaluare | Formare ,,TopFormalis” nr. 16/ 12 mai 2020
in actul didactic”
Masa rotundi — dezbaterea ,,Satul | Ministerul ~ Educatiei si | DIPLOMA nr. 154/ | Februarie 2020
romanesc  intre  traditie  si | Cercetérii, ISJ lasi, 25.02.2020 2
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modernitate” Mitropolia Moldovei  si
Bucovinei, Scoala
Gimnaziala Liteni si S. G.
,,B. P. Hasdeu” - lasi
Workshopul ,Dialogul | Inspectoratul Scolar | Adeverinta nr. 143/ | 20.02.2020 3
intercultural — o premisa a | Judetean lasi si Scoala 20. 02. 2020
succesului educational” Gimnaziala Liteni
Conferinta stiintifica ,,O suta de | Biblioteca Judeteana | Adeverintanr. 514/ | 15.01.2020 2
ani de literatura romdna (1918 - | ,,Gheorghe Sincai” Oradea 10.07.2020
2018)” sustinuta de prof. univ. dr. emisa de Biblioteca
lon Simut Judeteana ,,Gheorghe
Sincai” Oradea
17. | EGERESI Educatia périntilor in avantajul | Asociatia Centrul National Adev. 25.10. 2019- | 15 60
MELINDA elevilor Pentru Dezvoltarea 07.11.2019
Resurselor Umane
Eurostudy
18. | HODUT Metode si strategii pentru o scoala | ASOCIATIA EDU4YOU, Adeverinta 09.09-29.09.2019 25 100
FLORENTI-NA | sigurd, fard bullying ORADEA
Profesori Tn Online Digital Nation Certificat de absolvire | 6-13 aprilie 2020 - 30
19. | KAJTOR ANCA | Profesor in online Digital Nation Certificat absolvire | 6-13 aprilie 2020 30
GABRIELA serie DN-PO-3-
18590A66
20. | LACATUSU Profesor in online Digital Nation Certificat de absolvire, | 9-17 mai 2020 30
SIMONA Serie: DN-PO-7-
12662B24
21. | MATEIAS Seminar YLE Cambridge English CCD Oradea, British Adeverinta, nr. 11.10.2019
RAMONA - Intercultural Awareness in the Council 4/11.10.2019
primary classroom
Workshop-up Un joc pentru | TopFormalis, Oradea, CSEI Adeverinta, nr. 15.10.2019
fiecare Orizont, Oradea 4708/14.10.2019
Workshop-ulTeaching Lower | IS] Bihor, CCD Oradea, Certificate of 28.10.2019
Secondary Students — Creating | Uniscan, Express Attendance
the Perfect Mix Publishing
Seminar Assessmentof skills at CCD Oradea, British Adeverinta, nr. 22.11.2019
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A2 and B1 levels Council 24/22.11.209
Workshop — ,,Sanatatea noastra — | Asociatia pentru Educatie si | Diploma de participare 26.11.2019 3
de la mit la realitate” Formare nr. 9/26.11.2019
”TopFormalis”
Workshop »Parenting sau | Asociatia pentru Educatie si Diploma, nr. 10.12.2020 3
educatie traditionala Formare 43/10.12.2019
”TopFormalis”
22. | MIHANCEA ,Educatia parintilor in avantajul | Asociatia Centru National Adeverinta 25.10.2019- 15 60
LAURA elevilor” Pentru Dezvoltarea 07.11.2019
Resurselor Umane
Eurostudy
23. | MUSCAS Resurse digitale pentru profesori CCD Bucuresti Adeverinta 06.01-31.03.2020 15
ANNA- Nr. 456/4.05.2020
MONIKA Dictie si miscare scenica pentru | CCD Bucuresti Adeverintd 10.01-30.04.2020 15
dezvoltarea personala a copiilor Nr. 455/4.05.2020
24. | MIC-DAVID Psihopedagogie speciala scolara Universitatea din Oradea Adeverinta 2019 60
DIANA
25. | NEAG Metode si strategii pentru o scoala | ASOCIATIA EDU4YOU, Adeverinta 09.09-29.09.2019 25 100
ALUNITA sigurd, fard bullying ORADEA
,»Sanatatea noastra — de la mit la | Asociatia ,,TopFormalis” Diploma de participare | 26 noiembrie 2019 3
realitate”
Seminar Tn cadrul proiectului | Centru de Excelenta pentru | Diploma de participare | 13 decembrie 2019
,Model as mnord — vest” | Resurse Comunitare
POCU/449/4/16/127860 - Oradea
Conferinta SuperTeach Educativa Diploma de participare | 23 noiembrie 2019
Profesor in online Digital Nation Certificat de absolvire | 6-13 aprilie. 2020 30
26. | NEGREAN »Mentor in invatamantul | Centrul National Pentru Adev. 378/ oct. —nov. 2019 20 80
ALEXANDRI-NA| preuniversitar” Dezvoltarea Resurselor 08.10.2019
SIMONA Umane Eurostudy, Baia
Mare, Maramures
27. | OLAR Profesor in online Digital Nation Certificat de absolvire, | 9-17 mai 2020 30
CRISTINCO- Serie: DN-PO-7-
DORINA 20468B84
28. | PANTEA Competente  —  cheie  prin | Col. Nat. losif Vulcan Adev.1476/16.12.2019 | 25.11-15.12.2019 24 96
BIANCA activitatile nonformale si
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extracurriculare
29. | POP MARIANA | eSafety-de la  Netiquete la | Asociatia TopFormalis | Diploma de participare | Februarie 2020
Cyberbullying Oradea nr.21/18.02.2020
Managementul clasei Fundatia cultural-umanitara Adeverinta
”H.Coanda” Oradea nr.26/7.11.2019
Metode si strategii pentru o scoald | Asociatia Adeverinta nr. 35 25 100
sigurd,fara bulling ” EDU 4 YOU’ORADEA /29.09.2019
Aspecte ale relatiei  cadru | Asociatia TopFormalis Adeverinta nr.25/ 3
didactic-parinte  in  contextul | Oradea 12.03.2019
dizabilitatii copilului
Parenting sau educatie traditionald | Asociatia TopFormalis Adeverinta nr.26/ 3
Oradea 10.12.2019
30. | SACACIAN Competente cheie prin activitatile | Asociatia ~ Generald a Adeverinta 25.11.2019- 24 96
DORINA nonformale si extracurriculare cadrelor  didactice  din 15.12.2019
Romania ,Dascalimea
romana”
Managementul stresului in | Edu Zece Plus Adeverinta Decembrie 2019 15 60
context educational.
Profesor Tn online Digital Nation Certificat de absolvire/ | 6-13 aprilie 2020 0 30
DN-PO-7-79252A14
31. | SABAU Metode si strategii pentru o scoala | ASOCIATIA EDU4YOU, Adeverinta 09.09-29.09.2019 25 100
ELISABETA sigura, fara bullying ORADEA
,»Sanatatea noastra — de la mit la | Asociatia ,,TopFormalis” Diploma de participare | 26 noiembrie 2019 3
realitate”
Seminar Tn cadrul proiectului | Centru de Excelenta pentru | Diploma de participare | 13 decembrie 2019
,Model as mnord — vest” | Resurse Comunitare
POCU/449/4/16/127860 - Oradea
Conferinta SuperTeach Educativa Diploma de participare | 23 noiembrie 2019
32. | SECARA Programul  postuniversitar  de | DPPD Oradea Diploma 2018-2019 60 180
RODICA formare si dezvoltare profesionala
continua: Psihopedagogie speciala
scolara
Metode si strategii pentru o scoala | ASOCIATIA EDU4YOU | Diploma de participare 25 100
sigura fara bullyng
Conferinta Super Teach — Educativa Diploma de participare | 23 noiembrie 2019
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Cluj Napoca
Conferinta Super Teach Oradea Educativa Diploma de participare | februarie 2020
Program de formare Mentalitatea | Certificat de Institutul | Diploma de absolvire | decembrie 2019
Deschisa in Educatie Arbinger prin Institutul
Dezvoltarii Personale
Romania
Profesor in online Digital Nation Certificat de absolvire | 6-13 aprilie. 2020 30
33. | TOMESCU ERASMUS+ MOBILITY | Areadne Lifelong Learning Diploma Februarie 2020
IOANA AGREEMENT FOR SCHOOL | Centre
STAFF AND QUALITY
COMMITMENT FOR SCHOOL
EDUCATION
34. | URS »~Educatia péarintilor in avantajul | Centrul national pentru Adeverinta nr. 25.10.2019- 15 60
MARCELA elevilor” Dezvoltarea Resurselor 1907/20.11.2019 07.11.2019
Umane Eurostady, Baia
Mare, Maramures
Profesor in Online Digital Nation Certificat de absolvire 06-13.04.2020 - 30
Serie DN-PO-8-
52664A33
Workshop — ,,Sanatatea noastrd — | Asociatia pentru Educatie si | Diploma de participare 26.11.2019 3
de la mit la realitate” Formare ,,TopFormalis” nr. 9/26.11.2019
Seminarul de promovare a | Centrul de Excelentd pentru | Diploma de participare 13.12.2020
antreprenoriatului social” resurse Comunitare
35. | VASADI Metode si strategii pentru o scoalda | ASOCIATIA EDU4YOU, Adeverinta 20.01.2020- 25 100
SANDA sigura, fara bullying ORADEA Nr. 1218/17.02.2020 16.02.2020
ANGELA
36. | VILCEANU Metode si strategii pentru o scoald | Asociatia EDU4YOU Adeverinta 09.09-29.09.2019 25 100
DANIELA sigurd, fara bullying
Profesor in Online Digital Nation Romania Diploma 6-13 aprilie 2020 - 30
37. | ZOVANI Lesen ist nicht gleich verstehen Centrul pentru formarea Adeverinta de 11. 11. 2019 0 6
ANIKO continud In limba germana participare
— Medias
Profesor Tn Online Digital Nation Certificat de absolvire | 6-13 APRILIE 2020 - 30
TOTAL 1048 3610
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2.4.2 PUBLICATII 2017 - 2019

Ca o laturd a nevoii de formare continud, cadrele didactice sunt preocupate constant de publicarea unor materiale in Revista scolii, Publicatii de

specialitate sau publicarea de auxiliare curriculare, manuale, carti de specialitate.

PUBLICATII 2016 — 2019

Nr. Publicatii Editura/ ISBN/ ISSN Autori / coautori Anul
crt. titlul lucrarii/carte/articol aparitiei
1 Comparatie intre sistemul de invatdmant | ISSN-L 2343-791X Avram Maria loana 2017
" | romanesc si cel francez
Szakmai versenyek szerepe a kompetenciak | Editura Didactica Militans - Casa Corpului Didactic Oradea Biro Ildiko 2017
2. | fejleszteseben / Rolul concursurilor profesionale | ISBN 978-606-986-008-3
in dezvoltarea competentelor ,
3 FESTIVAL: Revenirea la traditiile romanesti | Revista NR. 31 2017, ISBN 2248-2598 loana Bordea 2017
" | prin arta si mestesug
4 Recenzie — La frontiera ortodoxiei romanesti. | Revista Oradea — Istorie si Actualitate, Editura Duran’s, Oradea, Bortos Ciprian 2017
Vicariatul de la Oradea (1848-1918) ISSN — 2559-5164
5. | Lectii de initiere in GO Editura Arca, Oradea 2017, ISBN 978-973-1881-78-2 Vasile Bunea 2017
6. Viziuni ale cosmosului in literatura populara, ISSN 2559-2424, Tasi, Mihaela Cheregi 2017
7 Poezia Memorialului, ISSN 2284-8606, Bucuresti, Mihaela Cheregi 2017
8 Natura apocalipticd bacoviana, Ed. Pim, lasi, ISBN 978-606-13-4137-5 Mihaela Cheregi 2017
9 FAMILIA, COPILUL, EDUCATIA ISBN 978-606-775-562-6, Editura Studis, Tasi 2017 Crisan Csilla Monika 2017
Schimb de bune practici educationale cu scoli | Esential in educatie Florentina Anca 2017
10. | europene la Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” | ISSN 2458-0511 Curpas
Oradea
11 Cosmologia literard a postmodernititii — | Simpozionul International ,,Fereastra catre stele” Iasi, ISBN Florentina Anca 2017
" | deontologizarea si pluralizarea lumilor Curpas
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12 Incursiune in lumea artei si a sacrului Reflectii nonformale, Asociatia pentru Educatic si Formare | Florentina Anca 2017
' »TopFormalis”, ISSN Curpas
Autocunoastere si dezvoltare personala Suport de curs editat in Cadrul Proiectului Azi elev, méine Darna Voichita, 2017,
13 angajat!, finantat de Consiliul Judetean Bihor prin Directia de | Nistor Monica, Szabo
' Dezvoltare si Implementare Proiecte, ISBN 978-973-0-25519-5 Georgeta, Pop
Maghiar Ramona
Obiceiuri de Pasti din Bihor — lucrare prezentatd | EDITURA STUDIS ISBN/978-606-624-635-4 Raluca Dronca 2017
14. |la Simpozionul International- Sarbatoarea
Tnvierii — Lumina sufletelor noastre — lasi
15 Retelele de socializare in procesul educational Didactica Militans 2017 Corina Drugas 2017
' ISBN 978-606-986-004-5
Metode si tehnici moderne de predare si | Editura TREIRA Oradea ISSN 2285-4835 Corina Drugas 2017
16. | invatare — culegerea “Creativitate si inovatie in
educatie”
Carte ISBN: 978-606-30-0425-4 Corina Drugas 2017
17. | "Instants de I'ame" Poésies et exercices en | Nr. 2384/12.01.2016
Frangais
"A study on the adjective” for high school | ISBN: 978-606-30-0426-1 Corina Drugas 2017
18. | students Nr.2385/12.01.2016
19 ”Educatia fard frontiere , relatia gradinitd — | Editura Esential Media, ziarul Esential in educatie Corina Drugas 2017
" | scoala-familie — comunitate” ISSN 2458-0511
Obezitatea Tn randul copiilor ISSN 2247-8078 Florentina Hodut 2017
20. Simpozion si Concurs National de Comunicari Stiintifice;
Colegiul Economic ,,Nicolae Titulescu” Baia Mare
Abordarea integrata a curricumul-ului ISSN 2458-051 Florentina Hodut 2017
21. Simpozionul International ,,Educatie fara frontiere”- Ziarul
Esential Media
Mijloace de invatamant moderne ISSN 2559-3501 Florentina Hodut 2017
22. Simpozionul Interjudetean ,,Creativitate si inventivitate 1in
activitatea didacticd”, Liceul Tehnologic ,,Henri Coanda” Buzau
23 Automobilul viitorului. Superhibride | ISSN 2066-8058 Florentina Hodut 2017
" | exclusiviste
o IN PRAG DE SARBATORI CU DOR DE A | ISBN, 978-606-775-562-6 Simona Lacitusu 2017

»~MESTERI” PODOABE

Editura Studis, Tasi

Cristinco Olar
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Traditii si obiceiuri pascale in Bihor. Lioara

Pastile de altadata in cuvinte si imagini - CULEGERE- Editia a

Ramona-Maria

25. (Feleaga), Sanzienele si Céluserii Vl-a, lasi, ISBN 978-606-775-732-3 Mateias 2017
Proiect de Voluntariat Din suflet, pentru suflet Sarbatorile Pascale intre traditie si contemporaneitate - abordare Ramona-Maria 2017
26. inter si transcurriculara, Editia a VI-a, lasi, 2017 Mateias
ISBN 978-606-775-733-0
Invitarea electronica- metoda didactica activa — | Esitura Didactica Militans —- CCD ORADEA Mic David Diana, 2017
27. | articol ISBN978-606-986004-5, Coordonator prof.
Carmen Bodiu
28. | Managementul resurselor umane Editura Europrint, Oradea 2017, ISBN 978-973-0-20988-4 Mariana Pop 2017
29 Tehnologii generale in electrotehnica: manual | Editura CD PRESS Bucuresti, ISBN 978-606-528-381-7 Silviu Roiti 2017
" | pentru clasa a IX-a
30. | CRACIUNUL SAU NASTEREA DOMNULUI | ISBN, 978-606-775-562-6, Editura Studis, Iasi, Elena Rosca 2017
31 Importanta evaluarii initiale la limba si literatura | ISBN 978-606-94523-8-7, Editura Arabela Elena Rosca 2017
" | romana, nivel liceal
32. | Mihai Eminescu, poet national ISBN978-973-0-25917-9, Beius Elena Rosca 2017
33 Mihai Eminesu vazut prin lupa teatrului, | ISBN Editura Arabela Elena Rosca 2017
" | cinematografiei romanesti
34 ”50 de jocuri si activitati specifice educatiei | Editura MEGA, Cluj-Napoca, ISBN 978-606-543-321-7 Urs Marcela 2017
" | non-formale”
35 Oportunitatile de formare profesionald | ISSN 2392-8891 Séacacian Dorina 2018
" | printr-un Proiect Erasmus+/Sacacian Dorina
36 ,Formare profesionala printr-un Proiect | ISSN 2069-1319 Sacacian Dorina 2018
" | Erasmus+/
37 Rolul softului educational in activitatea | ISBN 978-973-0-28616-8 Muscas Monika 2018
" | didactica
38 Firmele de exercigig — rol important in | Editura Universitdtii din Oradea Bordea loana 2019
" | activitatea antreprenoriala
39. | Educatia si parteneriatul scoala familie Editura Esential Media, ISSN 2067-2675 Tomescu loana 2019
40. | Ecouri ale Rascoalei lui Horea in Ardeal Editura Universitatii din Oradea Bortot Ciprian 2019
Rolul problematizarii pentru  dezvoltarea | CCD Bihor Lacatusu Simona 2019
41. | abilitatii Olar Cristinco

generale de invatare
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42. | Problematizalas mint tanulasi modszer CCD Bihor Crisan Csilla 2019
Perspectiva transdisciplinara - abordare de | CCD Bihor Biro Ildiko 2019
43. e <
actualitate in didactica moderna
m Auxiliar curricular  -Etica si  comunicare | ISBN 978-973-0-29677-8 Cotca Alina 2019
" | profesionala
45 Utilizarea metodelor si a mijloacelor de | ISSN 2285-4835 Cotca Alina 2019

invatamant in predarea disciplinelor economice.

ISSN-L 2285-4835

De asemenea cadrele didactice ale Colegiului Tehnic ,,Traian Vuia” desfasoara activitate de formatori.

Nr. Formator Perioada
crt.
1. | Prof. Alina COTCA Dec. 2015-ian 2016
2. | Prof. Elena POP 2015
3. | Prof. Gretta POSTOLE 2015-2016
Prof. Simona NEGREAN
Prof. Petre POPA
4. | Prof Voichita DARNA 2017-2018
5. | Prof. Rodica SECARA July 18-21 2017
6. | Prof. Nadia BOCHIS 23.01.2018
Prof. Mihaela CHEREGI
7. | Prof. Nadia BOCHIS 23.01.2018
Prof. Mihaela CHEREGI
8. | Prof. Simona LACATUSU iunie, noiembrie 2018
iunie, noiembrie 2018
iunie iunie 2019
9. | Prof. Csilla CRISAN Martie — mai 2018
Octombrie — noiembrie 2018
Octombrie — noiembrie 2019
10. | Prof. lldiko BIRO 2018, iunie
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2.5 REZULTATELE ELEVILOR

PREMII OBTINUTE LA CONCURSURILE SCOLARE, SIMPOZIOANE, DIN CADRUL PROIECTELOR EDUCATIVE (JUDETENE $I
NATIONALE) IN ANII SCOLARI 2018-2019, 2019-2020

1. ACTIVITATI DERULATE iN CADRUL UNITATII DE iNVATAMANT

An scolar 2018-2019

Titlul proiectului (daca s-a
proiectat la inceput de an

scolar) la nivelul unitatii de

invatamant

Activitatea desfasurata (in cadrul
proiectului)/Activititile extrascolare desfasurate

European Day of Languages

Data si locul

26.09.2018, CT T Vuia

Educatia vazuta prin ochii liceenilor

05.10.2018, CT T Vuia

Ziua Mondiala a Educatiei

05.10.2018, CT T Vuia

Lansare de carte ”Oglinda”

05.10.2018 CT T Vuia

Scoala cu sau fara profesor

05.10.2018CT T Vuia

Democratie si stat de drept

05.10.2018, CT T Vuia

Natura ne aseamana, educatia ne deosebeste

05.10.2018CT T Vuia

O |INO|OI B WIN|F-

Sa cunoastem orasul Oradea

05.10.2018CT T Vuia

Oradea veche, Oradea noua

05.10.2018CT T Vuia

Educatia — poarta spre binele personal si colectiv

05.10.2018, CT T Vuia

Factori sociali care determind esecul/abandonul scolar

05.10.2018, CT T Vuia

Educatia: ieri, azi, maine

05.10.2018, CT T Vuia

Uniti prin Spatiu

05.10.2018, CT T Vuia

Ziua Mondiala a Educatiei

05.10.2018, CT T Vuia

Comemorarea eroilor din revolutia maghiara 1848-1849

09.10.2018, CT T Vuia

Cartea — mijloc de educatie,

cultura si traditie

Holocaustul — o tragedie a umanitatii

09.10.2018, CT T Vuia

12 octombrie — zi cu dubla semnificatie pentru Oradea

12.10.2018
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Piata Unirii Oradea

18 #Erasmusdays 12.10.2018, CT T Vuia
19 Consiliere juridica 23.10.2018, CT T Vuia
20 Antreprenoriatul — evolutie si perspectiva 26.10.2018, CT T Vuia
21 Halloween en francais et anglais 29.10.2018, CT T Vuia
22 Ziua Mondiala a Oraselor 30.10.2018, CT T Vuia
23 Comemorarea debutului revolutiei maghiare de la 1956 | 30.10.2018
24 Lectie interactiva interdisciplinara: Operatii matematice | 13.11.2018, CT T Vuia
n poezie
25 Generatia Z si piata muncii 19.11.2018, CT T Vuia
26 Globalizarea lingvistica 21.11.2018, CT T Vuia
27 Drumul bihorenilor la Cetatea Unirii — vizita la Cetatea | 23.11.2018
Oradea Cetatea Oradea
28 Globalizarea geografica 23.11.2018, CT T Vuia
29 Proiect educativ judetean | Voluntariatul ca mod de viata 27.11.2018, CT T Vuia
Voluntariat — viitorul meu incepe LTS1
astdzi. Cum spun ce stiu s fac?
30 Proiect  local ~ Consumatorul | Utilitate posta electronica 27.11.2018
rational - informat CT T Vuia, unitati
partenere
31 Sarbatoarea Centenarului Marii Uniri din 1918 01.12.2018
Piata Unirii Oradea
32 Scoala... altminteri: tehnici teatrale adaptate 07.12.2018, CT T Vuia
33 Craciun fericit cu... stil (workshop) 12.12.2018
34 Craciun fericit cu... stil (activitate de voluntariat — | 12.12.2018
donatii)
35 Educatia si autoeducatia prin citate culese din tezaurul | 14.12.2018
international al omenirii CT T Vuia
36 Bucataria — liant Tntre popoarele Europei 14.12.2018, CT T Vuia
37 Proiect  local  Consumatorul | PPT cu tema Bonul fiscal, importanta 18.12.2018
rational - informat CT T Vuia
38 Daruind vei fi mai bun 18.12.2018, CT T Vuia
39 Proiect local: Pasi in lumea | Craciunasul 18.12.2018
cartilor Biblioteca Judeteana

Gheorghe Sincai Oradea
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40 Proiect judetean Traditii si | Traditii si obiceiuri de Craciun 19.12.2018, CT T Vuia
obiceiuri romanesti Atelier de coafura
41 Proiect educativ judetean | Prezentarea importantei serviciilor oferite de AJOFM 19.12.2018
Voluntariat — Viitorul meu Tncepe CT T Vuia
astdzi. Cum spun ce stiu sa fac?
42 Proiect  local Consumatorul | PPT cu tema Drepturile consumatorului 14.01.2019
rational - informat CT T Vuia
43 Proiect educativ judetean | Elaborare CV voluntari 15.01.2019
Voluntariat — viitorul meu incepe CT T Vuia
astdzi. Cum spun ce stiu s fac?
44 Aspecte inedite din biografia si opera lui Mihai | 15.01.2019
Eminescu CT T Vuia
45 Dor de Eminescu... 15.01.2019, CT T Vuia
46 Eminescu — atat de aproape. .. 15.01.2019
47 Daruind vei fi mai bun... as vrea si fii sanatos 21.01.2019, CT T Vuia
48 Proiect educativ local | Referat/eseu cu tema: consumatorul rational 11.02.2019
Consumatorul rational — informat CT T Vuia
49 Proiect educativ judetean | Elaborare CV beneficiari 12.02.2019
Voluntariat — viitorul meu incepe CT T Vuia
astdzi. Cum spun ce stiu s fac?
50 Proiectul de educatie juridica | Informat inseamna protejat 22-28.02.2019
,Libertate si legalitate” CT T Vuia
51 Sarbatoarea de Dragobete la romani 27.02.2019, CT T Vuia
52 Hai pe net in siguranta! 28.02.2019, CT T Vuia
53 Proiectul educativ judetean ,Le | Organizarea si lansarea proiectului 28.02.2019
drame en classe” CT T Vuia
54 Proiect educativ local | Ziua Mondiala a Consumatorului — drepturi | 01.03.2019
Consumatorul rational - informat | fundamentale CT T Vuia
55 Proiect educativ judetean | Joc de rol: imi sustin CV-ul, spun ce stiu sé fac 01.03.2019
Voluntariat — viitorul meu incepe CT T Vuia
astdzi. Cum spun ce stiu s fac?
56 Martisor pentru mama 07.03.2019, CT T Vuia
57 Proiectul Modus Vivendi (CN | Modus vivendi! 12.03.2019
Mihai Eminescu Oradea) - CT T Vuia
informare
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58 Proiectul educativ ,,Cartea — | De la filozofie la literatura — idei filosofice reflectate in | 15.03.2019
mijloc de educatie, cultura si | operele literare CT T Vuia
traditie”

59 Proiectul educativ judetean ,Le | Atelier de teatru demonstrativ cu ocazia Zilei Mondiale | 27.03.2019
drame en classe” a Teatrului CT T Vuia

60 Proiectul de educatie juridicd | Raspunderea penald a minorului 27.03.2019
,Libertate si legalitate” CT T Vuia

61 Distruge zidul indiferentei! Activitate de informare si | 28.03.2019

prevenire a traficului de persoane CT T Vuia

62 Proiectul judetean ,Cartea — | Pledoarie pentru lectura 29.03.2019
mijloc de educatie, culturd si CT T Vuia
traditie”

63 Proiectul  educativ ~ judetean | eSafety si Netiquette 02.04.2019
»eSafety in scoald si in afara ei” CT T Vuia

64 Programul national ,,Scoala altfel: | Cinema pentru viata 15.04.2019
sa stii mai multe, sa fii mai bun” CT T Vuia

65 Programul national ,,Scoala altfel: | Cinemagia — vizionare film la Cinema Palace Lotus | 15.04.2019
sa stii mai multe, sa fii mai bun” Oradea CT T Vuia

66 Programul national ,,Scoala altfel: | Adopta un stil de viata sanatos! 15.04.2019
sa stii mai multe, sa fii mai bun” CT T Vuia

67 Programul national ,,Scoala altfel: | Vizita la Basilica Romano-catolica Oradea 15.04.2019
sa stii mai multe, sa fii mai bun” Basilica Romano-catolica

Oradea

68 Programul national ,,Scoala altfel: | Cunoasterea orasului 15.04.2019
sa stii mai multe, sa fii mai bun” Municipiul Oradea

69 Programul national ,,Scoala altfel: | Vizionare film ,,Captain Marvell” 15.04.2019
sa stil mai multe, s fii mai bun” Cinema Palace Lotus

Oradea

70 Programul national ,,Scoala altfel: | Martisorul digital 15.04.2019
sd stii mai multe, s fii mai bun” CT T Vuia

71 Programul national ,,Scoala altfel: | Excursie tematica ,,Istorie si prezent” 15-16.04.2019
sa stil mai multe, sd fii mai bun” itineranta

72 Programul national ,,Scoala altfel: | Excursie Oradea — Alba lulia — Campia Turzii — Cluj- | 15-16.04.2019
sd stii mai multe, sa fii mai bun” Napoca - Oradea itineranta

73 Programul national ,,Scoala altfel: | S& ne cunoastem tara 15-17.04.2019
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sd stii mai multe, sa fii mai bun”

Lunca Visagului

74 Programul national ,,Scoala altfel: | Campionat de fotbal 15-18.04.2019
sd stii mai multe, sa fii mai bun” CT T Vuia
75 Programul national ,,Scoala altfel: | Pilonii educatiei -1V 15-18.04.2019
sd stii mai multe, sa fii mai bun” CT T Vuia
76 Programul national ,,Scoala altfel: | Antreprenori bihoreni de succes — vizita tematica la sera | 16.04.2019
sd stii mai multe, sa fii mai bun” ,»Alma” Santion CT T Vuia
77 Programul national ,,Scoala altfel: | Mic dejun traditional 16.04.2019
sa stii mai multe, sa fii mai bun” CT T Vuia
78 Programul national ,,Scoala altfel: | Ne pregatim pentru viitor 16.04.2019
sa stii mai multe, sa fii mai bun” Municipiul Oradea
79 Programul national ,,Scoala altfel: | 100 ani de la eliberarea orasului Oradea: Vizita la | 16.04.2019
sd stii mai multe, sa fii mai bun” Muzeul Memorial ,,Aurel Lazar” Oradea Muzeul Memorial ,,Aurel
Lazar” Oradea
80 Programul national ,,Scoala altfel: | Traditii si obiceiuri de Pasti 16.04.2019
sa stii mai multe, sa fii mai bun” CT T Vuia
81 Programul national ,,Scoala altfel: | Deschiderea expozitiei stradale dedicate generalului | 16.04.2019
sd stii mai multe, sa fii mai bun” Traian Mosoiu Centrul municipiului
Oradea
82 Programul national ,,Scoala altfel: | Alimentatie sanatoasa si inteligenta 16.04.2019
sa stii mai multe, s fii mai bun” CT T Vuia
83 Programul national ,,Scoala altfel: | Cinema la tine in clasa 16.04.2019
sa stii mai multe, sa fii mai bun” CT T Vuia
84 Programul national ,,Scoala altfel: | Zilele portilor deschise 16-19.04.2019
sd stii mai multe, s fii mai bun”
85 Programul national ,,Scoala altfel: | 22 aprilie — Ziua Pamantului 17.04.2019
sa stil mai multe, s fii mai bun” CT T Vuia
86 Programul national ,,Scoala altfel: | Maini curate — inimi curate 17.04.2019
sd stil mai multe, s fii mai bun” CT T Vuia
87 Programul national ,,Scoala altfel: | Vizionare film ,,Roméania neimblanzita” si dezbatere 17.04.2019
sa stil mai multe, sd fii mai bun” CT T Vuia
88 Programul national ,,Scoala altfel: | International Book Day 17.04.2019
sd stii mai multe, sa fii mai bun” CT T Vuia
89 Programul national ,,Scoala altfel: | Salate de primavara — recomandari sanatoase 17.04.2019
sa stil mai multe, sé fii mai bun” CT T Vuia
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90 Programul national ,,Scoala altfel: | Si eu vreau si fiu sofer... virtual 17.04.2019
sd stii mai multe, sa fii mai bun” CT T Vuia
91 Programul national ,,Scoala altfel: | Medicina muncii — drepturi si obligatii 17.04.2019
sd stii mai multe, sa fii mai bun” CT T Vuia
92 Programul national ,,Scoala altfel: | Incondeiem oua de Pasti 17.04.2019
sd stii mai multe, sa fii mai bun” CT T Vuia
93 Programul national ,,Scoala altfel: | Intoarcerea la traditii: dansuri populare bihorene 17.04.2019
sa stii mai multe, sa fii mai bun” CT T Vuia
94 Programul national ,,Scoala altfel: | Stil de viatd sanatos 17.04.2019
sa stii mai multe, s fii mai bun” CT T Vuia
95 Programul national ,,Scoala altfel: | Sa invatam intr-un muzeu 18.04.2019
sd stii mai multe, sa fii mai bun” Muzeul Térii Crisurilor
96 Programul national ,,Scoala altfel: | Azi, noi gatim! 18.04.2019
sa stii mai multe, s fii mai bun” CT T Vuia
97 Proiect  local  Consumatorul | Dezbatere si masa rotunda 18.04.2019
rational - informat CT T Vuia
98 Proiect educativ judetean | Dezbatere si masa rotunda 18.04.2019
Voluntariat — viitorul meu incepe CT T Vuia
astdzi. Cum spun ce stiu s fac?
99 Programul national ,,Scoala altfel: | Concurs SSM 18.04.2019
sa stii mai multe, s fii mai bun”
100 | Programul national ,,Scoala altfel: | Concurs national de dans 18.04.2019
sd stii mai multe, sa fii mai bun” impreuni pentru viitor” CN M Eminescu
101 | Programul national ,,Scoala altfel: | ONG eLiberare — o miscare sociala impotriva traficului | 18.04.2019
sd stii mai multe, s fii mai bun” de persoane si a exploatirii sexuale in Romania CT T Vuia
102 | Programul national ,,Scoala altfel: | Vizitarea expozitiei Roma Antica, civilizatie si | 18.04.2019
sa stil mai multe, s fii mai bun” grandoare, tehnologie civila si militard Muzeul Térii Crisurilor
103 | Programul national ,,Scoala altfel: | Meseria ramane bratara de aur 18.04.2019
sd stil mai multe, s fii mai bun” CT T Vuia
104 | Programul national ,,Scoala altfel: | Ajuta si tu! De Pasti adopta un suflet! 19.04.2019
sa stil mai multe, sd fii mai bun” CT T Vuia
105 | Proiectul educativ judetean ,Le | Invatim franceza altfel 19.04.2019
drame en classe” CT T Vuia
106 | Programul national ,,Scoala altfel: | Vizitd la Gradina Zoologica 19.04.2019
sa stil mai multe, sé fii mai bun” Gradina Zoologica
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Oradea

107 | Programul national ,,Scoala altfel: | Ghid pentru o zi in orasul meu 19.04.2019

sa stil mai multe, sa fii mai bun” Centrul Municipiul

Oradea — Piata Unirii

108 | Programul national ,,Scoala altfel: | Gestionarea conflictelor din scoala 19.04.2019

sd stii mai multe, sa fii mai bun” CT T Vuia
109 | Programul national ,,Scoala altfel: | Woods Paintball 19.04.2019

sd stii mai multe, sa fii mai bun” Péadurea Saldabagiu
110 | Programul national ,,Scoala altfel: | Relaxare in Vinerea Mare si competitii sportive 19.04.2019

sa stii mai multe, s fii mai bun” Pizzeria Old Mill
111 | Programul national ,,Scoala altfel: | Stiinta altfel 19.04.2019

sa stii mai multe, sa fii mai bun” CT T Vuia
112 | Programul national ,,Scoala altfel: | Oradea — prin palate spre cetate 19.04.2019

sa stii mai multe, sa fii mai bun” Municipiul Oradea
113 | Programul national ,,Scoala altfel: | 9 mai — Ziua Europei — o sarbatoare a pacii si unitatii in | 09.05.2019

sd stii mai multe, sa fii mai bun” Europa CT T Vuia
114 | Programul national ,,Scoala altfel: | 9 mai — o zi cu trei semnificatii istorice 10.05.2019

sd stii mai multe, s fii mai bun” CT T Vuia
115 | Proiectul educativ ,,Maini de aur” | Impreuna vom fi mai puternici! 29.05.2019, CT T Vuia
116 1 iunie — Ziua copilului 29.05.2019, CT T Vuia
117 | 5 iunie — Ziua Educatorului; Ziua | Diversitatea europeana — educatie, cultura, spiritualitate | 05.06.2019

Colegiului Tehnic Traian Vuia | (concurs de ppt) CT T Vuia

Oradea
118 Ziua Internationald a Familiei 05.06.2019, CT T Vuia
119 | 5 iunie — Ziua Educatorului; Ziua | Responsabilitatea sociala corporativa 05.06.2019

Colegiului Tehnic Traian Vuia CT T Vuia

Oradea
120 |5 iunie — Ziua Educatorului; Ziua | Impreunia pentru educatie in scoala europeani — | 05.06.2019

Colegiului Tehnic Traian Vuia | platforme moderne de invatare CT T Vuia

Oradea
121 | 5 iunie — Ziua Educatorului; Ziua | Educatia — calea spre succes 05.06.2019

Colegiului Tehnic Traian Vuia CT T Vuia

Oradea
122 | Proiectul judetean ,Cartea — | Célator prin lumea cartilor 06.06.2019

mijloc de educatie, culturd si CT T Vuia
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traditie”

123 | Proiectul  educativ  judetean | eSafety si Cyberbullying 06.06.2019
»&Safety in scoala si in afara ei” CT T Vuia

124 | Proiectul educativ judetean ,,Sa | ,,Sa cunoastem cultura si civilizatia franceza” 6.06.2019
cunoastem cultura si civilizatia CT T Vuia
franceza”

125 | Proiectul educativ judetean ,,Le | Festivalul de teatru francofon 11.06.2019
drame en classe” ,,Le drame en classe” Palatul Copiilor si

Elevilor Oradea

126 | Proiectul  educativ  judetean | O intdmplare cyberbullying/Une histoire cyberbullying | 20.06.2019

»&Safety 1n scoala si in afara ei” CT T Vuia

2019-2020
1. ACTIVITATI DERULATE IN CADRUL UNITATII DE INVATAMANT

Titlul proiectului (daca s-a Activitatea desfasurati (in cadrul Data si locul
proiectat la inceput de an scolar) proiectului)/Activititile extrascolare
la nivelul unititii de invitimant desfasurate
1 European Day of Languages — Let’s play with | 27.09.2019
languages C.T.T. Vuia
2 Sarbatorim diversitatea lingvistica 27.09.2019, C.T. T. Vuia
3 Holocaustul — o tragedie a umanitatii 09.10.2019
4 Statul de drept — principii si institutii | 10.10.2019
fundamentale C.T. T. Vuia Oradea
5 #Erasmusdays 11.10.2019, C.T. T. Vuia
6 Ziua orasului Oradea — depuneri de coroane 12.10.2019
Parcul 1  Decembrie
1918, Oradea
7 Cetidteni europeni 23.10.2019, C.T. T. Vuia
8 Machiaj artistic de toamna 12.11.2019, C.T. T. Vuia
9 Schimb de experientd intre frizeri si lucratori | 14.11.2019
hotelieri C.T. T. Vuia Oradea
10 Saptamana educatiei globale Agricultura si tehnologia in fata schimbarilor | 18.11.2019
climatice C.T. T. Vuia Oradea
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11 Saptamana educatiei globale Incilzirea globala: cauze, efecte solutii 20.11.2019, C.T. T. Vuia
12 Saptamana educatiei globale Schimbarile climatice 20.11.2019
C.T. T. Vuia Oradea
13 Saptamana educatiei globale Comisia Europeana in lupta pentru conservarea | 21.11.2019, C.T. T. Vuia
resurselor
14 Saptamana educatiei globale Educatia ecologica, o nevoie actuala 21.11.2019, C.T. T. Vuia
15 Adolescenta fara violenta 21.11.2019, 28.11.2019
C.T. T. Vuia Oradea
16 Violenta incotro? 29.11.2019, C.T. T. Vuia
17 Ziua Nationald a Romaniei 01.12.2019
Parcul 1 Decembrie
18 3 decembrie — Ziua Internationala a persoanelor | 03.12.2019
cu dizabilitati
19 Toleranta — calea spre succes 05.12.2019
C.T. T. Vuia Oradea
20 Cum Intdmpinam Craciunul? 12.12.2019
C.T. T. Vuia Oradea
21 Mos Craciun ma face bun! 16.12.2019
C.T. T. Vuia Oradea
22 Campania nationald ”ShoeBox — cadoul din | 16.12.2019
cutia de pantofi” si Campania locald "Magia | C.T. T. Vuia Oradea
cadoului din cutia de pantofi” lansatd de
Asociatia Gaudiopolis Oradea
23 Vine, vine Mos Créciun! 17.12.2019, C.T. T. Vuia
24 Traditii internationale de Craciun 18.12.2019, C.T. T. Vuia
25 Targul de lansare a firmelor de exercitiu 18.12.2019, C.T. T. Vuia
26 Careu festiv: Sa-1 asteptdm pe Mos Craciun! 19.12.2019, C.T. T. Vuia
27 Magia Sarbatorilor de iarna 19.12.2019, C.T. T. Vuia
28 Spune-mi ce si cum citesti ca sa-ti spun cine | 19.12.2019
esti si cum gandesti! C.T. T. Vuia Oradea
29 Dor de Eminescu — 170 ani de la nastere 14.01.2020, C.T. T. Vuia
30 Popas eminescian — Tintlnire cu scriitorul | 15.01.2020
Viorel Rosca C.T. T. Vuia Oradea
31 24 ianuarie 1859 — primul pas spre Romania | 22.01.2020

moderna

C.T. T. Vuia Oradea
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32 Managementul emotiilor 23.01.2020, C.T. T. Vuia
33 De la Mica Unire la Roméania Mare — intalnire | 28.01.2020
cu scriitorul Viorel Rosca la implinirea a 161 C.T. T. Vuia Oradea
ani de la Mica Unire
34 Libertate si legalitate — proiect scolar | Azi elev, maine angajat 29.01.2020
de educatie juridica C.T. T. Vuia Oradea
35 Mihai Eminescu — Luceafarul poeziei | 30.01.2020
romanesti C.T. T. Vuia Oradea
36 Ziua Brancusi 2020 Eu am facut piatra s cante pentru omenire 17.02.2020, C.T. T. Vuia
37 Traditii si obiceiuri romanesti — | Sarbatoarea de Dragobete la romani 24.02.2020
proiect educational C.T. T. Vuia Oradea
38 Proiect judetean ,,Cartea — mijloc de | Pledoarie pentru lectura 26.02.2020
educatie, cultura si traditie”
39 Proiect judetean ,Le drame en | Lansarea proiectului 28.02.2020
classe”
40 Proiect judetean ,,Cartea — mijloc de | Scriitori romani altfel 02.03.2020
educatie, culturd si traditie”
41 Proiect judetean ,Impreuni vom fi | Legenda martisorului 02.03.2020
mai puternici”
42 Proiect judetean ,Le drame en | Atelier de teatru demonstrativ 04.03.2020
classe”
43 Proiect judetean ,,Cartea — mijloc de | Calatori in lumea cartilor 05.03.2020
educatie, cultura si traditie”
44 Mesaj de apreciere pentru doamne — 8 martie | 06.03.2020
2020 C.T. T. Vuia Oradea
45 Programul national ,,Scoala altfel: sa | Meseria de pilot de avion 30.03.2020
stii mai multe, sa fii mai bun”
46 Programul national ,,Scoala altfel: sa | Protectia resurselor economice prin reducerea | 30.03.2020
stii mai multe, sa fii mai bun” risipei alimentare
47 Programul national ,,Scoala altfel: sa | Dezvoltare durabila 30.03.2020
stii mai multe, sa fii mai bun”
48 Programul national ,,Scoala altfel: sa | Omul sfinteste locul 30.03.2020
stii mai multe, sa fii mai bun”
49 Programul national ,,Scoala altfel: sa | Testul Holland — interpretare 30.03.2020

stii mai multe, sa fii mai bun”
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50 Programul national ,,Scoala altfel: sa | Tur virtual muzee 30.03.2020
stii mai multe, sa fii mai bun”

51 Programul national ,,Scoala altfel: sa | Nebanuita matematica din pictura Iui van Gogh | 30.03.2020
stii mai multe, sa fii mai bun”

52 Programul national ,,Scoala altfel: sa | Scoala altfel la muzeu — célatorie virtuala 30.03.2020
stii mai multe, sa fii mai bun”

53 Programul national ,,Scoala altfel: sa | Cinema la mine acasa 31.03.2020
stii mai multe, sa fii mai bun”

54 Programul national ,,Scoala altfel: sa | Muzee si expozitii 31.03.2020
stii mai multe, sa fii mai bun”

55 Programul national ,,Scoala altfel: sd | Cat de sdnatos mancam? 31.03.2020
stii mai multe, sa fii mai bun”

56 Programul national ,,Scoala altfel: sa | Arta si cultura 31.03.2020
stii mai multe, sa fii mai bun”

57 Programul national ,,Scoala altfel: sd | Muzica pentru suflet! 31.03.2020
stii mai multe, sa fii mai bun”

58 Programul national ,,Scoala altfel: sa | Un francais qui casse la langue 31.03.2020
stii mai multe, sa fii mai bun”

59 Programul national ,,Scoala altfel: sd | Muzica si matematica 31.03.2020
stii mai multe, sa fii mai bun”

60 Programul national ,,Scoala altfel: sa | Ce procent de creier folosesti? 31.03.2020
stii mai multe, sa fii mai bun”

61 Programul national ,,Scoala altfel: sa | Clasa mea — oglinda mea 31.03.2020
stii mai multe, sa fii mai bun”

62 Libertate si legalitate — proiect scolar | Raspunderea penala 01.04.2020
de educatie juridica

63 Programul national ,,Scoala altfel: sa | Minte sandtoasa intr-un corp sanétos 01.04.2020
stii mai multe, sa fii mai bun”

64 Programul national ,,Scoala altfel: sa | Minte sandtoasa intr-un corp sanétos 01.04.2020
stii mai multe, sa fii mai bun”

65 Programul national ,,Scoala altfel: sa | Turism virtual 01.04.2020
stii mai multe, sa fii mai bun”

66 Programul national ,,Scoala altfel: sa | La muzeu, de acasa 01.04.2020
stii mai multe, sa fii mai bun”

67 Programul national ,,Scoala altfel: sa | Lectura 01.04.2020
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stii mai multe, sa fii mai bun”

68 Programul national ,,Scoala altfel: sa | Cat de mare este infinitul? 01.04.2020
stii mai multe, sa fii mai bun”

69 Programul national ,,Scoala altfel: sa | Joc logico-matematic: Sudoku 01.04.2020
stii mai multe, sa fii mai bun”

70 Programul national ,,Scoala altfel: sa | Viata in vreme de pandemie 01.04.2020
stii mai multe, sa fii mai bun”

71 Programul national ,,Scoala altfel: sa | Hai sa vorbim despre sanatate! 02.04.2020
stii mai multe, sa fii mai bun”

72 Programul national ,,Scoala altfel: sa | Testari auto 02.04.2020
stii mai multe, sa fii mai bun”

73 Programul national ,,Scoala altfel: sa | Contractul individual de munca 02.04.2020
stii mai multe, sa fii mai bun”

74 Programul national ,,Scoala altfel: sd | Sarbatori Pascale 02.04.2020
stii mai multe, sa fii mai bun”

75 Programul national ,,Scoala altfel: sa | Stil de viata sdnatos 02.04.2020
stii mai multe, sa fii mai bun”

76 Programul national ,,Scoala altfel: sa | Joc logico-matematic: warship-wreck 02.04.2020
stii mai multe, sa fii mai bun”

77 Programul national ,,Scoala altfel: sa | Muzeul virtual — o excursie inedita 02.04.2020
stii mai multe, sa fii mai bun”

78 Programul national ,,Scoala altfel: sd | Primavara/Fruhling 02.04.2020
stii mai multe, sa fii mai bun”

79 Programul national ,,Scoala altfel: sa | Atelier de theatre 02-03.04.2020
stii mai multe, sa fii mai bun”

80 Programul national ,,Scoala altfel: sa | O vizitd virtuald 1n castelul Schonbrunn si | 03.04.2020
stii mai multe, sa fii mai bun” Hofburg

81 Programul national ,,Scoala altfel: sa | Educatia prin lectura 03.04.2020
stii mai multe, sa fii mai bun”

82 Programul national ,,Scoala altfel: sa | Jocuri si chestionare 03.04.2020
stii mai multe, sa fii mai bun”

83 Programul national ,,Scoala altfel: sa | Titani ai artei universale - Michelangelo 03.04.2020
stii mai multe, sa fii mai bun”

84 Programul national ,,Scoala altfel: sa | Sd invatam sah 03.04.2020

stii mai multe, sa fii mai bun”
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85 Programul national ,,Scoala altfel: sa | S Invatam sa traim sanatos 03.04.2020
stii mai multe, sa fii mai bun”

86 Programul national ,,Scoala altfel: sd | Pamantul verde 03.04.2020
stii mai multe, sa fii mai bun”

87 Programul national ,,Scoala altfel: sa | Roméania Tn imagini — excursii virtuale prin tard | 30.03-03.04.2020
stii mai multe, sa fii mai bun”

2. ACTIVITATI DESFASURATE iN CADRUL PROIECTELOR EDUCATIVE APROBATE IN CAEJ (Calendarul activititilor

educative judetene)

An scolar 2018-2019

Unitatea de
invatamant/
Localitatea
(denumirea)

Titlul proiectului

1 Colegiul
Constantin
Brancusi Oradea

Tehnic | Creatie literara si
teatru pentru o
educatie integrata

Pozitia
nr./pagina/
domeniul

Cadru didactic
coordonator/
Participant

Activitatea

Bochis Nadia,
Cheregi Mihaela

Craciunul = si

desfasurata in
cadrul proiectului

Nr.
elevi
partici-
panti

benzi | 5
desenate. Atelier de

scriere literard si artd

Premii

Nr.

Premii

155|Page



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) — COLEGIUL TEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA

Nr.
crt.

3. ACTIVITATI DESFASURATE iN CADRUL PROIECTELOR EDUCATIVE APROBATE IN CAEN/CAER
An scolar 2018-2019

Unitatea de
invatamant/
Localitatea
(denumirea)

Titlul proiectului

Pozitia
nr./pagina/
domeniul

Cadru didactic
coordonator/
Participant

Activitatea
desfasurata

Tn cadrul

proiectului

Nr. elevi
partici-
panti | 1 11

Nr.
Premii

Nr.
Premii

Nr.
Premii

Nr.
Mentiuni/
premii
speciale

1 Asociatia Pleiada Bochis Nadia, Cheregi | Concurs 10 3 3 2 2
Cultural personalitatilor Mihaela international
Stiintifica neamului romanesc
Pleiadis lasi
2 Colegiul Promovarea ariilor | 325/12/ Bidilita Vasile/ Lansarea 46 - - - -
Tehnic Traian | protejate  de pe | Ecologie si | Biro Ildiko, Bunea | proiectului
Vuia Oradea | teritoriul Romaniei | protectia Vasile, Capitanu
mediului Adrian, Cheregi
Mihaela, Darna
Voichita, Rosu
Andreea, Secara
Rodica, Urs Marcela,
Vilceanu Daniela
3 Colegiul Promovarea ariilor | 325/12/ Bidilita Vasile/ Atelier de 46 - - - -
Tehnic Traian | protejate  de  pe | Ecologie si | Biro Ildiko, Bunea | documentare
Vuia Oradea | teritoriul Romaniei | protectia Vasile, Capitanu
mediului Adrian, Chereqi
Mihaela, Darna
Voichita, Rosu
Andreea, Secara
Rodica, Urs Marcela,
Vilceanu Daniela
4 Colegiul Promovarea ariilor | 325/12/ Bidilita Vasile/ Concurs  de 50 2 2 1 3
Tehnic Traian | protejate  de pe | Ecologie si | Biro Ildiko, Bunea | ecologie  —
Vuia Oradea | teritoriul Romaniei | protectia Vasile, Capitanu | etapa locala
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mediului Adrian, Cheregi
Mihaela, Darna
Voichita, Rosu
Andreea, Secara

Rodica, Urs Marcela,
Vilceanu Daniela

Colegiul Promovarea ariilor | 325/12/ Bidilita Vasile/ Concurs  de 70 4 3 3
Tehnic Traian | protejate  de pe | Ecologie si | Biro Ildiko, Bunea | ecologie  —
Vuia Oradea | teritoriul Roméaniei | protectia Vasile, Capitanu | etapa
mediului Adrian, Cheregi | regionala
Mihaela, Darna
Voichita, Rosu
Andreea, Secara

Rodica, Urs Marcela,
Vilceanu Daniela

2019-2020
Unitatea de Titlul Pozitia Cadru didactic Activitatea  Nr.elevi  Nr. Nr. Nr. Nr.
invatamant/ proiectului | nr./pagina/ coordonator/ desfiasurata  partici- Premi Premi Premii Mentiuni
Localitatea domeniul Participant in cadrul panti il I 1 /premii
(denumirea) proiectului I speciale
1 C.T. T. Vuia|Promovarea | 288/7/ Bidilita Lansare 60
Oradea ariilor Ecologie si | Vasile/Vilceanu proiect
protejate de | protectia Daniela,  Secara | regional
pe teritoriul | mediului Rodica, Biro
Romaniei lldiko, Urs

Marcela, Cheregi
Mihaela, Darna
Voichita, Bunea
Vasile, Popa Petre,
Capitanu  Adrian,
elevii scolii
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4. ALTE ACTIVITATI DESFASURATE LA NIVEL JUDETEAN SAU NATIONAL?* (Proiecte si programe educative desfasurate in
parteneriat cu diverse ONG-uri, Fundatii, Asociatii etc.) din urmatoarele categorii de activitate: Voluntariat (altele decat SNAC), Educatie
Globala, interventie §i prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, a consumului de droguri,
programe pentru dezvoltarea abilitatilor de viata, de educatie civica, promovarea sanatatii, programe culturale, ecologice, sportive §i turistice,
educatie rutierd, protectie civilda, programe pentru educatia parintilor si pentru copiii cu parintii plecati in strdinatate.

An scolar 2018-2019

Unitatea de Denumirea proiectului Tipul Activitatea Cadru didactic Nr. elevi Invitati/parteneri
invatamant/ activitatii principala coordonator/ Participant  participa (ex: ONG, Politie,
Localitatea proiectului = Data si locul nti asociatie, parinti etc)
(denumirea)

1 Colegiul  Tehnic | Educatia incluzivd — | Educatie Tur  ghidat | Darna Voichita, Albu Anca/ 12 Asociatia Tineretului
Traian Vuia | sansa catre integrare | incluziva Oradea; Ciugudean Luminita, Voluntar, DDIP,
Oradea socialad 20.09.2018 Budurean Corina, Consiliul  Judetean

Condurache Simona, Urs Bihor
Marcela

2 Colegiul  Tehnic | Sarbatorim diversitatea | Educatie Workshop Darna Voichita, Albu Anca, 20 Asociatia Tineretului
Traian Vuia | Tn anul Centenarului interculturalda | multietnic; Maghiar Ramona/ Voluntar, DDIP,
Oradea 28.09.2018 Secara Rodica, Biro Ildiko, Consiliul Judetean

CT T Vuia Veres Diana, Agentia News Bihor
Bihor

3 Colegiul  Tehnic | Sarbatorim diversitatea | Educatie Vizita la | Albu Anca, Darna Voichita, 30 Muzeograf  Cristina
Traian Vuia | in anul Centenarului interculturala | Muzeul Condurache Simona Puscas
Oradea Cetatii /Asociatia Tineretului

Oradea; Voluntar, DDIP,
28.09.2018 Consiliul Judetean
Bihor

4 Colegiul  Tehnic | Sarbatorim diversitatea | Educatie Excursie Maghiar Ramona, Darna 12 Asociatia Tineretului
Traian Vuia | in anul Centenarului interculturala | tematica  la | Voichita, Albu Anca Voluntar, DDIP,
Oradea Alba lulia si | /Ciugudean Luminita, Consiliul Judetean
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Aiud; Condurache Simona Bihor
29.09.2018
Colegiul  Tehnic | Educatia incluziva — | Educatie Méncand Darna Voichita, Ciugudean 12 Nutritionist ~ Bochis
Traian Vuia | sansa catre integrare | incluziva sanatos, ne | Luminita Lioara
Oradea sociala dezvoltam /Asociatia Tineretului
armonios  — Voluntar, DDIP,
discutii; Consiliul  Judetean
3.10.2018 Bihor
CT T Vuia
Colegiul  Tehnic | Educatia incluzivd — | Educatie Comunicarea | Budurean Corina 12 /Asociatia Tineretului
Traian Vuia | sansa catre integrare | incluziva prin /Secara Rodica, Albu Anca, Voluntar, DDIP,
Oradea sociala intermediul Urs Marcela, Condurache Consiliul  Judetean
alfabetului Simona Bihor
Braille;
05.10.2018,
CT T Vuia
sala
multimedia
Colegiul  Tehnic | Proiect informativ- | Educatie Curs Sandor  Tania,  Bidilita 25 /Fundatia Comunitara
Traian Vuia | educativ #Romania, te | antreprenoria | management | Vasile/ Oradea
Oradea sustin — obtine online | 12 de proiect si | Curs sustinut de Duma
banii de care ai nevoie multifinantar | Andrei si Mocanu Vlad,
pentru orice proiect, e pentru | antreprenori
prin puterea comunitatii incepatori;
23.10.2018
CT T Vuia
sala
multimedia
Colegiul  Tehnic | Proiectul  educational | Educatie Educatie Tomescu loana, Mic-David 30 /FICE Roméania
Traian Vuia | Campania 19 zile de | sociala pentru Diana, Budurean Corina,
Oradea prevenire a abuzurilor societate: Drugas Corina
si violentelor asupra stop
copiilor si tinerilor violentei!;
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25.10.2018
CT T Vuia
9 Colegiul  Tehnic Educatie Prezentare Fasie Tiberiu 25 /Asociatia Rackoczi
Traian Vuia sociala proiecte
Oradea sprijinite  de
Asociatia
Rackoczi,
30.10.2018
CT T Vuia
10 | Colegiul Tehnic | Proiectul  educational | Educatie Desene  pe | Bordea loana/ 25 /FICE Roméania
Traian Vuia | Campania 19 zile de | sociala teme Secarda  Rodica.  Bidilita
Oradea prevenire a abuzurilor referitoare la | Vasile
si violentelor asupra prevenirea
copiilor si tinerilor abuzurilor si
violentelor;
05.11.2018
CT T Vuia
11 | Colegiul Tehnic | Proiectul  educational | Educatie Colaje pe | Rosu Andreea/ 25 /FICE Roméania
Traian Vuia | Campania 19 zile de | sociala teme Secard  Rodica.  Bidilita
Oradea prevenire a abuzurilor referitoare la | Vasile
si violentelor asupra prevenirea
copiilor si tinerilor abuzurilor si
violentelor;
06.11.2018
CT T Vuia
12 | Colegiul  Tehnic | Proiectul  educational | Educatie Factori Cotca Alina/ 45 /FICE Roménia
Traian Vuia | Campania 19 zile de | sociala sociali  care | Vilceanu Daniela, Rosca
Oradea prevenire a abuzurilor determina Elena, Oprea Raluca,
si violentelor asupra esecul/aband | Cotutiu Mariana, Corodeanu
copiilor si tinerilor onul scolar; Alice
07.11.2018
CT T Vuia
13 | Colegiul Tehnic | Proiectul  educational | Educatie Consumul de | Vilceanu Daniela, Secara 100 Agentia Antidrog
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Traian Vuia | Campania 19 zile de | sociala droguri si | Rodica, Biro Ildiko, Bidilita Bihor/
Oradea prevenire a abuzurilor violenta Vasile, Axinte Bogdan/ FICE Romania
si violentelor asupra scolara, Invitat  special  Axinte
copiilor si tinerilor 07.11.2018 Bogdan, inspector Agentia
CT T Vuia Antidrog  Bihor,  Nagy
elisabeta, Dvorzsik Mariana,
Egeresi Melinda
14 | Colegiul  Tehnic | Proiectul  educational | Educatie Bullying-ul Crisan Csilla, Biro Ildiko, 25 /FICE Roméania
Traian Vuia | Campania 19 zile de | sociala n mediul | Gergely Natalia, Sabau
Oradea prevenire a abuzurilor scolar, Elisabeta/
si violentelor asupra 08.11.2018, | Secara Rodica
copiilor si tinerilor CT T Vuia
15 | Colegiul Tehnic | Proiectul  educational | Educatie Adolescentd | Duminicd Sofia, Kajtor 20 /FICE Romania
Traian Vuia | Campania 19 zile de | sociala fara violenta, | Anca Gabriela
Oradea prevenire a abuzurilor 08.11.2018
si violentelor asupra CT T Vuia
copiilor si tinerilor
16 | Colegiul Tehnic | Proiectul  educational | Educatie Bullying-ul: | Darna  Voichita, Bidilita 40 /FICE Roméania
Traian Vuia | Campania 19 zile de | sociala stop rautatilor | Vasile/
Oradea prevenire a abuzurilor in mediul | Vilceanu Daniela, Biro
si violentelor asupra scolar! Ildiko, Olar  Cristinco,
copiilor si tinerilor 09.11.2018, invitati  speciali:  Drugas
CT T Vuia loana, Vernon Anca, Bot
Simona, Miclog Ovidiu —
psihologi
17 | Colegiul  Tehnic | Proiectul  educational | Educatie Cum ne | Corodeanu Alice/ 15 /FICE Roménia
Traian Vuia | Campania 19 zile de | sociala protejam Rosca Elena, Cotca Alina,
Oradea prevenire a abuzurilor Tmpotriva Cotutiu Mariana, Vilceanu
si violentelor asupra cyber- Daniela, Oprea Raluca
copiilor si tinerilor bulying-ului;
13.11.2018
CT T Vuia
18 | Colegiul Tehnic | Proiectul  educational | Educatie Bullying-ul Oprea Raluca/ 20 /FICE Romania
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Traian Vuia | Campania 19 zile de | sociala n mediul | Corodeanu  Alice, Rosca
Oradea prevenire a abuzurilor scolar; Elena, Cotca Alina, Cotutiu
si violentelor asupra 14.11.2018 Mariana, Vilceanu Daniela
copiilor si tinerilor CT T. Vuia,
biblioteca
19 | Colegiul Tehnic | Proiectul  educational | Educatie Combaterea | Darna  Voichita, Bidilita 40 /FICE Roméania
Traian Vuia | Campania 19 zile de | sociala abuzurilor Vasile
Oradea prevenire a abuzurilor prin teatru si
si violentelor asupra film
copiilor si tinerilor documentar;
15.11.2018
CT T. Vuia
20 | Colegiul Tehnic | Proiectul  educational | Educatie Luptatori Rosca Elena/ 20 ONG eLiberare/FICE
Traian Vuia | Campania 19 zile de | sociala pentru Corodeanu Alice, Oprea Romania
Oradea prevenire a abuzurilor libertate; Raluca, Cotca  Alina,
si violentelor asupra 19.11.2018 Cotutiu Mariana, Vilceanu
copiilor si tinerilor CT T. Vuia Daniela
21 | Colegiul Tehnic | Proiectul  educational | Educatie Impactul Vilceanu Daniela/ 150 /FICE Roméania
Traian Vuia | Campania 19 zile de | sociala social al | Corodeanu Alice, Oprea
Oradea prevenire a abuzurilor migratiei Raluca, Cotca  Alina,
si violentelor asupra fortei de | Cotutiu Mariana, Rosca
copiilor si tinerilor munca in | Elena
strainatate;
19.11.2018
CT T. Vuia
22 | Colegiul Tehnic | Proiectul  educational | Educatie  si | Locul si rolul | Urs  Marcela,  Cheregi 20 /Asociatia pentru
Traian Vuia | Clubul prietenilor | formare metodelor Mihaela Educatie si Formare
Oradea TopFormalis nonformale TopFormalis Oradea
n actul
didactic,
22.01.2019
23 | Colegiul Tehnic | Proiectul educativ | Educatie Comportame | Vilceanu Daniela, Secara 501 Dr. Diana Racz,
Traian Vuia | ,,Sanatatea pentru nte cu risc la | Rodica, Biro Ildiko, Bidilita biolog Carmen
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Oradea reproducerii” inclus in | sanatate elevii din | Vasile, Capitanu Dinescu (Directia de
Planul Cadru Judetean clasele IX-X | Adrian/Ungur Nicodim, Sanatate Publica
,»Fil activ.  pentru 22.01; 12.02; | Roiti  Silviu, Negrean Bihor)/ISJ Bihor
sanatate” Bihor 2015- 14.02 Simona, Dronca Raluca,
2020 CT T. Vuia Bunea  Vasile,  Hodut
Florentina, Jurcuta Ioan,
Liber Anita, Crisan Csilla,
Negrutiu Corina, Durgheu
Adriana, Mateias Ramona,
Olar Cristinco, Mic-David
Diana, Egeresi Melinda,
Popa  Voichita, Cotutiu
Mariana, Maszarik Dorin,
Tomescu loana, Avram
loana, Anghelus Steluta,
Muscas Monika, lancu loan,
Pavel loana, Popa Daniela
24 | Colegiul  Tehnic | Campania Taberele | Educatie Voluntariatul | Duminica Sofia 20 /Asociatia Love Bihor
Traian Vuia | Love Bihor sociala in  contextul
Oradea economico-
social actual
02.2019
CT T. Vuia
25 | Colegiul  Tehnic | Campanie de prevenire | Educatie Oamenii  se | Negrutiu Corina, Curpas 78 IASA Chebeleu
Traian Vuia sociald/educa | deosebesc nu | Florentina Anca/ Rézvan (IPJ Bihor)
Oradea tie juridica prin ceea ce | Bidilita Vasile, Anghelus
zic, ci prin | Steluta, Avram Leontina,
ceea ce fac Cheregi Mihaela, Drugas
28.02.2019 Corina, Lacatusu Simona,
CT T. Vuia Varga Violeta, Popa
Daniela, Ciugudean
Luminita, Sabau Elisabeta
26 | Colegiul Tehnic | Campanie de informare | Educatie Stop Vilceanu Danicla, Secara | 95elevi | /Hanga Daniela,
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Traian Vuia | privind utilizarea | sociala abuzurilor, Rodica, Biro Ildiko, Bidilita Branescu Anca, Bente
Oradea Telefonului  copilului neglijarii, Vasile, Capitanu Adrian/ Oana (DGASPC
(0259983), 2019 exploatarii si | Neag  Alunita,  Curpas Bihor)
violentei Florentina, Axinte
asupra Anamaria, Mateas Silvia,
copiilor! Mic-David Diana, Tomescu
13.03.2019 loana, Ciurez  Virginia,
CTT.Vuia | Negrutiu Corina, Avram
loana
27 | Colegiul  Tehnic | Proiectul ,,Povesti care | Educatie Vizita la| Albu Anca, Condurache 69 -/-
Traian Vuia | schimba lumea” civica Muzeul Simona/
Oradea Istoriei Vilceanu Daniela, Secara
Evreilor Rodica, Biro Ildiko, Neag
26- Alunita, Hodut Florentina,
27.03.2019, Darna Voichita, Urs
Muzeul Marcela, Bidilita Vasile
Istoriei
Evreilor
28 | Colegiul Tehnic | Proiectul ,Scoala de | Educatie Atelier de | Bidilita Vasile, Anasteh 35 Ivan Daniel, Tent
Traian Vuia | bani” financiara educatie Natalia (XC) Liviu (BCR Oradea)
Oradea financiara
27.03.2019
CT T Vuia
29 | Colegiul Tehnic | Proiectul national | Educatie Lege si | Vilceanu Daniela, Secara 40 -/-
Traian Vuia | Educatia juridica 1in | juridica nonviolenta | Rodica, Mic-David Diana,
Oradea unitdtile de Tnvatdmant 27.03.2019 Tomescu  loana/Duminica
preuniversitar” CT T Vuia Sofia, Bidilita Vasile
30 Colegiul  Tehnic | Proiectul ,,Povesti care | Educatie Tur ghidat — | Alou Anca, Condurache 100 -/-
Traian Vuia | schimba lumea” civica si | Oradea Simona/ Vilceanu Daniela,
Oradea culturala tudaica, Secara Rodica, Biro Ildiko,
16.04.2019 Urs Marcela, Vasadi Sanda,
Centrul Hodut Florentina
Municipiului
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Oradea
31 | Colegiul Tehnic | Proiectul ,,Povesti care | Educatie Stereotipii si | Albu Anca, Secara Rodica/ 60 -/-
Traian Vuia | schimba lumea” civica si | prejudecati Drugas Corina
Oradea culturala 17.04.2019
CT T Vuia
32 Colegiul  Tehnic | Proiectul ,,Povesti care | Educatie Romania Albu Anca, Condurache 120 -/-
Traian Vuia | schimba lumea” civica comunista — | Simona/Moica Niculina,
Oradea dezumanizare | Puscas  Cristina  Liana,
si suferinta Secara Rodica, Urs Marcela,
23.05.2019 Vasadi Sanda, Biro Ildiko,
CT T Vuia Hodut Florentina, Avram
loana, elevi
33 Colegiul  Tehnic | Proiectul ,,Povesti care | Educatie Excursie Albu Anca, Condurache 24 -/-
Traian Vuia | schimba lumea” civica tematica Simona/
Oradea Sapanta — | Neag Alunita, Urs Marcela,
Manastirea Vasadi Sanda, elevi
Barsana —
Sighetul
Marmatiei
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2019-2020

Unitatea de invatamant/ Denumirea Tipul Activitatea Cadru didactic Nr. elevi Invitati/partener

Localitatea proiectului activitatii principala coordonator/ Participant  participant i (ex: ONG,
(denumirea) proiectului Data si locul i Politie, asociatie,

parinti etc)
1 Colegiul Tehnic Traian | Campania nationala Informativ- | Activitate Vilceanu Daniela, Secara | 153 Cms. Marcut
Vuia Oradea ,»10 pentru sigurantd” | preventiva informativa si | Rodica, Biro Ildiko, Bidilita Dorina — ANITP,
demonstrativa in | Vasile/ Craciun Gabriela, AS Chebeleu
Campania nationald | Mateas  Silvia,  Kajtor Razvan - IPJ
,»10 pentru siguranta” | Gabriela, Tomescu loana, Bihor, insp.
13.09.2019 lancu loan Axinte  Bogdan-
C.T. T. Vuia Oradea Eugen — CPECA

Bihor

2 Colegiul Tehnic Traian | Detasamentul de elevi | Activitate de | Prezentarea Sarmasan Cristian, | 100 Sarmasan Cristian
Vuia Oradea Voluntari promovare Detasamentului  de | Vilceanu Daniela, Secara Dorin,  Mociar-
Elevi Voluntari Rodica, Bidilita Vasile/ Alb Petru, Pasca
17.09.2019 Craciun Gabriela, Sabiu Marius Alexandru

C.T.T.Vuia Oradea | Elisabeta, Pantea Bianca,
Morar Vlad, Neag Alunita,

Chisiu Dan
3 Colegiul Tehnic Traian | Scoala impotriva | Informativ- | Activitati informativ- | Mascas Emanuela, Biro | 350 Mascas Ema —
Vuia Oradea traficului de persoane | preventiva preventive in cadrul | Ildiko, Bidilita Vasile/ Asociatia
proiectului  ,,Scoala | Bordea loana, Liber Anita, Abolishion
impotriva traficului | Axinte  Anamaria, Pop
de persoane” Mariana, Biro lldiko,

23.09-03.10.2019 Drugas Corina, Negrutiu
C.T. T.Vuia Oradea | Corina, Bortog Ciprian, Pop
Alin, Scobiola Mihai, Mot

Adrian
4 Colegiul Tehnic Traian | Octombrie — luna | Prezentare, Scoala de bani - | Bidilita Vasile, 38 Caiser Ramona,
Vuia Oradea educatiei financiare workshop, atelier de educatie | Anasteh Natalia Ivan Daniel
dezbatere financiara (reprezentanti
16.10.2019 BCR Oradea)
C.T. T. Vuia Oradea
5 Colegiul Tehnic Traian | Targul locurilor de | Workshop de | Promovarea imaginii | Crisan Csilla, Lacatusu | 12 AJOFM  Bihor,
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Vuia Oradea muncd si de orientare | promovare scolii la ,,Targul | Simona/ Biro lldiko, Fodor I1SJ Bihor
in carierda locurilor de munci si | Dorina, Egeresi Melinda,
de orientare  Tn | Popa Voichita
carierd”
23-24.10.2019
Cetatea Oradea
6 Colegiul Tehnic Traian | Campania Vizionare Vanzarea copiilor — | Bidilita Vasile 21 Mascas Ema —
Vuia Oradea 19 Zile de prevenire a | film, un fenomen Asociatia
abuzurilor si | dezbatere ingrijorator Abolishion
violentelor asupra 7.11.2019
copiilor si tinerilor C.T. T. Vuia Oradea
7 Colegiul Tehnic Traian | Campania Vizionare Bullying-ul ca forma | Budurean Corina, Tomescu | 34 -
Vuia Oradea 19 Zile de prevenire a | film, de violenta loana
abuzurilor si | dezbatere 10.11.2019
violentelor asupra C.T. T. Vuia Oradea
copiilor si tinerilor
8 Colegiul Tehnic Traian | Campania Vizionare Intelegerea violentei | Duminica Sofia 23 -
Vuia Oradea 19 Zile de prevenire a | film, Tn comunitate
abuzurilor si | dezbatere 11.11.2019
violentelor asupra C.T. T. Vuia Oradea
copiilor si tinerilor
9 Colegiul Tehnic Traian | Campania Vizionare Prevenirea si | Dronca Raluca/ Vilceanu | 35 -
Vuia Oradea 19 Zile de prevenire a | film, protectia copiilor de | Daniela, Secara Rodica,
abuzurilor si | dezbatere abuz, neglijare, | Biro lldiko, Fodor Dorina,
violentelor asupra exploatare Egeresi Melinda, Crisan
copiilor si tinerilor 14.11.2019 Csilla, Mateias Ramona,
C.T.T.VuiaOradea | Dragos Felicia, Sabau
Elisabeta, Muscas Monica,
Pop Mariana, Pantea
Bianca
10 Colegiul Tehnic Traian | Campania Prezentare, Utilizarea excesiva a | Muscas Monica/ Vilceanu | 16 -
Vuia Oradea 19 Zile de prevenire a | vizionare TIC si dependenta de | Daniela, Secard Rodica,
abuzurilor si | film, Internet, Biro lldiko, Dronca Raluca,
violentelor asupra | dezbatere 14.11.2019 Corodeanu Alice
copiilor si tinerilor C.T. T. Vuia Oradea
11 Colegiul Tehnic Traian | Campania Vizionare Pericolul TIC si al | Urs  Marcela, Drugas | 28 -
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Vuia Oradea 19 Zile de prevenire a | film, comunicarii virtuale, | Corina
abuzurilor si | dezbatere 19.11.2019
violentelor asupra C.T. T. Vuia Oradea
copiilor si tinerilor
12 Colegiul Tehnic Traian | Campania Prezentare, Bullying in scoala Egeresi Melinda, Vilceanu | 33 -
Vuia Oradea 19 Zile de prevenire a | vizionare 19.11.2019 Daniela, Biro Ildiko, Secara
abuzurilor si | film, C.T.T.VuiaOradea | Rodica, Gergely Natalia,
violentelor asupra | dezbatere Deak Iren, Sabau Elisabeta/
copiilor si tinerilor Fodor Dorina, Dronca
Raluca, Mateias Ramona,
Nagy Elisabeta, Mihancea
Laura, Crisan Csilla, Fasie
Tiberiu-Gheorghe
13 Colegiul Tehnic Traian | Stil de viata sanatos la | Prezentare, Activitati informativ- | Racz Diana, Dinescu | 258 Racz Diana,
Vuia Oradea adolescenti workshop, preventive n | Carmen, Vilceanu Daniela, Dinescu Carmen
dezbatere proiectul Stil de viatd | Secard Rodica, Biro Ildiko, (reprezentanti
sandtos la adolescenti | Bidilita Vasile, Capitanu DSP Bihor)
25-26.11.2019 Adrian/ Axinte Anamaria,
C.T.T.VuiaOradea | Cheregi Mihaela, Popa
Petre, Curpas Anca,
Corodeanu Alice, Chisiu
Dan, Tomescu loana,
Negrutiu  Corina, Olar
Cristinco, Pantea Bianca,
Zovani Aniko, studenti la
Medicina (14)
14 Colegiul Tehnic Traian | Premiile  Cluburilor | Prezentare, Lansare concurs | Vilceanu Daniela, Secara | 75 Ana-Maria Stirb —
Vuia Oradea Francofone de Afaceri | dezbatere »Premiile Cluburilor | Rodica, Biro Ildiko, Bidilita Manager de
Francofone de | Vasile/ Urs Marcela, proiect Clubul
Afaceri” Zovani Aniko, Mot Adrian, Francofon de
25.11.2019 Seracu Vasilica, Avram Afaceri Cluj, Ing.

C.T. T. Vuia Oradea

Leontina, Malita Dorin

lonel las —
Research
Engineer
Termoline, loana
Bolboaca —
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Responsabil
cooperare
universitara
Institutul Francez
din Cluj-Napoca

15 Colegiul Tehnic Traian | PROIECT Workshop, Craciun in stil estetic | Biro Ildiko, Crisan Csilla, | 50 Kosza Erzsebet si
Vuia Oradea ERASMUS+ activitate 10.12.2019 Egeresi Melinda, Sabau Boros Eva
KA229 ”Volunteeris | practica C.T.T.Vuia Oradea | Elisabeta, Fodor Dorina/ (Fundatia de tip
m and Active Dronca Raluca, Deak Iren, familial ,,Sfanta
Citizenship: From Mihancea Laura, Fasie Treime”
Individuals to Tiberiu, Furau Petre, Nagy Galospetreu)
Organizations - Elisabeta/ Vilceanu
Voluntariat si cetatenie Daniela, Secara Rodica
activa: de la indivizi la
organizatii”
16 Colegiul Tehnic Traian | PROIECT Targ caritabil | Targ caritabil de | Darna  Voichita,  Urs | 500 -
Vuia Oradea ERASMUS+ Craciun Marcela, Bidilita Vasile,
KA229 ”Volunteeris 10.12.2019 Vilceanu Daniela
m and Active
Citizenship: From
Individuals to
Organizations -
Voluntariat si cetatenie
activa: de la indivizi la
organizatii”
17 Colegiul Tehnic Traian | PROIECT Concurs Concurs logo si| Urs  Marcela, Drugas | 30 -
Vuia Oradea ERASMUS+ poster proiect Corina/Craciun  Gabriela,
KA229 Volunteeris 13.12.2019 Bidilita Vasile
m and Active C.T. T. Vuia Oradea
Citizenship: From
Individuals to
Organizations -
Voluntariat si cetatenie
activa: de la indivizi la
organizatii”
18 Colegiul Tehnic Traian | Proiect educativ | Prezentare, Activitati informativ- | Racz Diana, Dinescu | 288 Racz Diana,
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Vuia Oradea ,LSanitatea workshop, preventive n | Carmen, Vilceanu Daniela, Dinescu Carmen
reproducerii” dezbatere proiectul ,,Sanatatea | Secarda Rodica, Biro Ildiko, (reprezentanti
reproducerii” Bidilita Vasile, Capitanu DSP Bihor)
24-28.02.2020 Adrian/ Corodeanu Alice,
C.T.T.VuiaOradea | Scobiola Mihai, Egeresi
Melinda, Maszarik Dorin,
Tomescu loana, Pop Alin,
Kajtor Anca, Budurean
Corina, Mateias Ramona,
Mateas Silvia
19 Colegiul Tehnic Traian | Caravana ,,Guerilla | Prezentare, Guerilla verde Duminica Sofia 23 -
Vuia Oradea Verde” workshop, Octombrie 2019-
dezbatere martie 2020
C.T. T. Vuia Oradea
20 Colegiul Tehnic Traian | Proiectul National de | Prezentare, Forme ale violentei | Budurean Corina/Vilceanu | 45 -
Vuia Oradea dezbatere si interventia | dezbatere n randul | Daniela, Tomescu loana,
sociald ,,Adolescentii, adolescentilor Curpas Anca
incotro?” 24.02.2020
C.T. T. Vuia Oradea
21 Colegiul Tehnic Traian | Proiectul National de | Prezentare, Educatia — calea spre | Budurean Corina/Vilceanu | 25 -
Vuia Oradea dezbatere si interventia | dezbatere succes Daniela, Tomescu loana,
sociala ,,Adolescentii, 02.03.2020 Curpas Anca
incotro?” C.T. T. Vuia Oradea
22 Colegiul Tehnic Traian | Proiect national | Colectare Educare prin | Drugas Corina 250 -
Vuia Oradea »Baterel si  Lumea | selectiva reciclare
Non-E” Octombrie 2019-
iunie 2020
C.T. T. Vuia Oradea
23 Colegiul Tehnic Traian | Proiectul national | Informativ- | Valoarea unui | Drugas  Corina/Vilceanu | 40 Blénaru
Vuia Oradea ,,Teren solid” educativa voluntar Daniela, Secard Rodica, Alexandru
03.06.2020 — | Urs Marcela, Axinte
platforma ZOOM Anamaria
24 Colegiul Tehnic Traian | Proiectul educativ ,,Fii | Informativ- Cum sa fii in | Bidilita Vasile, Secara | 30 Mascas Emanuela
Vuia Oradea in sigurantd pe social | preventiva siguranta pe social | Rodica/Drugas Corina (Asociatia
media!” media Abolishion)
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5. ASISTENTE EFECTUATE LA ORELE DE CONSILIERE SI ORIENTARE

2018-2019
Cadrul didactic Unitatea de inviatimant in Clasa Data Observatii
asistat care functioneaza asistentei

1 Violenta si gestionarea emotiilor | Tomescu loana Colegiul Tehnic Traian Vuia | Xl Q 22.11.2018 Lectie atelier/masd rotunda

negative Drugas Corina Oradea X1 organizatd in comun la cele trei

Lectie deschisa liceu invatamant seral | Mic-David Diana XB clase de seral mentionate
2 Cum imi exprim emotiile Cheregi Mihaela | Colegiul Tehnic Traian Vuia | 11 G 14.12.2018

Oradea

3 Individualismul si spiritul de echipa | Neag Alunita Colegiul Tehnic Traian Vuia | 9A 18.01.2019

Lectie deschisa scoala profesionala zi Oradea
2019-2020

Titlul/Tema activitatii Cadrul didactic Unitatea de inviatimant in care Data Observatii

asistat functioneaza asistentei

Intocmirea documentelor de angajare (scrisoarea | Negrutiu Corina Colegiul Tehnic ,Traian Vuia” | Anul 1l A | 12.12.2019 | Comunicare eficientd, tema

de motivatie si CV) Oradea postliceal abordata este adecvata
contextului si intereselor
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2.6. CONSILIERE SI ORIENTARE SCOLARA/IN CARIERA

Situatiile in care tinerii au probleme, cresc foarte rapid, obligdnd societatea sa caute si sa
gaseasca solutii; factorii care dezvolta aceste probleme trebuie luati foarte in serios in atentie, ei
vor marca exprimarea obiectivelor consilierii. Trebuie identificate influentele sociale,
educationale, economice care actioneaza in aceasta lume in continua schimbare.

Consilierea presupune:

e analizarea caracteristicilor personale si factorilor implicati in dezvoltarea carierei: personali,
sociali, favorabili-nefavorabili, interni-externi;

e cstimarea potentialului de schimbare personala si profesionald; diferenta dintre aspiratii,

10wy

egeiw, e

e orientarea scolara si profesionald;

In scoala noastra consilierea si orientarea scolara in carierd a elevilor este realizati de profesorii
diriginti in colaborare cu psihologul scolii, consilierul educativ al scolii si cu reprezentantii
partenerilor economici si ai institugiilor de invatdmant superior din centrele universitare.
Psihologul CT ,,TRAIAN VUIA” dna CORODEANU ALICE 1isi proiecteazd activitatea de
consiliere la inceputul fiecirui an scolar. In acest sens, obiectivele prioritare stabilite in planul
managerial au fost:

e amenajarea cabinetului si dotarea lui cu instrumente si materiale specifice;

e promovarea activitatilor si a serviciilor oferite prin afise si pliante;

e claborarea unor chestionare adresate dirigingilor prin care sunt evidentiati elevii cu probleme;
e claborarea unor chestionare adresate dirigintilor prin care sunt identificati elevii cu probleme

e consilierea individuala a elevilor pentru: prevenirea/diminuarea abandonului scolar,
solutionarea unor probleme personale sau de grup, depasirea situatiilor conflictuale, stabilirea
unor relatii interpersonale optime, cunoastere si autocunoastere, optimizarea comunicarii;

e consilierea de grup a elevilor pentru: dezvoltarea relatiilor interpersonale, cresterea
asertivitatii, diminuarea tulburarilor emotionale;

e participarea la orele de dirigentie pe teme de autocunoastere, comunicare, managementul
conflictelor, preventia consumului de alcool, droguri, strategii eficiente de invétare,
comportament alimentar sanatos, influenta pornografiei asupra vietii adolescentilor, sexualitatea
in viata tinerilor, managementul stresului, prevenirea esecului si dezadaptarii,

e prevenirea sarcinilor nedorite si a bolilor cu transmitere sexuala in randul adolescentilor si
preadolescentilor prin programe de preventie si interventie;

e consilierea individuald a parintilor;

e consilierea de grup a parintilor;
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o elaborarea unor programe de orientare scolara si profesionala a elevilor, acordarea de sprijin
in vederea cunoasterii aptitudinilor necesare pentru diferite profesii, a aptitudinilor proprii §i a

.....

e evaluarea aptitudinilor si intereselor in vederea orientarii scolare si profesionale optime;

e 1Invatarea unor tehnici de relaxare si control al furiei si agresivitatii; Diminuarea agresivitatii
in réndul elevilor;

e consilierea elevilor cu tulburari emotionale, stima de sine scazuta etc.;

e consilierea elevilor ai caror parinti sunt plecati in straindtate;

e informarea cadrelor didactice despre importanta si rolul consilierului scolar;
e examinarea elevilor care necesita consiliere individuala;

e asigurarea asistentei psihopedagogice a elevilor cu CES;

e consilierea parintilor;

o consilierea cadrelor didactice;

e consilierea individuala sau de grup pentru corectarea comportamentelor indezirabile
e organizarea unor grupuri de dezvoltare personala.

Au fost consiliate cadrele didactice pe urmatoarele probleme:

e probleme de comportament si de invatare ale elevilor;

e imbunatatirea relatiei scoala-elev;

e prevenirea absenteismului s1 abandonului scolar;

e relatia profesor-elev;

e motivarea elevilor pentru invétare.

De asemenea elevii au fost consiliati individual, respectiv pe grupe de consiliere, in functie de
natura solicitarii referitor la:

tulburari de conduita i comportament;

e agresivitate fizicd si verbald;

e probleme emotionale (timiditate, fobii specifice);
e tulburari afective;

e dificultati cognitive;

e absenteism si abandon scolar;

e consilierea elevilor cu CES;

e deficit de atentie;

e probleme familiale;
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La nivel de clasa s-au dezbatut urmatoarele teme:

o planificarea carierei, OSP;

e autocunoastere si dezvoltare personala;

e agresivitate fizica si verbala;

e tulburari de conduitd si comportament;

e dezvoltare personala;

o stilul de viata;

e cducatia sexuald comunicare si relationare pozitiva,

e despre violenta si prevenirea ei in scoald;

e cunoasterea cabinetului si activitatii psihologului in scoalé;

o rezolvarea coflictelor in grupul clasa;

e managementul invatarii;

Au fost consiliati individual parintii pe urmatoarea problematica:
o influenta divortului asupra copilului;

e stima de sine;

e emotivitate;

e rezultate scolare slabe;

o efectul comportamentului anxios in adolescenta;

o problemele adolescentilor si comunicarea eficienta cu acestia,;
e cunoasterea necesitatilor si expectantelor copiilor, in functie de varsta;
e absenteism §i motivatie scazuta pentru scoala.

Psihologul scolii colaboreaza in toate activitatile sale cu CJRAE, in cadrul caruia este angajat cu
punct de lucru in Colegiul Tehnic ,,TRAIAN VUIA” Oradea, cu Universitatea Oradea,
Inspectoratul Scolar Judetean Bihor, Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului, Directia de Sanatate Publica, fundatia ,,Puls” si cu fundatia ,,Comunia” Oradea,
Fundatia “Integra” Romania.

2.7. CALIFICARI SI CURRICULUM

Calificarile, Standardele de Pregatire Profesionald si Curriculum-ul prevazute in noul Sistem
Roman National al Calificarilor Profesionale (SRNCP), elaborate de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului in colaborare cu angajatori reprezentativi pentru toate
profilurile din tara, raspund nevoilor actuale de a furniza sectoarelor economice, fortd de munca
pregatita, eficientd, usor de format si flexibila, potrivit schimbarilor de pe piata muncii.
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In consens cu ,Cartea alba asupra educatiei si formarii” elaborata de UE, programul
guvernamental situeaza pe un loc important realizarea ,,societatii educationale”.

Scoala noastra poate asigura pregatirea tinerilor prin urmatoarele forme de invatamant:

LICEAL — CURS DE ZI SI SERAL FILIERA: TEHNOLOGICA

PROFIL: TEHNIC

DOMENIILE:

-MECANICA

-ELECTRIC

-ELECTRONICA SI AUTOMATIZARI
-ELECTROMECANICA

-FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN
-INDUSTRIE TEXTILA SI PIELARIE
FILIERA: TEHNOLOGICA

PROFIL: SERVICII

DOMENIILE:

-TURISM SI ALIMENTATIE

-ECONOMIC

-ESTETICA SIIGIENA CORPULUI OMENESC

INVATAMANT PROFESIONAL - | DOMENIUL: MECANICA

SCOALA PROFESIONALA CALIFICAREA PROFESIONALA: OPERATOR LA
MASINI CU COMANDA NUMERICA

DOMENIUL: MECANICA

CALIFICAREA  PROFESIONALA: SCULER-
MATRITER

DOMENIUL: MECANICA

CALIFICAREA  PROFESIONALA:  LACATUS
CONSTRUCTII METALICE SI UTILAJ
TEHNOLOGIC

DOMENIUL: MECANICA

CALIFICAREA PROFESIONALA: MECANIC AUTO
DOMENIUL: MECANICA

CALIFICAREA PROFESIONALA: TINICHIGIU
VOPSITOR AUTO

DOMENIUL: ELECTRONICA AUTOMATIZARI
CALIFICAREA PROFESIONALA: ELECTRONIST
APARATE SI ECHIPAMENTE

DOMENIUL: ELECTROMECANICA

CALIFICAREA PROFESIONALA:
ELECTROMECANIC UTILAJE SI INSTALATII
INDUSTRIALE

DOMENIUL: ELECTRIC

CALIFICAREA PROFESIONALA: ELECTRICIAN
EXPLOATARE JOASA TENSIUNE

DOMENIUL: FABRICAREA PRODUSELOR DIN
LEMN

CALIFICAREA  PROFESIONALA: TAMPLAR
UNIVERSAL

DOMENIUL: TURISM SI ALIMENTATIE
CALIFICAREA PROFESIONALA: BUCATAR
DOMENIUL: TURISM ST ALIMENTATIE
CALIFICAREA PROFESIONALA: LUCRATOR
HOTELIER
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DOMENIUL: COMERT
CALIFICAREA PROFESIONALA: COMERCIANT -
VANZATOR

SCOALA POSTLICEALA DOMENIUL: MECANICA ]
CALIFICAREA PROFESIONALA: TEHNICIAN
OPERATOR MASINI CU COMANDA NUMERICA

DOMENIUL: INFORMATICA
CALIFICAREA PROFESIONALA: TEHNICIAN
INFRASTRUCTURA RETELE TELECOMUNICATII

DOMENIUL: TRANSPORTURI

CALIFICAREA  PROFESIONALA: TEHNICIAN
ELECTROMECANIC AUTO

DOMENIUL: TEXTILE-PIELARIE
CALIFICAREA PROFESIONALA: CREATOR -
PROIECTANT IMBRACAMINTE

DOMENIUL: ESTETICA S$I IGIENA CORPULUI
OMENESC
CALIFICAREA PROFESIONALA: STILIST

DOMENIUL: TURISM SI ALIMENTATIE
CALIFICAREA PROFESIONALA: ORGANIZATOR
DE CONFERINTE, CONGRESE, TARGURI SI
EXPOZITII

DOMENIUL: TURISM SI ALIMENTATIE
CALIFICAREA PROFESIONALA: AGENT DE
TURISM - GHID

SCOALA DE MAISTRI DOMENIUL: FABRICAREA PRODUSELOR DIN
LEMN
CALIFICAREA PROFESIONALA: MAISTRU
TAMPLAR MOBILA SI BINALE

Curriculum-ul oficial (formal) reprezinta ansamblul documentelor de tip reglator in cadrul carora
se consemneaza datele esentiale privind procesele educative si experientele de invatare pe care
scoala le ofera elevului.

Curriculum-ul oficial are urméatoarele componente:

e documentele de politica educationald care consemneazd idealul educational si finalittile
sistemului de Tnvatamant;

o finalitatile pe niveluri de scolaritate care descriu specificul fiecarui nivel de scolaritate
reprezentand repere pentru elaborarea programelor scolare si pentru orientarea demersului
didactic;

e planul-cadru cuprinzand schemele orare pentru fiecare ciclu de scolaritate precum si pe filiere
si pe profiluri;

e programele scolare unitare pentru disciplinele din curriculum-ul de baza, iar pentru
curriculum-ul la decizia scolii si curriculum-ul de dezvoltare locala s-a lasat posibilitatea
reflectarii personalitatii si relatiilor scolii;

e manuale si mijloace auxiliare pentru uzul elevilor;
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e ghiduri si alte materiale complementare pentru profesori;
¢ instrumente de evaluare elaborate la nivel national sau la nivel local,

o standardele de pregitire profesionald pentru liceele tehnologice si pentru scolile de arte si
meserii;

e alte elemente de curriculum oficial.

Proiectarea curriculum-ului in dezvoltare locald presupune o munca laborioasa pe care o face
profesorul de specialitate Tn cooperare cu colegii de catedra cu consultarea partenerilor
economici si tinand cont de nevoile de formare ale elevilor.

Punerea in valoare a maiestriei didactice a profesorului se face prin combinarea optima a
factorilor educationali in dirijarea efectiva a invatarii rezultand astfel curriculum-ul realizat.

Dovezile scrise ale realizarii curriculum-ului sunt cuprinse in documentele scolare oficiale
(cataloage, foi matricole), rapoarte de activitate, condica de prezentd, procese-verbale etc.,
precum si in urmatoarele trei instrumente de lucru complexe:

a. Portofoliul profesorului care poate contine:
» Exemple de materiale de referinta pentru profesor care pot fi utilizate intr-o varietate de
activitati.
» Liste de verificare care dau posibilitatea profesorului sa verifice daca au fost acoperite toate

elementele cheie ale unitatilor de competenta.

» Liste de verificare care ofera elevului si profesorului probe care pot fi incluse Th mapa
elevului.

» Fige de activitati pe care se inregistreaza progresul realizat
» Modele de raspuns pentru activitatile efectuate de catre elev.

» Modalitdti prin care profesorul poate structura activitdtile fard a fi restrictive. Astfel se lasd
loc unei interpretari personale.

b. Auxiliare curriculare

» Ofera indrumari elevului despre modul in care sd colecteze dovezi ale rezultatelor pentru
mapa sa de lucrari

» Cuprinde grile care prezintd modul in care abilitatile pe care trebuie sa le dobandeasca se
coreleaza cu alte abilitati din cadrul aceleasi unitati de competenta

» Prezinta obiective clare

» Ofera indrumari privind modul de efectuare a activitatilor si perioada de timp pe care trebuie
sd o aloce fiecarei activitati.

» Glosar de termeni si cuvinte cheie
» Posibile discutii de grup, joc de roluri si activitati care pot fi efectuate de catre elevi.

» Sugestii privind buna practica
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» Indrumari privind evaluarea intre colegi/ observarea celorlalti.

c. Portofoliul elevului
» Rezultate ale lucrarilor de evaluare efectuate pentru teme din domeniul profesional sau
abilitati cheie
» Rezultate ale activitatilor de autoevaluare si dovezi ale discutiilor care au avut loc
» Opiniile elevilor privind activitatile desfasurate
» Planuri de actiune/ evaluari/ activitati viitoare planificate si efectuate de catre elev

» Comentarii ale profesorului privind atitudinea si rezultatele elevului
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2.8. CURRICULUM TN DEZVOLTARE LOCALA

LISTA PROGRAMELOR SCOLARE DIN CDL in vigoare IN IANUARIE-2021
CLASA a IX-a - liceu
Nr. DENUMIREA PROGRAMEI PROPUSE PROFIL DOMENIUL DE PREGATIRE AUTORI APROBAT
crt. PROFESIONALA
1. REALIZAREA DE CIRCUITE ELECTRICE tehnic Electric/Tehnician electrician Ing. Sacacian Dorina 2017
SIMPLE electronist auto
2. REALIZARE CIRCUITE ELECTRICE SIMPLE tehnic Electric/Tehnician in instalatii electrice Ing. Sacacian Dorina 2017
3. LUCRARI PRACTICE N tehnic Electromecanicé/Tehnician Ing.Hodut Florentina 2017
ELECTROMECANICA electromecanic
4, REALIZAREA CIRCUITELOR tehnic Electronica automatizari/Tehnician de Ing. Vari Florica 2018
ELECTRONICE SIMPLE telecomunicatii Ing. Ungur Nicodim
5. INTERPRETAREA ST UTILIZAREA tehnic Mecanica/Tehnician mecatronist Ing. Postole Gretta 2017
DOCUMENTATIEI TEHNICE IN PRACTICA m.i. Covaci losif
DE ATELIER
6. ACTIVITATI DE BAZA IN INDUSTRIA | servicii Turism si alimentatie/Tehnician Tn Prof. Cotca Alina 2017
HOTELIERA hotelarie
7. ACTIVITATI PRACTICE SPECIFICE tehnic Industria textila si pielarie/ Tehnician Ing. Lacatusu Simona 2017
PROCESULUI DE PRODUCTIE IN UNITATI desiginer vestimentar m.i. Copil Mariana
DIN DOMENIUL TEXTILE PIELARIE
CLASA A 1X-A — INVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ANI
Nr. DENUMIREA PROGRAMEI PROPUSE PROFIL DOMENIUL DE PREGATIRE AUTORI APROBAT
crt. PROFESIONALA
8. APLICATII PRACTICE IN DOMENIUL tehnic Electric/Electrician exploatare joasa Ing. Sacacian Dorina 2017
ELECTRIC tensiune
9. LUCRARI PRACTICE IN tehnic Electromecanica/Electromecanic utilaje Ing.Hodut Florentina 2017
ELECTROMECANICA si instalatii industriale
10. TEHNOLOGIA REALIZARII CIRCUITELOR tehnic Electronica automatizari/Electronist Ing. Vari Florica 2018
ELECTRONICE PE CABLAJE aparate si echipamente Ing. Ungur Nicodim
11. ORGANIZAREA ATELIERULUI DE tehnic Mecanica/Operator la magini cu Ing. Negrean Alexandrina 2017
LACATUSERIE comandd numericd, Mecanic auto, m.i. Covaci losif
Tinichogiu vopsitor auto
12. AMENAJAREA SPATIILOR DE PRODUCTIE servicii Turism si alimentatie/bucéatar Prof. Cotca Alina 2017
CULINARA SI A SALOANELOR DE
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SERVIRE DIN UNITATILE DE
ALIMENTATIE
13. | ACTIVITATI DE BAZA IN UNITATILE DE | servicii Turism si alimentatie/Lucritor hotelier Prof. Mateas Silvia 2019
PRIMIRE TURISTICA
14. | LUCRARI DE PREGATIRE IN UNITATILE DE | servicii Turism si alimentatie/ospatar (chelner) Prof. Liber Anita Kinga 2019
ALIMENTATIE
15. ACTIVITATEA DESFASURATA IN servicii Comert/comerciant-vanzator Prof. Mateas Silvia 2017
UNITATILE COMERCIALE SI INTEGRAREA
LA LOCUL DE MUNCA
16. IGIENA SI ORGANIZAREA ACTIVITATILOR servicii Estetica si igiena corpului omenesc Prof. Biro Ildiko 2017
IN  SALOANELE DE ESTETICA SI m.i. Crisan Csilla
INGRIJIREA CORPULUI OMENESC
17. ORGANIZAREA ACTIVITATII PRODUCTIVE servicii Industrie textila si Ing. Lacatusu Simona 2017
TN DOMENIUL TEXTILE - PIELARIE pielarie/Confectioner produse textile m.i. Popa Voichita
18. ACTIVITATI PRACTICE IN PRELUCRAREA tehnic Fabricarea produselor din lemn/tamplar Ing. Pop Elena 2017
MANUALA A LEMNULUI universal
19. DEPOZITAREA-PROTEJAREA tehnic Fabricarea produselor din lemn/tdmplar Ing. Pop Elena 2017
SEMIFABRICATELOR SI A MATERIALELOR universal
TEHNOLOGICE IN DEPOZITE
CLASA a X-a liceu
Nr. DENUMIREA PROGRAMEI PROPUSE PROFIL DOMENIUL DE PREGATIRE AUTORI APROBAT
crt. PROFESIONALA
20. | TEHNOLOGII DE MONTARE SI UTILIZARE tehnic Electric/Tehnician electrician Ing. Roiti Silviu 2017
A ECHIPAMENTELOR ELECTRICE electronist auto Ing. Mot Adrian
21. | TEHNOLOGII DE MONTARE SI UTILIZARE tehnic Electric/Tehnician in instalatii electrice Ing. Roiti Silviu 2019
A ECHIPAMENTELOR ELECTRICE Ing. Mot Adrian
22. | APLICATII DE BAZA IN MASURAREA SI tehnic Electromecanica/Tehnician Ing. Hodut Florentina 2017
ASAMBLAREA MASINILOR ST electromecanic
APARATELOR ELECTRICE
23. | APLICATII DE BAZA IN ELECTRONICA SI tehnic Electronici automatiziri/Tehnician Ing. Petan Elena 2018
AUTOMATIZARI electronist Ing. Ungur Nicodim
24. | INTEGRAREA LA LOCUL DE MUNCA tehnic Mecanica/Tehnician mecatronist Ing. Negrean Alexandrina 2017
25. | ORGANIZATEA ACTIVITATII IN servicii Turism si alimentatie/Tehnician n Prof. Cotca Alina 2018
UNITATEA DE CAZARE hotelarie
26. | PREGATIREA PROFESIONALA IN | servicii Estetica si igiena corpului Prof. Biro Ildiko 2017
SALOANELE DE ESTETICA SI IGIENA omenesc/Coafor stilist m.i. Crisan Csilla
CORPULUI
27. | APLICATII DE BAZA IN DOMENIUL tehnic Industria textila si pielarie/ Tehnician Ing. Varga Violeta 2017
TEXTILE PIELARIE desiginer vestimentar
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CLASA a X-a — invitimant profesional de 3 ani
Nr. DENUMIREA PROGRAMEI PROPUSE PROFIL DOMENIUL DE PREGATIRE AUTORI APROBAT
crt. PROFESIONALA
28. | TEHNOLOGII DE MONTARE SI UTILIZARE tehnic Electric/Electrician exploatare joasa Ing. Roiti Silviu 2017
A ECHIPAMENTELOR ELECTRICE tensiune Ing. Mot Adrian
29. | APLICATII DE BAZA IN MASURAREA SI tehnic Electromecanica/Electromecanic utilaje Ing. Hodut Florentina 2017
ASAMBLAREA MASINILOR SI si instalatii industriale
APARATELOR ELECTRICE
30. | APLICATII ALE CIRCUITELOR tehnic Electronica automatizari/Electronist Ing. Vari Florica 2019
ELECTRONICE aparate si echipamente Ing. Séacacian Dorina
Ing. Ungur Nicodim
31. | CORELAREA INVATARII CU PIATA MUNCII tehnic Mecanica/Sculer matriter, Operator la Ing. Negrean Alexandrina 2017
masini cu comanda numerica Ing. Postole Gretta
m.i. Covaci losif
32. | APLICATII DE LUCRARI IN MECANICA DE tehnic Mecanicd/Mecanic auto Ing. Negrean Alexandrina 2017
MOTOARE m.i. Covaci losif
33. | APLICATII DE LACATUSARIE MECANICA tehnic Mecanici/Tinichigiu-vopsitor auto Ing. Negrean Alexandrina 2017
IN LUCRARILE DE TINICHIGERIE AUTO m.i. Oaie loan
34. | ACTIVITATEA DE SERVIRE N servicii Turism si alimentatie/Bucatar Prof. Axinte Anamaria 2018
RESTAURATIE
35. | COMUNICRE PROFESIONALA N servicii Turism si alimentatie/ Lucrator hotelier Prof. Cotca Alina 2019
UNITATILE DE CAZARE
36. | INTOCMIREA MENIURILOR SI SERVIREA servicii Turism si alimentatie/ospatar (chelner) Prof. Liber Anita Kinga 2019
IN RESTAURATIE
37. | APLICAREA TEHNICILOR COMERCIALE SI servicii Comert/Comerciant vanzator 2018
DE PROTECTIE A CONSUMATORILOR iN Prof. Mateas Silvia
UNITATILE SPECIALIZATE
38. | DEZVOLTAREA COMPETENTELOR servicii Estetica si igiena corpului Prof. Biro Ildiko 2018
PROFESIONALE 1N SALOANELE DE omenesc/Frizer-coafor-manichiurist- m.i. Crisan Csilla
ESTETICA SI IGIENA CORPULUI OMENESC pedichiurist
39. | PROCESE TEHNOLOGICE DE servicii Industrie textild si pieldrie/ Ing. Lacatusu Simona 2019
CONFECTIONARE A PRODUSELOR Confectioner produse textile m.i. Popa Voichita
TEXTILE
CLASA a Xl-a — liceu
Nr. DENUMIREA PROGRAMEI PROPUSE PROFIL DOMENIUL DE PREGATIRE AUTORI APROBAT
crt. PROFESIONALA
40. | INSTALATIILE ELECTRICE ALE tehnic Electric/Tehnician electrician Ing. Sacacian Dorina 2018
AUTOMOBILULUI electronist auto Ing. Mot Adrian
41. | UTILIZAREA MASINILOR ELECTRICE IN tehnic Electric/Tehnician in instalatii electrice Ing. Sacacian Dorina 2019
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INDUSTRIE-seral

42. | INTRETINEREA SI REPARAREA tehnic Electromecanica/Tehnician Ing. Sacacian Dorina 2018
MASINILOR ST APARATELOR ELECTRICE electromecanic Ing. Hodut Florentina

43. | SISTEME DE REGLARE AUTOMATA tehnic Electronica automatizari/Tehnician Ing. Sacédcian Dorina 2018
FOLOSITE IN TELECOMUNICATII electronist Ing. Vari Florica

44. | RETELE PENTRU COMUNICATII tehnic Electronica automatizari/Tehnician de ing. Vari Florica 2020
ELECTRONICE telecomunicatii ing. Ungur Nicodim

45, | COMPONENTELE SCHEMELOR DE tehnic Mecanica/Tehnician mecatronist Ing. Anghelus Stela 2018
ACTIONARE A SISTEMELOR
MECATRONICE

46. | SISTEMELE SI INSTALATI ALE tehnic Mecanica/Tehnician transporturi Ing. Negrean Alexandrina 2019
AUTOMOBILULUI

47. | SERVICII HOTELIERE COMPLEMENTARE servicii Turism si alimentatie/Tehnician in Prof. Cotca Alina 2018
ACTIVITATII DE CAZARE hotelarie

48. | NOTIUNI TEORETICE PENTRU servicii Estetica si igiena corpului Prof. Biro Ildiko 2018
REALIZAREA LUCRARILOR COMPLEXE DE omenesc/Coafor stilist m.i. Crisan Csilla
COAFURA

49. | PROIECTAREA IMBRACAMINTEI PENTRU tehnic Industria textila si pielarie/ Tehnician Ing. Varga Violeta 2018
ADOLESCENTI desiginer vestimentar

CLASA a Xl-a — invatiméant profesional de 3 ani
Nr. DENUMIREA PROGRAMEI PROPUSE PROFIL DOMENIUL DE PREGATIRE AUTORI APROBAT
crt. PROFESIONALA

50. | MONTAREA SI INTRETINEREA tehnic Electric/Electrician exploatare joasa Ing. Sacacian Dorina 2018

INSTALATIILOR ELECTRICE tensiune Ing. Roiti Silviu
Ing. Gligor Malita Dorin

51. | MONTAREA, INTRETINEREA ST | tehnic Electromecanicd/Electromecanic utilaje Ing. Sécacian Dorina 2018
EXPLOATAREA INSTALATIILOR si instalatii industriale m.i. Balaj Alexandru
ELECTROMECANICE

52. | CIRCUITE FOLOSITE 1IN APARATURA tehnic Electronica automatizari/Electronist ing. Vari Florica 2020
ELECTRONICA aparate si echipamente ing. Ungur Nicodim

53. | DIAGNOSTICAREA, INTRETINEREA  SI tehnic Mecanica/Mecanic auto Ing. Negrean Simona 2018
REPARAREA AUTOMOBILELOR m.i. Covaci losif

54. | REPARAREA §I VOPSIREA CAROSERIEI tehnic Mecanica/Tinichigiu vopsitor auto Ing. Negrean Simona 2018
AUTOMOBILULUI Ing. Durgheu Adriana

55. | APLICABILITATEA  LUCRARILOR  DE tehnic Mecanica/Sculer matriter Ing. Postole Greta 2018
SCULARIE Ing. Avram Leontina

56. | APLICATII DE CORELARE DE ORIGINE tehnic Mecanica/Operator la masini cu Ing. Popa Petre 2018
PIESA-ORIGINE MASINA CU CENTRAREA comanda numerica
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PIESEI
57. | ORGANIZAREA PRODUCTIEI CULINARE servicii Turism si alimentatie/Bucatar prof. Axinte Anamaria Liana 2018
58. | ORGANIZAREA ACTIVITATII SERVICIULUI servicii Turism si alimentatie/Lucrator hotelier prof. Axinte Anamaria Liana 2019
DE ETAJ
59. | PRESTAREA SERVICIILOR IN COMERT servicii Comert/Comerciant-vanzator prof. Liber Anita 2018
prof. Pavel loana
60. | MANICHIURA ELEGANTA PENTRU servicii Estetica si igiena corpului omenesc/ Prof. Biro Ildiko 2018
EVENIMENTE SPECIALE Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist m.i. Crisan Csilla
61. | CONFECTIONAREA PRODUSELOR tehnic Industria textila si pielarie/ Ing. Lacatusu Simona 2020
VESTIMENTARE Confectioner produse textile m.i. Popa Voichita
CLASA a Xll-a - liceu zi
Nr. DENUMIREA PROGRAMEI PROPUSE PROFIL DOMENIUL DE PREGATIRE AUTORI APROBAT
crt. PROFESIONALA
62. | COMPONENTELE SISTEMELOR DE tehnic Electric/Tehnician electrician Ing. Hodut Florentina 2019
ACTIONARE ELECTRICA electronist auto m.i. Balaj Alexandru
63. | INTRETINEREA INSTALATIILOR tehnic Electromecanicd/Tehnician Ing. Hodut Florentina 2019
ELECTROMECANICE electromecanic Ing. Roiti Silviu
64. | CIRCUITE SI ECHIPAMENTE ELECTRONICE tehnic Electronica automatizari/ Tehnician ing. Vari Florica 2020
DE MASURA electronist ing. Ungur Nicodim
65. | EVALUAREA STARII DE FUNCTIONARE A tehnic Electronica automatizari/Tehnician Tn Ing. Vari Florica 2019
CIRCUITELOR SI ECHIPAMENTELOR automatizari Ing. Ungur Nicodim
ELECTRONICE
66. | PNEUMATICA APLICATA tehnic Mecanica/Tehnician mecatronist Ing. Postole Greta 2019
67. | DOCUMENTE SI CONTRACTE DE tehnic Mecanicéd/Tehnician transporturi Ing. Negrean Alexandrina 2019
TRANSPORT
68. | ACTIVITATI DERULATE IN CADRUL | servicii Turism si alimentatie/Tehnician n prof. Cotca Alina 2019
HOTELULUI SI COORDONAREA hotelarie prof. Vilceanu Daniela Corina
ACESTORA
69. | TEHNICI DE REALIZARE A MACHIAJULUI servicii Estetica si igiena corpului omenesc Prof. Biro Ildiko 2019
m.i. Crisan Csilla
70. | CREATIE VESTIMENTARA servicii Industrie textila si pieldrie Ing. Lacatusu Simona 2019
CLASA a Xll-a — liceu seral
Nr. DENUMIREA PROGRAMEI PROPUSE PROFIL DOMENIUL DE PREGATIRE AUTORI APROBAT
crt. PROFESIONALA
71. | UTILIZAREA MASINILOR ELECTRICE IN tehnic Electric/Tehnician in instalatii electrice Ing. Sacacian Dorina 2019
INDUSTRIE
72. | APLICATII IN TEHNICA ALE tehnic Electric/Tehnician electrotehnist Ing. Sicician Dorina 2019
INSTALATIILOR ELECTRICE SPECIALE
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73. | MENTENANTA MASINILOR ST tehnic Electromecanica/ ing. Hodut Florentina 2020
APARATELOR ELECTRICE Tehnician electromecanic

74. | COMPONENTELE SCHEMELOR DE tehnic Mecanicd/Tehnician mecatronist Ing. Anghelus Stela 2018
ACTIONARE A SISTEMELOR
MECATRONICE

75. | SISTEMELE SI INSTALATII ALE tehnic Mecanicéa/Tehnician transporturi Ing. Negrean Alexandrina 2019
AUTOMOBILULUI

76. | DOCUMENTE SI REGISTRE CONTABILE | economic Economic/Tehnician in administratie Prof.ec. Mateas Silvia loana 2019
UTILIZATE IN ACTIVITATEA FIRMEI

77. | REGULI DE ETICA SI DE TEHNICA A | servicii Turism si alimentatie/ Organizator Prof. Axinte Anamaria Liana 2019
SERVIRII CONSUMATORILOR banqueting

CLASA a Xlll-a - liceu seral
Nr. DENUMIREA PROGRAMEI PROPUSE PROFIL DOMENIUL DE PREGATIRE AUTORI APROBAT
crt. PROFESIONALA

78. | MENTENANTA INSTALATIILOR tehnic Electric/Tehnician in instalatii electrice ing. Hodut Florentina 2020
ELECTRICE

79. | INTRETINEREA SI REPARAREA tehnic Electric/Tehnician electrotehnist Ing. Sacacian Dorina 2020
MASINILOR SI APARATELOR ELECTRICE

80. | PNEUMATICA APLICATA tehnic Mecanicéd/Tehnician mecatronist Ing. Postole Greta 2019

81. | DOCUMENTE SI CONTRACTE DE tehnic Mecanica/Tehnician transporturi Ing. Negrean Alexandrina 2019
TRANSPORT

82. | PRESTAREA  SERVICIILOR  SPECIFICE servicii Turism si alimentatie/ Organizator Prof. Pavel Elena loana 2020
ACTIVITATII DE PROTOCOL banqueting
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2.9. COMISIA DIRIGINTILOR

Activitatea comisiei dirigintilor este coordonata de prof. Bidilita Vasile incepand cu anul 2017.

Au fost elaborate si predate la timp de toti dirigintii planificarile anuale, semestriale la Consiliere
si orientare in acord cu metodologia recomandatd. Planificdrile au fost adaptate la
particularitatile claselor conform programelor scolare in vigoare.

Dirigintii au contribuit la aplicarea si promovarea in interiorul si in afara unitatii a prevederilor
legale privind drepturile copilului si drepturile omului respectand Regulamentul Intern si
procedurile stabilite la nivelul scolii de catre CEAC.

Activitdtile educative adiacente finalizarii studiilor la nivel de invatamant profesional, liceu si
respectiv scoala postliceala au avut in vedere formarea unor absolventi in masura sa decida
asupra propriei cariere in scopul integrarii intr-o viata sociala aflata in permanenta schimbare.

Activitati educative propuse

Comisia dirigintilor a avut in vedere pentru alegerea activitatilor implicarea elevilor in activitati
relevante pentru dezvoltarea personald a acestora, pentru consolidarea cunostintelor in domeniile
legate de calificarea profesionald in care se pregatesc, pentru formarea unor abilitdti necesare
insertiei sociale si a unor deprinderi de munca intelectuala necesare invatarii pe tot parcursul
vietii.

Activitatile educative, curriculare si extracurriculare propuse si desfasurate se incadreazd in
categoriile:

- Organizarea de alegeri democrate in vederea stabilirii presedintelui si vicepresedintelui CSE;

- Identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar i comunitar al elevilor in
vederea ameliorarii zonelor vulnerabile: note scazute la purtare, absenteism, violenta fizica si
verbala;

- Atragerea membrilor Comisiei Dirigintilor si a elevilor in activitati si programe de socializare
si dezvoltare personald adaptate caracteristicilor colectivelor de elevi;

- Dezbateri privind reducerea absenteismului si prevenirea abandonului scolar;

- Proiectarea de actiuni si activitati pentru dezvoltarea si/sau consolidarea valorilor europene:
toleranta, libertatea de opinie, cunoasterea si respectarea drepturilor omului, egalitatea de sanse,
dezvoltarea spiritului civic;

- Promovarea cetateniei europene;
- Reactualizarea periodica a paginii WEB;

ey

- Initierea unor activitd{i In/pentru comunitate (activitdfi pentru copiii defavorizati, activitati de
voluntariat pentru comunitate);

- Desfasurarea sedintelor cu parintii la nivelul tuturor claselor cel putin o data pe semestru;

- Implicarea elevilor in activitati de educatie non-formala referitoare la orientarea profesionala
si planificarea carierei,

In cadrul comisiei dirigintilor au avut loc dezbateri pe urmitoarele teme: Combaterea violentei in
scoald, Motivatia fata de invatare, Particularitatile relatiilor interpersonale in grupurile formale si
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informale de elevi, Prietenia si rolul ei in formarea adolescentului, Gestionarea conflictelor si
prevenirea violentei in scoald, Rolul profesorului diriginte in orientarea si consilierea elevilor
pentru cariera si viata.

De asemenea s-au desfasurat lectii deschise, au fost sustinute referate si s-a facut analiza situatiei
la Tnvatatura si purtare la sfarsitul fiecarui semestru.

2.10 REVISTA SCOLII ,,GENERATIA VUIA”

Revista scolii ,,GENERATIA VUIA” a inceput sa functioneze din anul 2002 sub coordonarea unor
cadre didactice din catedra de romana. Din anul 2009 publicatia este inclusd n baza de date ISSN
Romania si deci 1n catalogul online al Bibliotecii Nationale a Romaniei.

Anual se editeaza trei numere ale Revistei dintre care cate unul este dedicat absolventilor. Astfel s-au
publicat:

- Inanul scolar 2017-2018 numerele 31, 32, 33;
- Inanul scolar 2018-2019 numerele 34, 35, 36;
- Inanul scolar 2019-20120 numerele 37, 38, 39.

In paginile Revistei se regisesc atat articole ale elevilor cét si ale cadrelor didactice, articole care
structureazd imaginea unei culturi organizationale dezvoltate de-a lungul existentei scolii.

In anul scolar 2018-2019, Revista ,,GENERATIA VUIA”, coordonati de dna profesor Cheregi
Mihaela a ocupat locul I la festivalul international — concurs “ANELISSE” editia a VII-a, 30 iunie
2019 organizat de Ministerul Educatiei Nationale din Romania si Ministerul Educatiei Culturii si
Cercetarii al Republicii Moldova.

2.11 ACTIVITATEA CONSILIULUI ELEVILOR

Inci de la infiintare activitatea Consiliului Scolar ale Elevilor este una foarte bogati. Au loc
intalniri ale liderilor claselor in care se discuta probleme de organizare (organizarea de alegeri,
regulamente, reguli, drepturile si indatoririle elevilor) si se inainteaza propuneri din partea
elevilor pentru imbunatatirea activitatilor existente n scoald, Tmbunatitirea Regulamentului
Intern, organizarea activitatilor scolare si extrascolare. Annual se organizeaza alegeri
democratice ale presedintelui si vicepresedintelui CSE conform Regulamentului aprobat de
MECTS prin OMECTS nr. 4247/21.06.2010.

Dupa validarea alegerilor in urmatoarea sedintd a CSE se aleg prin vot Birourile Executive ale
CSE. Presedintele CSE exprima liber interesele elevilor pe care 1i reprezinta si participa activ la
procesul decizional din scoala.

CS al elevilor a participat activ la organizarea si desfasurarea de concursuri cu tematica civica,
culturala, educativa, sportivd, recreativa, de voluntariat, mediu. Actiunile si activitatile
extrascolare au fost menite sd dezvolte comportamentul activ si atitudinea civicd, non-
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discriminarea, concurenta loiala, munca in echipd, protejarea mediului invconjurdator. CSE
colaboreaza cu Consiliul Judetean al Elevilor, O.N.G.-uri, Fundatii, redactii media, pentru
organizarea de proiecte si activitati de informare, dezbatere publicd, comunicare. CSE s-a
implicat in reactualizarea si administrarea site-urilor scolilor, redactarea revistelor scolilor si
realizarea de actiuni cu scop caritabil.

Exemplele de buna practica sunt valorificate pentru cresterea nivelului de implicare al elevilor in
dezvoltarea propriului traseu educational, in crearea unui climat educational propice invatarii.

Pe site-ul scolii se regasesc detalii referitoare la activitatile desfasurate. De asemenea,
activitatile au fost reflectate in articole de presa in Crisana, Jurnal Bihorean, Bihoreanul si alte
publicatii.

Activitatile au fost, In cea mai mare parte, mediatizate si cuprinse in mapa presei actualizata in
permanenta de bibliotecarul scolii.

2.12. PARTENERIATE SI COLABORARI

2.12.1 PARTENERIATE EDUCATIONALE
Colaborarea cu parintii. Implicarea in viata scolii. Modalititi, eficienta.

Colaborarea cu parintii se realizeaza prin intermediul Comitetului Reprezentativ al Parintilor si
la nivelul fiecarei clase prin intermediul dirigintilor (sedinte cu parintii, activitati individuale de
consiliere). Consiliul Reprezentativ ale Parintilor isi desemneaza anual reprezentantii in
Consiliul de administratie, in CEAC si in Comisia de prevenire a absenteismului si violentei.
Colaborarea este una benefica pentru procesul instructiv educativ.

Anual se incheie ,,Acorduri cadru de parteneriat pentru educatie” la clasele incepatoare. In cursul
semestrului I se organizeaza sedintele Consiliilor Reprezentative ale Parintilor, in care se dezbat
Regulamentul scolar si ,,Regulamentul Intern” in vigoare.

Se valorizeaza implicarea parintilor in toate actiunile scolii §i responsabilizarea acestora pentru
bunul mers al procesului de invatamant.

Eficienta s-a manifestat in cazul elevilor cu abateri disciplinare, care au avut o evolutie pozitiva
in urma discutiilor cu parintii.

Parintii sunt consiliati individual de catre psihologul scolii in ceea ce priveste: influenta
divortului asupra copilului, stima de sine, emotivitate, rezultate scolare slabe, efectul
comportamentului anxios la adolescenti, problemele adolescentilor si comunicarea eficienta cu
acestia, probleme de comunicare, cunoasterea necesitatilor si asteptarilor copiilor, in functie de
varsta, absenteism si motivatie scazutd pentru scoala.

De asemenea se organizeaza, conform graficului stabilit, sedintele comitetului de parinti pe
scoald in care s-au prezentat aspecte legate din viata scolii s1 modul in care scoala doreste sa
implice parintii 1n viata scolii, astfel incat acestia sa participe activ la toate activitatile scolii.
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Colaborarea cu Consiliul Local

Colaborarea se realizeaza prin intermediul reprezentantilor Consiliului Local in Consiliul de
Administratie al scolii.

Colaborarea cu alte institutii de invatamant, cultura, sport.

Pe tot parcursul anului scolar existd o preocupare deosebitd pentru instituirea unor eficiente
relatii de colaborare institutionala: cu Inspectoratul Scolar Judetean Bihor, Casa Corpului
Didactic Bihor, Palatul Copiilor si Elevilor din Oradea, Primaria Municipiului Oradea, Casa de
Culturd a Muncipiului Oradea, Directia Judeteand pentru Tineret Bihor, Episcopia Ortodoxa a
Oradiei, Politia de Proximitate, Politia Comunitard Oradea, Inspectoratul de Jandarmi Judetean
Bihor, IPJ — Compartimentul de Prevenire a Criminalitatii, Centrul De Prevenire, Evaluare Si
Consiliere Antidrog Bihor, Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd "CRISANA"al judetului
Bihor, AJOFM, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bihor, Agentia
pentru Protectia Mediului Bihor, Biblioteca "Gheorghe Sincai" Oradea.

Printre institutiile de cultura cu care CT ,,Traian Vuia” colaboreaza amintim: Directia Judeteana
pentru Culturd, Culte si Patrimoniul National Cultural Bihor, Teatrul Regina Maria, Teatrul
Arcadia Oradea.

De asemenea CT ,Traian Vuia” colaboreaza cu Universitatea din Oradea pentru efectuarea
practicii pedagogice a studentilor de la Facultatea de Constructii si Arhitecturd si Facultatea de
energetica si management industrial departamentul de textile — pielarie. Alte relatii de colaborare
sunt dezvoltate cu scolile in ale caror proiecte suntem implicati, organizatii, institutii, schimburi
de experienta - prin participarea cadrelor didactice si a elevilor in proiecte la nivel local, judeten,
national si international.

Elevii scolii activeaza in echipele cluburilor sportive de la nivel local.

188|Page



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) — COLEGIUL TEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA

2.12.2 PROGRAME/PROIECTE DE INTEGRARE EUROPEANA

Scoala implementeazd proiecte europene, in acest sens fiind in derulare proiectul ERASMUS+: PLASAMENT TRANSNATIONAL PENTRU
EUROCOMPETENTE PROFESIONALE IN DOMENIUL CIRCUITELOR ELECTRONICE.

SITUATIE PROIECTE SI PROGRAME

Proiecte Erasmus+ finantate prin Agentia Nationald pentru Proiecte si Programe Comunitare Tn Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale care s-

au vor implementat in anul scolar 2017-2018

Numele Tip Titlul Durat | Calitatea Beneficiari Responsab Parteneri Tip Produse finale | Valoar
unitagii KAL, a Aplicant/ il activitati (intelectuale e
de KA2 Partener daca este cazul ) | proiect
inviatimant
C.T. ”Traian | KAl Cooperare 12 luni | Aplicant Elevi din clasa | prof. Cotca | Associacdo Stagii de - 33.360
Vuia” interinstituti a Xl-a de la C. | Alina Intercultural Amigos | pregitire euro
Oradea onala T. ”Traian da Mobilidade - | practica
europeana Vuia” Oradea Portugalia;
pentru calificarea Viagens Abreu,
formarea Tehnician  1n Braga;
profesionala turism BARVITUR -
a viitorilor Barcelos.
tehnicieni in
turism
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Alte proiecte si programe nationale si internationale cu finantare aprobate pentru anul scolar 2017-2018

Numele Tipul Titlul Calitatea Durata Grup tinta | Parteneri | Tipuri de Produse finale | Surse de
unitaitii de programului | proiectului | Aplicant/Part activitati finantare
invitimant ener /Valoarea
finantarii

C.T.”Traian | Trans- 2015a Aplicant 13.11- 5elevi +1 | Budapesti Stagii de practicd, | Portofolii de | 250000
Vuia” Oradea | frontalier kalhoni 24.11. profesor Komplex dobandirea de specialitate Ft(HU)

magyar 2017 SzC competente Un panou de

szakképzés Erzsébet tehnice, prezentare a

éve program Kiralyné lingvistice si proiectu

2017. évi Szépészeti | interculturale lui la nivelul

folytatasa- Szakgim- scolii

atjarhato-sagi nazium

Osztondij
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CENTRALIZATOR PROIECTE DE COLABORARE INTERNATIONALA
AN SCOLAR 2017- 2018

In anul scolar 2017-2018 in cadrul Colegiului Tehnic “Traian Vuia” s-au derulat
urmatoarele proiecte internationale:

1. Tip Proiect: Erasmus+ KAL - Proiecte de mobilitate in domeniul formarii profesionale
VET —anul 1l
Titlul proiectului: Plasament transnational pentru EuroCompetente profesionale in
domeniul circuitelor electronice”

Durata: 2016-2018
Beneficiari: 60 elevi din clasele a 11-a
Responsabil: prof. Sacacian Dorina
Parteneri: BARCELTECNICA din Portugalia si P.Kousios Electrical LTD din Cipru
Tip activitati: Stagii de practicd, dobandirea de competente tehnice, lingvistice si
interculturale

2. Tip Proiect: Erasmus+, KA1l — Proiecte de mobilitate domeniul formarii profesionale
VET
Titlul proiectului: Cooperare interinstitutionald europeana pentru formarea profesionala
a viitorilor tehnicieni Tn turism
Durata: 12 luni -2017- 2018
Beneficiari: Elevi din clasa a Xl-a de la C. T.”Traian Vuia” Oradea - calificarea
Tehnician Tn turism

Responsabil: prof. Cotca Alina
Parteneri: Associacdo Intercultural Amigos da Mobilidade — Portugalia; Viagens Abreu,

Braga; BARVITUR — Barcelos.
Tip activitati: stagii de pregatire practica
3. Tip Proiect: eTwinning
Titlul: ”MusicLexis — The most fun dictionary ever!”

Durata: 2017-2018

Institutii partenere: Embonas High School, Rhodos, GRECIA, ICS "G. Garibaldi" di
Genazzano, plesso San Vito Romano, ITALIA, Agrupamento de Escolas de Silves,
Silves, PORTUGALIA, Escola Basica das Naus, Lagos, PORTUGALIA, Zékladni Skola
Hlu¢in, Hlu¢in, REPUBLICA, Istituto Comprensivo di Calimera - Martignano, ITALIA,
Luunja Secondary School, ESTONIA, Colegiul Tehnic ’Traian Vuia”, Oradea, Romania.

Grup tinta: Elevi intre 12-17 din scolile partenere
Responsabil: prof. Urs Marcela

4. Tipul programului: Transfrontalier
Titlul proiectului:’2015 a kiilhoni magyar szakképzés éve program 2017. évi folytatasa-
atjarhato-sagi 6sztondij”
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Durata: 13 - 24.11.2017
Grup tinta: 5 elevi si un professor
Parteneri: Budapesti Komplex SZC Erzsébet Kiralyné Szépészeti Szakgim-Nazium

Responsabil: Bird Ildiko

Tipuri de activitati: Stagii de practicd, dobandirea de competente tehnice, lingvistice si
interculturale

. Tipul programului: Program finantat de “TALENTI NEODIPLOMATI,
FONDAZIONE CRT”, Italia

Titlul proiectului: "MOVING TOWARDS MY JOB”

Nr. proiect: 2018.Al131.U,188, RF 2018.0006

Calitatea: partener — intermediar

Durata: 12 saptamani — 14.07.2018 — 06.10.2018

Grup tinta: 2 elevi (absolventi) din Italia care vor efectua stagii de practica la noi in tara
(oras) pe domeniile specializarilor absolvite la liceu

Parteneri: Istituto di Instruzione Superiore ”Ciampini Boccardo”, Novi Ligure, Italia

. Tipul programului: Transfrontalier - Hatartalanul! HAT-1702 Palyazathoz
Titlul proiectului:”Irodalmi séta Arany és Ady nyomaban...”

Nr. proiect: HAT-17-02-2017-00155

Calitatea: aplicant

Parteneri: Erdi Szakképzési Centrum Csonka Janos

Responsabil: Bir6 Ildiko
Valoarea finantarii: 2 147 100 Ft (HU)
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An scolar 2018-2019

Proiecte Erasmus+ finantate prin Agentia Nationala pentru Proiecte si Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale si implementate in
anul scolar 2018-2019

Numele Tip Titlul Durata | Calitatea | Beneficiari | Responsabil Parteneri Tip Produse finale | Valoare
unitatii Ex. Aplicant/ activitati (intelectuale proiect
de KA1, Partener daca este cazul )
invatimant | KA2
C. T. | KAl | ”Europarteneriat | 2019- | Aplicant | 30 de elevi prof. P.Kousios Stagii de portofolii de 73.935
”Traian pentru 2020 din clasa a Sacacian | Electrical Ltd - si | practica, specialitate, Euro
Vuia” dobandirea de X-a, Dorina Organization  for | dobéandirea certificate
Oradea competente  in domeniul Promotion of | de Europass
domeniul de European  Issues | competente Mobility, 3
electric” pregatire Cipru tehnice, acorduri de
Electric TRIPOLAR- lingvistice si | invatare pentru
Electricidade e interculturale | alte trei calificari,
Telecomunicacdes, filme didactice
SA - si Associacao ,Pregatire
Intercultural practica pe piata
Amigos Da muncii din
Mobilidade Portugalia/Cipru”
Portugalia
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Proiecte Erasmus+ finantate prin Agentia Nationald pentru Proiecte si Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale a caror

implementare a inceput h semestrul | al anului scolar 2019-2020, s-a sistat din cauza Pandemiei Covid 19 si se va relua in functie de situatia epidemiologica

Numele | Tip Titlul Durata | Calitate | Beneficia | Responsab Parteneri Tip Produse Valoare
unitatii Ex. a ri il activitati finale proiect
de KA1l Aplican (intelectua
invatima , t/ le daca
nt KA2 Partene este cazul )
r
C. T. | KA1 | ”Strategii 2019- Aplicant | 18 cadre | prof. Neag | 1. furnizor Istituto per la | Cursuri CDL-uri, 4 | 46.695 Euro
”Traian inovative 1n | 2020 — 18 didactice Alunita | formazione, l'occupazione e la | structurate | ateliere de
Vuia” educatie” luni delaC.T. mobilita, Bologna, lucru, 6
Oradea ”Traian Italia articole in
Vuia” 2. ESMOVIA, Valencia, reviste de
Spania specialitate,
3. furnizor Areadne Lifelong ghid de
Learning Centre, Kalamata, bune
Grecia practice, 4
4.The Psychology and CBT proiecte
Clinic, eTwinning,
Malta 5. Braga 18
mob, Braga, Portugalia portofolii,
simpozion
judetean,
material
video,
pagina
Facebook a
proiectului,
material
informative
C. T. | KA2 | ”Volunteeris 2 ani Partener 25 de prof. Urs | 1. Laniteio Lykeio, Cipru Mobilitati | Actiuni de | 191.104/29.3
”Traian m and Active | 01.09.201 elevi si Marcela 2. 1l Liceum Ogolnoksztalcace ale voluntariat, 97 Euro
Vuia” Citizenship: 9-— profesori z Oddzialami Dwujezycznymi | elevilorin | ateliere de
Oradea From 31.08.202 insotitori im.  WIladyslawa Reymonta, tarile lucru,
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Individuals 1 delaC.T. Polonia partenere | articole de
to ”Traian 3.Tukuma Raina gimnazija, | Activitati presa,
Organization Vuia” Letonia diverse pe material
s” 4.Liceo Classico Linguistico | teme de fotografic
Murati San Carlo, Italia voluntaria | si video,
5.SU”Hristo Smirnenski”, tsi brosuri si
Bulgaria cetatenie pliante
activa in | informative
fiecare
tara
participant
ain
proiect
Alte proiecte si programe judetene, nationale si internationale cu finantare implementate in anul scolar 2018-2019:

Numele Tipul programului Titlul Calitatea Durata Grup Parteneri Tipuride | Produse | Sursede
unitaitii de proiectului | Aplicant/P tinta activitati finale finantare
invitimant artener /Valoarea

finantarii
C. T. "Traian | Directia de | ”Educatia Partener 25.07 - Elevi cu | Asociatia Tineretului | Simpozion, - carte | Finantare
Vuia” Dezvoltare si | incluziva — 27.11.201 | CESsau | Voluntar, CJ Bihor, 1SJ | tur ghidat al | lucrari nerambursa
Oradea Implementare sansa  catre 8 dificultati | Bihor, Centrul Judetean de | orasului, simpozi bila
Proiecte integrarea de resurse si Asistenta | concurs  de | on Consiliul
sociald” invatare | Educationald Bihor, 5 scoli | desene - Judetean
din Oradea expoziti Bihor
e desene
C. T. ’Traian | Fondul ”Bursa | "Povesti care | Aplicant februarie 200 de | Fundatia Comunitara | tur  ghidat, N/A 8000 RON
Vuia” talentelor” — | schimba —iunie elevisi | Oradea, Komfort Wood | workshop,
Oradea Fundatia lumea” 2019 profesori | Oradea vizitare
Comunitara Oradea expozitie,
vizionare
film,
excursie
tematica
C. T. ”’Traian | Transfrontalier = — | "Hagyomany Partener 2019 26 elevi si | Budapesti mobilitate pregatir Fonduri
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Vuia” HAT-18-02-0395 ok - 2 Komplex Szakképzési | elevi e europene
Oradea Tarsolyban profesori | Centrum Weiss Manfréd practica
az otlet!” —
”Traista cu
idei”
C. T. ”Traian | Program finantat de | "MOVING Partener 12 2 Istituto di Instruzione Stagiu de N/A N/A
Vuia” "TALENTI TOWARDS | intermediar | saptdmani | absolventi | Superiore pregatire
Oradea NEODIPLOMATI, | MY JOB” 14.07.201 ”Ciampini Boccardo”, profesionala
FONDAZIONE 8 — Novi Ligure, Italia
CRT”, Italia 06.10.201 S.C. DORVER S.R.L. si
8 S.C. Treira S.R.L,
Romania
Alte proiecte si programe judetene, nationale si internationale cu finantare care s-au implementat in anul scolar 2019-2020:
Numele Tipul Titlul Calitatea Durata Grup Parteneri Tipuri de Produse Surse de
unitaitii de programului proiectului | Aplicant/ tinta activitati finale finantare
invitimant Partener /Valoarea
finantarii
C. T. ”Traian | Program ”IT°S NOT | Partener 12 2 Istituto di Instruzione Stagiu de N/A N/A
Vuia”, finantat de | JUST intermediar | saptamani | absolventi | Superiore pregatire
Oradea "TALENTI WORK” 15.07.2019 ”Ciampini Boccardo”, | profesionala
NEODIPLOMA — Novi Ligure, Italia
TI, 07.10.2019 S.C. EBM PAPST
FONDAZIONE AUTOMATIVE &
CRT?”, Italia DRIVES ROMANIA
S.R.L., Romania
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Parteneriate internationale fard finantare in anul scolar 2018-2019 (ex eTwinning):

Numele Durata Institutii partenere Grup tinta Responsabil Tipul activitatilor vizate de parteneriat
unitatii
de invatamant
C. T. ”Traian | ianuarie | Seydisehir Anadolu Lisesi, Turcia, Adana | elevi intre 15-18 prof. Urs - activitati colaborative pentru creare de
Vuia” Oradea -iulie | Kiz Lisesi, Turcia, Avcilar Ihkib, MTAL, | ani din scolile Marcela material pe tema drepturilor omului drepturile
2019 | Turcia, Bolu Sosyal Bilimler Lisesi, | partenere si obligatiile in cadrul scolii, drepturile
Turcia, Mersim Kasim Ekenler Multi copiilor, istoria democratiei in fiecare tara
“"YOURIGHTS Program Anatalonia Highschool, Turcia, etc.
Silivri ) Ataturk. Anadolu ' I._JISE.:SI, Turcia - proiectare logo proiect
Uzunkopri. Mimar Muslihiddin MTAL,
Edirne, Turcia, Scoala Gimnaziald "George - prolectare poster proiect
Valsan”, Amara, Romania, Lycee Lasalle - laureati ai premiului Nobel pentru pace
Saint Charles, Franta, Gimnazija Smart,
Serbia
2.12.3 ALTE TIPURI DE PROIECTE IMPLEMENTATE
An scolar 2018-2019
Nr Denumire proiect Domeniul si tipul de | Tipul de | Perioada de | Coordonator Echipa de proiect
crt. educatie proiect implementare
1 Libertate si legalitate Educatie juridica Scolar X 2018-V1 2019 Duminica Sofia Vilceanu Daniela Corina

Secara Rodica Elisabeta
Ciugudean Luminita
Darna Voichita

Kajtor Gabriela Anca
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Vasadi Sanda

Pasaport spre succes

Educatie civica

Judetean

X12018-V 2019

Rosca Elena

Oprea Raluca
Cotutiu Mariana
Cotca Alina
Corodeanu Alice

Pasi in lumea cartilor

Educatie culturald si
civicad

Local

X12018-VI1 2019

Oprea Raluca

Rosca Elena
Cotca Alina
Corodeanu Alice
Cotutiu Mariana
Popa Voichita

Eficientizarea utilizarii TIC
in educatia elevilor

Educatie tehnico-

stiintifica

Local

X 2018-V1 2019

Muscas Monika

Muscas Viorel
Scurtu Rodica

Consumatorul ~ rational —
informat

Educatie
sanatate

pentru

Local

X12018-1V 2019

Rosu Andreea

Bordea loana
Hodut Florentina
Neag Alunita
Pavel loana
Varga Violeta

Viitorul meu incepe astazi.
Cum spun: Ce stiu sa fac?

Educatie civica

Judetean

X1 2018-1V 2019

Rosu Andreea

Bidilita Vasile
Bochis Nadia
Bordea loana
Cheregi Mihaela
Vilceanu Daniela

Educatia inter si
transdisciplinara — 0 punte
intre gimnaziu si liceu

Educatie profesionala

Judetean

X12018-1Vv 2019

Bunea Vasile

Biro Ildiko
Bidilita Vasile
Cheregi Mihaela
Lacatusu Simona
Mateas Silvia
Popa Petre
Secard Rodica
Urs Marcela
Vagadi Sanda

Promovarea ariilor protejate
de pe teritoriul Romaniei

Educatie ecologica

Regional

XI12018-VI 2019

Bidilita Vasile

Biro Ildiko
Bunea Vasile
Capitanu Adrian
Cheregi Mihaela
Darna Voichita
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Rosu Andreea Liliana
Secara Elisabeta Rodica
Urs Marcela Andrea
Vilceanu Daniela Corina

Adoptd un stil de viata
sanatos!

Educatie
sanatate

pentru

Judetean

Xl112018-V1 2019

Tomescu loana Maria

Budurean Corina
Mic-David Diana
Drugas Corina
Trif Viorica
Bidilita Vasile

10

Cartea — mijloc de educatie,
culturd si traditie

Cultura si civilizatie

Judetean

X 2018-V1 2019

Budurean Corina

Tomescu loana Maria
Mic-David Diana
Curpas Anca

Vasadi Sanda

Darna Voichita
Bidilita Vasile

11

Le drame en classe — petit
festival de théatre
francophone

Cultura si civilizatie

Judetean

11-V1 2019

Bidilita Vasile

Cheregi Mihaela
Drugas Corina

Urs Marcela
Capitanu Adrian
Crosman Draghina
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3. ANALIZA SWOT - COLEGIUL TEHNIC ,,TRAIAN VUIA”

cerintele pietei muncii si fundamentatd
dupa rezultatele cercetarilor de
identificare a nevoilor de formare;

e Un sistem de recunoastere a contributiei
elevilor la cresterea prestigiului liceului;

e Aprecieri primite din partea
angajatorilor pentru calitatea formarii
profesionale a absolventilor;

e Pentru toate programele desfasurate,
scoala dispune de documentele curriculare
necesare;

e Elevii beneficiazd de informare si
consiliere  privind orientarea  pentru
continuarea studiilor;

e Parteneriatul cu Parcul industrial

Oradea in autorizarea unor noi calificari
profesionale;

e Implementarea "Proiectului Erasmus
Plus nr. 2016-1-RO01- KA102-023297, cu
titlul “Plasament transnational pentru
eurocompetente profesionale in
domeniul circuitelor electronice”

e Implementarea Proiectului Erasmus
Plus KA2”Volunteerism and  Active
Citizenship: From Individuals to
Organizations”, 2019-2021

e Obtinerea finantarii pentru un nou
proiect european Transfrontalier — HAT-
18-02-0395: "Hagyomanyok — Tarsolyban
az Otlet!” — ’Traista cu idei”, 2019

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
OFERTA EDUCATIONALA
e Oferta educationala adaptatd la | ¢ Numar mic de programe de formare

profesionald acreditate pentru adulti;

e Dificultati in implicarea elevilor navetisti in
proiectele si programele desfasurate in scoale

e Uzura fizicd si moralda a echipamentelor
existente Tn unele cabinete si laboratoare si in
atelierele scolare.

¢ Dificultati in intretinerea echipamentelor din
atelierele scoala si in procurarea materiilor
prime pentru desfasurarea activitatilor practice

MANAGEMENTUL INVATARII

o Invaimant performant
compatibilizarea traditiei cu
educationale ale societatii de azi;
e Numarul mare de absolventi integrati pe
piata muncii,

e Strategii  didactice Tn acord cu
particularitatile de varsta si cele
individuale ale elevilor;

e Programe de formare profesionala initiala
la toate nivelele;

e Aplicarea noului sistem de evaluare a

prin
reperele

e Procentul mic de

examenul de bacalaureat;
e Numar mare de elevi care nu s-au prezentat
la examenul de bacalaureat;

e Procent mare de elevi care nu ating
standardele minime de performanta — corigenti,
retrasi, amanati si cu note scazute la purtare;

e Numarul foarte mare de absente nemotivate
si cresterea ratei absenteismului in ultimii ani;

e Probleme de integrare a curriculum-ului la
clasele a IX-a, determinate nivelul scazut al

promovabilitate la
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rezultatelor scolare pe baza standardelor
educationale si folosirea evaluarii cu scop
de orientare §i optimizare a invatarii;
ePunerea in aplicare a unei strategii de
combatere a absenteismului si  de
congtientizare a importantei scolii 1n
formarea tinerilor;

e Implementarea tehnologiei informatice si
audio-vizuale in procesul de invatamant;

e Programul special de pregatire pentru
elevii claselor terminale;

cunostintelor ce ar fi trebuit asimilate in
gimnaziu;

o Neutilizarea, in totalitate, a metodelor de
invatare centrate pe elev;

e Diversitatea redusa a metodelor de evaluare;
e Utilizarea redusa a softurilor educational;

e Recompensele materiale pentru activitati de
exceptie sunt putin stimulative, scoala neavand
resursele  financiare disponibile  necesare
acordarii de burse elevilor cu merite deosebite
sau celor capabili, dar cu resurse materiale
modeste;

e Numar mic de absolventi ai scolii
profesionale care se angajeaza in domeniul 1n
care s-au calificat.

RESUR

SE UMANE

e Cadre didactice calificate cu o buna
pregatire metodico-stiintifica si in continua
perfectionare;

e Participarea profesorilor in calitate de
cursanti la cursurile de formare la nivel
local si national;

e Formatori nationali din randul cadrelor
didactice din scoala.

e Implementarea Proiectului Erasmus
Plus KA1:”Strategii inovative in educatie”
2019-2020 avand drept beneficiari 18
cadre didactice ale CT "Traian Vuia”

¢ Pregatirea profesionala a profesorilor necesita
corelarea cu noutatile din domeniile proprii de
specializare;

e Insuficienta valorificare a competentelor
dobandite la cursurile de perfectionare;
eSchimburi de experientd cu participarea
elevilor si profesorilor la nivel insuficient;

e Nivel scazut al implicarii dirigintilor de clasa
a VIll-a in consilierea si orientarea profesionala
a absolventilor de gimnaziu;

e Disfunctii in comunicarea dintre elevi si
parinti, respectiv dintre elevi si profesori;

e Numarul mare de cazuri cu climat familial
dizarmonic, cu relatii familiale disfunctionale,
dezinteres sau dominat de violentd verbala
si/sau fizica;

eElevii au deprinderi de activitate intelectuala
la nivel scazut;

eNivel scazut al motivatiei elevilor pentru
invatare

e Interesul scazut al elevilor pentru programe
de formare in afara curriculumului obligatoriu
(stil de viata, educatie antreprenoriala, educatie
durabila, domeniul civic)
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RESURSE MATERIALE

e Spatii de Invatamant generoase, atat ca
sali de clasa, cat si ca laboratoare si
ateliere;

e Posibilitaiti de  autofinantare
inchirierea spatiilor disponibile;

e Echipamente moderne n cabinetele de
fizica, chimie, biologie, in laboratoarele si
cabinetele tehnice, sala de sport;

e Sala multimedia;

eCabinete de informatica dotate cu
calculatoare conectate la internet, la care
elevii pot avea acces si in afara orelor de
Curs;

¢ Biblioteca dotata corespunzator cerintelor
in care este amenajat si un spatiu de
documentare si informare;

e Cabinet de consiliere si orientare scolara
si Cabinet medical scolar;

e Sili de sport si teren de sport.

prin

elnsuficienta fondurilor pentru achizitionarea
materialelor necesare desfasurarii activitatii de
intrefinere §i reparare a bazei materiale si
pentru actualizarea bazei materiale

DEZVOLTAREA RESURSELOR COMUNITARE SI DE SISTEM

e Scoala a dezvoltat parteneriate cu agenti
economici locali pentru desfasurarea
stagiilor de practica - si cu institutii din
domeniul educatiei;

e Parteneriate cu organizatii si institutii din
toate segmentele comunitatii  locale:
Primaria, Jandarmeria, Politia, Biserica.

e Partenerii comunitari participd la luarea
unor decizii privind politicile educationale
ale scolii prin reprezentanti desemnati in
mod democratic;

e Beneficiarii  indirecfi  (parinfii  §i
comunitatea locald) participd la luarea
deciziilor prin reprezentanti desemnati in
CA;

e Un parteneriat strdns cu angajatorii din
regiune, cu AJ.O.F.M., in vederea
orientdrii ~ profesionale  corecte  si
corespunzatoare nevoilor;

¢ Disponibilitatea si responsabilitatea unor
organizatii - ONG-uri si fundatii - de a
veni 1n sprijinul scolii.

eParteneriatul cu parintii are un grad ridicat de
formalism, in detrimentul eficientei si
implicarii acestora 1n viata scolii;
eRelatiile cu organizatiile
guvernamentale sunt timide;
eParteneriatul cu scolile din invatamantul
gimnazial Tn domeniul orientarii scolare nu si-a
atins Tn totalitate obiectivele.

non-
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OPORTUNITATI

AMENINTARI

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

¢ Organizarea unor activitdti metodice care
sd favorizeze Impartasirea experientelor
personale, cresterea coeziunii grupului, o
mai bund comunicare §i diseminare a
informatiilor;

e Valorificarea parteneriatelor cu
universitatile din Oradea, Casa Corpului
Didactic si agentii economici pentru
derularea unui program de dezvoltare a
resurselor umane din scoala;

e Programe de educatie a parintilor care sa
intareasca rolul acestora in viata scolii;

e Majoritatea  cadrelor  didactice au
disponibilitate pentru formare profesionala
continua si perfectionare;

e Relatiile interpersonale existente
favorizeaza crearea unui climat educational
stimulativ;

eExemplele de bunda practicd sunt
popularizate la nivelul catedrelor, scolii si
judetului, pentru promovarea imaginii

eSciaderea performantei scolare a elevilor pe
fondul dezinteresului manifestat de familiile
acestora privind evolutia scolara a elevilor;
eScaderea performantei scolare a elevilor in
contextul  situatiei create de Pandemia
CoviD19.

elmplicarea la un nivel redus a familiei in viata
scolara, ceea ce poate crea dificultati in
proiectarea politicii scolii pe baza nevoilor si
asteptarilor acestora.

colegiului.

CONTE

XT SOCIAL

e Consilierea si orientarea profesionald a
tinerilor  prin  existenta  cabinetului
psihopedagogic  din  scoala si  prin
parteneriatele cu institutii si fundatii;

¢ Existenta pe piata fortei de munca a unei
cereri de calificare Tn domeniile de calificare
in care scoala este autorizata;

e Valorificarea  sprijinului  din  partea
comunitatii locale pentru derularea unor
proiecte de  protectie si  sustinere
educationala a colectivitatilor vulnerabile, in
particular a copiilor institutionalizati;

e Valorificarea parteneriatelor In  vederea
imbunatatirii tranzitiei de la scoala la locul
de munca.

e Lipsa motivatiei invatarii din cauza influentei
negative a factorilor socio-economici;

eLipsa de informatii privind evolutia sigurd a
pietei muncii, a cererii viitoare in educatie;

¢ 60% dintre parintii absolventilor de gimnaziu
aleg profilurile teoretice;

e Nivel scazut al informatiilor oferite de gimnazii
referitor la  oportunitatile invatamantului
profesional si tehnic.

e Numadr crescut al elevilor cu risc de abandon
scolar din cauza nivelului scazut al resurselor;
eElevii nu au acces la logistica necesard
desfasurarii invatamantului online: dispozitive,
acces la internet;

eReducerea populatiei scolare la nivelul
judetului;
eNeimplicarea  factorilor de decizie 1in

reformularea motivatiei invatarii in contextul
actual.
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CONTEXT POLITIC

e Existenta PRAI si PLAI care definesc
politicile de planificare strategica a ofertei
de formare profesionald prin invatamantul
profesional si tehnic;

e Realizarea unor stagii de instruire comune
pentru reprezentantii scolii si ai agentilor
economici, organizate in scopul stimularii si
dezvoltarii relatiilor de parteneriat;

e Disponibilitatea factorilor locali de a
conlucra cu scoala; valorificarea
parteneriatului  cu comunitatea localad

(primdrie, agenti economici, parinti) pentru
reabilitarea spatiilor de instruire;
eImplicarea  unor  companii  pentru
motivarea elevilor in alegerea invatamantul
profesional.

e Lipsa de coerentd a reformei educationale, ca
urmare a modificarilor permanente ale politicilor
educationale;

e Tergiversarea elaborarii standardelor nationale
de evaluare, a unor probe de evaluare
standardizate si a restructurarii curriculumului
national;

e Insuficienta constientizare a factorilor
decizie fata de prioritatile invatdmantului.

de

CONTEXT

TEHNOLOGIC

e Obtinerea unor fonduri extrabugetare prin
inchirierea unor spatii;

e Asigurarea  pregatirii  elevilor  cu
elementele constitutive ale tehnologiei
informationale  (calculatoare, programe,

internet, consiliere si informare) este in
continua crestere;

e Sansa dotarii cabinetelor si laboratoarelor
din scoala;

e Dotarea cu tehnologie informatica permite
aplicarea la orele de curs a unor strategii
didactice diversificate cu un grad superior
de eficienta;

eSprijinul  Primariei  Oradea  pentru
reabilitarea si dezvoltarea spatiilor scolare;

e Lipsa de interes a unor agenti economici pentru
activitatile realizate de scoala;

e Preferinta unor agenti economici de a angaja
muncitori necalificati cu salarii minime.

DEZVOLTAREA RESURSELOR COMUNITARE SI DE SISTEM

e Valorificarea parteneriatelor cu agentii
economici pentru insertia profesionald a
absolventilor;

e Valorificarea parteneriatelor cu scolile din
ciclul gimnazial pentru  culegerea
informatiilor privind optiunile elevilor si
eficientizarea proceselor de ofertare a
programelor scolii;

e Valorificarea parteneriatelor cu institutiile
din domeniul culturii in organizarea unor
activitati extracurriculare;

e Valorificarea parteneriatelor cu centrele
culturale pentru stabilirea unor relatii cu
unitafi scolare din spatiul european.

eLipsa  soft-urilor  educationale
disciplinele de specialitate;

eCostul ridicat al materialelor didactice necesare
instruirii practice;

eNeincrederea agentilor economici in
capacitatea elevilor de a lucra cu masinile si
utilajele din dotarea acestora.

pentru
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4. REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Invatamantul profesional si tehnic a fost restructurat in ultimii ani, ca urmare a unei noi viziuni
asupra finalitatilor educatiei si formarii profesionale, din perspectiva cresterii contributiei la
dezvoltarea societatii si economiei bazate pe cunoastere, in conditiile asigurarii unui grad ridicat
al coeziunii economice si sociale. In acest context, restructurarea invatimantului tehnic si
profesional asigura indeplinirea obiectivului propus de Uniunea Europeand - cresterea
economica — care se poate realiza numai prin retehnologizare, presupunand formarea de noi
competente din partea angajatilor. Formarea initiala fine cont de aceste aspecte si are ca obiectiv
prioritar dobandirea de noi competente in ceea ce 1i priveste pe elevii din sistem, competente
care sa le permita 0 integrare socio-profesionald la nivel local, judetean, regional, national si
european. Pentru realizarea acestor deziderate, scoala noastra si-a propus un program de masuri
care vizeaza:

1. Reducerea absenteismului cu minim 10% fatd de anul scolar anterior si diminuarea ratei de
abandon scolar dupa inscrierea in ciclul superior al liceului;

2. Acordarea unui sprijin constant elevilor cu probleme deosebite pentru integrarea rapida in
colectiv;

3. Generalizarea invatarii centrate pe elev si aplicarea noilor metode de predare-invatare, in
90% dintre activitatile instructiv-educative ale scolii;

2. Dezvoltarea retelei de orientare si consiliere, cresterea gradului de insertie a absolventilor cu
minim 30% Tn 2021 fata de 2020;

3. Stimularea formarii continue a personalului scolii si implicarea permanenta a acestuia n
activitdti de perfectionare pentru Tmbunatatirea calitatii activitatii didactice cu accent pe
dezvoltarea competentelor digitale absolut necesare pentru desfasurarea activitatii didactice in
regim online;

4. Redimensionarea managementului gcolii §i raportarea permanentd la politicile educationale
nationale, la cerintele societatii si la standardele europene pentru promovarea imaginii scolii,
reprezentarea intereselor acesteia in raport cu programele actuale si de perspectiva propuse;

5. Dotarea atelierelor si laboratoarelor cu echipamente si utilaje moderne, crearea unor locuri
de instruire practica adaptate standardelor fiecarei specializari;

6. Extinderea parteneriatului cu agentii economici in vederea asigurarii locurilor de instruire
practica pentru fiecare elev si a incadrarii acestora in productie;

7. Pregatirea pentru performanta la toate disciplinele de invatdmant, cu deplasarea accentului
de la asimilarea de informatii nerelevante spre demersuri formative;

8. Continuarea lucrarilor de reabilitare si modernizarea infrastructurii scolii;

9. Crearea unor spatii de invatare compatibile cu normele UE;

10. Continuarea modernizarii spatiilor destinate orelor de specialitate;

11. Atragerea reprezentantilor comunitatii in procesul de identificare a solutiilor la problemele
cu care se confrunta scoala;

12. Facilitarea dezvoltarii individuale a fiecarui elev, formarea capacitafii si motivatiei proprii
invatarii permanente, cultivind expresivitatea si sensibilitatea elevilor in scopul Tmplinirii
personale si al promovarii unei vieti sociale de calitate;

13. Sprijinirea elevilor pentru a accesa activitatea didactica online atat din punctul de vedere al
logisticii cat si din punctul de vedere al competentelor digitale.

205|Page



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) — COLEGIUL TEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA

14. Preocuparea permanentd pentru obginerea performantelor prin participarea elevilor scolii la
olimpiade si concursuri;

15. Diversificarea ofertei scolii privind invatamantul profesional;

16. Operationalizarea parteneriatului cu scolile generale in promovarea ofertei scolare.
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PARTEA A I1I-A - PLANUL OPERATIONAL 2020 - 2021
STRATEGIA DE DEZVOLTARE
Pornind de la misiunea si valorile scolii, de la rezultatele analizei, evaluarii si monitorizarii

Planului de Actiune al Scolii dar si de consultarea Planului Local de Actiune pentru Invatimant
2020-2025, se contureaza nevoile de dezvoltare.

Obiectivul general: Cresterea calititii procesului educational in TVET

1. PRIORITATILE UNITATII DE INVATAMANT ADAPTATE DUPA PLAI 2020-2025 SI
ACTIUNI PENTRU SCOALA

PRIORITATEA NR. 1. o
CRESTEREA RELEVANTEI OFERTEI INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC DIN JUDET
PENTRU PIATA MUNCII

PRIORITATEANR. 1. - )
CRESTEREA RELEVANTEI OFERTEI INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC DIN SCOALA
PENTRU PIATA MUNCI

Obiective:

Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesional initiala la nevoile de calificare identificate
Obiectivul 1.3: Cresterea gradului de adecvare a competentelor absolventilor IPT la nevoile pietei muncii

Indicatori de impact:
Rata de ocupare a absolventilor din grupa de varsta 20 -34 de ani cu nivel ISCED 3-4 se apropie, la nivel
national, la mai putin de 5 puncte procentuale in 2025 fati de media UE (fata de 8,2 puncte procentuale in 2017)

Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare Preconditii si riscuri:
Indicatori: Cererea pietei muncii pe domenii de formare profesionali si calificiri | Piata muncii regionala si
relevante identificata pe termen mediu si scurt (anual) judeteana nu va suporta
dezvoltari imprevizibile
Rezultate asociate actiunilor: Preconditii si riscuri:

A 1. — Actualizarea anuali a datelor privind Demografia, Economia, Piata muncii si | PRAI actualizat
a capitolului de inviitimant profesional si tehnic, in vederea actualizirii PLAI, pe
baza informatiilor din PRAI actualizat

A2. — Campanii de informare a operatorilor economici privind oportunitatile de
formare profesionala initiala prin IPT derulate la nivel de scoala

A3. - Date centralizate cu solicitirile operatorilor economici pentru scolarizare in

IPT
A4. — Monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor IPT

Actiuni - Activitati Termene Responsabili Preconditii si riscuri:
A 1. Actualizarea anuald a datelor 1SJ Institutiile reprezentate in
privind Demografia, Economia, | Anual: luna | Institutiile din CLDPS CLDPS isi asuma sprijinul
Piata muncii si a capitolului de | noiembrie n actualizarea PLAI

Invatimant profesional si tehnic, in
vederea actualizarii PLAI, pe baza
informatiilor din PRAI actualizat

A 2. Desfagurarea de campanii de | Anual: lunile | ISJ Bihor, Operatorii economici
informare a operatorilor economici | octombrie | Conducerea scolii participa la actiunile din
privind oportunitatile de formare | —decembrie | Comisia de promovare a ofertei | cadrul ~ campaniilor  de
profesionala initiald prin IPT scolare informare

A 3. Investigarea nevoilor de forta | Anual: lunile | ISJ Bihor Operatorii economici sunt
de muncd la nivel regional si| octombrie | Conducerea scolii interesati si transmit In timp
judetean - colectarea si | —decembrie util solicitari de scolarizare
centralizarea solicitarilor
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operatorilor economici
pentru scolarizare in [PT

A 4. Monitorizarea insertiei socio- Anual- Responsabil: 1SJ Bihor, CJRAE
profesionale a absolventilor IPT octombrie | CT ., TRAIAN VUIA”-
conducerea scolii, CEAC,

dirigintii claselor terminale

Monitorizare
insertiei

empirica a

Obiectivul 1.2 : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile
de calificare identificate

Indicatori:

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invatamant liceal tehnologic de zi +
inviatamant profesional in anul scolar 2022-2023 este de minim 60% din totalul
elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a invatamant profesional (inclusiv dual)
in anul scolar 2022-2023 este de minim 35% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a
1X-a, zi

- Distributia pe domenii de formare si calificiri a planurilor de scolarizare
raspunde solicitarilor operatorilor economici si respectd recomandarile PRAI,
PLAI si ale CR si CLDPS

Piata muncii regionald si
judeteana nu suporta
dezvoltari imprevizibile pe
termen scurt

ISJ isi asuma recomandarile
PRAI PLAI si ale

CR si CLDPS si pun in
aplicare masurile necesare
adaptarii ofertei de
scolarizare prin IPT.
Cresterea atractivitatii IPT
pentru absolventii
invatdmantului gimnazial

Rezultate asociate actiunilor:
A 5. Rapoarte anuale de monitorizare a PAS
A 6. PLAI — actualizat anual
A 7. PAS — ul actualizat al CT ,,TRAIAN VUIA” actualizat anual
A 8. Planul anual de scolarizare pentru CT ,,TRAIAN VUIA” in concordanta cu
recomandarile PRAI, PLAI, solicitarile operatorilor economici, avizate de catre
CNDIPT si CLDPS.

Preconditii si riscuri:
Membrii CLDPS isi asuma
roluri  Tn  echipele de
monitorizare, evaluare i
actualizare a PLAI.
Institutiile componente ale
CLDPS 1si asuma rolul de
monitorizare a PAS.
Comisia de monitorizare
PAS 1si asumd rolul de
monitorizare a PAS.
Conducerea CT , TRAIAN

VUIA”, ORADEA isi
asumd luarea  deciziilor
privind indeplinirea

indicatorilor Tn  proiectul
planului de scolarizare.

Actiuni - Activitati Termene Responsabili Preconditii si riscuri:
A 5. Monitorizarea si evaluarea | Anual: luna | Conducerea scolii Membrii CLDPS fisi asuma
actiunilor planificate in PAS (anul | octombrie Comisia de monitorizare PAS roluri  Tn  echipele de
precedent) monitorizare si evaluare
A 6. Actualizarea anuala a PLAI pe | Anual: luna | 1SJ Bihor Institutiile reprezentate in
baza informatiilor din PRAI noiembrie Institutii  implicate: toate din | CLDPS isi asuma
CLDPS sarcina de actualizare PLAI
A 7. Actualizarea anuala a PAS | Anual: luna | 1SJ Bihor CT ,,TRAIAN VUIA” fsi
pentru toate unitatile scolare IPT, | decembrie CT ,,TRAIAN VUIA” asuma sarcina de actualizare
pe baza PLAI si a rezultatelor PAS
monitorizarii PAS de catre CLDPS Comisia de monitorizare
PAS 1si asumd rolul de
monitorizare a PAS.
ISJ si CLDPS 1isi asuma
sarcina de a sprijini scolile
in procesul de elaborare
PAS
A 8. Proiectarea anuald a planului | Anual: lunile | Conducerea scolii Conducerea scolii 15i asuma
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de scolarizare CT ,TRAIAN | decembrie - | Responsabil: inspectoratul scolar
VUIA” in  concordanta  cu | ianuarie Institutii  implicate: toate din
recomandarile din PRAI, PLAI, CLDPS

solicitarile operatorilor economici si
cu recomandarile CLDPS

luarea deciziilor privind
adaptarea  planului  de
scolarizare in concordanta
cu solicitarile  operatorilor
economici si recomandarile
PRAI si PLAI

ISJ] si CLDPS 1isi asuma
luarea deciziilor privind
adaptarea  planului  de
scolarizare in concordanta
cu solicitarile  operatorilor
economici si recomandarile
PRAI si PLAI

Obiectivul 1.3: Cresterea gradului de adecvare a competentelor absolventilor IPT la
nevoile pietei muncii
Indicatori:

Procentul de absolventi IPT care lucreaza in ocupatii relevante in raport cu calificarea
lor, in crestere in perioada 2020-2025
"1 Procentul de angajati care, intr-o perioada de 12-36 de luni de la finalizarea TPT,
apreciaza ca formarea lor este relevantd pentru ocupatia in care sunt angajati, in crestere
n perioada 2020-2025
71 Gradul de satisfactie a angajatorilor in recrutarea de fortd de munca din randul
absolventilor IPT, masurat ca procentul al angajatorilor care sunt multumiti s gaseasci
absolventi IPT avand calificdrile si competentele necesare pentru locul de munci, in
crestere in perioada 2020-2025

Gradul de satisfactie a angajatorilor fata de competentele absolventilor angajati,
masurat ca procentul al angajatorilor care sunt multumiti fatd de competentele
absolventilor angajati, in crestere n perioada 2020-2025

Preconditii si riscuri:

Piata muncii inregistreaza o
crestere a ofertei de locuri
de munca vacante

Oferta angajatorilor este
atractiva pentru absolventi

Rezultate asociate actiunilor:

A 9. Structuri de cooperare ale angajatorilor la nivelul CLDPS, care sprijina invatarea la
locul de munca, adaptarea curriculumului si planificarea ofertei constituite si actualizate
anual

A 10. CDL elaborat de toate unitatile IPT in parteneriat cu agentii economici §i avizat de
CLDPS

A 11. Mecanism de asigurare a calitatii invatarii la locul de munca, in IPT, implementat
A 12. Rapoarte privind derularea stagiilor de pregatire practica a elevilor din IPT la
operatorii economici

A 13. Numarul de elevi din IPT care beneficiaza de metodele de invatare care dezvolta
competentele antreprenoriale prin firma de exercitiu

A 14. Programe de formare derulate/cadrele didactice din IPT si tutorii au parcurs
programele de formare

Preconditii si riscuri:
Angajatorii se implicd in
grupuri de lucru

Operatorii  economici se
implica in elaborarea CDL
Institutiile din CLDPS isi
asuma rolurile

Actiuni - Activitati Termene Institutii  responsabile  pentru | Preconditii si riscuri
implementare

A 9. Constituirea si actualizarea | Constituire: | 1SJ Bihor Angajatorii se implicd in

anuala de structuri de cooperare ale | Septembrie | Institutii implicate: toate din | grupuri de lucru

angajatorilor (grupuri de lucru) la | Actualizare: | CLDPS, grupurile de lucru

nivelul CLDPS, pe domenii de | Anual constituite

pregitire profesionald, care sa

sprijine invatarea la locul de munca,

adaptarea curriculumului si

planificarea ofertei pentru domeniul

respectiv

A 10. Elaborarea curriculumului in | Anual: ISJ Bihor COMISIA DE

dezvoltare locala in parteneriat cu | Septembrie - | Institutii implicate: CURRICULUM din CT

operatorii  economici, pe baza | Octombrie COMISIA DE CURRICULUM |, TRAIAN VUIA”, cadre

cerintelor specifice din partea din CT ,,TRAIAN VUIA”, cadre | didactice din Aria
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acestora

didactice din Aria curriculara
Tehnologii din CT ,,TRAIAN
VUIA”, CLDPS

curricularda Tehnologii din
CT ,TRAIAN VUIA” se
implica in elaborarea CDL
CA din CT ,TRAIAN
VUIA” 1si asuma rolul de
avizare, respectiv aprobare
in CA a CDL, si Inaintare
spre 1SJ

Operatorii ~ economici  se
implica in elaborarea CDL
CLDPS si ISJ si isi asuma
rolul de avizare, respectiv
aprobare in CA a CDL

A 11. Implementarea mecanismului | Conform CEAC CT ,,Traian Vuia” CEAC si Conducerea CT
de asigurare a calitatii invatarii la | Strategia ISJ Bihor »Traian Vuia” 1isi asuma
locul de munca, in IPT Educatiei si | CLDPS rolurile
Formarii CNDIPT implementeaza
Profesionale proiect strategic cu finantare
din POCU
Romania Institutiile din CR si CLDPS
pentru isi asuma rolurile
perioada
2016-2020
A 12. Monitorizarea stagiilor de | Anual COMISIA DE CURRICULUM | Institutiile reprezentate in
pregatire practica a elevilor din IPT din CT ,,TRAIAN VUIA”, cadre | CLDPS isi asuma rolurile in
la operatorii economici didactice din Aria curriculard | procesul de monitorizare a
Tehnologii din CT ,, TRAIAN | stagiilor de pregatire
VUIA” practica a elevilor din IPT la
ISJ, CLDPS operatorii economici
COMISIA DE
CURRICULUM din CT
»ITRAIAN VUIA”, cadre
didactice din Aria
curriculard Tehnologii din
CT , TRAIAN VUIA” fsi
asuma rolurile 1n procesul
de monitorizare a stagiilor
de pregatire practica a
elevilor din IPT la operatorii
economici
A 13. Extinderea metodelor de | Conform COMISIA DE CURRICULUM | COMISIA DE
invatare care dezvolta competentele | Strategia din CT ,,TRAIAN VUIA”, cadre | CURRICULUM din CT
antreprenoriale ale elevilor din IPT | Educatiei si | didactice din Aria curriculard | ,TRAIAN VUIA”, cadre
Formarii Tehnologii din CT ,,TRAIAN | didactice din Aria
Profesionale | VUIA” curriculard Tehnologii din
din ISJ Bihor, CLDPS CT , TRAIAN VUIA” fsi
Roméania asuma rolurile
pentru CNDIPT implementeaza
perioada proiect strategic cu finantare
2016-2020 POCU
Institutiile din CLDPS isi
asuma rolurile
A 14. Dezvoltarea si furnizarea de | Conform Responsabil: CNDIPT, CNDIPT implementeaza
programe de dezvoltare | Strategia Conform Strategia Educatiei si | proiect strategic cu finantare

profesionald continua a tutorilor si a

Educatiei si

Formarii Profesionale din

POCU
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cadrelor didactice din IPT prin | Formarii Romania pentru perioada 2016-
Centrul national de formare | Profesionale | 2020
continua a profesorilor, | din Institutii implicate: toate din CR
formatorilor, evaluatorilor externi si | Romania si CLDPS
a tutorilor pentru

perioada

2016-2020

Institutiile din CR si CLDPS
isi asuma rolurile

PRIORITATEA 2: CRESTEREA PARTICIPARII SI IMBUNATATIREA RETENTIEI IN IPT

Obiective:

Obiectivul 2.1: Facilitarea accesului la programele de formare profesionali din sistemul de invitimant pentru

tineri cu accent pe cei din grupuri vulnerabile
Obiectivul 2.2: Imbunititirea orientérii profesionale si a consilierii in cariera

Indicatori de impact:

Gradul de cuprindere in invitimant a populatiei din grupa de varsti 15-18 ani in anul scolar 2024-2025 este de

minim 80% fati de in 77,9% anul scolar 2017-2018, la nivel regional

Tinerii NEET cu nivel de educatie 3-4, vocational, reprezinta mai putin de 4% din totalul tinerilor din grupa de

varsti 20 — 24 de ani, in anul 2025, fata de 8,3% in 2017, la nivel national.

Rata abandonului scolar la invatamantul profesional, 1a nivel regional, maxim 2,5 % pana in 2025, fata de 4% in

anul scolar 2017-2018, la nivel regional

Rata de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani) la nivel regional in anul 2025 este de

maximum 12%, fata de 16,3% in anul 2017, la nivel regional

Obiectivul 2.1:

Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de invatamant
pentru tineri cu accent pe cei din grupuri vulnerabile

Indicatori:

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invatamant liceal tehnologic de zi +
invatamant profesional in anul scolar 2022-2023 este de minim 60% din totalul elevilor
cuprinsi in clasa a IX-g, zi

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a invatamant profesional (inclusiv dual)in anul
scolar 2022-2023 este de minim 35% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

Preconditii si riscuri:

Existenta resurselor
financiare
CNDIPT implementeza

proiect strategic cu finantare
POCU

Consiliile judetene,
Consiliile locale adopta
masuri pentru facilitarea
mobilitatii elevilor

Rezultate asociate actiunilor:

A 15. Elevii din categoriile dezavantajate beneficiaza de facilitati specifice de acces si de
sprijin pentru continuarea studiilor Tn cadrul TPT

A 16. Toti elevii din IPT beneficiaza de facilitati pentru transport

A 17. Toti elevii cu CES sunt identificati si integrati in invatamant

A 18. Elevii cu risc de abandon timpuriu identificati si sprijiniti prin asistenta
specializata si consiliere

A 19. Programe pentru a doua sansd ofertate pentru toti elevii care au abandonat
invatamantul obligatoriu

Existenta resurselor
financiare

Unitatile scolare si CL 1si
asumad rolul de promotori de
proiecte cu finantare din
surse nationale, locale si

fonduri structurale

Actiuni - Activitati Termene Responsabili Preconditii si riscuri:
A 15, Acordarea  sprijinului | Anual Conducerea CT,,Traian Vuia” | CNDIPT implementeaza
financiar tinerilor, din mediul rural privind identificarea si sustinerea | proiect strategic cu finantare
si din medii defavorizate, populatia tinerilor, din mediul rural si din | POCU
roma, inclusiv pentru persoanele cu medii  defavorizate, populatia | Institutiile din CLDPS f{si
dizabilitati sau deficiente, cuprinsi romd, inclusiv persoanele cu | asuma rolurile
in formarea profesionald prin dizabilitati sau deficiente, cuprinsi | CT ,,TRAIAN VUIA” fsi
invatamantul profesional in in formarea profesionala prin | asuma rolurile
campusurile scolare/unitatile de invatimantul  profesional  in
invatamant profesional campusul scolar/CT ,,TRAIAN
VUIA”
ISJ Bihor
CLDPS privind monitorizarea
actiunii
A 16. Facilitarea mobilitatii elevilor | Anual ISJ Bihor, Consiliul judetean, | Consiliile judetene,
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n teritoriu (transport) Consilii locale Consiliile locale adopta
CT ,,TRAIAN VUIA” masuri pentru facilitarea
mobilitatii elevilor
CT ,TRAIAN VUIA”
adoptd si aplica masuri
pentru facilitarea mobilitatii
elevilor
A 17. Adoptarea unui program de | Anual ISJ Bihor CT ,TRAIAN VUIA”
masuri pentru identificarea i Conducerea  CT  ,,TRAIAN | adopta si implementeaza un
integrarea  elevilor cu cerinte VUIA” , Consilier scolar, Cadre | program de masuri pentru
educationale speciale (CES) in IPT didactice identificarea i integrarea
elevilor cu cerinte
educationale speciale (CES)
A 18. Asistentd specializata, | Anual I1SJ Bihor CT ,TRAIAN VUIA”
consiliere  si  sprijin  oferite Conducerea  CT  ,,TRAIAN | program de masuri pentru
familiilor/elevilor cu risc de VUIA” , Consilier scolar, Cadre | identificarea i integrarea
abandon timpuriu din IPT didactice elevilor cu cerinte
educationale speciale (CES)
A 19. Organizarea programelor de | Anual ISJ Bihor Includerea n Planul de
sansa a doua pentru tinerii care au CT , TRAIAN VUIA” scolarizare a claselor a IX-a
abandonat Tnvatamantul obligatoriu invatdmant seral
si nu au nici o calificare

Obiectivul 2.2: Imbunititirea orientirii profesionale si a consilierii in carieri
Indicatori:

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invatimant liceal tehnologic de zi +
inviatamant profesional in anul scolar 2024-2025 este de minim 60% din totalul
elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a 1X-a inviatamant profesional (inclusiv dual)in
anul scolar 2024-2025 este de minim 35% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-
a, zi

Preconditii §i riscuri:
Existenta resurselor
financiare

Rezultate asociate actiunilor:

A 20. Proiect de promovare si constientizare a beneficiilor asupra dezvoltirii
carierei prin IPT, elaborat si implementat

A 21. Actiuni de consiliere si orientare profesionali a elevilor din inviatimantul
gimnazial si a parintilor acestora

A 22. Programe de formare profesionala continui pentru persoanele cu atributii in
domeniul informarii, consilierii si orientarii in cariera si a cadrelor didactice
diriginti din invatamantul gimnazial

A 23. Actiuni de informarea de citre ISJ a tuturor unititilor de invitimant
gimnazial de posibilitatea continuarii studiilor de catre absolventii claselor a VIII-a
in invitiamantul profesional de stat

A 24. Derularea actiunii “Saptimina meseriilor”, conform Calendar admitere

A 25. Derularea actiunilor de orientare si consiliere a tuturor elevilor de clasa a
Vlll-a, din toate judetele regiunii, cu accent pe constientizarea cerintelor pietei
muncii si a oportunititilor pentru cariera si pe continuare a pregatirii prin
inviatiméantul profesional de stat

A 26. Derularea actiunii ,targul ofertelor educationale”, conform Calendar
admitere

Preconditii si riscuri

Preconditii si riscuri:
Existenta resurselor
financiare

Unitatile scolare si CL 1si
asumad rolul de promotori de
proiecte cu finantare din
surse nationale, locale si
fonduri structurale

Actiuni - Activitati Termene Responsabili Preconditii si riscuri:
A 20. Dezvoltarea si implementarea | Conform Responsabil: CNDIPT, Conform | CNDIPT implementeaza
unei strategii de Strategia Strategia Educatiei §i Formarii | proiect strategic cu finantare
promovare si congtientizare a | Educatiei si | Profesionale din Roméania pentru | POCU
beneficiilor  asupra  dezvoltarii | Formarii perioada 2016-2020 Institutiile din CR si CLDPS
carierei, participarii la programele | Profesionale | Institutii implicate: toate din CR | isi asuma rolurile
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de formare profesionala initiala si | din si CLDPS CT , TRAIAN VUIA” fisi

continud, recunoasterii rezultatelor | Romania CT ,,TRAIAN VUIA” asuma rolurile

invatarii  dobandite in context | pentru

nonformal si informal perioada

2016-2020

A 21. Consiliere si orientare | Anual, I1SJ Bihor CT , TRAIAN VUIA” fisi

profesionala a  elevilor  din | conform Institutii implicate: toate din CR | asuma rolurile Tn campanii

invatamantul  gimnazial si  a | Calendar si CLDPS de informare a elevilor din

parintilor acestora CT ,,TRAIAN VUIA” invatdmantul gimnazial si a
parintilor acestora

A 22. Programe de formare | Anual ISJ Bihor CT ,,TRAIAN VUIA” isi

profesionala  continua  pentru | Noiembrie- | CT ,,TRAIAN VUIA” asuma rolurile

persoanele cu atributii in domeniul | Mai CCD BIHOR

informarii, consilierii i orientarii

in cariera §i a cadrelor didactice

diriginti din invatdmantul gimnazial

A 23. Derularea actiunilor de Anual ISJ Bihor Mentalitatea parintilor

informare de catre ISJ a unitatilor | Februarie- | CT,,TRAIAN VUIA” Adaptarea strategiilor din

de invatamant gimnazial de Martie campaniile de promovare a

posibilitatea continuarii studiilor de IPT  la  caracteristicile

catre absolventii claselor a VIII-an grupurilor  tinta:  elevi,

invatamantul profesional si dual parinti, cadre didactice din
invatamantul gimnazial

A 24, Derularea actiunii | Anual ISJ Bihor Structurarea din timp a

“Saptamana meseriilor” Februarie - | CT ,TRAIAN VUIA” activitatilor

Martie Calitatea materialelor

promotionale si asigurarea
accesului beneficiarilor la
acestea

A 25. Derularea actiunilor de | Anual ISJ Bihor, CJRAE Structurarea din timp a

orientare si consiliere a elevilor de | Noiembrie, CT ,,TRAIAN VUIA” activitatilor

clasa a VIll-a, cu accent pe | Martie - Mai Calitatea materialelor

constientizarea  cerintelor  pietei promotionale si asigurarea

muncii si a oportunitatilor pentru accesului beneficiarilor la

carierd si pe continuare a pregatirii acestea

prin invatdmantul profesional si

dual

A 26. Derularea actiunii ,,Targul | Anual ISJ Bihor Structurarea din timp a

ofertelor educationale” Mai CT,,TRAIAN VUIA” activitatilor
Calitatea materialelor

promotionale si asigurarea
accesului beneficiarilor la
acestea

PRIORITATEA 3: CRESTEREA CALITATII IN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC SI
ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE

Obiective:
Obiectivul 3.1:
profesionala

Constructia/consolidarea/reabilitarea/modernizarea/extinderea

infrastructurii

de formare

Obiectivul 3.2: Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a infrastructurii de formare profesionala initiala

Indicatori de impact:

Gradul de cuprindere in invitimant a populatiei din grupa de varsta 15-18 ani in anul scolar 2024-2025 este de
minim 96% % fata de 92,3% in anul scolar 2017- 2018, la nivel judetean
Tinerii NEET cu nivel de educatie 3-4, vocational, reprezinti, la nivel national, mai putin de 4% din totalul
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tinerilor din grupa de varsta 20 — 24 de ani, in anul 2025, fata de 8,3% in 2017, la nivel national
Rata abandonului scolar la invatidmantul profesional, maxim 2,5 % pana in 2025, fata de 4% in anul scolar 2017-

2018, la nivel regional

Obiectivul 3.1:

infrastructurii de formare profesionala
Indicatori: Toate unititile IPT detin autorizatia de functionare in urma derularii
actiunilor de consolidare/ reabilitare/modernizarea/ extinderea infrastructurii,

pani in anul 2022

Constructia/consolidarea/reabilitarea/modernizarea /extinderea

Preconditii si riscuri:
Disponibilitatea fondurilor
din surse bugetare si din
POR la clasa

Rezultate asociate actiunilor:

A 27. PLAI cuprinde ierarhizarea unititilor IPT, actualizati anual, pentru
eficientizarea investitiilor in infrastructura educationali
A 28. Numarul de unititi IPT cuprinse anual in proiecte/programe de constructie/
consolidare/ reabilitare/ modernizare/extindere a infrastructurii
A 29. Toate unititile IPT au infrastructura adaptata pentru accesul elevilor cu
deficiente/nevoi speciale, pana in 2022
A 30. Capacitatea de cazare in internate scolare crescuta, in concordanti cu nevoile
absolventilor invatiméantului gimnazial

Preconditii si riscuri:
Autoritatile  locale  isi
asuma rolurile

Actiuni - Activitati Termene Responsabili Preconditii si riscuri:

A. 27. lerarhizarea unitatilor IPT | Anual — luna | 1SJ Bihor

pentru eficientizarea investitiilor in | noiembrie Institutii implicate: CLDPS

infrastructura educationala

A 28. Constructia/ consolidarea/ | Anual — | Responsabil: autoritati locale Disponibilitatea fondurilor

reabilitarea/modernizarea/ functie  de | Institutii implicate: ISJ, CT | din surse bugetare si din

extinderea infrastructurii de formare | disponibilitat | ,,TRAIAN VUIA”, CLDPS POR Autorititile locale isi

profesionala ea asuma rolurile

fondurilor CT ,TRAIAN VUIA” isi

asuma rolurile —
identificarea nevoilor de
Constructia/  consolidarea/
reabilitarea/modernizarea/
extinderea infrastructurii de
formare profesionala

A 29. Adaptarea Infrastructurii | Anual — | Responsabil: autoritati locale Disponibilitatea fondurilor

unitatilor scolare IPT pentru accesul | functie  de | Institutii  implicate: 1SJ, CT | din surse bugetare si din

elevilor cu deficiente/nevoi speciale | disponibilitat | ,,TRAIAN VUIA”, CLDPS POR

(rampe de acces, grupuri sanitare | ea Autoritatile locale isi asuma

adaptate etc.) fondurilor rolurile
CT ,,TRAIAN VUIA” isi
asuma rolurile —
identificarea nevoilor pentru
accesul elevilor cu
deficiente/nevoi speciale
(rampe de acces, grupuri
sanitare adaptate etc.)

A 30. Cresterea capacitatii de | Anual — | Responsabil: autoritati locale Disponibilitatea  fondurilor

cazare in internate gcolare, in | functie  de | Institutii implicate: ISJ, CT | din surse bugetare si din

concordanta cu nevoile | disponibilitat | ,,TRATAN VUIA”, CLDPS POR

absolventilor invatamantului | ea Autoritatile locale isi asuma

gimnazial fondurilor rolurile

CT ,,TRAIAN VUIA” isi
asuma rolurile -
identificarea nevoilor 1n
concordantd cu solicitarile
elevilor nou inscrisi
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Obiectivul 3.2: Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a infrastructurii de

formare profesionala initiala

Indicatori: Toate unitatile IPT dispun cel putin de dotirile minimale in raport cu

SPP, pani in 2022

Preconditii si riscuri:
Disponibilitatea fondurilor
din surse bugetare si din
POR, POCU.

Rezultate asociate actiunilor:

A 31. Pentru toate unititile IPT sunt identificate nevoile de dotari in raport cu SPP
A 32. Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a unitatilor IPT

Preconditii si riscuri:
Disponibilitatea fondurilor
din surse bugetare si din
POR, POCU.

Autoritatile locale  isi
asuma rolurile CNDIPT
implementeaza proiect
strategic cu finantare
POCU
Actiuni - Activitati Termene Responsabili Preconditii si riscuri:
A 31. Identificarea nevoilor de | Conform Responsabil: autoritati locale Implementarea unui proiect
dotari a unitatilor [PT Strategia Institutii  implicate: ISJ, CT | strategiccu finantare POCU
Educatieisi | ,,TRAIAN VUIA”, CLDPS Institutiile din CR si CLDPS
Formarii isi asuma rolurile
Profesionale CT ,TRAIAN VUIA” fisi
din Romania asuma rolurile -
pentru identificarea nevoilor de
perioada dotari in concordantd cu
2016-2020 cerintele din SPP-uri pentru
calificarile gcolarizate
A 41. Dotarea cu mijloace didactice | Anual Responsabil: autoritati locale Disponibilitatea fondurilor
si echipamente a unitatilor [PT din surse bugetare si din
POR, POCU.
Autoritatile locale 1si asuma
rolurile
Conform Institutii  implicate: 1SJ, CT | Implementarea unui proiect
Strategia » 1T RAIAN VUIA”, CLDPS strategic cu finantare POCU
Educatiei si Institutiile din CR si CLDPS
Formarii isi asuma rolurile
Profesionale CT ,,TRAIAN VUIA” isi
din Romania asumd rolurile
pentru
perioada
2016-2020
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2. PLANUL DE PARTENERIAT SOCIAL

Scoala va continua relatiile de parteneriat cu agentii economici mai jos mentionati in vederea instruirii practice a elevilor:

Situatia locurilor propuse pentru planul de scolarizare in invataméantul dual, pentru anul scolar 2019-2020, din judetu BIHOR
SOIICIt.a rea de Repartizarea cifrei de scolarizare in invitaméantul dual
scolarizare >
Persoana de
Nr. Denumlrea_ contact din Date de contact: Adresa de e- Gradul de
operatorului partea . . - . .
crt. . . mail/nr. de telefon/ nr. fax Domeniul de | Calificarea Nr. locuri Nr. Nr. satisfacere
economic operatorului A . o .
. formare profesionali solicitate | clase | locuri a
economic T
solicitarilor
SC SIF HOTELURI Cristina All. Strandului Nr. 9 Oradea, Bihor Turism si < 0
Llsa Nemes /0737297938 alimentatie Bucatar 2 2 100%
Cristina Str. Stupilor Nr. 3 Oradea, Bihor Turism si
2 | SC ENVIROM SRL L [cristinadurans@yahoo.com alimentatie Bucatar 5 4 80%
upse /0733074237
Str. Gen. Gh. Mardarescu Nr. 19,
3 SC ASTER Fratila Oradea, Bihor Turism si Bucitar 4 3 750
PREMIUM SRL Alexandra /contact@asterpremium.ro alimentatie 4 °
/0359407298 /0359407294
4 SC ABA TURISM lonescu Str. Calea Aradului Nr. 9, Oradea, Turismsi Bucitar 3 1 3 100%
SRL Romeo Bihor /0359403331 alimentatie
Loc. Baile Felix - Hotel Padis, Bihor . .
5 EBSI%[;ARSSF:ED Dume Adina | /contact@hotelpadis.ro /0259318337 ;—Itljr:fert:tlle Bucitar 4 4 100%
/0259319139
Str. Victoria Nr. 22, Baile Felix, . .
6 22 TURISM FELIX Serac Florian | Bihor, sctfelix@turismfelix.ro ;Lilrrrzzrr?t:tlie Bucatar 10 10 100%
/0259318338 /0259318297
SC TOP GASTRO Eugen Str. Piata Ion Creangéa Nr. 6, Oradea, Turism si < 0
7| sRL Pocian Bihor, /0722323419 alimentatie Bucatar 2 2 100%
g | SC CLASSFURN Larisa Sabolciu Nr. 259A, Bihor Industrie textila Conrfg;fjsoener 1 L 1 100%
ROMANIA SRL Heghedus /office@classfurn.ro /0259345712 si pieldrie ptextile 0
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<. . e Confectioner
. Str. Muntele Gaina Nr. 12A, Oradea, Industrie textila o
9| SCGICAROLSRL | CluciuLivia | gy o otfice @gicarol.ro /0744789831 | si piclaric ptre‘;‘]t':‘lze 14 14 100%
Sabau Str. Clujului Nr. 202A, Oradea, Bihor Electrician
10 gERS\I/I%;E zgf‘R Alunita /silvercar.service@yahoo.com Electric exploatare 15 7 47%
Carmen /0744369000 joasa tensiune
EBM PAPST Calea Borsului Nr. 28B, Oradea, Electrician
AUTOMOTIVE & . . X e .
11 DRIVES ROMANIA Fofiu Florina | Bihor /info@ro.ebmpapst.com Electric exploatare 2 2 100%
SRL /0359803700 /0359803777 joasa tensiune
Str. Clujului Nr. 175, Oradea, Bihor Electrician
12 | SC PLASTOR SA Milas Lia /office@plastor.ro /0259207101 Electric exploatare 5 4 80%
/0259470048 joasa tensiune
SC Soseaua Borsului Nr.40, Oradea, Electrician
13 | CONNECTRONICS Tirla Delia Bihor /personal@connectgroup.com Electric exploatare 2 2 100%
ROMANIA SRL /0359403250 joasa tensiune
Manolica Soseaua Borsului Nr.37A, Oradea, Electrician
14 | SC SIMBAC SRL Neculai Bihor /secretariat@simbac.ro Electric exploatare 5 3 60%
/0259437682 joasa tensiune
Tranci Str. Calea Borsului Nr. 14A, Oradea, Electrician
15 | SC TRAMECO SA Ramona Bihor /secretariat@trameco.ro Electric exploatare 10 10 100%
/0259411802 /0259442300 joasa tensiune
SC EBERSPEACHER Dersid Str. Nicolae Filipescu Nr. 22, Oradea, Electromecanic
16 EXHAUST Lg:zzia?;— Bihor Electromecanica utilaje 2 2 100%
TEHNOLOGY Alexandra /loredana.dersidan@eberspeacher.com si instalatii 0
ROMANIA SRL /0359173500 industriale
Sabau Str. Clujului Nr. 202A, Oradea, Bihor Electrqm_ecanlc
SC SILVERCAR . - . . utilaje
17 SERVICE SRL Alunita /silvercar.service@yahoo.com Electromecanica instalatii 15 7 47%
Carmen /0744369000 §1 instalatit
industriale
EBM PAPST Calea Borsului Nr. 28B, Oradea, EIeCtrqmgcamc
AUTOMOTIVE & . . . e . utilaje
18 DRIVES ROMANIA Fofiu Florina | Bihor /info@ro.ebmpapst.com Electromecanica {instalatii 2 2 100%
/0359803700 /0359803777 1 insta atit
SRL industriale
Manolici Soseaua Borsului Nr.37A, Oradea, EIectL:g:z_e:anlc
19 | SC SIMBAC SRL - Bihor /secretariat@simbac.ro Electromecanica utiae 5 3 60%
Neculai si instalatii
/0259437682 industriale
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Lugosan Str. Atel!erelor Nr. 12, Oradea, Bihor ‘ EIectl:tc;:gf:amc
20 | SCOTL SA Mi . /secretariat@otlra.ro /0359808501 Electromecanica .. . 5 5 100%
ircea Alin si instalatii
/0259426010 ; .
industriale
Electromecanic
SC NIDEC ORADEA | Pogan Str. Petre P. Carp Nr. 20 Oradea, . utilaje
21 SRL Aurelia Bihor /aurelia.pogan@mail.nidec.com | Electromecanica si instalatii 4 4 100%
/0359131000 ; .
industriale
Tranci St_r. Calea Bors_ului Nr. 14A, Oradea, . Elec'ﬂgr;;):anlc
22 | SCTRAMECO SA Ramona Bihor /secretariat@trameco.ro Electromecanica i instalatii 10 5 50%
/0259411802 /0259442300 3 .
industriale
. Str. Tudor Vladimirescu Nr. 56B, . Electronist
23 ggllSROM IMPEX 'I?gé);clwa Oradea, Bihor /secretariat@isrom.ro ifgg(t);ﬁ' aparate 2 2 100%
/0259457771 /0259457772 si echipamente
EBM PAPST Calea Borsului Nr. 28B, Oradea, . Electronist
AUTOMOTIVE & . . : L Electronica-
24 DRIVES ROMANIA Fofiu Florina | Bihor /info@ro.ebmpapst.com automtizri ' aparate 2 2 100%
SRL /0359803700 /0359803777 si echipamente
Balint Str. Anghel Salingny Nr. 22, Oradea, Electronici- Electronist
25 | SCIPTE RO SRL ovidiu Bihor /ovidiu.balint@ipte.com automtizri aparate 4 4 100%
/0359732017 /0259438313 si echipamente
SC Soseaua Borsului Nr.40, Oradea, Electronici- Electronist
26 | CONNECTRONICS Tirla Delia Bihor /personal@connectgroup.com g aparate 7 7 100%
ROMANIA SRL /0359403250 automtizarl si echipamente
- Str. Eugeniu Carada Nr. 2-4, Oradea, - Electronist
27 gé:R\ljll_(’:Eé(SUSO SRL illmgean Bihor /alina.cimpean@plexus.com fifgg?égr?_ aparate 5 5 100%
/0259400500 si echipamente
Str. Petre Carp Nr. 13, Oradea, Bihor . Frezor-rabotor-
28 | SC ROCOMES SRL But Raluca loffice.rocomss.ro /0359451532 Mecanica mortezor 2 0 0%
Str. Clujului Nr. 175, Oradea, Bihor Lacatus
29 | SCPLASTOR SA Milas Lia /office@plastor.ro /0259207101 Mecanica mecanic 10 0 0%
/0259470048 prestari servicii
30 SC SIF HOTELURI Cristina Al. Strandului Nr. 9 Oradea, Bihor Turism si Lucrator 4 4 100%
SA Nemes /0737297938 alimentatie hotelier
31 SC ABA TURISM lonescu Str. Calea Aradului Nr. 9, Oradea, Turism si Lucrator 5 4 80%
SRL Romeo Bihor /0359403331 alimentatie hotelier
SC TURISM FELIX . Str. Victoria Nr. 22, Baile Felix, Turism si Lucrator
32 SA Serac Florian Bihor, sctfelix@turismfelix.ro alimentatie hotelier 10 10 100%
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/0259318338 /0259318297
Loc. Baile Felix - Hotel Padis, Bihor . . <
33 ESSISS?WRSSF;'E'D Dume Adina | /contact@hotelpadis.ro /0259318337 :I‘:;:er?tst'le ig‘t’g‘lté’rr 10 10 100%
/0259319139
. Str. Nojoridului Nr. 49, Oradea, Bihor . , 0
34 | SC CIDAN SRL Baba Ciprian /0744162845 Mecanica Mecanic auto 8 8 100%
Soseaua Borsului Nr.32D, Oradea,
SC CARBENTA Nenestean Bihor . . 0
3 COM SRL Nicoleta /nicoleta.nenestean@fordcarbenta.ro Mecanica Mecanic auto 3 3 100%
/0726069076
Secard Str. 22 Decembrie Nr. 2, Oradea, . : 0
36 | SC SEVAS SRL Vasile Bihor /0781171730 Mecanica Mecanic auto 4 4 100%
Tranci Str. Calea Borsului Nr. 14A, Oradea,
37 | SCTRAMECO SA Ramona Bihor /secretariat@trameco.ro Mecanica Mecanic auto 10 15 10 100%
/0259411802 /0259442300
Sabau Str. Clujului Nr. 202A, Oradea, Bihor
38 S(E:F?\I/II_XEE ng‘R Alunita [silvercar.service@yahoo.com Mecanica Mecanic auto 15 12 80%
Carmen /0744369000
SC NATALE IMPEX | Derecichei Str. Uzinelor Nr. 3, Oradea, Bihor . . 0
39 SRL Claudia /office@nataleimpex.ro /0259443527 Mecanica Mecanic auto 3 3 100%
Str. Mestesugarilor Nr. 2, Oradea,
40 ggl_c LASIC COMEX loan Papik Bihor /clasic_papik@yahoo.com Mecanica Mecanic auto 2 2 100%
/0259412903
Operator la
SC CLASSFURN Larisa Loc. Sabolciu Nr. 259A, Bihor - masini 0
41 | ROMANIA SRL Heghedus | /office@classfurn.ro /0259345712 | Mecanica cu comandsi 14 10 1%
numerica
SC EBERSPEACHER . Str. Nicolae Filipescu Nr. 22, Oradea, Operator la
Dersidan . . .

42 | EXHAUST Loredana- | BINOr Mecanici mastni 2 2 100%
TEHNOLOGY Alexandra /loredana.dersidan@eberspeacher.com cu comanda 0
ROMANIA SRL /0359173500 numerica 1
SC TEKNIA Str. Petre P. Carp Nr. 21 Oradea, Op:ﬁ;atii: la

43 ORADEA SRL Popa Ancuta | Bihor /ancuta.popa@tekniagroup.com | Mecanica u fnan i 4 4 100%

/0359404600 cu coman
numerica
. Str. Tudor Vladimirescu Nr. 56B, Operator la
44 gngROM IMPEX 'Il?g(?(?(l)ra Oradea, Bihor /secretariat@isrom.ro Mecanica masini 10 7 70%
/0259457771 /0259457772 cu comanda
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numerica
Operator la
Str. Petre Carp Nr. 13, Oradea, Bihor . masini 0
45 | SCROCOMES SRL /office.rocomes.ro /0359451532 Mecanica cu comanda 5 5 100%
But Raluca numerica
Murvai Str. Decebal Nr.32 Oradea, Bihor . . 0
46 | SC FEROX SRL Alexandru /0722989926 Mecanica Sculer-matriter 5 3 60%
SC EBERSPEACHER . Str. Nicolae Filipescu Nr. 22, Oradea,
EXHAUST Der@adan Bihor . | . , .
47| TEHNOLOGY )I&?giaﬁg?; /loredana.dersidan@eberspeacher.com Mecanica Sculer-matrifer 1 50%
ROMANIA SRL /0359173500
SC TEKNIA Str. Petre P. Carp Nr. 21 Oradea,
48 Popa Ancuta | Bihor /ancuta.popa@tekniagroup.com | Mecanica Sculer-matriter 2 1 50%
ORADEA SRL
/0359404600 05
. Str. Tudor Vladimirescu Nr. 56B, '
49 gngROM IMPEX ‘[I'):ck));cl)ra Oradea, Bihor /secretariat@isrom.ro Mecanica Sculer-matriter 2 1 50%
/0259457771 /0259457772
Str. Clujului Nr. 175, Oradea, Bihor Mecanica
50 | SC PLASTOR SA Milas Lia /office@plastor.ro /0259207101 Sculer-matriter 10 7 70%
/0259470048
Manolici Soseaua Borsului Nr.37A, Oradea,
51 | SC SIMBAC SRL Neculai Bihor /secretariat@simbac.ro Mecanica Sculer-matriter 2 1 50%
/0259437682
Str. Petre Carp Nr. 13, Oradea, Bihor . 0
52 | SC ROCOMES SRL But Raluca Joffice.rocomes.ro /0359451532 Mecanica Sudor 2 0 0 0%
SC CLASSFURN Larisa Sabolciu Nr. 259A, Bihor Fabricarea Tamplar
53 A . produselor . 28 10 36%
ROMANIA SRL Heghedus [office@classfurn.ro /0259345712 din lemn universal
- - - 0.5
Str. Uzinelor Nr. 60, Oradea, Bihor Fabricarea R
54 S\ICOIE%I\@E?_RT Seres Radu /office@komfortwood.ro produselor Jna:TeprIs?arl 10 4 40%
/0742160899 din lemn
. - . . Fabricarea Tapiter-
SC CLASSFURN Larisa Sabolciu Nr. 259A, Bihor o 0
55 | ROMANIA SRL Heghedus | /office@classfurn.ro /0259345712 produselor plapumar- 14 0.5 | 14 100%
din lemn saltelar
Str. Ogorului Nr. 47, Oradea, Bihor Tinichigiu
56 ggf‘ UTOMOND Lupsea Petru | /automondservice@yahoo.com Mecanica vopsitor 2 1 2 100%
/0726266222 auto
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Tinichigiu
57 | SC AUTOPERES Peres Vlad 1y | Les Nr. 210C, Bihor Mecanica vopsitor 2 2 100%
SRL Sorin ’ auto
Tranci Str. Calea Borsului Nr. 14A, Oradea, Tinichigiu
58 | SC TRAMECO SA Ramona Bihor /secretariat@trameco.ro Mecanica vopsitor 5 5 100%
/0259411802 /0259442300 auto
Sabau Str. Clujului Nr. 202A, Oradea, Bihor Tinichigiu
59 ggpas\l/lfgg zgﬁ‘R Alunita [silvercar.service@yahoo.com Mecanica vopsitor 15 14 93%
Carmen /0744369000 auto
60 SC NATALE IMPEX | Derecichei Str. Uzinelor Nr. 3, Oradea, Bihor Mecanici T\igicsi;:giru 2 2 100%
SRL Claudia /office@nataleimpex.ro /0259443527 aputo 0
Str. Mestesugarilor Nr. 2, Oradea, Tinichigiu
61 ggl_c LASIC COMEX loan Papik Bihor /clasic_papik@yahoo.com Mecanica vopsitor 3 3 100%
/0259412903 auto
Rojan Str .Bicazului Nr. 1B, Oradea, Bihor/ | Turism si < 0
62| SC LUCAPIZZA SRL Valentina wnynatpizza@ymail.com/0728467664 | alimentatie Ospatar 1 1 100%
SC TOP GASTRO Eugen Str. Piata Ion Creanga Nr. 6, Oradea, Turismsi - 0
63 | srL Pocian Bihor, /0722323419 alimentatie Ospatar 4 4 100%
SC ABA TURISM lonescu Str. Calea Aradului Nr. 9, Oradea, Turism si i} 0.5 o
64| srL Romeo Bihor /0359403331 alimentatie Ospitar 8 8 100%
Cristina Str. Stupilor Nr. 3 Oradea, Bihor Turism si
65 | SC ENVIROM SRL L [cristinadurans@yahoo.com alimentatie Ospatar 6 6 100%
upse /0733074237
Total 401 | 115 314 97.33%
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Situatia locurilor propuse pentru planul de scolarizare in inviatimantul profesional, pentru anul scolar 2019-2020, din judetu BIHOR
- . Repartizarea cifrei de
Solicitarea de scolarizare . A A<y~ A
’ scolarizare in invatamantul de stat
Persoana de
Nr. Denumlrea_ contact din Date de contact: Adresa de e- Gradul de
operatorului partea . . . Nr. ;
crt. . . mail/nr. de telefon/ nr. fax Domeniul de | Calificarea . Nr. Nr. satisfacere
economic operatorului . o locuri .
- formare profesionali L clase | locuri a
economic solicitate e .
solicitarilor
SC EPYCENTER Str. Armatei Roméane Nr. 10, Turism si < 0
1 SRL Caba loan Oradea, Bihor /0743504063 alimentatie Bucatar 2 0 0 0%
SC AQUA . . . Loc. Corddu nr. 1A, Bihor Turism si < 0
2 | pRESIDENT SRL | SHagNi Sergiu | 0740551144 alimentatie Bucatar ! 0 0 0%
Str. 1. Vulcan Nr. 1, Oradea, . .
3 ggf QUACHIARA Panea Stefan Bihor /stefipanea@gmail.com ;—Ilijr:?err?tastlie Bucatar 4 0 0 0%
/0744674417
Fechete Loc. Cordau nr. 1, Bihor Turism si < 0
4 | SCPODSERVSRL | hy ity /0740551144 alimentatie Bucatar ! 0 0 0%
SC TOP GASTRO . Str. Piata Ion Creanga Nr. 6, Turism si o 0
5| srL Eugen Pocian | - ea, Bihor, /0722323419 alimentatie Bucatar 2 0 | 0 0%
Str. Bicazului 1B, Oradea, Bihor . .
6 ggLLUCAPIZZA Rojan Valentin | whynottpizza@ymail.com ;—Ilijrrrzzr:t;tlie Bucitar 6 0 0 0%
/0728467664
sc SB(i)rs](e)e;ua Borsului Nr.40, Oradea, Electrician
7 | CONNECTRONICS | Tirla Delia Inersonal @connectgroup.com Electric exploatare 7 0 0 0%
ROMANIA SRL 10359403250 joasa tensiune
Soseaua Borsului Nr.37A, Electromecanic
8 | SC SIMBAC SRL Manoll_ca Oradea, Blhor. Electromecanica u.tl.laje .. 5 0 0 0%
Neculai [secretariat@simbac.ro si instalatii
/0259437682 industriale
SC Sos. Borsului Nr. 22, Oradea,
9 | AUTOBARA&CO | Mihuti Marius | Bihor /office@autobara.ro Mecanica Mecanic auto 10 0 0%
SRL /0259440000 /0259440000 05
< . Str. Clujului Nr. 202A, Oradea, '
10 | SCSILVERCAR | Sabau Alunita | g1 Mecanica Mecanic auto 15 14 93%
SERVICE SRL Carmen . .
[silvercar.service@yahoo.com
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/0744369000
Str. Petre P. Carp Nr. 21 Oradea, Operator la
SC TEKNIA Bihor - masini 0
1 ORADEA SRL Popa Ancuta /ancuta.popa@tekniagroup.com Mecanica cu comanda 4 0 0%
/0359404600 numerica
Murvai Str. Decebal Nr.32 Oradea, Bihor .. . 0
12 | SC FEROX SRL Alexandru 10722989926 Mecanica Sculer-matriter 5 0 0%
Str. Petre P. Carp Nr. 21 Oradea,
SC TEKNIA Bihor - . 0
13 ORADEA SRL Popa Ancuta Jancuta.popa@tekniagroup.com Mecanica Sculer-matriter 2 0 0%
/0359404600
Str. Clujului Nr. 175, Oradea,
14 | SC PLASTOR SA Milas Lia Bihor /office@plastor.ro Mecanica Strungar 10 0 0%
/0259207101 /0259470048
SC Sos. Borsului Nr. 22, Oradea, Tinichigiu
15 | AUTOBARA&CO | Mihuti Marius | Bihor /office@autobara.ro Mecanica vopsitor 10 90%
SRL /0259440000 /0259440000 auto
16 | SCD&CIMPEX | o o . Str. Clujului Nr. 287, Oradea, Mecanica I(')“'SC:C')?'“ 2 05 L00%
SRL Bihor /0259478847 /0259416359 | ol ol fo ' °
- . . Tinichigiu
HAIDUC CALIN HAIDUC Str. Cosminului Nr. 5 Oradea, . . 0
171 pra CALIN Bihor /0744177919 Mecanicd ;’Sf;'tor 2 100%
18 | KOVACS KOVACS B-dul Dacia Nr. 76, Oradea, peteas F%enrmﬁlﬁ:tr ) L00%
MELINDA PFA MELINDA Bihor /0740027342 g P ANIChIL 0
omenesc pedichiurist
CSATLOS CSATLOS B-dul Dacia Nr. 76. Oradea Estetica si Frizer - coafor
19 | GHEORGHE IOSIF | GHEORGHE . n ’ igiena corpului | - manichiurist - 2 100%
Bihor /0721515233 L
PFA I0SIF omenesc pedichiurist
NAGHI . Estetica si Frizer - coafor
NAGHI TUNDE B-dul Dacia Nr. 78, Oradea e y . o
20 TUNDE . ' ’ igiena corpului | - manichiurist - 2 1 100%
PIROSKA PFA PIROSKA Bihor /0746087250 omenesc pedichiurist
,1 | CZAPPEVAIUDIT | CZAPPEVA | B-dul Dacia Nr. 78, Oradea, Buteticasi | Frizer -coafor | L00%
PFA IUDIT Bihor /0721196825 g P AnIchit °
omenesc pedichiurist
BUCIUMAN BUCIUMAN B-dul Dacia Nr. 78. Oradea Estetica si Frizer - coafor
22 | ALEXANDRA ALEXANDRA Bihor /0742965.197, ’ igiena corpului | - manichiurist - 2 100%
ADRIANA PFA ADRIANA omenesc pedichiurist
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FODOR B-dul Dacia Nr. 78, Oradea, Estetica si Frizer - coafor
23 E%g?I\TARSZI,DA\ICA RODICA Bihor /dorafodor@yahoo.com igiena corpului | - manichiurist - 2 2 100%
DORINA /0740816005 omenesc pedichiurist
KIS . Estetica si Frizer - coafor
KIS MIHAELA B-dul Dacia Nr. 78, Oradea, e y : e 0
24 ANA PEA MIHAELA Bihor /0740708833 igiena corpului | - mgnlghlyrlst - 2 2 100%
ANA omenesc pedichiurist
o5 | FAZEKAS FAZEKAS P-ta Regele Ferdinand Nr. 3 Fslteerf;f;rl " F%iegucﬁuiﬂgtr , ) L00%
CLEOPATRAPFA | CLEOPATRA | /0724090995 g P AnIChI 0
omenesc pedichiurist
. Estetica si Frizer - coafor
IOANES ADRIAN | IOANES P-ta Regele Ferdinand Nr. 3 L y . C 0
26 PEA ADRIAN /0752384810 igiena corpului mgnlghlprlst 2 2 100%
omenesc pedichiurist
o7 | FARCAS ROBERT | FARCAS P-ta Regele Ferdinand Nr. 3 Fslfggcz‘;rl i _F;T']zer:iéﬁi%?‘;;r_ ) ) L00%
PFA ROBERT /0744880373 g P Anichit 0
omenesc pedichiurist
. Estetica si Frizer - coafor
BICAN NICOLAE BICAN P-ta Regele Ferdinand Nr. 3 L ’ . ) e 0
28 PEA NICOLAE /0721113309 igiena corpului mgnlghlprlst 2 2 100%
omenesc pedichiurist
o9 | CSATLOT CSATLOT | P-ta Regele Ferdinand Nr. 3 %Siteerfgcgsr‘pului F::uzaer:ucrfﬁ:tr ) ) 100%
FLORICA PFA FLORICA /0743581903 o
omenesc pedichiurist
. Estetica si Frizer - coafor
TIBA FLOARE TIBA P-ta Regele Ferdinand Nr. 3 g, ’ . Lo 0
30 PEA FLOARE /0741291589 igiena corpului | - mgnl(_:hl_urlst - 2 2 100%
omenesc pedichiurist
P-ta Regele Ferdinand Nr. 3 Estetica si Frizer - coafor
31 SII:{EAN CSILLA SI;IE‘E‘E [csillacrisan@yahoo.com igiena corpului | - manichiurist - 2 2 100%
/0740273462 omenesc pedichiurist
SC CARREFOUR | Bodea Calea Aradului Nr. 62, Oradea, Comerciant -
32 A Bihor Comert P 14 0.5 14 100%
ROMANIA SA Alexandru ’ vanzator
/alexandru_bodea@carrefour.com
Str. Cuza Voda Nr. 22, Oradea,
SC PRODCONF R . Bihor Industrie textila | Confectioner 0
33 LINE SRL Olteanu Dorina /prodconf.rline@yahoo.com si pielarie produse textile 28 0 0 0%
/0359409772
Total 171 2.5 70 7.29
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Pentru anii urmatori scoala isi propune sa extinda colaborarea cu unitati de invatdmant de stat si
particulare:

» Universitatea din Oradea

» Universitatea de Vest Timisoara

» Universitatea Politehnica Timisoara

» Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
» Universitatea Agora Oradea

3. PROGRAM DE DEZVOLTARE PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL DIDACTIC,
DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Forme de perfectionare a personalului didactic din scoala noastra:
- cursuri de formare continud pentru obtinerea gradelor didactice, doctorate etc.

- cursuri de formare continud prin CCD, comisii metodice, consilii profesorale cu tema,
autoperfectionare

- cursuri de formare continud organizate la nivel national pe specialitdti, calitate, consiliere,
parteneriat, evaluare manuale etc.

3.1 PRELIMINARII

Formarea continud a personalului didactic constituie un drept care se realizeaza, in principal, prin
perfectionare si conversie profesionald. Evolutia in carierd a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar se realizeazd prin promovarea examenelor de definitivare in
invatdmant si obtinere a gradelor didactice II si L.

n corelare cu reglementirile specifice educatiei adultilor si educatiei permanente, perfectionarea
cadrelor didactice se realizeaza prin stagii de formare obligatorii. Stagiile de formare continua
asigura dezvoltarea profesionala a personalului didactic si intra 1in sistemul de
evaluare/echivalare prin credite profesionale transferabile, obligativitatea constand in acumularea
de catre cadrul didactic a 90 de credite intr-o perioada de 5 ani. Programele de formare continua
a personalului didactic sunt organizate modular pe urmatoarele domenii principale: specialitate,
pedagogie, psihologia educatiei, didacticii specialitatii, TIC, management educational.

Formarea continua asigura actualizarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic,
inclusiv dobandirea de noi competente, in functie de evolutiile din planul nevoilor de educatie si
al curriculum-ului educational, precum si in functie de exigentele privind adaptarea
competentelor personalului didactic la schimbarile din structurile/procesele de educatie.

Potrivit principalelor sale destinatii, formarea continua vizeaza:

a. actualizarea si dezvoltarea, prin programe de formare/perfectionare periodica, a
competentelor in domeniul/domeniile de specializare corespunzator functiilor didactice
obtinute prin formarea initiala;

b) dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera didactica, prin sistemul de pregatire
si obtinere a gradelor didactice;

¢) dobandirea sau dezvoltarea competentelor de conducere, indrumare, control, evaluare in
structurile si organizatiile din sistemul de educatie;
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d) dobandirea de noi competente, prin programe de reconversie/readaptare a calificarii
pentru noi specializari sau/si noi functii didactice, altele decat cele obtinute prin formarea
initiala;

e) dobandirea unor competente complementare sau de extensie care largesc gama
activitatilor si functiilor ce pot fi prestate de personalul didactic (predarea in sistemul E-
learnig, predarea in limbi strdine, consiliere educationald si orientare in carierd, educatia
adultilor s.a.);

f) dezvoltarea si extinderea competentelor transversale privind rolurile sociale si
dezvoltarea personala si profesionald, interactiunea si comunicarea cu mediul social si cu
mediul pedagogic, asumarea de responsabilitati privind organizarea, conducerea i
imbunatatirea performantei strategice a grupurilor profesionale, autocontrolul si analiza
reflexiva a propriei activitati s.a.

Formarea continua a personalului didactic din invatamantul preuniversitar se realizeaza printr-un
sistem de institutii, organizatii si structuri ale acestora, intre care se stabilesc relatii ierarhice si
relatii functionale menite sd asigure coerenta, compatibilitatea i respectarea standardelor de
calitate 1n proiectarea, realizarea si evaluarea programelor de formare continua la nivel national.

Sistemul de formare continua a personalului didactic din invatamantul preuniversitar cuprinde:

a. institutii si structuri ale acestora cu functii de reglementare, coordonare, finantare,
evaluare, acreditare si monitorizare a programelor de formare continud;

b) institutii, organizatii si structuri ale acestora cu functii de organizare si realizare a
programelor si activitafilor de formare continud, avand statul de furnizori de programe de
formare continud a personalului didactic.

c) Principalele forme de organizare a formarii continue/perfectionarii personalului didactic
din invatdmantul preuniversitar sunt:

a. activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de
invatdmant sau pe grupe de unitati (comisii si cercuri pedagogice);

b. sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane si schimburi de experienta pe
probleme de specialitate si psihopedagogice;

d) stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiintelor
educatiei,

e) cursurile organizate de societati stiintifice si alte organizatii profesionale ale
personalului didactic;

f) cursurile de perfectionare a pregitirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;

g) cursurile de pregatire si examenele pentru obtinerea definitivarii in invatamant sau a
gradelor didactice;

h) cursurile de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere, de indrumare si
de control, potrivit unor programe specifice;

1) bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in tara si in
strainatate;

J) cursurile postuniversitare de specializare;

k) studiile universitare de masterat;

I) studiile universitare de doctorat.

Programele de conversie profesionald intra in atributiile institutiilor de invatimant superior si se
desfasoara in baza unor norme metodologice specifice. Evaluarea si validarea achizitiilor
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dobandite de personalul didactic prin diferite programe si forme de organizare a formarii
continue/perfectionarii se efectueaza prin sistemul de recunoastere, echivalare si acumulare a
creditelor profesionale transferabile. Personalul didactic, precum si personalul de conducere, de
indrumare si control din Tnvatdmantul preuniversitar participa, o data la 5 ani, la un program de
perfectionare. Pentru Indeplinirea conditiei mentionatd, personalul didactic din invatdmantul
preuniversitar trebuie sa acumuleze la intervale de 5 ani un minimum de 90 de credite
profesionale transferabile. Acestea se pot obtine prin:

a. participarea la un program de perfectionare o data la 5 ani, de 30-90 de credite, acreditat
de Centrul National de Formare a Personalului din Invatimantul Preuniversitar;

b) activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice.

c) Programele si activitatile de perfectionare prevazute anterior pot fi organizate in forme
de invatamant flexibile, adaptate obiectivelor si continuturilor formarii, precum si

a. prin cursuri cu frecventa, organizate modular, in perioada vacantelor scolare, in zilele
nelucratoare sau in zile lucratoare alocate in mod special activitatilor de perfectionare;

b. in sistemul invatamantului la distanta, prin utilizarea platformelor E-learning si a
suporturilor electronice, combinate cu orientarea §i asistarea invatarii prin procedurile de
tutoriat;

d) prin cursuri fara frecventa organizate de institutii de invatamant superior, combinate cu
consultatii periodice, potrivit optiunilor participantilor;

e) prin alte forme de organizare care combina invatarea asistata de formatori (prin cursuri,
seminarii, laboratoare si activitati practice comune), cu invatarea prin studiul individual si
activitatea independentd a participantilor.

Activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice la nivelul unitdtii de invatamant vizeaza
obiective si continuturi care au impact nemijlocit asupra procesului de invatamant desfasurat in
scoald si sunt centrate pe principalele demersuri pedagogice, respectiv: analiza, proiectarea,
realizarea, evaluarea i ameliorarea/dezvoltarea procesului. Principalele demersuri §i activitati
care contribuie la formarea continud/perfectionarea personalului didactic constau in:

a. analiza nevoilor de educatie, generale si specifice, comune si speciale si stabilirea
prioritdtilor pe baza carora se proiecteazad procesul de Invatdmant;

b) analiza resurselor educationale si formularea modului in care acestea vor fi distribuite
si utilizate la nivelul concret al scolii si al claselor de elevi/grupelor de elevi;

C) analiza contextului social si pedagogic specific in care se desfasoara procesul de
invatamant;

d) analiza claselor de elevi/grupelor, sub aspectul rezultatelor anterioare ale invatarii si
determinarea conditiilor inifiale (prealabile) de la care se porneste in fiecare etapa a
procesului de invatdmant (la inceput de ciclu, de an scolar, de semestru, la Tnceputul unei
unitati de Invatare din programa scolard);

e) definirea operationala a obiectivelor educationale sau/si a competentelor vizate prin
procesul de Invatamant;

f) organizarea, structurarea logica si transpunerea psihopedagogica a continuturilor
predarii si invatarii, in functie de particularitatile varstei psihologice si scolare a elevilor si
de particularitatile fiecarei clase de elevi/grupe de elevi;
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g) alegerea, analiza si evaluarea strategiilor didactice, a metodelor, tehnicilor si
instrumentelor de predare-invatare si aplicarea acestora la particularitatile disciplinelor de
invatamant si ale claselor de elevi/ grupelor de elevi.

h) alegerea, construirea si validarea metodelor si instrumentelor de evaluare formativa si
de evaluare sumativa a elevilor si de evaluare a rezultatelor procesului de invatamant;

1) stabilirea si aplicarea parghiilor si mijloacelor de autoreglare si ameliorare a
procesului de invatamant in functie de rezultatele evaluarii din fiecare etapa;

J) extinderea si aprofundarea cunostintelor de specialitate si psihopedagogice si
integrarea acestora in demersuri de investigare, de evaluare si analiza critica a teoriilor,
abordarilor, principiilor privind educatia.

Activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice la nivel local, zonal sau judetean sunt
organizate si realizate prin cercurile pedagogice. Acestea reunesc maistri-instructori, profesori,
directori, cadre didactice Incadrate in centrele de asistentd psihopedagogica, in casele corpului
didactic, in invagamantul special, in palate si cluburi ale copiilor etc. dintr-o0 localitate, dintr-o
zond, sau la nivel de judet.

Procesul de acordare a gradelor didactice marcheaza evolutia in cariera a personalului didactic n
acord cu noul Cadru National al Calificarilor si cu standardele ocupationale asociate
specializarilor didactice, precum si In conformitate cu noile tendinte privind dezvoltarea
resurselor umane si asigurarea calitatii Tn educatie.

Acordarea definitivarii in invatamdnt semnifica recunoasterea competentelor minime acceptabile
dobandite de catre o persoana care a optat pentru cariera didactica si care garanteaza, in acest fel,
ca dispune de pregatirea necesara pentru exercitarea profesiei didactice si poate intra pe o ruta
de profesionalizare ascendenta.

Acordarea gradului didactic 1l semnificd dobandirea de catre cadrul didactic a unui plus de
profesionalizare, confirmat de rezultatele obtinute la probe special concepute pentru a pune in
evidenta valoarea addugata achizitionata in intervalul parcurs de la obtinerea definitivarii.

Acordarea gradului didactic | semnifica dobandirea de catre cadrul didactic a unui nivel inalt de
maturitate profesionald si expertiza, care il recomanda ca pe un generator de bune practici in
mediul educational scolar.

Definitivarea in invatamant si gradele didactice II si I pot fi obtinute de personalul didactic de
predare care indeplineste conditiile privind studiile de specialitate, pregatirea psihopedagogica,
vechimea la catedrad si performantele profesionale. Examenele pentru obtinerea definitivarii in
invatamant si a gradelor didactice se organizeaza distinct pentru fiecare functie didactica de
predare. Definitivarea n invatamant si gradele didactice II si I pot fi obtinute, in cadrul fiecarei
functii didactice, la specializarea pe care cadrul didactic o predd, sau la una dintre specializérile
inscrise pe diplomele pe care le detine.

3.2 OBIECTIVE ALE UNITATII DE INVATAMANT PRIVIND DEZVOLTAREA
PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC

e constientizarea importantei propriului set de valori si principii in dezvoltarea personald si
profesionala;
e cunoasterea modalitdtilor de optimizare a dezvoltarii profesionale;
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e aplicarea un management eficient al timpului si al documentelor ;

e personalizarea si focalizarea continutului CV-ului pentru pozitia pentru care aplica

Competente specifice;

e identificarea individuala a problemelor si a dificultatilor, a punctelor tari si a

experientelor anterioare de succes;

e claborarea de strategii si planuri individuale;

e accesarea diverselor surse de informare 1n scopul documentarii i obtinerii de sprijin

adecvat si eficient.

3.3 PRIORITATILE UNITATII DE INVATAMANT PRIVIND DEZVOLTAREA

PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC

Categorii de
personal didactic
N Prioritate identificati/stabilita P(_arson_al Personal
crt. didactic . .
de dlda_lc_tlc
auxiliar
predare
1. | Sprijinirea cadrelor didactice in vederea invatarii pe tot X X
parcursul vietii
2. | Formarea continuda a personalului din invatdmantul X X
preuniversitar
3. | Formarea continud la nivelul unitatii de invatamant X X
4. | Activitdtile metodico-stiintifice si psihopedagogice la nivel X
local, zonal si judetean
5. | Evolutia in cariera didactica X
6. | Dezvoltarea profesionala a personalului didactic, de X
conducere, de Indrumare si control
7. | Competente pentru evolutia in cariera didacticd si X
dezvoltarea profesionala
8. | Acumularea de credite profesionale transferabile X
9. | Dobandirea unor competente complementare prin predarea X
asistata de calculator
10. | Educatia nonformala X
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34 FORMELE/ ACTIVITATILE DE DEZVOLTARE PROFESIONALA
RECOMANDATE
Categorii de personal
didactic
Nr. Forma/activitatea de dezvoltare profesionala recomandata Pgrson_a : Personal
crt. didactic ; .
de didactic
predare auxiliar
1. Studiu individual, dezbateri in grup, sesiuni metodico-stiintifice de X X
comunicari
2. | Elaborarea si prezentarea de referate pe teme de specialitate si/sau X
psihopedagogice
3. | Elaborare si valorificare a unor proiecte de cercetare X
4. | Activitati practice cu rol demonstrativ sau aplicativ X
5. | Stagii de informare stiintifica prin programul Erasmus+ X
6. | Cursuri organizate de institutii de Tnvatdmant superior, societati stiintifice, X
CCD si/sau psihopedagogice
7. | Programe si activitati de perfectionare stiintifica, psihopedagogica X X
8. | Cursuri de pregatire a examenelor de obtinere a gradelor 11 si I X
9. | Programe de reconversie profesionala X X
10. | Activitdti metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul X
unitatii de Invatdmant si cercuri pedagogice
11. | Cursuri de formare in vederea dobandirii de noi competente X X
12. | Cursuri de pregdtire si perfectionare pentru personalul de conducere X
13. | Cursuri postuniversitare X X
14. | Programe postuniversitare X X
15. | Cursuri realizate on-line X X
16. | Cursuri editare pagini WEB/ DESIGNER PAGINI WEB X X
17. | Scrierea si implementarea proiectelor cu finantare externa X X
18. | Editare Revista scolii, ”Generatia Vuia” X X
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3.5 APLICAREA UNUI CHESTIONAR PRIVIND IDENTIFICAREA NEVOILOR DE
FORMARE CONTINUA A PERSONALULUI DIDACTIC SI ANALIZAREA
REZULTATELOR ACESTUIA

CHESTIONAR PENTRU IDENTIFICAREA NEVOILOR DE FORMARE CONTINUA
A PERSONALULUI DIDACTIC

1. In opinia dumneavoastra formarea continua ar trebui sa fie:

a. un drept; b. o indatorire
2. Care institutie este responsabild cu formarea continua in opinia dumneavoastra:
a. Universitatile; b. Casa Corpului Didactic; c. ISJ

d. Centrul National de Formare a Personalului din Invatimantul Preuniversitar

3. Cine ar trebui sa se implice in decizia privitoare la selectarea cadrelor didactice pentru
programele de formare:

a. directorul unitatii scolare b. inspectorul scolar cu perfectionarea c. seful comisiei metodice
d. Inspectorul scolar de specialitate  e. cadrul didactic Tnsusi

4. Ce durata considerati ca ar trebui sa aiba programul de formare:

a.ozi; b.treizile; c.osaptamana; d.in functie de obiectivele cursului e. alta perioada

5. Considerati ca perfectionarea prin grade va ajuta in munca instructiv-educativa:

a. foarte mult; b. mult; C. oarecum,; d. putin; e. foarte putin
6. Apreciati ca gradele didactice trebuie sa constituie conditii ale evolutiei in cariera:
a. da; b. nu; c. nu stiu

7. Cum apreciati pregatirea didactica si pedagogica la nivelul facultaitii:

a. foarte buna; b. bund; c. potrivitd; d.slabd; e. inexistenta

8. In ce misuri activitatea de formare continui a corespuns dorintelor si aspiratiilor
dumneavoastra:

a. in foarte mare masura; b. In mare masura; c. la nivel mediu

d. iIn mica masura; e. in foarte mica masura

9. Asupra carui aspect ati dori ca programele de formare continua sa stiruie mai mult:

a. proiectarea didactica;  b. curriculum; c. metode si mijloace de invatamant;

d. tehnici de evaluare; e. organizarea i conducerea colectivelor de elevi

f. cerinte educationale speciale (educatia elevilor cu nevoi speciale)

10.Selectati care dintre urmatoarele componente ale formarii psihopedagogice si metodice
credeti ca este cea mai importanta:

a. teoria si practica evaludrii; b. teoria si metodologia curriculumului; c¢. managementul clasei
de elevi;

d. metodica predarii disciplinei e. cerinte educationale speciale (educatia elevilor cu nevoi
speciale)

11. Selectati cea mai frecventa dificultate inregistrata in activitatea de la catedra:

a. structurarea moderna a continuturilor;  b. evaluarea didactica; c. tratarea diferentiata a
elevilor

d. consiliere; e. proiectare; f. disciplina scolard; g. organizarea colectivului de elevi
12.Evaluati care este principal modificare adusa procesului instructive-educativ in urma
desfasurarii activitatilor de formare:

a. imbunatatirea sistemului de evaluare; b. imbunatatirea relatiei profesor — elev
c. aborddri noi ale unor teme vechi, d. informare in specialitate; e. informare general
metodica
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13. in opinia dumneavoastri cit de important este formarea continui in procesul de
invatamant:

a. foarte important; b. important; c. mediu; d. putin important; e. foarte putin important
14. Selectati dintre urmatoarele forme de perfectionare la nivelul scolii pe cea care vi se
pare cea mai eficienta:

a. cursuri de formare initiate de scoala; b. dezbateri la nivelul comisiilor metodice

c. lectii demonstrative; d. prezentare de referate in Consiliul Profesoral
15. Cum considerati activitatea de perfectionare desfasurata de Casa Corpului Didactic:
a. moderna ca forma si eficienta; b. de ajutor pentru cine este interesat

c. de ajutor pentru cadrele didactice tinere;  d. de nici un ajutor
16. Pentru perioada urmatoare, ce cursuri de perfectionare ati dori sa urmati?

3.6 ANALIZA RASPUNSURILOR CADRELOR DIDACTICE

In opinia majoritatii cadrelor didactice formarea continu ar trebui si fie un drept, iar
instituia responsabila cu formarea ar trebui sd fie CCD, Centrul National de formare a
Personalului Didactic si Universitatile.

In legatura cu decizia de selectare a cadrelor didactice pentru programele de formare,
cadrele didactice chestionate considera raspunzator implicarea cadrului didactic insusi, iar durata
programului de formare ar trebui sa fie in functie de obiectivele cursului. Acestia considerd ca
perfectionarea prin grade ii ajutda mult in munca instructiv educativa si aproape 80 % sunt de
acord ca aceste grade didactice ar trebui sd fie conditie in evolutia in cariera.

40% dintre profesori considera buna pregatirea didacticd si pedagogicd la nivelul
facultatii si 60% dintre ei considerd ca activitatea de formare continua a corespuns in mare
masura dorintelor si aspiratiilor lor.

In cadrul programelor de formare continud, ei considera ca ar trebui sd se pund un accent
mai mare asupra metodelor si mijloacelor de invatamant, apoi asupra organizarii si conducerii
colectivelor, urmate de cerintele educationale speciale.

In legiturid cu componentele formirii psihopedagogice si metodice, cadrele didactice
chestionate considera importante metodica predarii disciplinei $si managementul clasei de elevi.

Cea mai frecventa dificultate inregistratd in activitatea la catedra este tratarea diferentiata
a elevilor, urmata de organizarea colectivului de elevi.

In urma programelor de formare, cadrele didactice au identificat ca modificari a
procesului instructiv educativ urmatoarele: 32 % au considerat - abordarea noua a unor teme
vechi, 24% au vazut o imbunatatire a relatiei profesor-elev si informarea general metodica, 16 %
au luat in considerare informarea in specialitate.

48% dintre profesori au considerat foarte importanta formarea continua, iar la nivelul
scolii cea mai bund forma de perfectionare a fost consideratd cursurile de formare initiate de
scoala.

Tn opinia a 56% dintre cadrele didactice intervievate CCD este de ajutor pentru cei
interesati, iar 32% considera activitatea de perfectionare prin CCD moderna si eficienta.
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Pentru perioada urmatoare acestia ar dori sa urmeze urmatoarele cursuri de perfectionare:

e Abordarea transdisciplinara

e Cursuri pentru initierea profesorilor in proiecte educationale
e Strategii didactice activizante.

e Invitarea unei limbi striine

e Metode interactive de predare-invatare-evaluare

e Mijloace noi de predare — invatare

e Curs de management al claselor de elevi

e Activitati non-formale in activitatea didactica

e Integrarea in invatamantul de masa a elevilor cu cerinte Speciale
e Cursuri CAD

e Managementul clasei de elevi

e Cursuri care vizeaza competentele secolului XXI

e Curs ECDL PROFIL DIDACTIC

e Psihopedagogie speciala

e Aprofundare in TIC;

e Cursuri de specialitate

4. FINANTAREA PLANULUI CT ,,TRAIAN VUIA”

BUGET LOCAL 8.047.718 | 1.027.310 524.613 772.319

CHELTUIELI DE 7.705.542 12.984 11.199 7836
PERSONAL

(naveta cadre didactice)
BUNURI SI SERVICII 322.690 996.641 501.927 739.971
BURSE - - - -

ASISTENTA SOCIALA 19.486 17.685 11.487 24.512
(ajutor CES)

CHELTUIELI DE - - -
CAPITAL

BUGET DE STAT 856.534 | 9.893.426 | 11.388.807 | 11.627.621

CHELTUIELI DE 33.499 8.856.550 | 10.585.048 | 10.587.296
PERSONAL

233|Page



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) — COLEGIUL TEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA

(examene + salarii)

BUNURI SI SERVICII 523 1.300 0 -
SUBVENTII SI 822512 | 1.035.576 803.759 969.302
TRANSFERURI, din

care:

- bani de liceu si burse 627.366 816.102 662.491 826.999
profesionale

- transport elevi 195.146 219.474 141.268 142.303

AUTOFINANTARE

SOLD INCEPUT DE AN | 171.114 197.276 145.116 168.176
TOTAL VENITURI | 172.176 71.909 258.364 250.846
INCASATE

PLATINETE 146.014 124.069 230.177 290.501
SOLD LA SFARSITUL | 197.276 145.116 173.303 128.521

ANULUI
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PARTEA AIV-A—- CONSULTARE. MONITORIZARE. EVALUARE.

1. ORGANIZAREA PROCESULUI DE CONSULTARE PENTRU ELABORAREA PAS

Pentru elaborarea planului de actiune al scolii au fost consultate si cunoscute urmatoarele
niveluri:

» Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEN);

> Planul Regional de Actiune pentru Invitamant (PRAI);
> Planul Local de Actiune pentru Invitamant (PLAI);

» Resursele materiale, umane si financiare ale scolii.

Nivelurile interne si externe consultate faciliteaza elaborarea planurilor strategice pe termen lung
pentru invatamantul profesional si tehnic din Roménia, avand drept scop asigurarea
corespondentei intre cererea actuald si viitoare de abilitati si competente pe piata muncii din
regiunea noastra dar si pentru contextul de politici si dezvoltari la nivel european.

Colegiul Tehnic "Traian Vuia” a elaborat PAS 1n concordanta cu realitatile locale avand ca tinta
atingerea obiectivelor formulate la capitolele anterioare.

In elaborarea PAS exista uneori constrangeri deoarece nu existd o informare exactd asupra
problemelor din retelele externe si interne iar in realitate in invatamantul romanesc formarea
profesionald nu este bazata in totalitate pe cerere.

Cu toate neajunsurile existente pe plan regional si local colectivul de elaborare a PAS-ului a
incercat si reusit sa elaboreze un document flexibil si adaptabil la cerintele locale si regionale.

Pentru realizarea PAS, se au in vedere:
» Reuniuni lunare ale Comisiei de evaluarea si asigurarea calitdtii din scoald (CEAC)
» Rapoartele CEAC (Evaluare interna de proces si de sistem)

» Reuniuni lunare ale Consiliului de Administratie, ale sefilor de compartimente pentru a
analiza modul de implementare si progresul realizat

» Discutii in cadrul sedintelor lunare ale Consiliului Elevilor. Aplicarea unor chestionare.

» Discutii si aprecieri ale parintilor cu ocazia lectoratelor lunare sau semestriale; Aplicarea unor
chestionare parintilor.

» Discutii si solutii oferite de agentii economici parteneri pentru adaptarea CDL-urilor la
fluctuatiile pietei de munca (reuniuni de lucru).

» Rapoartele semestriale de activitate
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2. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE, EVALUARE SI
ACTUALIZARE PAS

Monitorizarea si evaluarea, propunerea actiunilor si repetarea incercarilor sunt sarcini care revin
ministerului, consortiilor regionale si comitetelor locale de dezvoltare. Aceste organisme au
acces la informatii privind tendintele si evolutiile de pe piata fortei de munca in principal prin
cooperarea comuna cu partenerii externi.

Managementul scolii urmareste derularea programului in scoala si colaborarea cu partenerii
economico-sociali si intocmeste raportul de autoevaluare stabilind periodic punctele tari si
punctele slabe ale scolii si pe baza acestora planul de imbunatatire a activitdtii cu tinte si
responsabilitati precise.

Planul de imbunatatire a activitatii scolii este amendat cu propunerile evaluatorilor externi
(Raportul Inspectoratului Scolar) precum si cu propunerile partenerilor economico-sociali.

Monitorizarea situatiei absolventilor scolii (angajati, continuare studii, someri etc.) ofera feed-
back pentru prognozarea evolutiei cererii de munca pe calificari pentru actualizarea PAS.

Monitorizarea consta in supervizarea transformarii “intrarilor” sistemului In “iesirile” scontate
folosind: procesele de comunicare interpersonald, cat si activitatea concreta legatd de atingerea
obiectivelor.

Monitorizarea are ca obiective: progresul (gradul de avansare in raport cu obiectivele si
termenele propuse), costurile (concordanta: planificat — inregistrat pe domeniile finante, timp,
dotare), calitatea (atingerea scopului propus), performanta (concordanta: obiectiv propus -
obiectiv atins).

Evaluarea este actiunea finala ce consta in coroborarea rezultatelor verificarilor anterioare ale
progresului si formularea pe baza lor a unei concluzii finale. Criteriile de evaluare vor fi
urmdrite de catre toti membrii echipei de lucru. Se refera la gradul de atingere a obiectivelor
propuse, gradul de implicare a factorilor principali si secundari, impactul asupra mediului
intern/extern, nivelul costurilor (finante, timp, dotare), oportunitatea diversificarii actiunilor.

2.1 TIPURI DE INSTRUMENTE DE EVALUARE/MASURARE PENTRU ATINGEREA
INDICATORILOR DE PERFORMANTA

» Vom folosi urmatoarele instrumente cuprinse in portofoliul de evaluare:
» Chestionare

» Fise de asistente la ore

» Orarul Scolii

» Graficul de instruire practica comasata

» Procese verbale (sedinte, activitati etc.)

» Rapoarte scrise (grad, inspectii, indrumare etc.)
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Normative de incadrare cu personal didactic auxiliar si nedidactic
Fise de observatii (la lucrarile practice)

Grile de evaluare

Catalogul Clasei

Condica de prezenta la ore

Bugetul de venituri si cheltuieli

Normative de dotare

Graficul de utilizare a laboratorului

Graficul sedintelor/lectoratelor cu parintii

Fisa de evaluare anuala a cadrelor didactice

Portofolii

Registru procese verbale ale profesorilor de serviciu pe scoala

Rapoartele semestriale ale dirigintilor

2.2 ACTUALIZARE PAS

REPERE DE AUTOEVALUARE
A. CURRICULUM

Flexibilitatea schemei orare si a graficului de instruire practica
Proiectarea si desfasurarea activitatilor de predare — invatare la clasa
Rezultate la examenul de bacalaureat

Premii la concursuri si olimpiade

Motivatie/relationare (elevi — profesor; profesor — parinti; elev — parinti)

. RESURSE UMANE

Numarul participantilor la cursurile de formare pentru personalul didactic si didactic auxiliar
Numarul si rezultatele obginute la examenele de grad

Calificativele anuale obtinute in conformitate cu atributiile din fisa postului

Numarul de gradatii de merit acordate/nr. solicitari

Procent promovare la examenele de absolvire

Procent promovare la examenul de Bacalaureat

Numarul participanti la olimpiade §i concursuri scolare

Numarul de premii obtinute la concursuri si olimpiade

Numarul absolventilor incadrati In munca/nr. absolventi care isi continua studiile
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C. RESURSE MATERIALE/ FINANCIARE

Starea spatiilor scolare

Numarul spatiilor scolare reamenajate

Calitatea lucrarilor de reparatii

Calitatea si gradul de siguranta al personalului din scoala
Nivelul incasarilor din venituri

Eficienta i economicitatea utilizarii veniturilor proprii

Calitatea si conformitatea executiei financiare — contabile

. RESURSE COMUNITARE

Numarul si calitatea parteneriatelor locale, judetene nationale si internationale
Perceptia scolii In comunitate (elevi, parinti, angajatori)

Calitatea marketingului educational (prin targuri de oferta educationala, cursuri etc.)
Scoala si mass-media (aparitia n presa, TV, radio)

Se vor face aprecieri asupra urmatoarelor aspecte:

Nivelul atingerii standardelor educationale de catre elevi.

Modul n care este spijinita si incurajata dezvoltarea personalaa elevilor.

Calitatea activitatii personalului didactic.

Relatiile cu parintii.

Atitudinea elevilor fatd de educatia pe care le-o furnizeaza scoala.

2.3 SURSE DE INFORMATII

Sursele de informatie accesate pentru fundamentarea PAS sunt dintre cele mai diverse, cele mai

importante fiind:

1

Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atestd parteneriatele

scolii, oferta de scolarizare

2

Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii —

secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)

o N oo o1 b~ W

Documente de prezentare si promovare a scolii
PRAI

PLAI

Date statistice - AJOFM Bihor

Chestionare, discutii, interviuri

Rapoarte scrise ale ISJ st MEN intocmite Tn urma inspectiilor efectuate in scoala
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