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PARTEA | - CONTEXTUL
1. STABILIREA SCOPULUI

Planul de actiune al scolii face parte din sistemul de asigurare a calitdtii, fiind un mijloc de
comunicare intre scoald si principalii sai parteneri, reflectdnd nivelul de performanta al scolii.

a. VIZIUNEA SCOLII

Colegiul Tehnic ,,TRAIAN VUIA” va fi un centru de formare profesionald pentru toate
nivelurile de varsta si formele de scolarizare, devenind astfel un partener activ si indispensabil al
agentilor economici locali si al comunitatii.

b. MISIUNEA SCOLII

Colegiul Tehnic ,,TRAIAN VUIA” ofera servicii de educatie pentru comunitate adaptand oferta
educationala la o piata a muncii dinamica.

c. DEVIZA
»SCOALA CARE AZI TE PREGATESTE PENTRU MAINE”
2. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII
2.1. CADRUL GEOGRAFIC SI CULTURAL

Colegiul Tehnic “Traian Vuia” este situat Tn mediu urban, Tn municipiul Oradea, pe cursul inferior al
Crisului Repede, la poalele de sud-vest ale Dealurilor Oradiei, Tn extremitatea de vest a Depresiunii
Oradea-Vad-Borod, la 150 m altitudine.

Municipiul Oradea este cea mai mare asezare urbana din judetul Bihor cu o populatie stabild, dupa
domiciliu la 1 lanuarie 2016 de 222736 locuitori (preluare dupa
http://www.bihor.insse.ro/phpfiles/Pop_dom_1ian2016.pdf).

Oradea este poarta de intrare in spatiul romanesc si, in acelasi timp, in Europa central reprezentand o
punte de legatura cu sud-estul continentului, o zona de interferente cultural-spirituale. Cosmopolit ca
infatisare arhitectonica in perioada moderna, plurietnic si pluriconfesional inca din cele mai departate
veacuri ale Evului Mediu, Oradea si-a creat o individualitate distincta abia cu incepere de la sfarsitul
secolului al XVIII-lea, atunci cand, vrand-nevrand, fruntasii urbei au trebuit sa accepte realitatea
plurietnicitatii.

Oradea nu poate fi considerat un oras de tipul clasic al surorilor sale din Ardeal cum ar fi Brasovul,
Sibiul, Sighisoara sau Bistrita. Oradea nu s-a ndscut oras, nu a fost intemeiat, ci a devenit ca atare pe
parcursul secolelor, transformandu-se dintr-un anumit numar de asezari mici ce gravitau in jurul
cetatii, intr-0 aglomerare de tip urban care s-a constituit ca oras abia la 1860.

Populatia si economia municipiului nu evolueaza independent una fatd de alta. Prin numar, structura,
nivel de instruire si starea de sdnatate, populatia influenteaza desfasurarea activitatii economice, iar
nivelul dezvoltérii economice influenteaza principalele fenomene demografice si, implicit, dinamica,
dar mai ales structurile populatiei.

Este demonstrat ca in zona numitd Oradea-Salca a locuit in epoca bronzului, o populatie tracica,
reprezentantd a culturiit Otomani cu centrul in judetul Bihor. Cucerirea romand a marcat consistent
modul de viata al locuitorilor din Dacia romana, dar si al dacilor liberi. Este insa tot atat de adevarat ca
de-a lungul mileniului I Biharia, din imediata apropiere a orasului, a detinut intdietatea dovada fiind
calitatea de centru al voivodatului din vremea lui Menumorut.



Epoca stapanirii turcesti 1660-1692 s-a dovedit a fi una de relativ calm pentru oradeni, stiut fiind
faptul ca noii stapani aveau interesul de a mentine relatii cordiale cu supusii. Administratia Oradiei va
fi pentru 30 de ani transferatd in mana pagei de Oradea.

Integrarea in Imperiul Habsburgic la 1692 dupa victoria asupra otomanilor, este un moment decisiv
pentru epoca modernd, asigurand controlul total asupra teritoriilor apartinatoare Curtii de la
Viena.Timp de peste 200 de ani, orasul cunoaste radicale mutatii sociale, arhitecturale, culturale.

Si astazi urbea de pe malurile Crisului Repede este admirata pentru valoarea marturiilor de arhitectura
detinute, care vin sa ni se ofere in intreaga lor frumusete, confirmand prin stilurile carora le apartin ca
ne aflam intr-un spatiu receptiv la innoire cu monumente de arta de certd recunoastere europeana.

Tntemeierea Cetatii Oradea se leagd de ridicarea unei fortificatii destinate initial pentru protejarea
manastirii cu hramul Sf. Fecioare Maria, ctitoritd de catre regele Ladislau I (1077-1095) in ultimul
sfert de secol al Xl-lea. Incd de la inceputurile sale, Cetatea Oradea a constituit nucleul polarizator al
asezarilor din spatiul oradean, prin concentrarea intre zidurile sale si in jurul sau a conducerii politice,
militare, administrative si religioase ale intregului comitat Bihor.

In cele peste noud secole de existentd Cetatea Oradea a servit ca: resedintd a episcopiei romano-
catolice, cetate strict militard avand un caracter puternic religios si cultural.

Tn secolul al XV-lea, Oradea devine unul din cele mai insemnate centre de culturd, in Umanism si
Renastere. La curtea episcopald se constituie un centru de discutii savante intre marii carturari umanisti
ai timpului. Tntre anii 1423-1461 un vestit fizician al universitatii vieneze Georg Penerbach, a iniltat la
Oradea un observator astronomic si punand aici meridianul zero, a calculat eclipsele solare si lunare.
Tot pe baza meridianului zero din Oradea, marii cuceritori ai lumii au descoperit continentele noi —
America, Australia. Tntre 1502-1503 a studiat in Oradea si Nicolaus Olahus, vestit umanist de origine
romana.

Bazele invdtdmantului modern de stat se pun la 18 octombrie 1868 la toate nivelurile scolare,
invatamant primar, secundar §i gimnazial.

2.1.1 PARTICULARITATI

Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” Oradea, cu o traditie de 50 ani este o institutie de invatamant care
asigura tinerilor si adultilor din municipiul Oradea si judetul Bihor, instruire la nivelurile de calificare
3 — invatamant profesional, 4 — liceu tehnologic si 5 — scoala postliceala si scoala de maistri.

Tncepand cu 1 septembrie 2016, in urma Hotararii Consiliului Local nr.3/08.01.2016, Colegiul Tehnic
»lraian Vuia” fuzioneaza cu Colegiul Tehnic ,,Andrei Saguna”. Conform art.2 din H.L. din
03.01.2016, drepturile si obligatiile persoanei absorbite - C.T.” Andrei Saguna ,,,privind autorizarea de
functionare provizorie/acreditare, personalul angajat, didactic, didactic auxiliar si nedidactic, baza
materiald, cu exceptia terenurilor si a cladirilor aflate in domeniul public local si administrat de catre
Municipiul Oradea, se transfera in patrimoniul C.T.” Traian Vuia”, care absoarbe in urma fuziunii,
C.T.” Andrei Saguna”.

Domeniile de pregatire pofesionald sunt intr-o corelare acurata cu cerintele pietei locale a muncii si cu
specificul consacrat al celor doud scoli. Ambele unititi de invatdmant au promovat de-a lungul
timpului invatamantul profesional si tehnic, mentinand in ciuda dificultatilor, la un nivel competitiv
baza materiald necesara pregatirii profesionale.



DOMENIILE de pregatire profesionalad in anii scolari 2017-2018, 2018-2019 SI 2019-2020 se

prezinta astfel:

Liceu zi si seral:

electronist auto

electronist auto

Domeniul Calificarea profesionala
2017-2018 2018-2019 2019-2020
Tehnician in Tehnician in -
automatizari automatizari
Electronica _ _ _
automatizairi Tehmmaq de“ Tehmmaq de“ Tehmuah deu
telecomunicatii telecomunicatii telecomunicatii
Tehnician Tehnician Tehnician
electronist electronist electronist
Tehnician n Tehnician n Tehnician in
instalatii electrice | instalatii electrice instalatii electrice
Tehnician Tehnician Tehnician
Electric electrician electrician electrician

electronist auto

Tehnician
electrotehnist

Tehnician
electrotehnist

Tehnician
electrotehnist

Electromecanica

Tehnician
electromecanic

Tehnician
electromecanic

Tehnician
electromecanic

Mecanica

Tehnician
mecatronist

Tehnician
mecatronist

Tehnician
mecatronist

Tehnician Tehnician Tehnician
transporturi transporturi transporturi
Tehnician - -

proiectant CAD

Tehnician
mecanic pentru
intretinere si

Industrie textila si
pielarie

reparatii
Tehnician Tehnician designer | Tehnician designer
designer vestimentar vestimentar

vestimentar

Tehnician in
industria textila

Estetica si igiena
corpului omenesc

Coafor stilist

Coafor stilist

Coafor stilist

Turism si

Tehnician in

Tehnician in turism

Tehnician Tn turism




alimentatie turism
Tehnician in Tehnician in Tehnician in
hotelarie, intensiv | hotelarie, intensiv | hotelarie, intensiv
limba engleza limba engleza limba engleza
Organizator Organizator Organizator
bangueting bangueting bangueting
Tehnician in Tehnician in -
activitati activitati
Economic economice economice
Tehnician Tn Tehnician Tn Tehnician n
administratie administratie administratie
. - Tehnician Tn Tehnician n
Fabricarea
. prelucrarea prelucrarea
produselor din lemn . )
lemnului lemnului
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Liceu frecventa redusa:

Domeniul Calificarea profesionala
2017-2018 2018-2019 2019-2020
Real Matematica - Matematica - -
informatica informatica
invitimant profesional:
Domeniul Calificarea profesionala
2017-2018 2018-2019 2019-2020
Mecanica Operator la masini Operator la masini Operator la masini
cu comanda cu comanda cu comanda
numerica numerica numerica
Sculer-matriter Sculer-matriter -
Mecanic auto Mecanic auto Mecanic auto
Tinichigiu vopsitor | Tinichigiu vopsitor | Tinichigiu vopsitor
auto auto auto
Electrician Electrician Electrician
Electric exploatare joasd exploatare joasa exploatare joasa
tensiune tensiune tensiune

Electromecani
ca

Electromecanic
utilaje si instalatii

Electromecanic
utilaje si instalatii

Electromecanic
utilaje si instalatii

industriale industriale industriale
Electronica Electronist aparate si | Electronist aparate
automatizari echipamente si echipamente
Turism si Bucatar Bucatar Bucatar
limentati ” - ~ - = -
alimentatie Lucrator hotelier Lucrator hotelier Lucrator hotelier
Comerciant - Comerciant - Comerciant -
Comert . . .
vanzator vanzator vanzator
Fabricarea

produselor din
lemn

Tamplar universal

Estetica si

Frizer-coafor-

Frizer-coafor-

Frizer-coafor-

igiena . . S
g . manichiurist- manichiurist- manichiurist-
corpului . o o
pedichiurist pedichiurist pedichiurist
omenesc
Industrie ) .
. . Confectioner Confectioner
textila st - . .
e produse textile produse textile
pielarie
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invitimant postliceal:

Domeniul Calificarea profesionala
2017-2018 2018-2019 2019-2020
Tehnician Tehnician Tehnician
o infrastructura infrastructura infrastructura
Informatica
retele retele retele
telecomunicatii | telecomunicatii telecomunicatii
Tehnician Tehnician Tehnician
Transporturi electromecanic | electromecanic electromecanic
auto auto auto
Tehnician
tor 1 ini
Mecanici _ _ opcrator la ma§1n}
cu comanda
numerica
Creator - | Creator - | Creator -
Textile-pielarie proiectant proiectant proiectant
imbracaminte | imbracaminte imbracaminte
Estetica si igi - - -
Sietied 1 giena Stilist Stilist Stilist
corpului omenesc
Turism si alimentatie Organizator ~ de | Organizator  de
conferinte, conferinte,
congrese, targuri | congrese, targuri
s1 expozitil s1 expozitii
Agent de | Agent de turism - | Agent de turism -
turism - ghid ghid ghid
Scoala de maistri:
Domeniul Calificarea profesionala
2017-2018 2018-2019 2019-2020
Fabricarea Maistru tamplar Maistru tmplar -
produselor din lemn | mobila si binale mobila si binale

Se constatd interesul pentru mentinerea plajei de calificari profesionale pentru care scoala este
autorizatd/acreditatd in ideea consolidarii profilului unitdtii de invatamant in acord cu cerintele
beneficiarilor educatiei si solicitarile de pe piata muncii.

In anul scolar 2017-2018 scoala a functionat cu 70 de clase si un numir de 1770 de elevi, in anul
scolar 2018-2019 scoala a functionat cu 68 de clase si un numar de 1627 de elevi, iar in anul scolar
2019-2020 scoala a functionat cu 68 de clase si un numar de 1642 de elevi constatandu-se o relativa
constantd a efectivelor de elevi si a numarului de clase ca indicatori de stabilitate a unitatii scolare.
Distributia claselor/elevi / filiere/forme de invatamant in anii scolari 2017-2018, 2018-2019 si 2019-
2020 se prezinta astfel:
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Liceu zi
Liceu seral 19
Frecventa redusa 3

Curs de zi 21

Curs de zi 10
Curs seral 2
75

Se constata o usoara scadere (cu cca 4,45%) a efectivelor n invatamantul liceal, filiera tehnologica, curs de zi. Ca posibilad explicatie se identifica supraoferta
la nivelul judetului in ceea ce priveste numarul de locuri la licee filiera teoretica. Absolventii claselor a VIII-a nu apreciaza in mod realist propriul potential

|18
1

21

10
1
68

si nu il coreleaza cu traseul educational care i-ar avantaja 1n pregatire.
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De asemenea este relevantd cresterea cu 1,6% a efectivelor din invatdmantul profesional crestere repartizata in sistemul dual.
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Distributia elevilor pe forme de invatamant si domenii de specializare Tn ultimii trei ani scolari se prezinta astfel:

LICEU ZI

NR. CLASE NR. ELEVI %
Nr. Domeniul 2017- | 2018- | 2019- | 2017- | 2018- | 2019- | 2017- | 2018- | 2019-
e 2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020
1. | MECANICA 3 3 3 71 62 56 | 16.87 | 17,82 | 20,14
2. | ELECTRONICA 35 3 2 72 57 40 | 17.10 | 16,38 | 14,38
AUTOMATIZARI
3. | ELECTRIC 35 3 3 74 57 43 | 1758 | 16,38 | 15,46
4. | ELECTROMECA 1 1 1 16 17 17 | 3,80 | 488 | 611
NIC
5. | TURISM SI| 4 3 3 96 76 72 | 2280 | 21,84 | 25,89
ALIMENTATIE
6. | ESTETICA SI| 3 2 1 50 34 15 | 1187 | 977 | 539
IGIENA
CORPULUI
OMENESC
7. | INDUSTRIE 2 2 1 42 45 20 | 998 | 12,93 | 7.19
TEXTILA SI
PIELARIE
TOTAL 20 17 14 421 348 | 278 | 100 100 | 100
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INVATAMANT PROFESIONAL

NR. CLASE NR. ELEVI %
Nr-crt Domeniul 217 2018- 22%12%' 2017- | 2018- 22%12%' 2017- | 2018- 22%12%'
2019 2018 2019 2018 2019
2018
1. MECANICA 11,5 11 10,5 286 268 252 58,01 54,16 45,90
2. ELECTRIC 35 3 2,5 75 62 47 15,21 12,58 8,56
3. ELECTROMECANI | 1,5 1,5 15 38 33 32 7,71 6,69 5,82
C
4, ELECTRONICA - 1 1 - 19 19 - 3,85 3,46
AUTOMATIZARI
5. TURISM SI| 25 2 4,5 53 53 122 10,75 10,95 22,22
ALIMENTATIE
6. ESTETICA SI| 05 15 25 14 30 58 2,84 6,08 10,56
IGIENA
CORPULUI
OMENESC
7. COMERT 15 0,5 0,5 27 15 10 5,48 3,04 1,82
8. INDUSTRIE - 0,5 0,5 - 13 9 - 2,64 1,63
TEXTILA SI
PIELARIE
TOTAL 21 21 24 493 493 549 100 100 100
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LICEU SERAL

NR. CLASE NR. ELEVI %
Nr. ;
ort. DL 2017- | 2018- | 2019- | 2017- | 2018- | 2019- | 2017- | 2018- | 2019-
2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020
1. | MECANICA 35 5 7 110 | 141 | 187 | 2091 | 27.22 | 34.06
2 | ELECTRONICA 15 2 15 | 41 62 | 45 | 7.80 | 1197 | 819
AUTOMATIZARI
3. | ELECTROMECANICA - - 2 - - 53 - - 9,65
4 | ELECTRIC 5 45 5 136 | 133 | 132 | 2586 | 25.67 | 24,04
5. | TURISM SI| 1 2 2 25 58 | 58 | 475 | 1120 | 1056
ALIMENTATIE
6. |ESTETICA SI IGIENA | 2 1 - 40 20 = 760 | 386 .
CORPULUI OMENESC
7. | INDUSTRIE TEXTILA SI| 15 - - 32 - 1608 | - .
PIELARIE
8. | ECONOMIC 4 3 2 128 | 90 | 63 | 2433 | 1737 | 1147
9. | FABRICAREA 05 05 05 | 14 14 | 11 | 267 | 270 | 2.00
PRODUSELOR DIN
LEMN
TOTAL 19 18 20 | 526 | 518 | 549 | 100 | 100 | 100
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SCOALA POSTLICEALA

NR. CLASE NR. ELEVI %
Nr. .
st Domeniul 2017- | 2018- | 2019- | 2017- | 2018- | 2019- | 2017- | 2018- | 2019-
2018 | 2019 | 2020 | 2018 2019 | 2020 | 2018 2019 | 2020
1. | TRANSPORTURI 1 1 1 30 30 30 11,41 | 12,24 | 11,27
2. | INFORMATICA 2 2 2 46 42 53 17,49 | 17,14 | 19,92
3. | TURISM SI 2 3 2 43 71 56 16,35 | 28,98 | 21,05
ALIMENTATIE
4. | ESTETICA SI IGIENA 3 2 2 71 45 55 27 18,37 | 20,67
CORPULUI OMENESC
5. | INDUSTRIE TEXTILA 2 2 2 42 42 45 15,96 | 17,14 | 16,91
SI PIELARIE
6. | MECANICA - - 1 - - 27 - - 10,15
7. | FABRICAREA 2 1 - 31 15 - 11,78 6,12 -
PRODUSELOR DIN
LEMN (SC. MAISTRI)
TOTAL 10 11 10 263 245 266 100 100 100
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STRUCTURA PERSONALULUI SCOLII in anii scolari 2017-2018, 2018-2019 SI 2019-2020 se prezinta astfel:

PERSONAL DIDACTIC

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

PERSONAL NEDIDACTIC

TOTAL POSTURI

2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019- | 2017- | 2018-2019 | 2019-2020
2020 | 2018
118 cadre | 111cadre | 107 cadre 11 11 POSTURI 11 19 10POSTURI | 19 158.4 155, 25 145 51
didactice/ didactice / didactice / /11 POSTURI DIN CARE 10 | POSTURI POSTURI DIN CARE POSTU DIN CARE DIN CARE
128,4 125,25 115,51 (1POST POSTURI | DIN CARE 16,5 RIDIN OCUPATE | OCUPATE
POSTURI | POSTURI | POSTURI | TEHNICIAN) | OCUPATE( 11 POSTURI | CARE 150251 | 142,01 SI
POST POSTURI OCUPATE | 155 VACANE | VACANTE
TEHNICIAN | OCUPATE 25pOSTURI | POSTU ’ 25
VACANT) O AGANTE RI
OCUPA
TE
35
POSTU
RI
VACAN
TE
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2.2. SCURT ISTORIC

Scoala a fost infiintata la 1 septembrie 1966 sub denumirea de ,,Liceul industrial pentru constructii de
magini”, avand doud clase la cursul de zi si doua la cursul seral, cu specializdrile: tehnologia
constructiilor de masini i masini i aparate electrice.

Avand o evolutie dinamica, scoala si-a marit in timp numarul de clase, si a diversificat specializarile
in functie de directiile de dezvoltare a orasului. Astfel, pe langd specializarile tehnologia
constructiilor de masini si masini si aparate electrice, au aparut specializari ca: sculer matriter,
mecanic auto, forjor tratamentist, mecanic masini si utilaje, prelucrator cu tehnici de precizie,
electrician intretinere si reparatii in constructii de masini. In acesti ani numele scolii s-a modificat
de la ,,Liceul industrial pentru constructii de masini” pana la:

e _ Liceul de mecanicanr. 1” - 1976

e ,Liceul industrial nr. 1 -1977”; Din 1977 a fost infiintatd Scoala profesionala si din 1980 Scoala de
maistri.

e ,,Grup scolar industrial pentru constructii de masini” -1979. Din 1990 s-au schimbat o parte din
specializari si s-a infiintat Scoala postliceala si din 1991 s-a infiintat si Scoala de soferi.

e In 1993 se transforma in Grup Scolar ,,Traian Vuia”, iar din 2001 a devenit Colegiul Tehnic ,, Traian
Vuia”, ca urmare a recunoasterii performantelor obtinute de catre institutia de Invatdmant.

e La 1 septembrie 2016 are loc fuziunea prin absorbtie cu CT “Andrei Saguna”, o alta unitate scolara
cu traditie in invatamantul tehnologic oradean.

Patronul spiritual al Colegiului a fost ales Traian Vuia datorita similaritatii dintre domeniul in care
acesta si-a desfasurat activitatea si profilul scolii: motoarele.

Traian Vuia s-a nascut in 1872 in satul Surducu Mic (parte a fostei comune Bujoru, astazi Traian Vuia,
judetul Timis), tatdl lui fiind preot. Cu o minte stralucitd, viitorul prim aviator nu a avut destul bani
pentru a urma decat un an la Facultatea Politehnica din Budapesta, dar aceasta nu a reusit sa-i omoare
visul, cel care i-a adus intiietate in aviatia mondiald. Drumul lui Traian Vuia catre succes nu a fost
unul foarte simplu. Cu toate acestea, la 18 martie 1906 la Montesson, langa Paris, aeroplanul
automobil ,,Vuia I" a zburat pentru prima data, el a realizat primul zbor autopropulsat din lume (fara
catapulte sau alte mijloace exterioare) cu un aparat mai greu decat aerul. Dupa o acceleratie pe o
distanta de 50 de metri, aparatul s-a ridicat la o inaltime de aproape un metru, unde a zburat pe o
distanta de 12 m, dupa care elicele s-au oprit si avionul a aterizat. Acceptarea aparatului ,,Vuia [" ca
fiind primul aeroplan care a zburat autopropulsat a fost de multe ori negatd de comunitatea
internationald, chiar si astazi subiectul continua sa fie unul foarte controversat. Lucrurile par sa fi fost
prevazute de Vuia, iar inteligenta si intelepciunea geniului au clarificat lucrurile. ,,Eu nu am cdautat
niciodata gloria, fiindca stiu ca gloria pierde adesea pe om. Eu nu lucrez pentru gloria mea
personald ci lucrez pentru gloria geniului uman. Ce importantd are cine a facut aceste lucruri,
important este ca ele exista', spunea romanul care a revolutionat lumea.

19



2.3. EXIGENTELE CALIFICARILOR OFERITE

Printre prioritatile strategiei de dezvoltare a invatamantului preuniversitar se regasesc cresterca
adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii si Cresterea accesului la educatie pentru
grupurile vulnerabile si combaterea excluziunii sociale. Exigentele se vor concretiza prin:

» Cresterea nivelului de calificare in sectoarele prioritare ale judetului

» Diversificarea calificarilor pentru elevi si adulti, cu scopul valorificarii potentialului de dezvoltare
economica a regiunii si judetului

» Dezvoltarea educatiei antreprenoriale

» Promovarea integrarii persoanelor dezavantajate si cu handicap in sistemul de invatamant formal
normal si dezvoltarea de programe de formare profesionala speciale

» Modernizarea infrastructurilor si asigurarea de facilitdti si materiale didactice adecvate tipului de
handicap

Calificarile profesionale ofera elevilor o gama de abilitati, cunostinte si deprinderi dezvoltate in cadrul
unor contexte educationale bine structurate.

Péana la sfarsitul anului 2020, Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” Oradea preconizeaza structurarea ca
centru de formare profesionald pentru toate nivelurile de varsta si formele de scolarizare, devenind
astfel un partener activ si indispensabil al agentilor economici locali si al comunitétii recunoscut
pentru:

calitatea si finalitatea pregatirii profesionale;

un nivel superior al educatiei si a procesului de predare invatare

un corp profesoral bine pregatit profesional si motivat pentru formarea tinerilor;

insertia 1n educatie a pricipiilor de dezvoltare durabila a comunitatii locale;

climat organizational propice desfasurarii procesului instructiv educativ la standarde de calitate;
baza materiala la nivelul cerintelor actuale;

managementul performant;

responsabilizarea parintilor elevilor fata de actul educational;

V V. ¥V V V V V VYV V

sustinerea unor modele comportamentale 1n spiritul tolerantei, cetateniei democratice;

Misiunea Colegiului Tehnic ,,TRAIAN VUIA” este de a oferi servicii de educatie pentru comunitate

adaptand oferta educationala la o piatd oradeana a muncii in continua dinamica.
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2.4. OFERTA EDUCATIONALA PENTRU ANII SCOLARI 2017-2018, 2018-2019 S 2019-2020

Colegiul Tehnic ,,TRAIAN VUIA” este o unitate scolarda pentru invatimant de masa, finantat din
resurse publice, organizat pentru forma de zi, seral, frecventd redusd, invatamant profesional,
invatdmant postliceal si scoald de maistri. Predarea se face in limba romana si maghiara. Limbile
straine studiate in scoald sunt: limba engleza, limba franceza si limba germana.
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CLASA

LInEA DE
FEEDARE

2018-2019

DOMENIUL DE
CALIFICARE

CALIFICAREA
PROFESIONALA

—— el e . |
roménd avtomatizis . - " - P - " —
IXE Limba Elactoo mar anic Tehnician slac tromac i I_:_.J.: L.n'?:n:q_ Electronich automatizEri Tehnician dz talscomunicatii
- I2AZ TOITLERE
fomen - — — Elactric Tehnician i inswts i slactrica
IXC Limba Electric Tehnician electrician — - —— ————————————
) electronist awtho XB fi;‘:’?‘ai Macanich Tehmic ian mecatrofnist
A Limba Elactronica Tehnician s vomatiz b - .
— P HC L‘.lﬂ:-a_ Torizm =i alimenttis Tehnician m hotelirie, inensiv b,
XE Limba Electric Tehnician 2lecrician _ e S ——
romind elactronist auto LA L.|1'!:-.3_ EEET_'“J im_'?.[‘:d'
xD Limbs Elactromec anics Tehnician alactromeranic . B B
romand = s s
_ _ — __ _ OMmEnE AU
HEAS Limba Industriz tantild 5 Telnician designar XD Lirba Elac tromecanich Tahnician alar tromac anic
ToMmEnd pislérie vestimentr -
AEAS Lm'.1.:-a‘ FE'H_L:? i LgLa-__a_ Coator stilist XEAS Limba Industrie textild & pislirie Tehnic ian designer vestimentar
maghizd corpului ome mesc -
AATV Limba Electronica Tehnician d2 tzlecomunicati {FAS Limba Estetica §i igizna corpulsi Coafor stilist
Tomana utomatizan marhiara an'-=|'=3:
HABTV Lmlt-a Elecrric Tehnician i st Lzt ATV Limba Elactronich automatizari Tehnician da talecomunicatii
TOMENE elactrice oomeing
XIA AS Limba Tnehizstris teotild gi Tehnician dasipnar BTV Limba Elackric Tohpicizn in instala T slactrica
romind pizlirie vastimengs o rombnd o T
AIBAS Liﬂ'!:'a, Eateti-:,a! §iigiena Coafor stilist X1 A AS Limba Industrie textild & pislirie Tehnic ian dezigner vestimentar
maghisd corpului omenesc romEnE
HICTV Limba Torizm 7 alimentatiz Tehnician in turizm IBAS Litrha Esietica siigiana corpulsi Coafor stilist
. fomEnE . . ) maghiard omenax
ATV Limba Mecanici Tehnician mecatronist HCTV Limta Turizm 7 aliment & Tehnician in furism
fommEns roménd
HI ATV Limba Elactronicd Tehfvic izn da t=lecomunica ti DTV Limba Dlac anica Tehnicisn mecaroniz
romind avtomatizia foMmEnd
HIAAS Limba Tuerizm 3i slimentstiz Crganizator banqueding HIATV Limba Electronich automatizari Tehnician d2 telecomunicatii
_ roménd _ _ _ foMmEng
HIBTV Limba Electric Tehnician in instlstii HIAAS Limba Turism si alimenttis Organizator bengquating
TOmand elactrice romang
HIIE A5 Limta Estetica gi igiena Capafor stilist HIBTV Limha Elactric Tehnician in insala W slactrice
maghiss corpului omenesc roMmiEng
EICTV Limba Turism 7 alimentati= Tehnician in turism XIE AS Limha Ezttica =i igizna corpulni Coafor stilist
) mp'sra . o ) maghiara OIMEnE s
HID TV L|.1Tﬁ1:-a Mecanica Tehnician mecatronist HICTV Lirmba Tizrizm =i alimenmtis Tehnician in wrism
romEnd foMmEnd
HIDTV Limba Mecznica Tehnicisn mecaronis
ToMmEnd
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LICEU ZI

20192020
1. (2 Limba romsns Electric Tehnician in ins tala¥i electrice
2 B Limba romsng Mecanics Tehnician mecatronist
2 C Limba romsns Tiris m 7i alimenta e Tehnician in hotelarie, intensiv b
englezd
4 XA, Limba romsns Electronica automatiz & Tehnician de telecomunicaT
Electric Tehnician in instalaT electrice
E, ] Limba romsans hMecanica Tehnician mecatronist
g, »C Limba romsng Tiris m 7i alimenta Te Tehnician in hoteldrie, intensiv b
engle=s
7. WA Limba romsans Electronica automatiz & Tehnician elecronist
Electromecanica Tehnician electromecanic
g, X1 B Limba romana Electric Tehnician electrician electonist auto
Mecanics Tehnician mecatronist
o Hc Limba romsns Tiris m 7 alimentsde Tehnician in hotelarie intensiv b
englezd
10. oA Limba romsng Electronicd automatiz & Tehnician Tn automatizEri
A"
11. Xl B Limba romsans Electric Tehnician electrician electronist auto
A"
12 H D Limba romana Electromecanica Tehnician electromecanic
I hMecanica Tehnicisn mecatronist
12, A E  Limba romans Industrie tectilSsi pisldris | Tehnicien designer vestimentsr
AS
14. A F Limba maghiars | Bstetica siigiena corpului | Coafor stilist
AS CIMenes o
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SCOALAPROFESIONALA

2018-2019

e Limba romani Electronicd awtomatizan Elactrorzst aparatz 7\ achipamente
Limrba romani Electric Electrician exploatars joasi ensune

“w O v
U Q w|»

Limba romani

Limba rominid

o

Macanicauto
Operator la masini ¢ comandd
numenca

°E Limba romini Turism si alimentatie Bucitar

oF1 Limba maghiara  Meacanica Mecanic auto Tmnichigiv vopsitor aut
OF2

oGl Limba maghisrd  Tursm A alimentatee | Lucrator  hotalier Frizer-coafor-
G2 Estetica si igiena corpului | manichivnist-padichivrist

i
" o
w
b

,
g
]

HXLTV

Limba

Elactooqnsc snick

ma ghizrd vopsitor suto
oG Limba Torizm gi Buciar'Comprriant - vinzitor

romEnid alimentatia Comert

XGTV Limba Macenici Orperator la matind cu
romand comandd nemerica

XHTV Limba Mecanica Tinichigiv wpstor suto
romEnd /Sculr-matrier

XITV Limba Macanica Macanic auto
romand

XKTV Limba Elactric Electricizn axploatsrs joash
romEnid tensivne

Elactromec anic wtilaje A

romand insmlstii industrisla

XNTV Limba Macanic2Elarric Macanic suto/Electrician
maghiard explostars joasi ensiune

HICAS Limba Toriem A alimentstie Buciar
romand

XID AS Limba Mzcanica Souler-matriter
romand

XIE AS Limba Macanica Macanic auto
romand

HETV Limba Prelucri b race- Oparator la maTind co
romand Mzcanica comandd numericd Mecanic

=1

Xl FAS Limba Mecanica Mecanic auto
maghisrd

XFTV Lurh‘b% Elactric Ekectrician exploatars joazi
Tomang tenzivne

HGTV Lm'Ebnt Toriem gi alimentatie Lucritor hivtalisr
romand

XIHTV Lurhba“ Commert Comerciant - vanzator
romand

QHI Limmba romani ustrie texala A | Confactioner produse textile
SH2 pislana NMacanica Tinkhigiv vopsitor auto
10 Limba romana Macanica Operator la masini cu comandd
numerica
10 Linba romani Macanica Macanic auto
10¢ Limba romani Macanica Macanic auto
Tinkhigiv vopsitor auto
10a Limba Elactromacanica Elactromecanic vutilagje 7 mstalaci
romana mdustriale
Electnc Electrican exploatars joasa enuun2
102 Limba maghiarda  Estetica si igiena corpului | Frizer-coafor-manichiurist-padichivrist
omene sc
Electric Elactrician exploatars joasi ensuns
10€f Limba maghiara  Macanica Macanic auto
Tinkhigiv vopsitor auto
10g Limba romana Turism si alimentatie Bucatar
Coment Comerciant — varzitor
l1g Limba romani Macanica Operator la masini ¢ comandd
numenici
11h Limba romini Macanica Scukr-mavier
Tinkhigiv vopsitor auto
111 Limba romanid Macanica Macanic auto
11k Limrba romani Electric El exploatars joasi ensunse
111 Limbaromani Elactromecanica Electromecanic wutilaje [ mstalah
mdustnale
iln Limba maghiara  Macanica Macanic auto

Electrician exploatars joasd ensuns
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PCOALA PROFESIONALA

2019-2020
1. 9A Limba romana Mecanica Operator |a ma?ini cu comands
numerica
2 95 Limba romana Electromecanica Elecromecanic utilsje % instaladi
indus trisle
3 SC Limba roménd Electric Electrician e plostare joesd tensiune
4 =w] Limba romana Turism i alimentaTe Bucatar
5. SE Limba roméns Mecanica Mecanic auto
a8 SF Limba roméns Turism ¥ alimentafe Lucrdtor hotelier
O patar
7. 5G Limba roménd Mecanica Tinichigiu vopsitor auto
Estetica Ti igiena corpului Frizer-cosfor-manichiuris t-pedichiurist
omenssc
8. oH Limba maghizra | hMecanica Mecanic suto
Tinichigiu vopsitor auto
8 = | Limba maghiard | Estetica 7 igiena corpului  Frizer-coafor-manichiuris t-pedichiurist
omenssc
Turism 7 alimentafe Lucrdtor hotelier
10. 104 Limba roméns Electronica sutomatizari Electronist sparate 7i echipamente:
11. 108 Limba roménd Electric Electrician ex plogtare joasd tensiune
12 10C Limba roméns Mecanica Mecanic auto
13. 100 | Limba roménd Mecanicd Operator la ma?ini cu comands
numexricd
14, 10E Limba roméns Turism 7 alimentafe Bucatar
15. 10F Limba maghiard | Mecanica Mecanic auto
Tinichigiu vopsitor auto
18. 10G Limba maghiard | Turism 7i alimentaTe Lucrator hotelier
Estetica 7i igiena corpului | Frizer-cosfor-manichiurist-pedichiurist
omenssc
7. 10H Limba romansa Ind=trie teectila 7i pielsrie  Confectionsr produs e testile
Mecanica Tinichigiu vopsitor auto
18. 11 8 Limba roméns Mecanica Operator la ma?ini cu comands
numerica
18, 11k | Limba romand Iecanicd Mecanic auto
20. 11 e Limba roméns Mecanica Mecanic suto
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LICEU SERAL
2019-2020

1. A Limba romang Electromecanics Tehnician electromecanic

2 B Limba roméns Turism 7 alimentaTe Crganizator bangueting

2, A Limba romang Electonica sutomatizar Tehnician electronist

4, HA Limba romana Electic Tehnician in instaladi elecrice

B. B Limba romsns Economic Tehnician in administrade

8. HC Limba romsns Mecanica Tehnician trans porturi

T. AD Limba romana lecanica Tehnician mecatronist

g HE Limba romana Electic Tehnician electrotehnist

9 AF Limba roménd Electromecanics Tehnician electromecanic

10. H G Limba maghiara | Mecanica Tehnician trans porturi

11. O Limba romansd hMecanica Tehnician mecatronist

™
12 Hl P Limba romand Electic Tehnician electrotehnist
™

13, Al A | Limba romdnd Mecanics Tehnician trans porturi

14 Xl B Lirmba romana Electic Tehnician In instalaT elechrice

15. Hl Limba romansa Turism 7i alimentaTe Crganizator bangueting

16. Hl I | Lmba maghisrd | Mecanics Tehnician trans porturi

17. | Limba romana E conomic Tehnician in administrade

18. Al A | Limba romans IMecanics Tehnician mecatronist
Fabricares produselor Tehnician in prelucrarea lemnului
din lemn

Al B Limba romsana Electonica automatizgri Tehnician electronist

19
Elecfic Tehnician electrotehnist

20 HI T | Lmba maghisra | Mecanics Tehnician trans porturi
Electic Tehnician electrotehnist
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I W TV Limba Rzl M tematics - infoematica LICEDU FRECVENIA REDU SA

romind
HOINTV Limba Raszl Matematici - informatic 2013- 2019
I OTY ISHT;: Beal M tematich - informatic HOK Limba romina Fasl Nastamatica - informatica
romind T
SCOALA POSTLICEALA
T4 Lm’ﬁba Toriem =i alimentstis | Agentds turizm - ghid 10187010
{OMMETE )
B - £ S i L tfrEste 3122l
5 Timon P——— T —— Ia Limba romand Informatica Tahmic ian infrastrocira o
roming = Talz elecomunicati telac onicatii
Ic Limba Toriem i slimentatie OreEanizator dz IE Limba roméng Taxtilz pisliriz Crz ator-proiec @nt imbric imine
rOmEnE confaring, congress, ) . . . )
ez T enpozitii Ic Limba romana Transporturi Tehnicizn elec romer anic suto
ID Limba Tentile-pizsiz Cr=atod - prodsctant D Limba rodmsnd Turizm = alimentatis Apant d2 irism-ghid
romind b ach minta . . ST
IE Limba romana Estetica =i igisna corpului Stilist
IE Limba Estetica 5i ipiena Stilist I
romind corpului omenaac FRErEEL
IIE Limta Infosmatich T=hnicizn infrestuo s IIA Limba roming Turizm & alimentatiz Agent de turism - ghid
romind =Tele elacomunicai IE Limba roming Informatich Tehnician infrastroctums mela
IIc Limta Tranpornri Tehmicizn T——
romind alectromecanic suto - -
ID Limiba Textile-pizfrie Crestor - proiactant Ioce Limba romana Twizm = slimentatis Oreanizator de corferinte, congee,
romand imbrici mints téreri A expociti
OE L'-"Tht‘a Estetica i igiena Stilist D Limba roméng Texntila-pialiria Creator — projectant imbeiciminte
[OMmEna cofpului omens . L o o
oF Limbs Estatics 5i izizna Trilist OE Limba romana Estetica =i ipiena corpului Srilist
mmaghiark corpului omensac OIMEnasC
SCOALA DE MATSTRI
1G Limba Febricarsa M=zt €mplar mobila oL
P . S 20018-201%
TomMaEng produsslor din lemn tibinale ) )
g Limtba Fabricares Mlzistre Emplar mobild IIG Limba romana Fabricares produsalor din hlaistry tamplar mobila =i binale
roménd produsslor din lemn sibinale lomn
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PCOALA POSTLICE ALA

2019-2020
1. | A Limta romansa Informatica Tehnician infastructura reile
telecomunicaTi
2 B Limba roména Mecanics Tehnician operstor la maZini cu
comanda numerics
3. IC Limba romana Textile pieldrie Crestor-proiectant imbracaminte
4. o Limba romsns Estetica 7i igiena corpului | Stilist
omenssc
B IE Limta romansa Turism % alimentate Organizator de conferin®e, congrese,
targuri fiexpozi i
6. A Limba romans Informatica Tehnician infrastructura re®le
telecomunicaTi
7. Il B Limba romana Textile pielsrie Crestor-proiectant imbracaminte
8. [ Limba romana Trans parturi Tehnician electromecanic auto
9. Il Limba romana Turism 7 alimentaTe Agent de turis m-ghid
10. Il E Limba romsns Estetica 7i igiena corpului | Stilist
omenes c

Se remarcad tendinta de mentinere a tabloului de calificari de la un an scolar la altul, in concordantd cu cerintele pietei muncii si cu optiunile

beneficiarilor educatiei pentru toate formele de Invatdmant scolarizate.
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2.5. PROGRAME DE COLABORARE TN PERIOADA 2016-2019

cadrelor didactice

(CCD) si alti parteneri ai
CCD

SCOPUL ORGANIZATOR/ DOMENIUL
PARTENER
Formarea continua a | Casa Corpului  Didactic | Metode active de predare-invatare

Programe si abilitati curriculare
Formarea adultilor
Managementul calitatii
Managementul timpului

Metode de lucru cu elevii capabili de
performante

Multiculturalitate

SCOALA
SIVECO

Initiere in utilizarea calculatorului

Utilizarea programului  AEL n

procesul instructiv-educativ

Metode de invatare centrate pe elev

Studii postuniversitare

Management educational

Managementul scrierii proiectelor

Universitatea Oradea

Masterate in specialitate

Orientarea profesionald
a tinerilor

Judetean Bihor, AJOFM,

Formarea si | Primaria Oradea, ISJ, RER, | Amenajarea si reamenajarea
dezvoltarea  educatiei | APM, ECOTOP si altii o . < .
logt s spatiului  verde din scoald i
ecologice, a educatiei imprejurimile i
pentru o dezvoltare
durabili Recuperarea materialelor
reciclabile
Valorificarea deseurilor de hartie,
electronice, fier si altele
Consilierea si | Inspectoratul Scolar | Consilierea privind cariera prin orele

de dirigentie si lectoratele cu parintii

cunostintelor  privind
educatia  de  gen,
multiculturald si

dezvoltarea

comercializare a produselor
electronice Cipru

Barceltecnica  — firma

specializata in producerea si

Scoala  prin  psihologul | Consiliere profesionald a elevilor
scolar Informare de specialitate
Teste psihologice
Dezvoltarea la tineri a | P. Kousios — firma de | Cunoasterea unor aspecte culturale din

Portugalia si Cipru, tari partenere in
proiectul  “Plasament transnational
pentru EuroCompetente profesionale
in domeniul circuitelor electronice”
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deprinderilor IT

specializarea de componente
electronice - Portugalia

ISJ Bihor

Consiliul Judetean al

Elevilor

Concursuri educative transdisciplinare

Licee din oras si din tara

Activitati de proiecte
Concursuri on-line

Ore de dirigentie/alte discipline

Dezvoltarea  relatiilor
de parteneriat active
scoala-intreprindere

Companii partenere de pe
piata locald, din domeniile
de scolarizare inclusive din
Parcul Industrial

Pregatirea practica a elevilor

Dezvoltarea

deprinderilor pentru o
viatda  sanatoasa i
cresterea calitatii vietii

MEN

ISJ BH

Directia de sanatate publica
Politia de Proximitate

Centrul Judetean Antidrog
ONG-uri/fundatii

Campanii de prevenire
Informare

Activitati de proiecte ale scolii sau ale
altor institutii/ONG-uri

Dezvoltarea
voluntariatului

Politia de Proximitate
Fundatia Comunia
ONG-uri
Consiliul Local
ASCO
DGASPC
Unitagi  de
partenere SNAC

invatamant

Activitati SNAC
Activitati de voluntariat comunitar
Proiecte ale scolii

Activitati in parteneriat cu agentii
economici din Parcul industrial

31




ACORDURI DE PARTENERIAT

An scolar 2018-2019

Nr. crt. | Partener Obiectul parteneriatului Nr.inreg. CTTV | Nr. inreg. partener
1 Centrul Judetean de Implementarea unor programe de promovare | 6155/31.10.2018 | 1860/08.11.2018
Resurse si Asistenta a valorilor comune ale ordinii si sigurantei
Educationala Bihor elevilor, preventia absenteismului si
abandonului scolar
2 Universitatea din Oradea, | Implementarea unor programe de promovare | 6157/31.10.2018 | 4900/2.11.2018
Facultatea de Stiinte a valorilor comune ale ordinii si sigurantei
Socio-Umane elevilor, preventia absenteismului si
abandonului scolar
3 Inspectoratul Judetean de | Implementarea unor programe de promovare | 6161/31.10.2018 | 1083345/05.11.2018
Jandarmi Bihor a valorilor comune ale ordinii si sigurantei
elevilor, preventia absenteismului si
abandonului scolar
4 Biblioteca Judeteana Implementarea proiectului educativ Pasi in 6171/01.11.2018 | 778/05.11.2018
Gheorghe Sincai Oradea lumea cartilor
5 Complexul Muzeul Tarii Vizitarea expozitiilor permanente si 6221/05.11.2018 | 2858/05.11.2018
Crisurilor Oradea temporare 1n perioada Scoala altfel
6 Universitatea din Oradea, | Implementarea proiectului educativ CAER 6283/08.11.2018 | 1579/9.11.2018
Facultatea de Geografie, Promovarea ariilor protejate de pe teritoriul
Turism si Sport Romaniei
7 RNP Romsilva — Implementarea proiectului educativ CAER 6284/08.11.2018 | 2585/08.11.2018
Administratia Parcului Promovarea ariilor protejate de pe teritoriul
Natural Apuseni Romaniei
8 Directia de Sanatate Implementarea proiectului educativ 366/22.01.2019 1198/18.01.2019
Publica Bihor Comportamente cu risc la elevii adolescenti
9 Centrul Judetean de Implementarea Proiectului educativ 1220/27.02.2019 | 431/27.02.2019
Resurse si Asistenta Martisorul digital
Educationala Bihor
10 Centrul Puls din Oradea Programul de informare si sensibilizare a 1368/01.04.2019 | 91/28.03.2019

comunitatii printr-un proiect de educatie
preventiva de reducere a sarcinilor
neplanificate si a avorturilor in randul
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adolescentelor

11 Scoala Gimnaziala ,,Oltea | Constituirea unui grup partenerial care sa 6163/31.10.2018 | 231/6.11.2018
Doamna” Oradea promoveze valori comune ale ordinii si
sigurantei elevilor, dar si sa previna
absenteismul, esecul/abandonul scolar
12 Liceul Teoretic ,,Aurel Constituirea unui grup partenerial care sa 6154/31.10.2018 | 1170/05.11.2018
Lazéar” Oradea promoveze valori comune ale ordinii si
sigurantei elevilor, dar si sa previna
absenteismul, esecul/abandonul scolar
13 Colegiul Economic Constituirea unui grup partenerial care sa 6156/31.10.2018 | 3958/05.11.2018
,Partenie Cosma” Oradea | promoveze valori comune ale ordinii si
sigurantei elevilor, dar si sa previna
absenteismul, esecul/abandonul scolar
14 Scoala Gimnaziala Nr. 11 | Constituirea unui grup partenerial care sa 6158/31.10.2018 | 265/07.11.2018
Oradea promoveze valori comune ale ordinii si
sigurantei elevilor, dar si sa previna
absenteismul, esecul/abandonul scolar
15 Colegiul National Constituirea unui grup partenerial care sa 6159/31.10.2018 | 10031/02.11.2018
»Octavian Goga” Marghita | promoveze valori comune ale ordinii si
sigurantei elevilor, dar si sa previna
absenteismul, esecul/abandonul scolar
16 Scoala Gimnaziala Constituirea unui grup partenerial care sa 6160/31.10.2018 | 2705/02.11.2018
,,Dimitrie Cantemir” promoveze valori comune ale ordinii si
Oradea sigurantei elevilor, dar si sa prevind
absenteismul, esecul/abandonul scolar
17 Liceul Tehnologic Nr. 1 Constituirea unui grup partenerial care sa 6162/31.10.2018 | 2363/05.11.2018
Popesti promoveze valori comune ale ordinii si
sigurantei elevilor, dar si sa previna
absenteismul, esecul/abandonul scolar
18 Scoala Gimnaziala Constituirea unui grup partenerial care sa 6257/07.11.2018 | 1015/08.11.2018
,,Nicolae Balcescu” promoveze valori comune ale ordinii $i
Oradea sigurantei elevilor, dar si sa previna
absenteismul, esecul/abandonul scolar
19 Colegiul National ,,Vasile | Implementarea proiectului educativ CAER 5623/17.10.2018 | 1341/22.10.2018
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Lucaciu” Baia Mare

Promovarea ariilor protejate de pe teritoriul
Romaniei

20 Scoala Gimnaziala Nr. 16 | Implementarea proiectului educativ CAER 5623/17.10.2018 | 5295/26.10.2018
Oradea, BH Promovarea ariilor protejate de pe teritoriul
Romaniei
21 Liceul Teoretic ,,Solomon | Implementarea proiectului educativ CAER 5623/17.10.2018 | 2061/31.10.2018
Halita” Singeorz-Bai, BN | Promovarea ariilor protejate de pe teritoriul
Romaniei
22 Liceul Teoretic ,,Nicolae Implementarea proiectului educativ CAER 5623/17.10.2018 | 3428/26.10.2018
Cartojan” Giurgiu, GR Promovarea ariilor protejate de pe teritoriul
Romaniei
23 Scoala Gimnaziala Implementarea proiectului educativ CAER 5623/17.10.2018 | 1379/25.10.2018
»Pahomie C. Vasiliu” Promovarea ariilor protejate de pe teritoriul
Gramesti, SV Romaniei
24 Colegiul National ,,Mihai | Implementarea proiectului educativ CAER 5623/17.10.2018 | 6525/24.10.2018
Viteazul” Sfintu- Promovarea ariilor protejate de pe teritoriul
Gheorghe, CV Romaniei
25 Liceul ,,Preda Buzescu” Implementarea proiectului educativ CAER 5623/17.10.2018 | 4958/17.10.2018
Berbesti, VL Promovarea ariilor protejate de pe teritoriul
Romaniei
26 Liceul Teoretic ,,Aurel Implementarea proiectului educativ judetean | 1166/22.02.2019 | 287/25.02.2019
Lazar” Oradea ,,Le drame en classe — petit festival de théatre
francophone”
27 Liceul Teologic Implementarea proiectului educativ judetean | 1166/22.02.2019 | 427/25.02.2019
Penticostal ,,Betel” Oradea | ,,Le drame en classe — petit festival de théatre
francophone”
28 Liceul Teoretic ,,Lucian Implementarea proiectului educativ judetean | 1166/22.02.2019 | 442/25.02.2019
Blaga” Oradea ,,Le drame en classe — petit festival de théatre
francophone”
29 Liceul de Arte Oradea Implementarea proiectului educativ judetean | 1166/22.02.2019 | 170/25.02.2019
,,Le drame en classe — petit festival de théatre
francophone”
30 Scoala Gimnaziala Nr. 1 Implementarea proiectului educativ judetean | 1166/22.02.2019 | 270/25.02.2019

Derna

,,Le drame en classe — petit festival de théatre
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francophone”

31 Scoala Gimnaziald Nr. 1 Implementarea proiectului educativ judetean | 1166/22.02.2019 | 337/26.02.2019
Nojorid ,,Le drame en classe — petit festival de théatre
francophone”
32 Colegiul Economic Implementarea proiectului educativ judetean | 1166/22.02.2019 | 684/26.02.2019
,,Partenie Cosma” Oradea | ,,Le drame en classe — petit festival de théatre
francophone”
33 Scoala Gimnaziala ,,Joan | Implementarea proiectului educativ judetean | 1166/22.02.2019 | 435/26.02.2019
Slavici” Oradea ,,Le drame en classe — petit festival de théatre
francophone”
34 Scoala Gimnaziala Implementarea proiectului educativ judetean | 1166/22.02.2019 | 412/26.02.2019
,Nicolae Popoviciu” Beius | ,,Le drame en classe — petit festival de théatre
francophone”
35 Liceul Teoretic Implementarea proiectului educativ judetean | 1166/22.02.2019 | 850/26.02.2019
,Constantin Serban” Alesd | ,,Le drame en classe — petit festival de théatre
francophone”
36 Liceul Teoretic ,,Aurel Implementarea proiectului educativ 1211/26.02.2019 | 1600/12.11.2018
Lazar” Oradea interjudetean ,,Et en plus, je parle francais!”
37 Liceul Teoretic ,,Aurel Implementarea Proiectului educativ 1218/27.02.2019 | 307/26.02.2019

Lazar” Oradea

Martisorul digital
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2.6 REZULTATE OBTINUTE PE PARCURSUL ULTIMILOR ANI SCOLARI
2.6.1 REZULTATE OBTINUTE LA CONCURSURI SI OLIMPIADE TN PERIOADA 2017-

2019
Anul 2017

Nr. Concursul/ proiectul Cadre didactice Clasa Rezultate

crt.

1. | Proiect National ,Nasterea | Lacatusu XA AS | Sandor Tania— premiul I
Domnului  — Renasterea | Simona Ivan Mihaela —premiul 111
Bucuriei” editia VI
Organizatori: Scoala | Crisan X1 BAS | Polasz Brigitta— premiul |
B.P.Hasdeu Iasi; Scoala | Csilla Szabo Fruzsina — premiul 111
Liteni Iasi Pop Elena XIC AS | Coste Bogdan - mentiune

2. | Concurs »SUFLET | Lacatusu XA AS Carpaciu Cristina — locul |
CURAT DE | Simona IXA AS | Boros Alexandru —locul 1l
PRIMAVARA —~ Bara Madalina - locul IlI
MARTISOR” in cadrul | Varga Violeta IXA AS | Florea Alexia—locul Il
Proiectului educativ IXA AS | Kadas Karina —locul 11l
judetean ,» TRADITII | Copil Mariana XA AS Saracut Antonela locul Il
ROMANESTI” Scorte Bianca locul |

Popa Voichita XA AS | Gazsi Sandor locul |
Ivan Mihaela locul 11

Crisan X1 BAS | Balasko Brigitta locul |

Csilla Vancsa Viktoria locul Il

3. | Concurs  National de | Lacatusu XA AS | Sandor Tania — mentiune
Creatie Textila ,,JUNIOR | Simona Ardelean Maria — mentinue
DESIGNER” IXA AS | Boros Alexandru — mentiune

A pl Coita Adrienn — premiu de
excelenta
Pop Elena XA AS Gazsi Sandor - mentiune

4. | Concurs Interdisciplinar | Lacatusu XA AS | Florea Alexia- premiul Il
»~MICUTELE Simona Carpaciu Cristina premiul 111
CREATOARE DE | Crisan XIBAS | Bentan Reka - premiul Il
MODA” CAEJ] NEAMT | Csilla Balasko Brigitta - premiul 11
2017/POZ. 99 Popa Voichita XA AS | Sandor Tania- premiul Il

Vicas Ana IXA AS | Saracut Antonela - premiul 111
Biro Ildiko XI BAS | Lakatos Melissa - premiul 11l

5. | Concurs Interjudetean de | Lacatusu IX AAS | Boros Alexandru - premiul 111
Creatie Simona XA AS | Sandor Tania- premiul Il
"METAMORFOZE” Popa Voichita IX A AS | Florea Alexia - mentiune
CAERI/POZ. 1591 Copil Mariana XA AS | Céarpaciu Cristina mentiune
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Vilceanu Daniela

Olar Cristinco

Fodor Dorina XIBAS | Kovacs Timea Bettina -
mentiune
Crisan XIB AS | Kolozsvari Diana - premiul Il
Csilla
Biro Ildiko XIB AS | Polasz Brigitta - premiul Il
Concurs National Lacatusu IXEAS | Locul 1 faza judeteana -
,»STIU SI APLIC” 2017 Simona Aprilie 2017
Scortea Bianca
Kadas Karina
Locul I faza nationala - Mai
2017
Scortea Bianca
Kadas Karina
Concurs International | Lacatusu IXEAS | Florea Alexia — Locul |
CULORILE Simona XI B AS | Mehes Krisztina — Locul 111
MURESULUI-WIZART Crisan XIC AS | Coste Bogdan — Locul |
CONTINUA POVESTEA, | Csilla XA AS | Jurcd Gabriela — Locul |
2017 Pop Elena XA AS | Carpaciu Cristina— Locul I

OLIMPIADA la disciplinele din aria curriculara ,,Tehnologii”

- faza nationala — 2017

Nr. | Numele si prenumele | Clasa Domeniul Premiul
crt. | elevului

1. BREJE C.I. IOAN-| aXl-a Mecanica 1

DAN
- faza judeteana — 2017
Domeniul: Electric, electrotehnic, electromecanic

Nr. Numele si prenumele Clasa Domeniul Premiul
crt elevului

1. LUP C. SEBASTIAN a Xl-a EE i

2. |SEICAN G. GIANIN | aXl-a EE participare

SEBASTIAN
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Domeniul: Electronica, automatizari, telecomunicatii

Nr. Numele si prenumele Clasa Dome Premiul
crt. elevului niul
1. | ARDELEAN F.D. | aXll-a EA I
FLORIN-CATALIN
2. | MARUNTEL D. [ aXll-a EA Il
DAVID-EMANUEL-
GEORGE
Domeniul: Mecanica
Nr. | Numele si prenumele | Clasa Domeniul Premiul
crt. | elevului
1. |BREJE C.I. IOAN-| aXl-a | Mecanica I
DAN
2. | BEKE S.D. CATALIN- | aXl-a | Mecanici Mentiune
SORIN
Domeniul: Turism si alimentatie
Nr. | Numele si prenumele | Clasa Domeniul Premiul
crt. | elevului
1. | Bara Laurentiu a Xll-a Turism si 1
alimentatie
2. | Sandra Anamaria a Xll-a Turism si 11
alimentatie
Olimpiada de Limba engleza
faza locala — 2017
Nr. | Numele si prenumele | Clasa Premiul
crt. | elevului
1. | Agaei Daniel alX-a Mentiune
2. | Herman lonatan a X-a Mentiune
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Rezultate obtinute la concursuri si olimpiade an scolar 2017-2018

ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII

Rezultate la olimpiade si concursuri

Denumire . Rezultat . ”
. Nume si prenume elev . Profesor coordonator Nivel competitie
concurs/olimpiada obtinut
Olimpiada judetena Marza Rares Loc Il Hodut Florentina judetean
tehnica Vilceanu Daniela
Mot Adrian
Olimpiada judetena Ciuciu Otniel Loc Il Hodut Florentina judetean
tehnica Vilceanu Daniela
Mot Adrian
Olimpiada judetena Lup Sebastian Loc | Sacacian Dorina/Roiti Silviu judetean
tehnica
Olimpiada judetena Seican Gianin Loc Il Sacacian Dorina/Roiti Silviu judetean
tehnica
Concurs national de Ungur Florina Adelina, Loc Il Hodut Florentina Faza judeteana
securitate si sanatate in Criste Bianca Gabriela,
munca ”Stiu si aplic” Pop Timotei
2018
Creativitate si Breje Alin Premiul | Hodut Florentina Regional
inventivitate in activitatea CAERI p0z.1992-Anexa nr.7 la
didactica OMEN nr.3076/17.01.2018
Festivalul regional Breje Alin, Premiul 11 Hodut Florentina Regional
,,Revenirea la traditiile Rusu Andreea CAERI
romanesti prin arta si Nr.24986/2/22.01.2018, poz.1136
mestesug”
Festivalul regional Tiriteu Alex, Premiul | Herda Daniela Regional
,Revenirea la traditiile Rusu Andreea CAERI
romanesti prin arta si Nr.24986/2/22.01.2018, poz.1136
mestesug”
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Unitate si diversitate in
Uniunea Europeana-
Patrimonii culturale

europene

Tiriteu Alex

Premiul special

Hodut Florentina

Interjudetean CAERI poz. 497
Nr. 1786-55/11.05.2018

Nasterea Domnului- Boros Sebastian Premiul | Hodut Florentina National, CAERI
Renasterea Bucuriei Duma Darius Premiul 11 nr.26404/16.02.2017,
Tiriteu Alex Premiul special Anexa A, pg.19, poz.401
Scrisoare pentru prietenul Maghiar Sergiu Mentiune Hodut  Florentina, = Neag Judetean din cadrul SNAC
meu Alunita
ANPC Junior ,,Alege! Oprea Andrei I Cotca Alina Faza pe scoala
Este dreptul tau!!” Oprea Andrei Mentiune Cotca Alina Judetean
Concurs “’Scrisoare Balint Ovidiu Mentiune Cotca Alina Judetean
pentru prietenul meu”
Promovarea imaginii Marincas Maria Premiul | Cotca Alina Faza nationala
scolii Lupu Csaba Premiul 11
Balasz Attila Premiul 111
”Rolul actorilor Bondas Tania Mentiune Cotca Alina Judetean
educationali in
combaterea violentei”
“Importanta celor 7 ani Nagy David Premiul | Cotca Alina National
de acasd” Nagy Natalia Premiul 11
Duminicd Andrei Premiul I
Concurs International Marincas Maria Premiul | Cotca Alina International
”Flori de mai” Bondas Tania
Colompar Florina
Competitia Business Plan Pontos Danesa Premiul I Liber Anita Etapa de scoala

Braica Madalin

Térgul F.E Anghelus Georgiana Cea mai bund XI H, Popus Adina Local
sigla Pavel loana
Concursul Interjudetean Sim Adelin Premiul Special XI A, Pavel loana Interjudetean

,,Unitate si diversitate in

Rusu Andreea
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Uniunea Europeana”

Concurs Judetean Farcas Anca, Mentiune X, Xl, XII, Judetean
~Impreuni pentru viitor” | Sidea  Valentin, Vancsa Popus Adina
Viktoria, Varga Catalin Pavel loana
Mascota SNAC Farcas Anca, Mentiune X, XI, XII, Judetean
Sidea Valentin Popus Adina
Vancsa Viktoria, Pavel loana
Varga Catalin
Tiriteu Alex
Targul de lansare a 11G Participare Popa Daniela Scoala
firmelor de exercitiu
Concursul national — Petrica Andreia Locul 111 Popa Daniela Scoala
Alege este dreptul tau! Hella Florentina
Competitia Bussines Plan Hella Florentina Mentiune Popa Daniela Scoala
Concurs protectia si Szabo Alex Cristian Romeo Locul 111 Popa Daniela Scoala
sanatatea Tn munca Ples ionut
Concurs protectia si Pontos Danesa Locul Il Popa Daniela Scoali
sandtatea in munca Pintis Daniel
Vancea Vivia
Din virtual in real prin FE Exclusive Garden SRL Mentiune Popus Adina Regional
firma de exercitiu
Unitate si diversitate in Bideran Andrei Premiul special Ciurez Virginia Interjudetean
UE — Patrimonii culturale Copaciu Bianca
europene Copaciu Camelia
Olimpiada Pavel Paul Marius XI A AS I Lacatusu Simona Scoala
interdisciplinara tehnica- Sandor Tania I Varga Violeta
domeniul textile pielarie XI A AS Il Dumea Lucian
Carpaciu Cristina XI A AS
Concurs National IngTex, Sandor Tania I Lacatusu Simona National

U. A. Vlaicu Arad —
concurs Teoretic

Pavel Paul Marius
Carpaciu Cristina - XI A AS
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Concurs National IngTex, Ivan Mihaela Il Popa Voichita National
U. A. Vlaicu Arad - XIAAS
Proiectare si realizare de
produse vestimentare din
tesaturi sau tricoturi —
Tema 2018 ,,Patriotismul
in arta textila”
Concurs National IngTex, Sandor Tania 1 Olar Cristinco National
U. A. Vlaicu Arad - Carpaciu Cristina - XI A AS
Compozitie grafica
pentru produsele textile —
Tema 2018 ,,Patriotismul Lucaciu Ramona XE AS Mentiune Crisan Csilla National
in arta textila”
b. compozitie decorativa
pentru tesaturi sau
imprimeuri textile.
Concurs national ”STIU Kadas Karina Locul 1 Lacatusu Simona Concurs national —
SI APLIC” 2018 Scortea Bianca Faza judeteana
Saracut Antonela - XE AS ”STIU ST APLIC” 2018
Concurs national Lucaciu Ramona Premiul 111 Crisan Csilla Concurs national
”JUNIOR DESIGNER” Kadas Karina Premiul 111 ”JUNIOR DESIGNER” 2018
2018 XE AS
Ivan Mihaela - X1 A AS Mentiune Popa Voichita
Berinde Adelina- X E AS Premiul 11 Copil Mariana
Boros Alexandru -X E AS Premiul 1 Lacatusu Simona
Morar Manase -X E AS Mentiune
Carpaciu Cristina X1 A AS Mentiune
Coste Bogdan XI A AS Mentiune Olar Cristinco
Jurca Gabriela XIA AS Mentiune Vilceanu Daniela
Jurca Gabriel XIA AS Mentiune Pop Elena
Gazsi Sandor XIA AS Mentiune Varga Violeta
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Concurs regional
”SCOALA FARA
VIOLENTA”

— CAER pozitia 1448

Cérpaciu Cristina
Sandor Tania
Ardelean Maria
Cuc Raul

Coste Bogdan
Pantis Alexandra
XI A AS

Mentiune

Olar Cristinco
Vilceanu Daniela
Bochis Nadia
Lacatusu Simona

Concurs regional

”SCOALA FARA VIOLENTA”
— CAERI pozitia 1448

Concurs din cadrul
proiectului cu participare
internationala Nasterea
domnului — Renasterea
bucuriei, lasi 2018, editia

Mehes Kristina
Vancea Viktoria XII B AS

I
Premiu special

Crisan Csilla

Pavel Paul Marius
Sandor Tania XIA AS

Lacatusu Simona

Kadas Karina— XE AS

Copil Mariana

Concurs din cadrul proiectului cu
participare internationala Nasterea
domnului — Renasterea bucuriei,

Tasi 2018, editia VII

Vil Scortea Bianca ]
Hour of Code Glavan Madalin - Muskas Monica national
Fasie Paul -
Rusu Andrea -
Herman lonatan -
Dan Raul -
Has Gabriel -
Concursul de cunostinte Bonyi Krisztofer Mentiune Muskas Monica regional
informatice si creativitate Lingurar Natalia Premiu Special
“Paint artist”, editia a II- Mermezan George Premiu Special
a, Tnscris in CAERI 2018, Turkosi Tunde Premiu Special
pozitia 2114 Mate Leonardo Premiu Special Muskas Monica
Dronca Raluca
Concurs judetean de Sas Mirela Premiul | Muskas Monica judetean
desene si creatii literare Marincas Maria Premiul | judetean
”Dragobete — Sarbatoarea Lingurar Natalia Premiul 11 judetean
iubirii la romani”, editia I Ples Sara Premiul 11 judetean
Bitis Letitia Premiul 11 judetean
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OLIMPIADA INTERDISCIPLINARA LA MODULE DIN ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII — FAZA NATIONALA 2017-2018

. Unitatea de invatamant Numele profesorului . Premiul .
Nume si prenume elev . L . Materia . Anul de studiu
’ la care nvata elevul care l-a pregatit obtinut
Mermeze S. George Colegiul Tehnic Popa Petre Domeniul Mentiune Clsa Xl-a
,Traian Vuia” Oradea, | Postole Greta Mecanica
Bihor Bunea Vasile
Beke S.D. Catalin Colegiul Tehnic Popa Petre Domeniul Mentiune Clsa Xll-a
Sorin ,, Traian Vuia” Oradea, | Negrean Simona Mecanica
Bihor Bunea Vasile
Bordea loana
Pavel Paul Marius Colegiul Tehnic Dumea Dan Domeniul Premiul Il | Clsa Xl-a

., Traian Vuia” Oradea,
Bihor

Varga Violeta
Ldcatusu Simona

Industria textila
si pielarie
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CATEDRA DE LIMBA SI LITERATURA ROMANA:

Rezultate la olimpiade si concursuri

. L. Nivel Nume si prenume Rezultat Profesori Data Locul desfasurarii
Denumire concurs/olimpiada i . . ’
competitie elev obtinut coodonatori
,Nasterea Domnului — International - Premiul 11 Budurean Decembrie Oradea
Dar de Craciun” Corina 2017
Rolul actorilor educationali in Judetean Bondas Tania Mentiune Rosca Elena 25 Noiembrie Oradea
combaterea violentei
Promovarea imaginii scolii Judetean Marincas Maria | Premiul I, 11, 11, Rosca Elena lanuarie Ploiesti
Lingurar Natalia Mentiune
Gavras Malina
Ples Daiana
Concursul ,,Sarbatoarea Invierii | National cu Mares loana Diploma de Sabau Marcela aprilie - Scoala ,,Carmen Sylva”
— lumina sufletelor noastre” participare participare noiembrie &
internationala 2017 Sc. ,,B.P.Hasdeu”lasi
Concursul ,,Scoala altfel - Judetean Colectivul clasei Premiul Sabau Marcela | 27 iunie 2017 Gala Premiilor
Campionii” patronat de si aXl-aB al Il-lea TopFormalis
Asociatia TopFormalis si ISJ Interjudetean Oradea, Editiaa IV-a
Bihor
Activitatea din cadrul ,,ZILEI Local Elevi dinclasele | Premiul special | Sabau Marcela 12.04.2017 Biblioteca Universitatii
BIBLIOTECARULUI” Xl-aB din Oradea
Concursul ,,Sarbatoarea Invierii | National cu | Marza Darius Diploma de Sabau Marcela aprilie - Scoala ,,Carmen Sylva”
— lumina sufletelor noastre” participare participare noiembrie &
internationala 2017 Sc. ,,B.P.Hasdeu”
lasi
Turismul — conexiuni istorice, | International | Laurentiu Darius, | Premiul I Cheregi 28-29 lasi
culturale si economice Muresan Mircea, Premiul 11 Mihaela 10.2017
Hendre Alexa, Premiul 111




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) — COLEGIUL TEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA

Traditii si obiceiuri de Craciun | Coordonator, Liceu Decembrie 2017 Condurache | Traditii si | Coordonator, alaturi de
in spatiul autohton, germanic si | alaturi de alte Simona obiceiuri  de alte colege implicate
englo-saxon colege Craciun in
implicate spatiul

autohton,

germanic si

englo-saxon
Mihai Eminescu —nemuritor Invitat Liceu 15 lanuarie Condurache Mihai Invitat

Simona Eminescu -
nemuritor

CATEDRA DE LIMBI MODERNE:

Rezultate la olimpiade si concursuri

Denumire concurs/olimpiada Nume si prenume elev i:i;:it Profesor coordonator Nivel competitie
”Be creative, have fun, feel free!” Pop Robert | Urs Marcela Faza judeteana
Sandor Catalina I
Herman lonatan I
Maghiar Sergiu Mentiune
Popa Crina Mentiune
Concursul Regional ,,Bridges Over Time”, inscris Buzle Denis I Avram loana Concurs regional
in CAER, pozitia 625
Concursul Regional ,,Bridges Over Time”, incris in Sandor Catalina Il Urs Marcela Concurs regional
CAER, pozitia 625
Concurs national ”Speak Out” Ternovan Eliza Premiul 11 Albu Anca Faza judeteana
Fence George Premiul 11
Tanase Laura Mentiune
Balog Fabian Mentiune
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Concurs regional Spring, CAER 2018, p0z.1652 Beko Emanuel Premiul 11
Olimpiada de limba germana Ebben Elly Mentiune Cotutiu Mariana Faza judeteana
”Nasterea Domnului — Renasterea Bucuriei”, Gal Maria | Urs Marcela Faza nationala
CAER 2017, poz.401
”Nasterea Domnului — Renasterea Bucuriei, Nemtut Estera I Urs Marcela Faza nationala
CAER 2017, poz.401 Torok Denisa Il Urs Marcela
Jurca Gabriela | Drugas Corina
Petrica Andreea I Drugas Corina
Coste Bogdan Il Drugas Corina
Festivalul International ,,Flori de Mai”, editia a XI- Jurca Gabriela | Curpas Anca International
a
Concurs in cadrul proiectului judetean ,,Educatie Pavel Paul XI A AS 2 Premiul | Curpas Anca Interjudetean
complementara” Ebben Elly XI ATV 2 Premiul 11
Goman lonut XI A AS 2 Premiul 111
Killerman Steven XI A TV
Ivan Mihaela XI A AS
Sabau Claudiu XI A AS
Concurs CAER Unitate si diversitate in Uniunea Gal Maria I Urs Marcela Faza interjudeteana
Europeand — Patrimonii culturale europene” editia
a Vll-a — sectiunea arta plastica
Concurs CAER Unitate si diversitate Tn Uniunea Chertes lonut I Curpas Anca Faza interjudeteana
Europeana — Patrimonii culturale europene” editia Sotiut Roxana
a Vll-a — sectiunea arta plastica Ivan Mihaela
Concurs CAER Unitate si diversitate Tn Uniunea Goman lonut | Curpas Anca Faza interjudeteana
Europeand — Patrimonii culturale europene” editia Sabau Claudiu
a Vll-a — sectiunea creatii dramatice
Concurs ,,Destinatii turistice si peisagistica Ivan Mihaela Mentiune Drugas Corina Faza interjudeteana
europene”
Concurs “Sarbatoarea Pastelui in ochii copiilor » Marincas Maria | Drugas Corina International
Bideran Andrei Premiul | Mateias Ramona Judetean

Concursul Judetean de desene si creatii literare

47|Page




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) — COLEGIUL TEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA

Dragobete-Sarbdatoarea iubirii la romdni, Editia 1,
24 Febr., 2018, Groseni, Jud. Arad

Simpozion International Educatia fara frontiere!,
S.C. Esential Media Press S.R.L., Pitesti, Arges.

Berinde Anamaria — Adelina
Kadas Karina

Premiul |
Premiul 11

Mateias Ramona

International

Rezultate olimpiade scolare

An scolar 2017 - 2018

Denumire Nivel ) )
coneurs/ competitie Nume si prenume Clasa Rezultat Profesori _ Data
elev obtinut coodonatori
olimpiada
Olimpiada de limba | Faza judeteana Ebben Elly XIATV Mentiune | Cotutiu Mariana 03.03.2018
germand
Olimpiada de limba Faza locala Fence George XATV 81 puncte Albu Anca 27.01.2018
engleza Ratiu Andrei XIIAAS | 77puncte | Curpas Anca
Pop Robert IXCTV 80 puncte Urs Marcela
Sandor Catalina IXCTV 84 puncte
Herman lonatan XIATV 88 puncte
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ARIA CURRICULARA OM SI SOCIETATE:

Rezultate la olimpiade si concursuri

Denumire . Rezultat . . . . Perioada
. Nume si prenume elev . Profesori coordonatori Nivel competitie
concurs/olimpiada obtinut
Eu colectez selectiv. | Toca Beniamin, Diploma de Drugas Corina- Judetean Sem.ll
Dar tu? Voicu Toni, participare coordonator proiect
Baidoc Beniamin Sofia Duminica -
coordonator la nivelul
clasei IXB
Baterel si lumea Popa Sorin, Diplome de Drugas Corina- National Sem. Il
non-E Burlacu Adrian, participare coordonator proiect
Toca Beniamin,
Hulea Claudiu, Sofia Duminica -
Viliga Réazvan, coordonator la nivelul
Bocioc Andrei, clasei IXB
Dénga Sebastian
Proiect CAERI- Voicu Toni, Diplome de Corina Negrutiu — Regional, cu Sem.ll
Unitate si diversitate | Hulea Claudiu, Dénga participare coordonator proiect participare
in UE-Patrimonii | Sebastian internationald
culturale europene Sofia ~ Duminica  —
coordonator la nivelul
clasei IXB
Strategii pentru Gherman Carolina Stefania Premiul I si Sofia Duminica International 13.05.2018
educatie Diana, Tanase Laura Diploma de
excelentd
Concursul national | Echipaj Mentiune Rosu Andreea Etapa judeteana

de dans ”Tmpreuni
pentru viitor” —
Strategia Nationala

Bordea loana
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de Actiune
Comunitara
Concursul national | Echipaj FOREVER FRIENDS Mentiune prof. Bordea loana, prof. Etapa judeteana
de mascote 1.VARGA CATALIN (IXD) Graur Simona, prof.Rosu
”Mascota SNAC” | 2. FARCAS ANCA (XE) Andreea, prof. Pavel
3. SIDEA VALENTIN (XII D) loana, prof. Popus Adina
4 VANCSA VIKTORIA (XII
B AS)
5.TIRITEU ALEX
FESTIVALUL Onita Bianca XII A AS Premiul 11 Dir. Vilceanu Daniela, | Etapa interjudeteana
CAERI, EDITIA III, Sectiunea prof. Bordea loana, prof.
2018, APROBAT Interpretare | Graur ~ Simona,  prof.
NR. vocald Hodut Florentina,
24986/2/22.01.2018, 1 Mocian Alexandra XI C Premiul 1 prof.Rosu Andreea, prof.
POZITIA 1136 AS), prezentarea Herda Daniela.
“REVENIREA LA 2. Silaghi Denisa (XI C AS), power point a
TRADIT{I PRIN | 3 Rusu Andreea XIATV), Judetului
ARTA 5l 4.Breje Alin (X B TV), Bihor
MESTESUG™ | Tiriteu Alex(X B TV),
5.Jurcuta Casian (XII B TV),
6.0Onita Bianca (XII A);
1.Mocian Alexandra (XI C Premiul I
AS), Sectiunea
2. Silaghi Denisa (XI C AS), Prezentare
3.Rusu Andreea (XI A TV), Stand
4.Breje Alin (X B TV),
Tiriteu Alex(X B TV),
5.Jurcuta Casian (XII B TV),
6.0Onita Bianca (XII A);
1.Mocian Alexandra (XI C Premiul 11
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AS),

2. Silaghi Denisa (XI C AS),
3.Rusu Andreea (XI A TV),
4.Breje Alin (X B TV),
Tiriteu Alex(X B TV),
5.Jurcuta Casian (XII B TV),

Sectiunea
Prezentare
Costum
Popular

6.0Onita Bianca (XII A);
Concurs Ebben Elly Premiul special | Bordea loana Etapa
interjudetean interjudeteand/cu
Editia VII participare
internationald
Concurs Sim Adelin Premiul special | Bordea loana Etapa
interjudetean interjudeteand/cu
Editia VII participare
internationald
Concurs judetean 1. BREJE ALIN (X B) Premiul 111 Bordea loana Etapa judeteana
”Noi umblam a 2.TIRITEU ALEX (X B) Graur Simona
colinda” 3.ONITA BIANCA (XII A Filipcic loana
AS)
4 SILAGHI DENISA (XI C
AS)
5.VARGA CATALIN (IXD)
6. FARCAS ANCA (X E)
,,Almom a KOVAGO ANNA, Diplome de Osvath Laura Local
vallalkozasom” EGRI CRISTINA, participare
(concurs: Afacerea | TAKACS ISTVAN
mea e visul meu) la
Facultatea Partium
Olimpiada de RUSU ANDREEA XIATV Diplome de Filipcic loana Etapa locald Febr 2018
Religie Ortodoxa participare
Concurs —expozitie | EBBEN ELLY Diplome de Filipcic loana Etapa judeteana
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de icoane Nasterea | BUTIRI MIHAI participare
Domnului — popas
duhovnicesc
Concurs religie— | DIMENY REBEKA (9F) Mentiune Gergely Natalia Judetean
istoria reformatiei | EGRI CRISTINA (11B)
KOLOZSVARI DIANA (11B)
VANCSA VIKTORIA (12B)
”Scoala fara Carpaciu Cristina Mentiune Olar Cristinco concurs regional 24.04.2018
violentd” concurs | SANDOR TANIA Vilceanu Daniela
regional ARDELEAN MARIA Lacatusu Simona
COSTE BOGDAN Bochis Nadia
CUC RAUL
PANTIS ALEXANDRA
CLS XI A AS
INGTEX — Concurs | CARPACIU CRISTINA Premiul Il — Olar Cristinco Concurs national 10 mai 2018
national tehnic SANDOR TANIA compozitie Univ. ”Aurel
textil, decorativa Vlaicu” Arad
Editia a VIII-a,
”De Dragobete | CARPACIU CRISTINA Locul | Olar Cristinco — membru Proiect 23.02. 2018
sarbatorim PAVEL PAUL Sectiunea n echipa de proiect educativ judetean
romaneste” Pantomima
Concurs in  cadrul

Proiectului educativ
judetean Valori si

traditii bihorene”
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CATEDRA MATEMATICA

Rezultate la olimpiade si concursuri

. L Nivel Nume si Rezultat Profesori Locul
Denumire concurs/olimpiada . Clasa . . Data ..
competitie prenume elev obtinut coodonatori desfasurarii
”Matematica fara frontiere” international Toti elevii alXacC participare Neag Alunita | 12.02.2018 | CT T Vuia
Concurs interjudetean “Unitate si Interjudetean Sandor Catalina | alXaC Premiul 11 Neag Alunita | 11.05.2018 | CT T Vuia
diversitate in Uniunea Europeana Bondas Tania 21X aC Bremiul
Special
Popa Crina alXacC Premiul
Special
”Matematica fara frontiere” international Toti elevii aXaA Premiul 111 Trif Viorica | 12.02.2018 | CT T Vuia
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CATEDRA DE FIZICA, CHIMIE, BIOLOGIE, EDUCATIE FIZICA

Rezultate la olimpiade si concursuri

2018

DENUMIRE CONCURS/ Nivel Nume si prenume Rezultat | Profesori sl
o " Clasa . . | Data | desfasura
OLIMPIADA competitie elev obtinut coodonatori rit
Beke Citalin XII D Locul |
< Judetean Bunea Vasile Oradea
MECATRONICA ’ Mermeze George XID | Locull 2018
Filip Sebastian XID Locul Il
TURISMUL - CONEXIUNI | 1ntermational Beke Catalin XIID Locul | 28-29
ISTORICE, CULTURALE i Scorte Catalin XIID Locul | Bunea Vasile | 10.201 lasi
I ECONOMICE Sidea Valentin XD | Locull 7
. . . Dec.20
Municipiu Echipa de fotbal IX-XII'| Locul Il Pop Alin 17 Oradea
O.N.N.S.
Judet Maxim Alexandru X Locul 11 Pop Alin lan. Salonta
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Rezultate OLIMPIADE si CONCURSURI

2018-2019
A)Catedra Tehnice
PREMIUL NUMAR PREMII ETAPA CONCURSULUI
I 10 Judeteana
II 9 Judeteana
III 9 Judeteana
B). Catedre trunchi comun
PREMIUL NUMAR PREMII ETAPA CONCURSULUI
I 5 Internationald
I 36 Nationala
I 64 Interjudeteana
II 26 Nationala
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I 52 Nationala

I 43 Judeteana
II 52 Judeteana
I 46 Judeteana

2.6.2 REZULTATE LA EXAMENE NATIONALE iN PERIOADA 2017 - 2019

PROMOTIE 2016-2017

iunie-iulie

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat

N Numir d Din care cu medii:
Forma de " | Nr.elevi Nr. elevi Nr. elevi um?r ? Nr. elevi Din care cu medii:
o s A elevi . . e candidati o
Invatamant . . . | prezenti neprezentati eliminati .. reusiti
lllSCl‘l§l resp1n§1
<5 5-5.99
6 -6.99 7-7.99 8-899 | 9-9.99 10
42 28 26 2 14 5 5 0
Zi 44 (95,45%) 2 (4,55%) 0 (0%) (66,67%) (92,86%) (7,14%) (33,33%) | 4(28,57%) | (35,71%) | (35,71%) | 0 (0%) | (0%)
0
Seral 6 3 (50%) 3 (50%) 0 (0%) 3 (100%) 3 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) | (0%)
Frecventa 0
redusa 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | (0%)
4 ° 0 31 29 2 14 4 5 5 0 0
TOTAL 50 (90%) (10%) (0%) (68,89%) (93,55%) (6,45%) (31,11%) (28,57%) | (35,71%) | (35,71%) (0%) (0%)
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Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat 2018

Din care cu medii:
Din care cu medii:
Formade | Nr. elevi| Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi I::r:r;?;ﬁ? Nr. elevi
invatimdnt| inscrisi | prezenti | neprezentafi | eliminati .. reusiti
respm.sz
<5 5-5.99 8-
6-6.99 7-7.99 8.99 9-9.99 10
Zi 57 44 (77,19%) | 13 (22,81%) | 0 (0%) |32 (72,73%)|30 (93,75%)| 2 (6,25%) | 12 (27,27%) |10 (83,33%)|2 (16,67%)|0 (0%)| 0 (0%) | O (0%)
Seral 7 2(28,57%) | 5(71,43%) | 0(0%) | 2(100%) | 2 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) |0(0%)| O (0%) |0 (0%)
Frecventa
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) |0 (0%)| 0 (0%) | 0 (0%)

redusd 0 0 (0%) 00%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
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Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat

Numar Din care cu medii: _
Forma de Nr. Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi de Nr. elevi Din care cu medii:
. elevi . . LT S .
invatamant | . . . | prezenti | neprezentati | eliminati | candidati reusiti

inscrisi S <5 5-5.99
respinsi : 9-
6-6.99 7-7.99 8-8.99 9.99 10

Zi 89 70(78,65%) | 19(21,35%) 0(0%) 36(51,43%) | 24(66,67%) 12(33,33%) | 34(48,57%) | 20(58,82%) | 10(29,41%) | 4(11,76%) | 0(0%) | 0(0%)
Seral 4 4(100%) | 0(0%) 0(0%) 3(75%) 3(100%) 0(0%) 1(25%) 1(100%) | 0(0%) 0(0%) 0(0%) | 0(0%)
Frecventa 5 3(60%) 2(40%) 0(0%) 3(100%) 2(66,67%) 1(33,33%) | 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) | 0(0%)
redusa

Se constata cresterea numarului de elevi Tnscrisi la examenul de bacalaureat.

Procentul de promovabilitate a crescut fata de anul anterior de la 26,09% la 45,45%.
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PROMOTIE 2016-2017
august-sept. 2017

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat

. Din care cu medii:
Numar Din care cu medii:
Forma de Nr elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi de Nr. elevi
invatimant | inscrisi | prezenti | neprezentati | eliminati | candidati reusiti
respinsi <5 5-5.99 6 - 7- 8 - 9-
6.99 7.99 8.99 9.99 10
14 11 3 4 3 1
Zi 24 18 (75%) 6 (25%) 0 (0%) (77,78%) | (78,57%) | (21,43%) | (22,22%) | (75%) | (25%) | 0 (0%) | 0 (0%) | 0 (0%)
Seral 3 0 (0%) 3 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0 (0%) | O (0%)
Frecventa
redusi 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0 (0%) | O (0%)
18 > v 14 11 3 4 3 1 0 v 0
TOTAL 27 (66,67%) (33,33%) (0%) (77,78%) | (78,57%) | (21,43%) | (22,22%) | (75%) | (25%) (0%) (0%) (0%)
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Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat 2018
Formade | Nrelevi | Nr.elevi | Nr. elevi | Nr. elevi| Numar | Din care cu medii: | Nr. elevi Din care cu medii:
invatimnt | inscrisi | prezenti |neprezentleliminattii de reusiti
ati candidati
respinsi
<5 5-5.99
6-699 | 7-7.99| 8-899 | 9-9.99 10
Zi 37 31 6 1 (3,23%) 29 23 6 1(3,23%) |1 (100%)| 0 (0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0 (0%)
(83,78%) | (16,22%) (93,55%) | (79,31%) | (20,69%)
Seral 2 2 (100%) | 0(0%) | 0(0%) |2 (100%) |2 (100%)| O (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | O (0%)
Frecventa 0 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0 (0%)
redusa

60|Page



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) — COLEGIUL TEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA

Sesiune August

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat

Din care cu medii:
‘Formade eI’:/i Nr. elevi Nr.elevi | Nr.elevi t‘;::j?ggt? Nr. elevi Din care cu medii:
invatamant | . - % prezenti neprezentati | eliminati - reusiti
inscrisi respinsi
<5 5-5.99
6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
26 11 22 0
Zi 37 (70,27%) (29,73%) | 0(0%) | (84,62%) 17 (77,27%) 5(22,73%) | 4 (15,38%) 2 (50%) 2(50%) | 0(0%) | 0(0%) | (0%)
0
Seral 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | (0%)
Frecventa 0
redusa 0 (0% 0 (0% 0 (0% 0 (0% 0 (0% 0 (0% 0 (0% 0 (0% 0 (0% 0 (0% 0 (0%

Tn sesiunile de toamna nu se imbunititeste semnificativ procentul de promovabilitate. Se confirma pentru anul 2017-2018 o scidere globali a

acestuia..
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Rezultatele la examenele de certificare a calificarii profesionale, nivel 4

2016-2017
Nr. Unitatea de Calificarea Numair candidati
crt. | invatimant profesionala Inscrisi | Prezenti Respinsi | Neprezentati | Eliminati
Admisi din
examen
din care cu calificativ
(= [<5) St
J | £ c |8 |E|¢ £ = = = =
S|E|E|E | |E |2 2 = SIE|E |E |E <
o|5 |F |5 2|8 = @ z El=s]le 5 E|-&
| w w i o = L L L
LL 5}
e |- |lw |- |w|F|wW
1. | C.T."Tr.Vuia" | Tehnician 2 0 2 0 2 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Electronist
2. C.T."Tr.Vuia" | Tehnician 141 0 11 0 11 0 2 0 2 0 4 0 3 0 0 0 3 0 0 0
telecomunicatii
3. | C.T."Tr.Vuia" | Tehnician 2 0 2 0 2 0 0 0 5 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
mecatronist
4, | C.T."TrVuia" | Tehnician 22| 0 | 2] 0 |2 ]| 0 3 0 8 0 9 0 2 0 0 0 0 0 0 0
transporturi
5. C.T."Tr.Vuia" | Tehnician in| 3 3 3 3 3 3 0 0 1 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0
hotelarie
6. C.T."Tr.Vuia" | Tehnician in| 24 | 15| 24 | 15 | 24 | 15 5 5 9 6 9 3 1 1 0 0 0 0 0 0
turism
7. | CT."Tr.Vuia" | Tehnician 10| 3 | 10| 3 (10| 3 1 1 8 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mecanic
intretinere si
reparatii
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Nr. Unitatea de Calificarea Numair candidati
crt. invatamant profesionala Inscrisi | Prezenti Respinsi | Neprezentati | Eliminati
Admisi din
examen
din care cu calificativ
= () S
4| £ S |8 |E |8 = = < = =
S|E|E|E | |E |2 o = 3 T |E|8 |E |8 |E
o|5 |2 |E 2| g = @ z E s5|E |2 & |z
| w w | o = L L L
8 %)
8. C.T."Tr.Vuia" | Tehnician n| 7 6 6 5 6 5 5 4 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0
industria textila
TOTAL 84 | 27 | 80 | 26 | 80 | 26 | 16 | 10 | 35 | 10 | 22 | 5 7 0 0 1 0 0
Procentual o o
S S 2 2
S o 2 5
— N ™ N~
< (qV}
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Rezultatele la examenele de certificare a calificarii profesionale, nivel 4

2017-2018
Numar candidati

Respinsi | Neprezenta | Eliminati
inscrisi Prezenti Admisi ti din
Unitatea €xamen

NI de Calificarea Tot | Femin din care cu calificativ
crt. | invitiman | profesionali | TOTAL | Fe | To | Fe | al in | Excelent | Foarte Bine Satisfic | Tot | Fe | Tota | Fem | Tot | Fe
t mi | tal | mi bine ator al | mi I inin | al | min
nin nin nin in

1. C.T. Tehnician 4 0 3 0 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0
"Tr.Vuia" Electronist
2. C.T. Tehnician 13 0 11 0 11 0 0 0 10 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0

"TrMuia" | telecomunicati
i

3. C.T. Tehnician 18 1 18 1 18 1 4 0 5 1 9 0 [0 O 0 0 0 0 0 0
"Tr.Vuia" mecatronist

4, C.T. Tehnician 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 |0]| O 0 0 0 0 0 0
"Tr.Vuia" Proiectant

CAD

5. C.T. Tehnician in 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0]| O 0 0 0 0 0 0
"Tr.Vuia" hotelarie

6. C.T. Tehnician in 18 11 | 18 | 11 | 18 11 5 3 6 5 7 3 10| 0 0 0 0 0 0 0
"Tr.Vuia" turism

7. C.T. Tehnician 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0]| O 0 0 0 0 0
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"Tr.Vuia" mecanic
intretinere si
reparatii
8. C.T. Tehnician In 11 9 10 8 10 8 4 5 5 1 1 0
"Tr.Vuia" industria
textila
9. C.T. Organizator 17 12 | 17 | 12 | 17 12 1 14 9 1 0 0
"Tr.Vuia" banqueting
10. C. T. Tehnician in 5 4 4 3 4 3 0 4 3 0 1 0
"Tr.Vuia" administratie
11. C.T. Tehnician in 14 0 14 0 14 0 7 6 0 1 0 0
"Tr.Vuia" instalatii
electrice
12. C.T. Tehnician 7 0 6 0 6 0 1 5 0 0 0 0
"Tr.Vuia" electrotehnist
13. TOTAL 108 37 | 10 | 35 | 102 35 2 56 | 23 | 23 2 0
2 2
Procentual
S e} S el
= N > Q
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Rezultatele la examenele de certificare a calificarii profesionale, nivel 4

2018-2019
Numar candidati
Respinsi | Neprezent | Eliminati
inscrisi Prezenti Admisi ati din

Unitatea examen

Nr. de Calificarea To | Femi din care cu calificativ
crt. | invatima | profesionald | TOTAL | Fe | To | Fe | tal | nin | Excelen | Foarte Bine Satisfa | To | Fe | Tota | Fe | Tot | Fe
nt mi | tal | mi t bine cator | tal | mi I min | al | mi
nin nin nin in nin

1. C.T. Tehnician 11 0 |10 0 | 10 0 4| 0 6 0 0 O |0 O 0 0 1 0 0 0
"Tr.Vuia" Electronist
2. C.T. Tehnician de 17 2 |16 | 2 | 16 2 8| 2 7 0 1 0O |0 O 0 0 1 0 0 0

"Tr.Vuia" | telecomunica
tii

3. C.T. Tehnician 22 0 |19 0 | 19 0 8| 0 |11 ] O 0 0O |0| 0| O 0 3 0 0 0

"Tr.Vuia" | mecatronist

4, C.T. Tehnician in 7 o[ 710 7 0 0| O 7 0 0 o0l 0|0 0 0 0 0 0
"Tr.Vuia" | transporturi

5. C.T. Tehnician in 24 14 | 22 | 13 | 22 13 | 7] 5 8 5 7 3 /0l 0|0 0 2 1 0 0
"Tr.Vuia" turism

6. C.T. Organizator 11 9 11| 9 | 11 9 0| 0 |11 9 0 o0l 0|0 0 0 0 0 0
"Tr.Vuia" | banqueting

7. C.T. Tehnician in 16 1 |15 1 |15 1 6| 0 9 1 0 o0l 0|0 0 1 1 0 0
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"Tr.Vuia" instalatii
electrice
8. C.T. Tehnician 36 4 |34 | 2 | 34 2 1|1 2 |12 ]| 0 6 2 2 0
"Tr.Vuia" | electrotehnist 6
9. C.T. Tehnician 13 7 13| 7 | 13 7 6| 3 6 4 1 0 0 0
"Tr.Vuia" Designer
vestimentar
10. C.T. Tehnician 14 13 | 14 | 13 | 14 13 0| 0 |14 13| O 0 0 0
"Tr.Vuia" activitati
economice
11. C.T. Coafor stilist 25 25 | 11|11 | 11 11 6| 6 5 5 0 14 14 0
"Tr.Vuia"
TOTAL 196 75 | 17 | 58 | 17 58 6|18 | 96 | 37 | 15 24 17 0
2 2 1
Procentua S f § §
| = S a2 N
— ™ ITe) (e o)
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2018-
2019

196

72

172 | 58

172 58 61 |1| 9 |37| 15 (3] O 0 0 0
8
8 8 g |88 |Eo

24

17

Nr. Numar candidati
crt. inscrisi Prezenti Admisi Respinsi | Neprezentati | Eliminati din examen
Total | Fem din care cu calificativ
TOTAL | Femin | Tot | Femi inin | Excelen | Foarte Bine | Satisfacat | Tot | Fe | Total | Femi | Tota Feminin
in al nin t bine or al mi nin |
nin
T FI T F T |F T F
2015- 67 23 62 21 62 21 18 [8| 36 8 8 5/ 0 0 0 0 5 2 0 0
2016
°\° o\o © o\°
= 8_ g— 8_ o o o o
— (o)) Lo (V]
N —
2016- 84 27 80 26 80 26 16 (1| 35 |10| 22 |5| 7 1 0 0 4 1 0 0
2017 0
XX ™~ Lo Lo
g 8 2 g8 |nd 58| ofe°

Se constatd o crestere constantd a numdrului absolventilor care sustin si promoveaza examenele de certificare a calificarilor
profesionale cu calificative situate preponderent in zona superioard (excelent si foarte bine). Rezultatele denota eficienta
strategiilor de pregétire a acestor examene nationale.
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2016-2017

Nivel 3 de calificare

TAMPLAR Nr. Nr. Punctaj obtinut Neprezentati
NIVERSAL . L
U S Candid | Candidati | 10-95 | 9,499-85 | 8,499 7,5 7,499- 6,0 0
ati .
. .. | prezentati
1nscr1§1
16 16 5 7 4 -
31,25% 43,75% 25% -
SCULER 8 8 3 4 1 - 0
MATRITER 37.5% 50% 12.5% ;
MECANIC AUTO 22 22 4 6 12 - 0
- Lb.magh.
18,18% 27,27% 54,54% -
ELECTRICIAN 18 18 6 11 - 1 0
EXPLOATARE
JOASA 33,33% 61,11% - 5,55%
TENSIUNE
ELECTRICIAN 12 11 11 - - - 1
EXPLOATARE
JOASA 100% - - _
TENSIUNE -
Lb.magh
OPERATOR LA | 13 13 7 3 3 - 0
MASINI CcuU
COMANDA 53,84% | 23,07% 23,07% -
NUMERICA
ELECTRONIST 8 8 3 - 4 1 0
APARATE SI
ECHIPAMENTE 37,50% - 50% 12,5%
ELECTRONIST 8 8 1 - 6 1 0
RETELE DE
TELECOMUNIC 12,5% - 75% 12,5%
ATII
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Centralizare rezultate scoala profesionala 2016-2017

Nr. Nr. Punctaj obtinut la examenul de certificare Neprezentati
Candidati Candidati | 10-9,5| 9,499-85| 8,499 - 7,499-6,0 1
inscrisi prezentati 7,5
105 104 40 21 30 3
38,46% | 20,19% 28,84% 2,88%

Rezultatele la examenele de certificare a calificarii profesionale, nivelul 3 calificare

2017-2018
Nr. Nr. Punctaj obtinut
Calificare candidati | candidati | 10- 9,499- | 8,499- | 7,499- | Neprezentati
inscrisi | prezentati | 9,50 8,50 7,50 6,00
Operator la masfnz cu 9 9 7 9 0 0 0
comanda numerica
Mecanic auto 60 59 3 11 32 13 1
Tinichigiu vopsitor auto 2din 2 din
promotie | promotie 0 0 2 0 0
anterioara | anterioara
Sculer matriter
6 6 3 3 0 0 0
Electrician exploatare
joasa tensiune 17 16 3 4 / 2 1
Bucatar 19 19 15 3 1 0 0
Lucrator hotelier
14 14 0 14 0 0 0
Comerciant vanzator
11 11 10 1 0 0 0
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Rezultatele la examenele de certificare a calificarii profesionale, nivelul 3 calificare

2018-2019
Nr. Nr. Punctaj obtinut
Calificare candidati candidati | 10- 9,499- 8,499- | 7,499- | Neprezentati
inscrisi prezentati | 9,50 8,50 7,50 6,00

Operatori la
masint o 17 17 0 9 5 3 0
comanda
numerica
Mecanic auto 55 53 3 14 18 18 2
Tinichigiu 9 9 0 3 6 0 0
vopsitor auto
Sculer matriter

9 9 1 2 2 4 0
Electrician
exploatare joasa 28 28 7 9 12 0 0
tensiune
Comerciant
vanzitor 10 9 2 7 0 0 1

Centralizare rezultate scoala profesionala 2017-2018 si 2019-2020

Nr. Nr. Punctaj obtinut la examenul de certificare Ne | An scolar
candidati | candidati pre
inscrisi | prezentati il
tati
10-9,5 9,499- |[8,499-75| 7,499-6,0 2017-2018
8,5
2
41 38 42 15
138 136
30,15 % 27,94 % 30,88 % 11,03 %
13 44 43 25 2018-2019
128 125 3
10,4 % 35,2 % 34,4 % 20,00 %
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2.7 MONITORIZAREA INSERTIEI ABSOLVENTILOR PE PIATA MUNCII
INSERTIA ABSOLVENTILOR ANULUI SCOLAR 2017-2018 - LICEU ZI

NR. Clasa Nr. total | Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi plecati | Elevi Elevi Alte Absolve
CRT. elevi inscrisi | promova | inscrisila | inscrisi | angajati n someri fara situatii nti
la ti BAC | facultate la PL strainatate locde | (ingriji despre
BAC munci rea care nu
copilul | se detin
ui etc.) date
1 XITATV 14 2 - - - 8 3 - 1 - 2
2 XIIAAS 18 12 1 1 10 5 - - - - 2
3 XIIBTV 15 5 1 1 8 5 1 - - - -
4 XIl B AS 18 8 2 - 8 10 1 3 1 - 3
5 XINCTV 20 16 8 3 3 6 2 - 3 1 2
6 XD TV 23 10 3 3 3 5 1 - 3 1 7
TOTAL 108 53 15 8 32 39 8 3 8 2 16
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INSERTIA ABSOLVENTILOR ANULUI SCOLAR 2018-2019 - LICEU ZI

NR. Clasa Nr. Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi plecati Elevi Elevi | Alte situatii | Absolventi
CRT. total inscrisila | promovati | inscrisila | inscrisila angajati in someri faraloc | (Ingrijirea despre

elevi BAC BAC facultate PL striinitate de copilului care nu se

munca etc.) detin date
1 XITATV 17 7 2 2 0 0 0 0 0 0 0
2 XII A AS 20 14 6 5 14 5 1 0 1 1 0
3 XIIBTV 18 11 2 2 13 12 0 0- 4 0 0
4 X1l B AS 7 1 0 0 2 4 0 0 3 0 0
5 XIICTV 24 18 11 3 4 14 5 0 3 0 2
6 XIIDTV 25 14 8 7 2 11 2 0 0 0 3
TOTAL 111 65 29 19 35 46 8 0 11 1 5
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MONITORIZAREA ABSOLVENTILOR SCOLII PROFESIONALE 2018

Nr. | Clasa Domeniu- Total | Absolventi | Continuare studii | Continuare | Lucreaza Nu Neangajat | Obs. | Lucreaza
crt. Specializarea zi seral | studii alta | Tn lucreaza in  Parcul
scoala specialitate | n Industrial
specialita
te
1. 11 C AS | TURISM SI ALIMENTATIE- 23 20 2 17 - 4 14 2 Nu este
Bucatar cazul
2. 11 D AS | MECANICA- 18 7 - 6 - - 7 - Nu
Sculer-matriter
3. 11 E AS | MECANICA- 18 18 1 Nu
Mecanic auto
4, 11 E TV | MECANICA- 13 9 1 4 - 2 - 7 1
e Operator la masini cu comanda
numerica;
e Mecanic auto 15 15 - 5 - 4 - 11 Nu
5. 11 F AS | MECANICA- 28 27 6 15 1 9 2 16 2
Mecanic auto
6. 11FTV | ELECTRIC- 17 17 - 13 - - 17 - Nu
Electrician exploatare joasa tensiune
7 116G TURISM SI ALIMENTATIE- 16 14 1 10 2 10 1 3 Nu este
TV Lucrator hotelier cazul
8. 11H COMERT- 17 12 2 9 - 8 1 2 11n Nu este
TV Comerciant-vanzator strain cazul
atate
165 139 13 79 3 37 42 41 1 3
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%

Nu lucreaza in
specialitate
2a%

Lucreasin
speciaiitate
A

Neangajat

Clasall CAS Clasa 11 D AS ""’:'."::"' Co;:;::::o Clasa 11 EAS Cortnware
Neangajat Indusmtrial [

udil seral Wwereazain
% et
0%

Neangaat

Nu locreazain
wecivitate
35%

Continuare

udil alta
ala :
wereas in
Parcul
industriel
Lucreazain 0%

peciaitate

Continusre Continuare O“Continuuo Continuare Nulusreassin
studii ity studi 2 studil atta rudil S pecialitate
fope. n coala 05 0%
s 0%
Lucreazain
Clasa11 E TV CNC Clasa11 E TV Mecanic pcalndunns__ Clasa 11 F AS
i Absol i Canni |
i - e weme | % N
; Nsanalie 1% 43
Kods scoala ¥ 3% ‘
0% 0% ‘
Nulucreazain ‘EN.« lucresain
" ) a2 ialitats
Ny Lcrens | L“,':,:: " specialrate Lecreaa in ‘ %Du;”-
specialitote . um Parcel |
Industrisl “\ g R
& Induserial | Lucreaain
0%
L!.‘.vtimwo__
Lucreazan Continuare Lecrezmain./ Cortiruae | suail ata Contisuare_ C::'!;-Iu:"
specialitae Kodii sers udii s spec aikaty stodii seral studizl | acocels  studiisersl ‘s”
8% 17% 4% e 145 0% | 1% 19%
luerema in Nuluciwns
h"’."\ C|B$G 11 F TV Pacud ndunid C“SB 11 G w in Hanpjn CIasa 11 H Tv
O - Nu 'vcresssin [T S
TG S 0% i Neangaist secaumes__ X S
e it wedaim_ oy e ——
Nulscreavain AP % Lucreazain
spec/aitae ;’;‘,‘."“ spacialitate
i
5% 4% 245
Lucreadais
mcmutm\ Continiwe
e Coﬂ'.f suxe Contisuare C::; ::I::" Ci:t:;:J;'. t::;-.:u Contivvare
Redildta sudiz ey 9% i staciiz
woala 0% 5% : 6%
%
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MONITORIZAREA ABSOLVENTILOR SCOLII PROFESIONALE

PROMOTIA 2019

Nr. | Clasa Domeniu- Total | Absolventi | Continuare studii | Continuare | Lucreazd | Nulucreazd | Neanga | Obs./ Lucreaza
crt. Specializarea Zi seral studii alta in n jat plecati | Tn Parcul
scoala specialitate | specialitate Industrial
1. | 11G MECANICA 20 17 2 9 1 11 1 - 2nu 11
Operator la masini cu comanda se stie
numerica
2. | 11H MECANICA- 13 9 1 1 0 2 5 2 0 0
Sculer-matriter
MECANICA- 10 9 3 0 0 0 3 3 0 0
Tinichigiu vopsitor auto
3. | 111 MECANICA- 29 29 1 12 0 17 2 4 3 1in 2
Mecanic auto strain
atate
4. | 11K ELECTRIC 17 15 2 12 1 3 2 10 0 2
Electrician exploatarejoasatensiune
5. | 11L ELECTROMECANICA 16 16 3 11 1 2 0 12 0 2
Electromecanic utilaje si instalatii
industriale
6 | 11N MECANICA 14 14 0 12 0 6 4 4 0 0
Mecanic auto
(LM) ELECTRIC 14 14 0 11 0 4 2 8 0 2
Electrician exploatarejoasatensiune
133 123 12 68 3 45 19 43 2 19
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3. CONTEXTUL EUROPEAN - conform PLAI Bihor 2016-2020 (REVIZUIT 2019)

Educatia si formarea profesionald din Roméania din perspectiva tintelor si indicatorilor derivati
din Strategia Europa 2020:

1. Strategia Europa 2020 defineste urmitoarele obiective principale pentru deceniul 2010-2020:
a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu vérsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel putin 75%";
b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

C) obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau cu 30%, daca
existd conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile In consumul
final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990;

d) reducerea ratei parasirii timpurii a §colii2 la maximum 10%3 si cresterea procentului persoanelor cu
varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40%* in 2020;

e) reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de saracie sau excluziune sociala cu 20
de milioane de persoane pana anul 2020 comparativ cu anul 2008°.

2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:

1. pandin 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele de invatare
de-a lungul vietii®;
2. pand 1n 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de citire,

Coe e e 7 .o . .
matematicd si stiinte exacte', ar trebui sa fie mai mic de 15 %;

3. pana in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatamantul ter‘giars, ar trebui
sa fie de cel putin 40 %;

4. péna in 2020, proportia parasirii timpurii a gcolii9 din sistemele de educatie si formare, ar trebui sa
fie sub 10 %;

5. pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta pentru inscrierea
obligatorie la scoala primara, ar trebui sd beneficieze de educatie prescolard;

! Fata de nivelul de referintd de 69% la momentul adoptdrii Strategiei EFP

2 Prin definitia acceptatd de UE inca din 2003 (Reuniunea ministrilor educatiei in cadrul Consiliului UE din mai 2003), abandonul scolar timpuriu
se referd la persoanele cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani care au absolvit cel mult Invatamantul secundar inferior si care nu-si continua
educatia sau formarea profesionala

% Fata de nivelul de referinti de 15% la momentul adoptarii Strategiei EFP

* Fatd de nivelul de referintd de 31% la momentul adoptarii Strategiei EFP

® Pragul national de saricie este stabilit la 60% din venitul median disponibil in fiecare stat membru

®Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani care a participat la programe de educatie si formare in cele patru saptimani
care au precedat ancheta (Eurostat, Studiul privind forta de munca)

"Sursd: OCDE/PISA
® Nivelurile ISCED 5 si 6 (EUROSTAT, UOE)

°Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani care au absolvit doar invatamantul secundar inferior sau mai
putin si care nu mai sunt inscrisi ntr-o institutie de invatamant sau de formare (Eurostat, Studiul privind forta de munca)
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6. pana in 2020, proportia de absolventi angaja‘gilo cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care au
finalizat sistemul de educatie si de formare profesionald cu cel mult trei ani Tnaintea anului de referinta,
ar trebui si fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % n 2010*,

19 se refers la absolventii invatamantului secundar superior (ISCED 3), tertiar nonuniversitar(ISCED 4) si absolventii invatamantului
tertiar (ISCED 5-6)

11 - - . . . . - A . A . . A - . . .
Masurata ca proportia populatiei angajata cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani, care a absolvit In urma cu 1, 2 si 3 ani si care nu
este inscrisa in prezent in nici o altd activitate de educatie si formare profesionala.
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3. Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesionala, derivate din cadrul strategic ET 2020 si Strategia Europa
2020, sunt prezentate, in continuare, comparativ, evolutia indicatorilor in cazul Romaniei si a Uniunii Europene, 28 de state:

Indicatori Unitate Romania Media | Tinta UE | Tinta RO
Perioada de referinta UE-28
2005 2009 | 2010 2020 2012 2013 2014 2015 2015 2020 2020
Rata de parasire timpurie a % 19,6 16,6 18,4 11,3 174 17,3 17,3 17,3 12 10 11,3
scolii'? (18-24ani)
Ponderea absolventilor de % 11,4 16,8 18,3 26,7 21,7 22,9 25,0 25,6 38,7 40 26,7
invatamant tertiar™ (30-34 ani)
Procentul persoanelor cu varsta % Citire 40,4 37,3 38,7 19,7 15,0
de 15 ani cu competente scazute (15
de citire, matematica si stiinte ani) | Matematica 47,0 40,8 39,9 22,1 15,0
exacte™
Stiinte 41,4 37,3 385 | 235 15,0
Participarea adultilor in [PV % 1,6 1,5 1,2 10 1,2 1,8 1,5 1,3 10,7 15 10
(25-64 ani)
Rata de ocupare a absolventilor % ISCED 3-8 72,0 17,7 70,8 70,1 67,2 66,2 68,1 76,9 82
(ISCED 3-6)*° (20-34| |SCED3-4| 62,7 | 691 589 | 59,3 55,0 57,2 59,8 70,9
ani) [ |SCED58| 847 | 859 81,3 | 790 | 771 | 742 | 771 | 819
Rata de ocupare™’ % 636 |635| 648 | 700 | 648 | 647 | 657 | 660 | 701 75 70,0
(20-64 ani)

12 Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_40)
BSursa: Eurostat (date online, code:t2020_41)

' Sursa: Educational Training Monitor 2014, conform OECD (PISA 2009 si 2012),

1> Sursa: Eurostat (date online, code:trng_Ifs_13)
18 Sursa: Eurostat (date online, code:edat_lfse_32)
YSursa: Eurostat (date online, code: t2020_10)
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4. Analizand evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeana si tintele
asumate de Roméania pentru 2020, rezulta urméatoarele constatari:

a) rata parasirii timpurii a scolii in Romania, 17,3% in 2015, cu 5,3 puncte procentuale peste media
europeand de 12%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu o evolutie sinuoasa, fara un progres
semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru anul 2020;

b) ponderea absolventilor de invatamant tertiar a inregistrat un progres bun in directia tintei nationale,
de 26,7% pentru 2020, in crestere de la 16,8% in 2009, la 25,6% in 2015. Cu toate acestea, se constata
un decalaj semnificativ intre valorile indicatorului la nivel national si cele la nivelul UE 28: media
europeand de 38,7% in 2015, tinta europeand de 40% pentru 2020.

c) impactul redus al serviciilor de orientare in carierd oferite elevilor de gimnaziu, care ar contribui
semnificativ la informarea si constientizarea abilitdtilor native ale elevilor, atat de catre acestia, cat si
de catre familii si cadre didactice;

d) Romania continud sa se situeze pe penultimul loc intre tarile europene participante in programul
PISA'®. Tn ciuda unui progres bun inregistrat la testarea din 2015 fatd de testarea din 2012 la
matematica, rezultatele tinerilor romani, in varsta de 15 ani, indica un procent foarte ridicat al celor cu
competente scazute, de 39,9%, in conditiile in care media europeana, in acelasi an, a fost de 22,1%. in
2015 se inregistreaza o crestere a ponderii tinerilor cu competente scazute la citire si la stiinte fata de
2012. La citire, 38,7% din tinerii din Romania au un nivel scazut, fata de numai 19,7% cat este media
la nivelul celor 28 de state europene. La stiinte, 38,5% din tinerii din Romania au un nivel scazut, fata
de numai 23,5% cat este media la nivelul celor 28 de state europene Tinta din Cadrul strategic pentru
cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii profesionale ET 2020 propusd la nivel
european pentru anul 2020 este de 15% pentru toate cele 3 criterii, citire, matematica si stiinte;

e) 1in contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu varsta cuprinsa intre
20 si1 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut o evolutie descrescdtoare dupd anul 2009,
cu o usoard revenire in anul 2015. In cazul absolventilor de invitimant secundar superior ISCED 3-4,
rata de ocupare in 2015 a fost de 59,8%, fata de 69,1% 1n 2009 si fatd de media UE 28 DE 70,9%. Cu o
ratd a ocupdrii absolventilor de 68,1% 1n anul 2015, pe ansamblul nivelurilor de educatie ISCED 3-8,
Romania se plaseaza cu peste 8 puncte procentuale sub media europeand, de 76,9% si departe de tinta
de 82%, propusa la nivel european pentru anul 2020;

f) 1n ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare in Romania
a fost, n 2015, de 66% fatd de media europeand de 70,1%, fara progrese semnificative in perioada
analizata, in raport cu tinta de 70%, asumata la nivel national pentru anul 2020;

g) rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a fost, in 2015, de
1,3 %, 1n scadere in ultimii 3 ani, mult sub valoarea europeana de 10,7% si departe de tinta de 10%
propusa de Romania pentru 2020.

S. Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invatimantul profesional si tehnic in totalul
elevilor inscrisi in Invatamantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in Romania,

'8 OECD 2016 - PISA 2015 Results (Volume 1): Excellence and Equity in Education
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fata de media UE-28 de 48,1%", demonstreazi importanta formarii profesionale initiale pentru
piata muncii din Roménia. Cu toate acestea, in perioada 2013-2015 s-a inregistrat o scadere
continua a valorii indicatorului, de l1a 62,9% in 2013 la 56,3% in 2015.

4. CONTEXTUL NATIONAL

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta deosebita pentru
educatia si formarea profesionald se numara:

—  Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020;

— Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;

— Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii Tn Romania;

— Strategia nationala pentru Invatamant tertiar 2015-2020;

— Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2014-2020;

— Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020;

— Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabilda a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030;
— Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;

— Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei - Romania policentrica 2035, Coeziune si
competitivitate teritoriala, dezvoltare si sanse egale pentru oamenti,

—  Strategia nationala pentru competitivitate 2014-2020;

— Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome
pentru perioada 2014-2020;

—  Strategia Nationald privind Agenda Digitala pentru Romania 2020;
— Strategia Nationald a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020;

— Strategia nationala de gestionare a deseurilor 2014-2020;

— Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont 2020-2030;
— Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020;

— Strategia energetica a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizata pentru perioada 2011-2020;
—  Strategia Nationald de Sanatate 2014-2020.

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020 are
urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: imbunitiitirea relevantei sistemelor de formare profesionali pentru piata
muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani,
necupringi In educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fata de
57,2% in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevdzute urmatoarele directii de actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor, pentru o

9 Date actualizate pentru anul 2012, conf. Eurostat (date online, code: educ_uoe_enral3)
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mai bund articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in educatie si formare profesionala si
pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii, definirea
profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordantd cu abilitatile si
cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor de invatdmant la
nevoile si tendintele pietei muncii,

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

4. Imbunatatirea invatarii la locul de munca in formarea profesional;

5. Imbunititirea mecanismelor de finantare publici si privata a formarii profesionale;

6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionald, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul profesional
la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014;

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invétare pe tot parcursul vietii la 10% in
2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal;

8. Imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera,

9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal;

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de invatamant pentru
tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: imbunititirea calititii formirii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul profesional
la 2% 1n 2020, de la 4,2% in 2014 ;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de
bacalaureat la 60% Tn 2020, de la 45 % n 2014;

c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in
2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la nivel de
sistem;

12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;
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13. Imbunatatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionald din formarea profesionald initiala si formarea profesionala continud si in evaluarea
rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal;

14. Imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;
15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovirii si cooperarii nationale si internationale in domeniul
formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a. Cresterea numadrului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;

b. Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationald la 4.600 in
2020, de la 2.800 in 2014,

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul
programelor de formare profesionala;

......

18. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurdrii premiselor
pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.

Contextul in care se urmireste dezvoltarea invatimantului profesional si tehnic prin strategiile
mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare. Structura invatamantului profesional si tehnic este ilustrata in figura de
mai jos.
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invitimantul liceal asigura continuarea studiilor in invatimantul obligatoriu (clasele a IX-a si a X-
a) si in ciclul superior (clasele a Xl-a si a XlI-a), dezvoltand, aprofundand si particularizand
competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale Invatarii.

Invatamantul liceal cuprinde urmitoarele filiere si profiluri:
a) filiera teoreticd, cu profilurile umanist si real;
b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;
¢) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este de 4 ani, in
conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de invatamant
cu frecventa si cu frecventad redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.

Studiile invatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu examen de
certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.
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Absolventii de liceu fard diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatamantul postliceal si
pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat pot continua
studiile Tn invatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in invatdmantul superior, In orice
program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.

Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationald, care promoveaza examenul de
certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al calificarilor
(tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Invatamantul profesional se organizeazi pentru calificari stabilite in functie de nevoile pietei muncii,
identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene si
locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant, operatorul
economic si elev.

Invatamantul profesional are urmatoarele forme de organizare:

— invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015, pe baza unui contract cadru,
incheiat intre unitatea de invatdmant si operatorii economici implicati in formarea profesionald a
elevilor;

— invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatdmantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/ 2018, pe baza unui contract de
parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori economici sau intre o asociatie/un consortiu de
operatori economici, unitatea de invatamant si unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia se afla
unitatea scolara. unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant — agentul
economic si elev;

— stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei a X-a de
liceu , forma de organizare specificd in prezent programelor de tip ,,A doua sansa”.

In invitamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatimantul obligatoriu si modulele de
pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se finalizeaza cu examen
de certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale
dobéandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si
suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

5. CONTEXTUL REGIONAL

Planul de dezvoltare regionala (PDR) este principalul document de planificare elaborat la nivel
regional si reflecta politicile de dezvoltare relevante la nivel national in raport cu nevoile specifice la
nivel de regiune, dar si cu directiile strategice de politica ale celorlalti principali finantatori ai
programelor de dezvoltare aferente regiunii respective.

Planificarea are in vedere atat fondurile externe (europene) cat si interne (nationale/guvernamentale,
regionale, locale). PDR a fost realizat in conformitate cu orientarile metodologice elaborate de catre
Ministerul Dezvoltarii Regionale ce vizeaza atat continutul Planurilor de Dezvoltare Regionala cat si
cadrul partenerial de elaborare, consultare si aprobare al acestora, fiind modificat in urma analizei
ex-ante.

Planul de Dezvoltare Regionald isi propune sa contribuie la realizarea celor trei obiective de baza
ale politicii de dezvoltare regionald iIn Romania, stipulate in Legea nr.315/2004 privind dezvoltarea
regionala:
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1. Diminuarea dezechilibrelor regionale existente,

2. Corelarea politicilor sectoriale guvernamentale la nivelul regiunilor,

3. Stimularea cooperarii inter-regionale, interne si internationale, transfrontaliere.
PDR 2014-2020 porneste de la analiza cantitativa si calitativa a conditiilor existente si a tendintelor
inregistrate in perioada de programare trecuta (2007-2013) la nivelul regiunii de dezvoltare Nord-
Vest (Transilvania Nord) in domenii legate de: resursele naturale, sistemul de asezari, structura
socio-demografica a populatiei, infrastructura, mediul, economia, turismul, agricultura si dezvoltarea
rurald si administratia si buna guvernanta.

Analiza situatiei existente se incheie cu evidentierea potentialului §i a nevoilor specifice regiunii,
prin intermediul analizei punctelor tari si slabe, oportunitatilor si amenintarilor (SWOT).

Pe baza acestor informatii, a viziunii de dezvoltare pe termen lung, precum si a contextului de
planificare si programare de la nivel national §i european privind politica de coeziune pentru
perioada 2014-2020, au fost formulate obiective, prioritati si actiuni specifice de dezvoltare ale
regiunii pentru exercitiul financiar 2014-2020.

Ultima parte a documentului ofera informatii privind cadrul in care ar trebui sa se realizeze procesul
de monitorizare si evaluare a PDR pe parcursul perioadei 2014-2020. Aceste activitati sunt
importante, deoarece perioada actuald de programare pune un accent mai mare pe obtinerea de
rezultate care sa conducad la un impact real mai mare, dar si pentru a putea realiza rapoartele
strategice privind implementarea planului in 2016, 2019 si 2022.

PDR 2014-2020 ofera cadrul necesar pentru identificarea si integrarea/corelarea proiectelor la
nivelul Regiunii de Dezvoltare Nord-Vest, pe baza prioritatilor de dezvoltare pentru urmatoarea
perioada de programare.

Astfel documentul contine si un portofoliu de proiecte prioritare strategice. Prin acest portofoliu se
doreste sd se contribuie la cresterea absorbtiei si impactului fondurilor la nivel regional. De
asemenea, speram, ca in acest mod impactul asupra dezvoltarii regiunii ar fi unul mult mai puternic,
investitiile prioritare finantate din fonduri europene sau guvernamentale fiind multiplicate prin
investitiile realizate din fonduri private utilizate pentru proiecte complementare, conexe celor
prevazute in cadrul portofoliului de proiecte strategice la nivel regional.

In cadrul PDR se realizeazi o analizi detaliatd a tuturor sectoarelor de dezvoltare a regiunii Nord-
Vest, un capitol aparte reprezinta Educatia, care cuprinde informatii relevante atat pentru
invatdmantul profesional si tehnic, cét si pentru Invatamantul superior.

In continuare sunt prezentate priorititile identificate in cadrul STRATEGIEI DE DEZVOLTARE
REGIONALA, din care am preluat priorititile si obiectivele specifice.

Strategia de dezvoltare propusa pentru Regiunea Nord-Vest pentru perioada 2014-2020 se bazeaza
pe rezultatele analizei SWOT si pe nevoile si provocdrile, care au putut fi identificate in aceasta
analizd. De asemenea are in vedere viziunea si obiectivele identificate la niveln regional pe termen
lung, precum si orientirile de la nivel european si national.in ceea ce priveste aspectele
metodologice s-a adoptat orientarea europeand bazata pe concentrarea tematica a resurselor i
orientarea catre rezultate si impact, ca raspuns la principalele provocari identificate. Conform logicii
de interventie promovate la nivel european pentru perioada 2014-2020, strategia se structureaza pe
urmatoarele nivele de interventie: obiectiv general, prioritati si prioritati de interventie 69, pentru
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care s-au stabilit obiective specifice, respectiv actiuni orientative70. Fiecare prioritate corespunde
mai multor Obiective Tematice Europene.

Situatia invatamantului in judetul Bihor este in general mai buna comparativ cu alte zone din tara.
Atat indicatorii privind abandonul scolar, cat si cei referitori la infrastructura educationala si
distributia acesteia in teritoriu reflecta o situatie pozitiva.

In afard de minusurile sistemului educational la nivel national, Inspectoratul Scolar Judetean Bihor
(ISJ Bihor) mentioneaza ca principale probleme sunt starea proastd a drumurilor si depopularea
zonei sud-estice a judetului, ca urmare a fenomenelor demografice de migratie si spor natural redus
din acea zona. Pe de o parte, starea proastd a drumurilor are ca efect o accesibilitate scazutd precum
si costuri mari de intretinere a mijloacelor de transport al elevilor aflate in subordinea ISJ Bihor. In
cea de-a doua situatie, declinul demografic are implicatii majore asupra infrastructurii educationale
si presupune o restructurare a efectivelor de profesori si inchiderea unor unitati de invatamant, in
special Tn mediul rural.
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PRIORITATE 1 PRIORITATE 4

. —_A‘ ": = _*-' »

resurselor si reducerea
informatiilor emisiilor poluante

PRIORITATI DE INVESTITIE PRIORITATI DE INVESTITIE PRIORITATI DE INVESTITIE PRIORITATI DE INVESTITIE
1.1. imbunétatirea competitivitatii 2.1. Dezvoltarea unui sistem de 3.1. Investitii in educatie, servicii 4.1, Promovarea eficientei
IMM-urilor si a transport durabil si sustenabil sociale si de sanatate si in energetice in sectorul public si
mlc;o:n!:r‘e,pn.nctlenlor. si Fresten:a 2.2. imbunitatirea accesului la :;rlbunasttatltr’ea cal'l.tatu serviciilor privat
32:5: l:; £ Mematonalzire ale infrastructura TIC si cresterea anscoomen 4.2. Protectie impotriva efectelor
i atractivitatii utilizdrii retelelor | | 3.2. Dezvoltarea capitalului | | schimbarilor climatice

de catre mediul privat si public uman

Strategia de dezvoltare propusa pentru Regiunea Nord-Vest pentru perioada 2014-2020
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6. CONTEXTUL LOCAL

Pentru judetul Bihor in Strategia de dezvoltare sunt propuse, si asumate patru obiective
strategice de dezvoltare:

1. Dezvoltarea infrastructurii publice din judet;
3. Valorificarea potentialului turistic al judetului;

4. Dezvoltarea serviciilor publice si a capacitatii administrative

Fiecare din aceste obiective strategice au obiective specifice, masuri si actiuni prin care se vor
realiza. De asemenea Stategia de Dezvoltare cuprinde o serie de initiative strategice si o lunga
listd de proiecte care sunt propuse spre finantare pana in 2020.
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PARTEA a ll-a— ANALIZA NEVOILOR
1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

1.1 ANALIZA PLANULUI LOCAL DE ACTIUNE PENTRU DEZVOLTAREA
iNVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC 2016-2020 — ACTUALIZAT 2019

Importanta invatdmantului profesional si tehnic, in structura invatdmantului romanesc, rezultd
din cel putin doud considerente nominalizate de catre studiile efectuate 1n tarile Uniunii
Europene:

- educarea si instruirea este un instrument al politicii active in domeniul pietei muncii, ea
adapteaza aptitudinile vocationale la nevoile cererii, constituind astfel un element de bazd in
realizarea unei piete a muncii mai flexibila

......

pentru asimilarea de noi tehnologii.

Din pécate faptul ca nu existd o strategie foarte clara pentru viitorul mai indepartat al economiei
Romaniei, cu atdt mai mult pentru dimensiunea ei regionala si locald, ingreuneaza si mai mult
realizarea unei prognoze pentru Invatimantul care califica forta de munca in diferite domenii.
Din fericire judetul nostru, a fost si este unul din judetele din tard cu o ratd mica a somajului,
acest lucru datorandu-se si sistemului de invatamant, care a incercat sa-si adapeze prin unitatile
scolare de profil, ofertele educationale la cerintele pietei locale a fortei de munca. Oricum se
poate afirma ca absolventii invatamantului preuniversitar , care au obtinut o calificare la sfarsitul
ciclului de pregatire, nu au madrit substantial numarul somerilor. Suntem convingi ca agentii
economici privati, care ocupd o pondere din ce in ce mai mare in economia judetului nostru, vor
impulsiona cresterea economica doritd, care va duce la diversificarea si cresterea necesarului de
fortd de munca calificata.

O parte din punctele tari si oportunititile oferite de catre invatamantul profesional si tehnic
din judetul nostru sunt:

- La nivelul Regiunii Nord-Vest, ponderea personalului didactic calificat (99,02%) din
invatamantul profesional si tehnic este usor mai ridicata decat media nationala (98,28%)

Ponderile inregistrate au fost foarte ridicate in toate judetele regiunii de peste 97%;

- cadre didactice formate prin programele Phare multianuale si prin POSDRU, capabile sa
utilizeze echipamentele specializate din dotarea scolilor $i noi metode de predare/evaluare;

- posibilitatea realizarii unui curriculum cu specific local,

- multe cadre didactice de specialitate au participat la specializari prin masterate, studii
postuniversitare, doctorate, etc.;

- un numar mare de cadre didactice sunt membe ale Comisiilor nationale de specialitate;

- in judetul nostru nu exista colegii tehnice sau grupuri scolare super specializate intr-un anumit
domeniu de pregétire, ceea ce face posibila adaptarea mai usoara la cerintele imediate cerute de
piata muncii.
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- imbunatatirea parteneriatului unitatilor de invadmant cu operatorii economici, prin cresterea
numarului de parteneriate ale unitatilor de invatamant, in special cele de tip DUAL si invatamant
dual Tncepand cu anul scolar 2017/2018

Dintre punctele slabe si constrangerile existente pot fi amintite:

> lipsa pe termen lung a unei oferte de locuri de munca calificate, dat fiind faptul ca
invatamantul calificd o persoana in cativa ani;

» slaba dotare a unitatilor scolare, In special a atelierelor scolare, a cabinetelor si laboratoarelor
cu mijloace didactice necesare instruirii;

> resursele financiare tot mai precare ale multor familii, mai ales cele din mediul rural, care nu
permit scolarizarea la oras a copiilor lor;

» realizarea instruirii practice si laboratorului tehnologic cu un numar mare de elevi simultan;

» reorganizarea permanenta a societatilor comerciale, situatia economica instabila, duce la lipsa
de incredere in invatamantul vocational;

» sprijinul slab al agentilor economici acordat sistemului de Tnvatimant tehnologic

» Eficienta scazutd a parteneriatelor scoald-agent economic,in ceea ce priveste formarea
competentelor antreprenoriale ale elevilor, in cadrul stagiilor de practica;

» Rata de succes a examenelor de certificare foarte ridicata (98-100%), dar competente scazute
ale absolventilor la angajare; nepotrivire intre exigentele angajatorilor si competentele
absolventilor;

» Numar mic de absolventi ai ciclului inferior al liceului care solicita continuarea studiilor prin
stagii de practica

> Lipsa masurilor legislative care sa motiveze sau sa incurajeze angajatorii in a primi elevi sau
cursanti In stagii de practicd in intreprinderile lor (subventii, stimulente sau facilitati fiscale);

Avand in vedere cele cateva considerente de mai sus, o intrebare care trebuie pusa in
permanenta, este legatd de felul in care invatamantul profesional si tehnic din judetul nostru, prin

IR

necesitatilor actuale si de viitor de pe piata fortei de munca. Acesta este unul din motivele pentru
care lucrarea de fatd cauta sa dea raspunsuri la Intrebari de genul: ce se va intdmpla cu acest tip
de invatamant in urmatorii ani?, care sunt calificarile profesionale cerute pe piata in urmatorii
ani?, care sunt domeniile in care judetul nostru va avea o evolutie economicd ascendentd in
urmatorii ani, si altele.

Acest document, care se vrea un plan de actiune la nivel local (judet), a aparut in urmatorul
context:

Planul de Dezvoltare Regional (PDR) al Regiunii Nord-Vest are la baza cateva obiective
specifice Regiunii, dintre care amintim:

» Dezvoltarea unor produse de marca regionale si promovarea ofertei specifice regiunii
» Asigurarea suportului de infrastructuri pentru dezvoltarea regionala

> Integrarea socio-economica a grupurilor si a comunitatilor dezavantajate
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» Retele parteneriale si actiune strategica coordonata
» Promovarea economiei bazate pe cunoastere si formare continua.

in atingerea acestor obiective, in cadrul axei “Dezvoltarea resurselor umane”, PDR contine un
capitol important intitulat “Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic”, al carui continut
este definit prin Planul regional de actiune pentru invitimantul profesional si tehnic
(PRAI). Acesta reprezintd un instrument strategic de planificare a dezvoltarii $i modernizarii
invatdmantului profesional si tehnic din regiune, in raport cu dezvoltarea socio-economica si
stabileste tinte, masuri §i actiuni.

Domeniile de calificare stabilite in PRAI, obiectivele prioritare identificate la nivelul regiunii, se
regasesc in Planurile locale de dezvoltare a invatamantului profesional si tehnic (PLAI) de
la nivelul judetelor regiunii, cu specificul si caracteristicile fiecarui judet n parte, in concordanta
cu cerintele socio-economice locale.

Planurile locale, realizate de catre Inspectoratele scolare judetene, cu consultarea Comitetelor
locale de dezvoltare a parteneriatului social pentru inviatidmantul profesional si tehnic
(CLDPS) stau si la baza restructurarii si eficientizarii retelei scolare din fiecare judet.

Totodata, ele reprezintd instrumente de baza pentru proiectarea si planificarea dezvoltarii
unitatilor de invatamant, reflectatd in Planul de actiune a scolii (PAS), precum si pentru
fundamentarea proiectului planului de scolarizare si a retelei scolare la nivelul judetului.

Viziunea asupra TVET se exprima prin cele doua directii majore de actiune:

» Adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare economico-sociala durabila de la nivel
local, regional si national, precum si la interesele si nevoile de educatie si formare ale elevilor.

» Asigurarea calitatii actului educational, ca baza a succesului insertiei socio-profesionale a
absolventilor.

1.2 PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA. IMPLICATII iPT

Principalul factor care a determinat scaderea populatiei este sporul natural tot mai mic. Scaderea
demograficd din ultimul deceniu a afectat cu preponderenta agezarile situate la mare distantd de
caile de comunicatie si de principalele centre polarizatoare, precum si cele a cdror crestere
demografica a fost influentata si de volumul si calitatea fluxurilor migrationale.

Din punct de vedere al dinamicii sporului natural, cele mai semnificative mutatii s-au inregistrat
in judetele Cluj si Bihor.

Sporul natural negativ are drept efect, pe de o parte, schimbarea ponderilor intre diferite
contingente de varsta si pe de alta parte, un fenomen general de imbatranire a populatiei Regiunii
de Nord-Vest precum si a judetului Bihor.

1.3 CONCLUZII DESPRINSE DIN ANALIZA MEDIULUI ECONOMIC PRIVIND
ECONOMIA JUDETULUI BIHOR. IMPLICATII PENTRU INVATAMANTUL TEHNIC
SI PROFESIONAL

Analiza demografica indica un declin general al populatiei cu precadere pentru grupele tinere de
varsta, cel mai insemnat declin observandu-se pentru grupa de varsta 14-18 ani, grupa tinta
pentru sistemul educational, deoarece aici se incadreaza elevii de liceu tehnologic si Tnvatamant
profesional cu durata de 3 ani. O prima concluzie ce reiese din acest aspect este nevoia unei
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gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor umane, sprijinita de investitii
corespunzatoare in capitalul uman.

Pentru sistemul de educatie si formare profesionalda, previziunile demografice corelate cu
concluziile rezultate din indicatorii pentru educatie si din analiza ofertei curente in raport cu
tendintele pietei muncii i a economiei locale , conduc la nevoia de planificare a unor masuri
vizand: ajustarea ofertei in raport cu nevoile de calificari pe termen lung, asigurarea accesului la
educatie si formarea profesionald, optimizarea resurselor.

De asemenea este necesarda crearea si aplicarea unor proceduri de investigare a nevoilor de
calificare la nivel local care sa furnizeze periodic scolilor si beneficiarilor sistemului de educatie
si formare profesionald informatii clara privind piata muncii pentru a putea adapta oferta
educationald la comanda sociald. Pentru proiectarea si aplicarea unor proceduri adecvate de
sondare a opiniei absolventilor si angajatorilor, vizand insertia profesionala, gradul de utilizare a
competentelor si alte informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si formare
profesionald este necesara colaborarea intre institutiile din educatie si formare profesionala,
universitati si alte organizatii specializate.

In sprijinul rationalizirii retelei scolare si a optimizirii resurselor se recomandi evaluarea
fiecarei scoli din reteaua actuald, prin aplicarea unui set de criterii si indicatori obiectivi cu
referire la: evolutia demografica, conditiile de acces in zond /zonele apropiate , calitatea
serviciilor, relevanta fata de nevoile de calificare si optiunile elevilor.

Constatarile privind situatia bazei materiale din IPT, din perspectiva normelor obligatorii de
siguranta, igiend si confort a elevilor, standardelor de pregatire si exigentelor unui invatamant
centrat pe elev conduc la necesitatea unor programe de reabilitate si modernizare a infrastructurii
(spatii de curs, laboratoare , ateliere, infrastructura de utilitati) si de dotare cu echipamente.

Urmare a schimbirilor din mediul economic si social si a reformelor din IPT, se impune un efort
sustinut de adaptare din partea cadrelor didactice. Masurile privind dezvoltarea personalului
didactic vizeaza atat competentele metodice (prin stagii de formare , activitati metodice, scheme
de mentorat) cat si competente de specialitate ale profesorilor din IPT, cu accent pe noile
tehnologii si schimbarile organizationale din mediul economic (vizite de documentare, stagii de
formare in intreprinderi , intalniri tematice cu agentii economici, participari la targuri si
expozitii).

Indicatorul numar elevi/norma didactica poate deveni critic din perspectiva declinului
demografic, presand in directia masurilor de concentrare a resurselor in scoli viabile.
Introducerea finantarii per elev va obliga scolile sa colaboreze pentru o utilizare eficienta a
resurselor umane. Reducerea populatiei scolare determina reducerea de activitate a cadrelor
programe de formare continud si reconversie profesionald si cresterea mobilitatii ocupationale
ale cadrelor didactice.

Legatura scolii cu lumea economicd si comunitatea locala este o conditie obligatorie pentru
sistemul TVET. Se are in vedere dezvoltarea parteneriatului social prin cCresterea
reprezentativitdtii partenerilor sociali in mecanismele decizionale, diversificarea si eficientizarea
relatiilor de parteneriat in cadrul unor retele functionale.
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Analiza SWOT generala a judetului Bihor

Flemente de dezvoltare economica

e Pozitia favorabild a judetului Bihor, la granita cu Ungaria,
conferd judetului un rol de "judet-poartd" si oportunitifi pentru
mobilitatea forfei de munca si accesarea pietelor externe (central si
vest-europene);

e Potential de conectare ridicat catre statele din centrul si vestul
Europei asiguratd de reteaua de transporturi auto si reteaua
feroviara (5 puncte de trecere a frontierei);

e Arii de specializare bine conturate, stabile sau in crestere si cu
relevantd la nivel national (ex. industria ITC, industria de
incaltaminte s.a.);

e Resurse naturale variate si bogate, inclusiv in materie de
diversitate a reliefului si conditiilor climaterice ce sunt adecvate
diferitelor activitati agricole si/sau industriale;

e Asociativitate si productie in activitati agricole relativ ridicata;

e Centru universitar dezvoltat cu specializari diverse (ex.
specializarile tehnologia informatiei, inginerie $1 management,
medicind si farmacie sunt printre cele mai cautate);

e Bazin de forta de munca extins si calificat in domenii diverse;

e Potential de dezvoltare a turismului foarte ridicat date fiind
numeroasele resurse naturale si de patrimoniu adecvate activitatilor
turistice si de agrement;

e Zone din judet cu o bazd economica mono-industriala,
manifestind dependentda de un numar limitat de domenii de
activitate / agenti economici,

o Localizarea agentilor economici concentratd aproape exclusiv pe
considerente de cost al fortei de munca si nu de avantaje
competitive locale;

o Conectivitate relativ redusa la piata interna nationala, data fiind
pozitia in extremitatea de nord-vest a tarii (si implicit distantele
ridicate fatd de celelalte regiuni) si lipsa unei infrastructuri de
tranzit rapid (ex. autostrazi, cdi ferate modernizate, s.a.);

e Infrastructura rutiera, feroviara, aeriana insuficient modernizata
sl cu o capacitatea portanta In mare parte depdsita ceea ce blocheza
preluarea traficului din Ungaria spre Romania;

e Judetul nu dispune de drumuri rapide sau de autostrdzi si centuri
ocolitoare (doar la Oradea);

¢ Inexistenta facilitatilor de transport intermodal auto — feroviar
si/sau feroviar — auto;

e Reteaua feroviara neelectrificatd si prin urmare ne-exploatata la
intregul potential.

e Disparitdfi considerabile de dezvoltare in cadrul judetului, cea
mai mare parte a activitatii economice fiind aglomerata in ZMO;
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e Proximitatea unui bazin de potentiali turisti extins (ex.
Budapesta si alte zone urbane din Ungaria, centre urbane mari din
Romania precum Cluj Napoca si Timisoara, s.a.)

e Interes crescut pentru turisti, indicat de numarul de turisti in
crestere;

e Posibilitatea de a corela mai multe tipuri de turism, bazat pe
resurse variate, maximizand durata de sedere si veniturile ce ar

putea fi generate din acestea.

e Centre urbane secundare de dimensiuni mici si cu o dezvoltare si
diversificare economica limitata;

e Oferta universitara si infrastructura de CDI insuficient dezvoltata
pentru exigentele pietei;

e Infrastructura rutiera deficitara, ceea ce descurajeaza localizarea
investitorilor si Tmpiedica/genereaza costuri suplimentare in
circulatia marfurilor;

e Coordonare redusd in ceea ce priveste promovarea destinatiilor
de turism din judet si dezvoltarea unor pachete integrate pentru
turisti;

e Accesibilitate scazuta catre zonele cu potential turistic ale
judetului, datd fiind infrastructura rutierd partial modernizata,
lucrari de amenajare a siturilor turistice limitate si signaletica foarte
putin dezvoltatd;

e Structuri de primire turisticd si conexe (restauratie, spatii
destinate organizarii de evenimente de afaceri, etc) insuficiente;

e Slaba accesibilitate prin mijloace de transport alternative
(transport in comun, piste de biciclete, etc).

1.4. PIATA MUNCII

Sursa: Strategia de dezvoltare durabila a judetului Bihor 2014-2020

Conform cerintelor Uniunii Europene politica ocuparii fortei de munca face parte din politica sociala a unei tari alaturi de: securitatea sociald si
politicd; mentinerea veniturilor (in special prin pensii si indemnizatii de somaj); politica educationald;politica asistentei medicale; politica locuintelor
sociale; asistenta sociald; politica mediului (ecologicd); politica in domeniul culturii; politica pentru tineret.

Evolutia resurselor de munca in Romania s-a aflat, in ultimul deceniu, si sub impactul unor fenomene demografice si sociale precum: accelerarea
scaderii fertilitatii si mentinerea mortalitatii la un nivel ridicat, cresterea emigratiei, etc. Aceste fenomene au contribuit la cresterea ponderii populatiei
in varsta de 60 ani si peste, precum si la mentinerea la un nivel Tnalt a ratei de dependentd demografica, cu deosebire in mediul rural.
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Studierea si evaluarea proceselor pe piata muncii ca dimensiuni, structuri i tendinte avand la baza tehnicile de analiza enuntate in prima sectiune, stau
la baza definirii politicilor active de ocupare si protectie sociala sub cele mai diferite laturi ale acestora.

Strategia de la Lisabona prevedea, ca gradul de participare la formarea continud a populatiei apte de munca, din grupa de varsta 16-64 ani, sa atinga un
nivel de 12,5 % pana in anul 2010.

In continuarea Agendei Lisabona 2010, care a functionat pentru perioada 2000-2010, a fost elaborat un alt document strategic al UE, Strategia
EUROPA 2020. Aceasta strategie doreste sa corecteze deficientele Agendei, deficiente care au dus la indeplinirea nesatisfacatoare a obiectivelor
datorita: numarului mare de obiective si tinte cuantificate, monitorizarea deficitard a statelor membre, insuficienta distinctie Intre scopuri si mijloace,
etc.

Strategia EUROPA 2020 are 3 prioritati:
v’ crestere inteligenta: bazata pe o economie a cunoasterii i inovarii
v’ crestere sustenabild: bazatd pe o economie competitiva, curata si eficienta;

v’ crestere favorabila incluziunii: bazatd pe o economie care sd genereze cresterea ratei ridicate de ocupare si a coeziunii economice, sociale si
teritoriale.

Strategia Europa 2020 este o strategie dedicata cresterii economice si asigurarii locurilor de munca. Examinand cele cinci obiective de baza ale strategiei, se
poate remarca faptul ca natura obiectivelor prevazute este urmatoarea:

I. un obiectiv economic: rata de ocupare: 75% (in intervalul de varsta 20-64 ani);

II. un obiectiv tehnologic: trinomul ,,20x20x20”: reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd cu 20% (fatd de 1990), cresterea eficientei energetice cu
20% sau scaderea consumului de energie cu 20%, cresterea ponderii surselor regenerabile de energie in consumul final brut de energie la 20%;

III. un obiectiv social: scidderea numarului persoanelor expuse riscului saraciei cu 20 milioane (reducerea cu 25% a numarului persoanelor cu risc de
saracie);
IV. un obiectiv educational: limitarea la max. 10% a ratei parasirii timpurii a scolii si atingerea ponderii de min. 40% a populatiei care absolva

Tnvatamantul tertiar sau echivalent si are varsta cuprinsa intre 30-34 ani;

V. un obiectiv suport general al dezvoltarii: ponderea fondurilor totale (publice si private) alocate cercetarii-dezvoltarii: 3% din PIB al Uniunii
Europene.
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ANALIZA SWOT A OFERTEI CORELARII OFERTEI DE FORMARE PROFESIONALA CU CEREREA (extras din PLAI 2016-2020)

Analizand informatiile, datele si concluziile din capitolele anterioare rezultd urmatoarele puncte tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari care au
stat la baza stabilirii prioritatilor pentru judetul Bihor.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Oferta educationald in ceea ce priveste calificarile adaptata
la cererea de pe piata muncii, din judetul Bihor;

e Existenta a 5 unitati de invatamant care au fost cuprinse in
programele PHARE multianuale 2001, 2003, 2004-2006, care
au beneficiat de dotari cu echipamente didactice moderne;

e Cadre didactice formate prin programele Phare multianuale
si prin POSDRU, capabile sa utilizeze echipamentele
specializate din dotarea scolilor si  noi
predare/evaluare;

metode de

e Buna functionare a structurilor parteneriale la nivel

judetean (CLDPS);

e Existenta documentelor de planificare strategicd pe termen
mediu a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara
(PAS);

e Implementarea sistemului de asigurare a calitatii in
invatdmantul profesional si tehnic in toate unitatile de
invatdmant profesionald si tehnic;

e Existenta retelelor inter-institutionale realizate in cadrul
programului Phare TVET si prin POSDRU;

e Atractivitatea 1n usoara crestere(dar totusi redusd) a
invatamantului profesional si tehnic; desi a crescut numarul
de profesori consilieri optiunile elevilor se mengin in
continuare Tn intervalul 15-20% pentru IPT;

e Lipsa unei baze de date complete privind inserfia
absolventilor pe piata muncii;

e Numar redus de unitati de invatamant autorizate pentru
programe de educatie a adultilor;

e Lipsa strategiilor de dezvoltare a resurselor umane pe
domenii de calificare cerute pe piata muncii la nivelul
inspectoratelor scolare;

e Rata de succes a examenelor de certificare foarte ridicata
(98-100%), dar competente scdzute ale absolventilor la
angajare; nepotrivire intre exigentele angajatorilor si
competentele absolventilor;

¢ Eficienta scazuta a parteneriatelor scoala-agent economic,
in ceea ce priveste formarea competentelor antreprenoriale ale
elevilor, in cadrul stagiilor de practica;

e Competente scazute privind marketingul educational in
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e Asigurarea accesului egal in IPT prin existenta scolilor cu
predare in limbile minoritatilor, a claselor de Invatamant
special si a claselor de a II-a sansa;

e Imbunititirea parteneriatului unititilor de invatimant cu
operatorii economici, prin cresterea numarului de parteneriate
ale unitatilor de invatamant, in special cele de tip DUAL si
invatadmant dual incepand cu anul scolar 2017/2018

e Dezvoltarea invatamantului particular, in special la scoala
postliceala;

randul managerilor scolari (marketing educational ineficient
si ineficace);

e Elaborarea formalda a CDL in parteneriat cu agentii
economici;

e Numar mic de absolventi ai ciclului inferior al liceului care
solicita continuarea studiilor prin stagii de practica

e Lipsa dotarii cu echipamente didactice, indeosebi in
unitatile de invatdmant care nu au fost dotate prin programe
din mediul rural;

e Lipsa promovarii oportunitatilor de cariera pentru elevi la
nivelul unitatilor de invatamant;

e Lipsa unei implicari mai mari a comunitatilor locale in
viata scolilor;

e Rata de tranzitie in invatdmantul secundar superior mai ales
n mediul rural;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e Posibilitatea realizarii de proiecte finantate prin fondurile
structurale pentru imbunatatirea infrastructurii scolare (POR);

e Atfractivitatea judetului pentru investitorii strdini In
sectoarele economice din judet si crearea de noi locuri de
munca (parcurilor industriale publice , Oradea, Bors,
Sacuieni, Beius etc;

e Rata somajului la tineri este sub media nationala .- ceea ce
denota un intres crescut pentru angajare a ltinerilor, dar pe
alta parte, si oferte de munca mai tentante pentru ei, ceea ce ii
motiveaza sa se angajeze.

¢ Reducerea populatiei de varsta prescolara si scolard pana in
2025 cu pana la 38,6%;

e Migratia populatiei spre tarile UE;

e Cresterea abandonului scolar in mediul rural;

e Participare scazuta a adultilor la programe de formare
continud - in contrast cu nevoile de formare in crestere si
tintele europene;

e Lipsa unor prognoze pe termen scurt si mediu privind
dezvoltarea sectoarelor /domeniilor economiei
regionale/locale;
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e Crearea de locuri de munca prin proiecte finantate prin
fonduri europene;

e Lipsa masurilor legislative care sd motiveze sau sa
Tncurajeze angajatorii in a primi elevi sau cursanti in stagii de

. practica in intreprinderile lor (subventii, stimulente sau
e Accesarea de fonduri europene oo ’
facilitati fiscale);
e Rata de activitate a resurselor de munca injudetul Bihor

este peste media nationala

e Rata de ocupare a resurselor de munca, de asemenea este
peste media nationala

1.4.1 STRUCTURA PROIECTIEI CERERII POTENTIALE PE DOMENII DE PREGATIRE iN REGIUNEA NORD-VEST %

Structura estimata pe domenii de pregitire a cererii potentiale la intersectia COR-CAEN, pentru Regiunea Nord-Vest este urmatoarea:

Domeniul de educatie si formare profesionala Ponderi previzionate ale cererii

de formare profesionala pentru
2013-2020 (%)

Agricultura 2,8

Chimie industriala 1,1

Constructii, instalatii si lucrari publice 9,5

Comert 15,2

Economic 10,7

Electric 4,0

Electromecanica 0,8

Electronica si automatizari 0,5

Fabricarea produselor din lemn 4,9

Industrie alimentara 1,9

Industrie textila si pielarie 151

Materiale de constructii 1,0
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Mecanica 22,9
Turism si alimentatie 3,1
Protectia mediului 6,4
Tehnici poligrafice 0,3

Plecand de la Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in Regiunea Nord-Vest, in baza analizei specificului economic si de piata
muncii a judetului Bihor, membrii CLDPS apreciza ca Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire din judetul Bihor este urméatoarea:

Domeniul de educatie si formare profesionala Ponderi previzionate ale cererii de
formare profesionala pentru
2020 (%)

Agriculturi 4,0

Chimie industrial 0

Constructii, instalatii si lucrari publice 50

Comert 5,0

Economic 18,0

Estetica si igiena corpului omenesc 3,0

Electric 5,0
Electromecanica 1,0

Electronica si automatizari 6,0

Fabricarea produselor din lemn 3,0

Industrie alimentara 4,0

Industrie textila si pielarie 4,0

Materiale de constructii 0

Mecanica 21,0

Turism si alimentatie 18,0

Protectia mediului 2,0
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Silvicultura 0,5
Tehnici poligrafice 0
Productia media 0,5

NOTA: diferentele dintre ponderile cererii de formare profesionala la nivelul judetului, adoptate in CLDPS, comparativ cu ponderile estimate pentru
nivelul regional in cadrul studiului previzional, sunt justificate in baza urmatoarelor considerente:

— domeniul Electronica si automatizari, s-a considerat ca fiind de varf si de perspectivd pentru judetul nostru, un mare numar de firme de profil
desfasurindu-si activitatea in apropierea granitei cu Ungaria, de aceea procentul pare putin ridicat;

— domeniul Economic are un procent mare pentru ca in judetul nostru, care este unul de granita cu vestul Europei se desfasoard o intensa activitate
economicd, stiindu-se cd Bihorul este pe primele 7-8 locuri la nivel national in privinta ponderii de participare la realizarea PIB-ului national;

— in domeniul Comert, piata muncii este in prezent suprasaturatd, numdrul magazinelor de tip super si hipermarket este foarte mic iar numarul

firmelor de formare profesionald a adultilor autorizate pentru meseriile din domeniul comert este mare. Aceste aspecte justifica tinta stabilita Tn cadrul
CLDPS Bihor;

— 1in Industria textild si pielarie, cererea de fortd de munca se afla in scadere continud iar numarul mic de unitati economice din domeniu si
instabilitatea majoritatii firmelor de profil, justifica {inta stabilita.

Din datele statistice analizate se constatd o crestere semnificativd a numarului de elevi din ciclul primar aproape in toate regiunile de dezvoltare.
Regiunea Nord-Vest a inregistrat o crestere semnificativa a numarului de elevi in cei noua ani scolari analizati (10994 elevi). Pentru judetul Bihor
aceasta crestere este de 3369 elevi

Din datele statistice analizate pentru Regiunea Nord-Vest in perioada 2007-2016 s-a constatat ca in toate regiunile de dezvoltare numarul elevilor
inscrisi in Invatamantul profesional a fost ridicat in perioada 2007-2010, a scazut apoi dramatic in perioada 2010-2012, dupa care a inregistrat o
crestere anuald care a devenit semnificativd in 2016.Judetul Bihor este judetul din regiune cu cel mai mare numar de elevi inscrisi In invatamantul
profesional.

Conform datelor statistice Regiunea Nord-Vest se inscrie in trendul national cu o medie de 80% grad de cuprindere in invatamant pentru grupa de
varsta 15-18 ani.Judetul Bihor depéseste aceasta medie.
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La nivelul Regiunii Nord-Vest in perioada 2004-2016, populatia scolara cuprinsa in invatamantul tehnic si profesional a avut o evolutie descendenta,
de la 79021 de elevi in 2004, la 45194 de elevi in 2016, adicd o reducere cu 57,19%.Acelasi trend descrescator a fost inregistrat si la nivel judetului
Bihor unde procentul este de aprox.35%

Analizand ponderile totale si cele aferente invatdmantului profesional si liceal tehnologic se constatd urmatoarele:

1.4.2. STRUCTURA OFERTEI EDUCATIONALE PE NIVELURI DE CALIFICARE LA NIVELUL REGIUNII NORD-VEST

PROGNO 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | Ponderea | Pondere Ponderi
ZE ALE din nivel 3 | nivel 2§i 3
CERERII cererea pentru n oferta
AGREGA pietei continuarea | educationala
TE - muncii studiilor in | a IPT - iesiri
REGIUNE pentru invataimant | in 2017
A NORD- calificari | superior 1in
VEST de nivel 2 | 2017

si 31in (asigurarea

2017 benchmark

european)

Total 820138 | 809175 | 799991 | 802155 | 793890 | 789880 | 786223 | 782922 | 779979 | 777398
Calificari 145788 | 143839 | 142206 | 142591 | 141122 | 140409 | 139759 | 139172 | 138649 | 138190 18% 27% 45%
specifice
nivelului 4
de
calificare
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Calificari
specifice
nivelului 3
de
calificare

674350

665336

657785

659564

652768

649471

646464

643750

641330

639208

82%

55%
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Nota: Ponderea de 27% a nivelui 4 pentru continuarea studiilor in invatamant superior in 2017
este conform tintei asumate de Romania prin PNR privind ponderea absolventilor de invatamant
tertiar in 2020.

Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale sa fie aproximativ 60%. In cadrul
ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomanda sa fie pentru calificiri de nivel 4 iar
60% pentru calificari de nivel 3.

1.4.3. CONCLUZII DIN ANALIZA PIETEI MUNCII. IMPLICATII PENTRU iPT

In contextul evolutiilor social-economice, piata muncii se modifica extrem de rapid si are nevoie
de personal calificat in cat mai multe domenii, Tn special in cele care sunt mai adaptabile
nevoilor de dezvoltare durabild in conditiile integrarii europene.

In perspectiva, gradul de ocupare (cat mai ridicat) si reducerea numarului de persoane asistate,
depind de interesul general al comunitatii din judet. Participarea tuturor institutiilor si factorilor
implicati, in dezvoltarea socio-economica si a resurselor umane, are la baza constientizarea

1o iwy e

privat, interne sau internationale si diseminarea exemplelor de buna practica.

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Scaderea ratei de
ocupare

somajul ridicat al
tinerilor si somajul
de lunga durata

Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei
muncii;
Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

Abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din
perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti;

Implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de
muncd, in special In cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care
nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii;

Parteneriate viabile cu angajatorii, Agentiile de Ocupare a Fortei de
Muncd, autoritdti si alte organizatii care pot contribui la integrarea
socio-profesionala a absolventilor - prioritate permanenta a
managementului scolar.

Participarea scazuta
a fortei de munca in
programe de
formare continua

Implicare activa a scolilor ca furnizori de formare pentru adulti pentru:
cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi
competente pentru adaptarea la schimbdrile tehnologice si
organizationale din intreprinderi, adecvarea calificarii cu locul de
munca, reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii,
recunoasterea §i valorificarea in experientei profesionale si a
competentelor dobandite pe cale formala si informala, diversificarea

ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta.

Evolutiile sectoriale

Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la
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in plan ocupational,
analizele si
prognozele privind
evolutia cererii si
ofertei de forta de
munca

toate nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate
scolara (PAS);

Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre oferta IPT si nevoile
de calificare;

Identificarea domeniilor si pofilelor de formare profesionald initiala
prioritare pentru dezvoltarea regionala;

Stabilirea ponderilor domeniilor si pofilelor de formare profesionala
initiala in oferta de scolarizare;

Planurile de scolarizare (realizat in termeni de calificari profesionale,
grupate in domenii si profile) trebuie sa reflecte nevoile de forta de

munca in crestere in anumite sectoare/activitati ale economiei nationale.
(descrie in termeni de CAEN sau COR);

Cresterea calitatii formarii profesionale initiale menitd sa conduca la
dobandirea de catre absolventi a competentelor profesionale la un nivel
superior celorlalti ofertanti de fortd de munca. Dezvoltarea resurselor
umane ale scolilor si a unor parteneriate durabile scoala-angajatori;

Identificarea unor prioritati strategice sectoriale pentru agriculturda si
dezvoltarea rurala:

e Pregitirea tinerilor pentru exploatarea eficientd a potentialului
agricol - cresterea nivelului de calificare

e Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura
ecologicd, promovarea agroturismului, a mestesugurilor traditionale,
valorificarea resurselor locale prin mica industrie si dezvoltarea
serviciilor

e Implicarea in programe de formare continud pe doua componente:
formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive si
reconversia excedentului de fortd de munca din agriculturd spre alte
activitati

1.5 EDUCATIA - iNVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN JUDET

1.5.1 CONTEXTUL EUROPEAN

Largirea Uniunii Europene a creat premisele unei noi abordari in domeniul educatiei si formarii
profesionale continue prin dezvoltarea, mai ales, a programelor europene, contribuind astfel la
imbunatatirea cooperarii la nivel european.

Tn anul 2009, COM (Comisia Europeani) a pregatit Cadrul strategic pentru cooperare europeani
in domeniul educatiei si al formarii profesionale. Acest document strategic evidentiaza rolul
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decisiv al politicilor privind educatia si formarea profesionald in cresterea productivitatii si
dezvoltarii durabile. Documentul ET 2020 recunoaste invatamantul prescolar, primar, secundar,
superior si invatdmantul profesional si tehnic drept esentiale pentru succesul Europei.

De atunci, contextul economic si politic s-a schimbat, crednd noi incertitudini si constrangeri.
UE a trebuit sd ia masuri suplimentare pentru a face fatd celei mai grave crize economice si
financiare din istoria sa si, ca raspuns, s-a convenit asupra unei strategii privind cresterea
inteligenta, durabila si incluziva: Europa 2020.

Analiza anuald a cresterii 2014 subliniaza faptul ca Europa 2020 trebuie sd pund accentul
simultan pe masurile de reforma care au un efect de crestere pe termen scurt, precum si pe
stabilirea unui model de crestere adecvat pe termen mediu. Sistemele de educatie si formare
trebuie sa fie modernizate pentru a-si consolida eficienta si calitatea si pentru a le conferi
oamenilor abilitdtile si competentele de care au nevoie pentru a avea succes pe piata muncii.
AAC 2014 pune, de asemenea, accentul pe tineri care sunt printre grupurile cele mai afectate de
crizd. Astfel, in contextul din Romania, trebuie sd fie luatd in calcul tendinta demografica
generald de Tmbatranire a populatiei si de micsorarea proportiei de tineri.

Avand 1n vedere cd Statele membre sunt responsabile pentru propriile sisteme de educatie si
formare profesionald, trebuie sa fie elaborate politici care sa sprijine actiunile la nivel national si
sa ajute la abordarea provocarilor comune la nivelul Uniunii, care necesitd raspunsuri unitare,
cum ar fi: societdti imbatranite, deficite de competente ale fortei de munca si competitie globala.

Obiectivele strategice pe termen lung ale politicilor UE privind educatia si formarea profesionala
sunt urmdatoarele: (i) sa transforme invatarea pe tot parcursul vietii si mobilitatea in realitate; (i1)
sd Tmbunatiteasca calitatea si eficienta educatiei si formarii profesionale; (iii) sd promoveze
echitatea, coeziunea sociald si implicarea activa a cetatenilor; si (iv) sa sporeasca creativitatea si
inovarea, inclusiv antreprenoriatul, la toate nivelurile de educatie si formare profesionala. in mod
clar, primul obiectiv se referd direct la IPT. Celelalte trei sunt, de asemenea, relevante pentru
TPT, de aceea toate aceste obiective ar trebui privite ca fiind complementare.

In baza acestor obiective strategice, multe dintre activititi sunt dezvoltate pentru a se adresa
zonelor prioritare de la fiecare nivel de educatie si formare profesionald, incluzand extinderea
oportunitatilor pentru mobilitatea In educatie si consolidarea parteneriatelor intre institutiile de
educatie si formare profesionald si societate In general. Alte activitdti sunt relevante pentru toate
nivelurile de educatie, cum ar fi promovarea multilingvismului, a inovdrii, a creativitatii si
adoptarea tehnologiei informatiei si a comunicatiilor. Principalele repere stabilite pentru anul
2020 sunt urmatoarele:

e cel putin 95% dintre copiii cu varste cuprinse intre 4 ani si varsta inceperii invatamantului
primar obligatoriu sd participle la educatia prescolara

ege v,

e procentul de adolescenti de 15 ani cu abilitdti insuficiente de citire/lecturd, matematica si
stiinte sd fie mai mic de 15%

e procentul de elevi care au parasit timpuriu sistemul de educatie si formare profesionald sa fie
mai mic de 10%

e procentul de adulti cu virsta de 30-34 de ani care au absolvit o forma de invatdmant tertiar sa
fie de cel putin 40%
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e o medie de cel putin 15% dintre adulti (cu varste cuprinse Intre 25 si 64 de ani sd participe la
invatarea pe tot parcursul vietii

1.5.2. CONTEXTUL NATIONAL

Sectorul educatiei din Roménia este esential pentru strategia Guvernului de indeplinire a
obiectivelor Europa 2020. Majoritatea obiectivelor UE se axeaza pe Imbundtatirea sectorului
educatiei datorita influentei pe care o are asupra cresterii economice prin ocuparea fortei de
munca, formarea de competente relevante, devoltare personala.

Este necesard o strategie nationali pentru IPT (SNIPT) pentru a asigura o abordare coerenti
si coordonata in vederea atingerii tintelor ambitioas eale Strategiei Europa 2020 si ale PNR.
Cresterea participarii la IPT prin masuri care rezolvd disfunctionalititile pietei, asa cum a fost
mentionat anterior, necesiti un efort coordonat si sustinut din partea tuturor actorilor cheie. in
acelasi timp, sprijinirea IPT constituie unul dintre obiectivele de baza ale Cadrului strategic ET
2020 pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale. Totodata,
elaborarea unei strategii IPV este o conditionalitate ex ante pentru a putea beneficia de fonduri
europene structurale si de investitii in perioada de programare 2014-2020.

Tn acest context, Acordul de Parteneriat al Romaniei pentru perioada de programare 2014-2020
identifica trei domenii in care sunt necesare cadre strategice:

Reducerea parasirii timpurii a scolii. Procentul de persoane care pardsesc timpuriu scoala in
Romania a crescut de la 16,6% la 17,3%, din 2009 pana in 2013 (mediile UE echivalente au fost
14,2% si, respectiv, 12,7%), fata de obiectivul national de 11,3% (obiectivul UE este de 10%).

Cresterea ratei de absolvire, a calitatii si eficientei invatamdntului tertiar. Rata de absolvire a
invatamantului tertiar din Roménia a crescut de la 16,8% la 22,8%, din 2009 pand in 2013
(mediile UE echivalente erau de 32,1% si, respectiv, 35,7%).

Cresterea participarii la invatarea pe tot parcursul vietii. Rata de participare a adultilor (cu
varsta intre 25 si 64 de ani) la [PV a crescut in Romania de la 1,5% in 2009, la 1,8% in 2013
(mediile UE echivalente erau de 9,2% si, respectiv, 9,0%).

La orizontul 2020 educatia in UE prezinta patru obiective. Acestea si obiectivele Romaniei si
progresul sdu pana in 2013/2014 sunt redate in tabelul de mai jos:

Obiective strategice Obiective pentru Romania in
Europa 2020 Romania 2013/2014

75% din populatia cu varste cuprinse 70% 65,4%
intre 20 si 64 de ani sa fie ocupata (trim. IV 2014)
Procentul celor care parasesc timpuriu 11,3% 18,5%
scoala sd fie sub 10% (trim. 111 2014)
Cel putin 40% dintre persoanele cu 26,7% 23,8%
varste cuprinse intre 30 si 34 de ani sa
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aiba finalizate studiile tertiare (trim. 111 2014)
Cel putin 15% dintre persoanele cu 10% 1,8%
varste cuprinse intre 25 si 64 de ani sa (2014)
participe la Invatarea pe tot parcursul

vietii

Tn perioada 2014-2020, Roménia trebuie si se racordeze att la Politica de Coeziune a Uniunii
Europene, cat si la prioritatile Strategiei Europa 2020, la realizarea carora va trebui sa-si aduca
propria contributie. Este de mentionat ca propunerile Comisiei Europene privind managementul
Fondurilor Structurale Tn perioada de programare 2007-2014 reflecta o reorientare sporitd in
sensul sustinerii eforturilor de atingere a obiectivelor fundamentale ale initiativelor Agenda
pentru noi competente si locuri de munca si Tineretul in migcare, respectiv cresterea

......

Programul National de Reforma (2011 — 2013) a avut vedere una din tintele nationale reducerea

ratei de abandonului scolar timpuriu. Ca atare, traiectoria proiectata a ratei de parasire timpurie
a sistemului educational ar fi de la 16.3 in 2010 la 11.3 in 2020.

An 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Indicator(%) 16,3 | 158 | 153 | 14,8 | 143 13,8 | 13,3128 | 12,3 | 11,8 | 11,3

Masurile-cheie pentru atingerea acestei tintei nationale sunt:
e extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii;

e asigurarea participarii la o educatie de calitate pentru scolarii proveniti din grupurile
dezavantajate: Bani de liceu (buget anual estimat: 188 mil.lei); Rechizite scolare (buget anual
estimat: 20 mil. lei); Euro 200 (buget anual estimat: 22 mil.lei); Cornul si laptele (buget anual
estimat: 480 mil. le1), si Programul de incurajare a fructelor in scoli.

e sustinerea i dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii prin implementarea si diversificarea
programelor in domeniu: 4 doua sansa si Scoala de dupa scoala;

e revizuirea sau, dupd caz, elaborarea standardelor de calitate pentru invatamantul
preuniversitar, precum si a standardelor ocupationale, de formare si de pregatire profesionala,

e dezvoltarea invatamantului profesional, liceal (filiera tehnologicd), a scolii postliceale i mai
ales a scolii profesionale dupad 8 clase.

O alta tinta nationald vizeaza cresterea ponderii absolventilor de invatimdnt tertiar de la
17.61% in 2010 la 22.17% in 2015, respectiv la 26.7% Tn 2020.
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An 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2020

Indicator (%) | 17,61 18,41 194 20,25 21,3 22,17 26,7

Dintre masurile-cheie pentru atingerea acesteia amintim:

descrierea 1n termini de competente a 350 programe de studiu si corelarea acestora cu
calificdrile de pe piata municii prin definitivarea Cadrului National al Calificarilor in
Invatamantul Superior (CNCIS) si racordarea acestuia la Cadrul European al Calificarilor in
Invatamantul Superior (EHEQF). CNCIS este realizat prin implementarea proiectului
POSDRU Dezvoltarea unui system operational al calificarilor din Tnvatimantul superior din
Romania si prin alte proiecte POSDRU, precum si prin constituirea Registrului National al
Calificarilor din Invatimantul Superior (RNCIS), institutie responsabili MEN - Consiliul
National al Calificarilor al Formarii Profesionale a Adultilor (CNCFPA);

adaptarea invatamantului superior la cerintele pietii muncii prin: realizarea unui Studiu
national de monitoriare a insertiei pe piata muncii a absolventilor din invatdmantul superior,
operationalizarea Registrului Matricol Unic si prin implementarea unor proiecte POSDRU de
formare a cadrelor didactice si studentilor in scopul dobandirii de competente cerute pe piata
fortei de munca, institutie responsabild MEN;

acordarea de facilitati fiscal firmelor pentru a recruta tineri absolventi sub 35 ani pe care
doresc sa-i specializeze in domeniul de activitate al firmei prin cursuri de nivel de educatie
tertiard. Institutii responsabile MEN, MFP;

elaborarea unui set de facilitdti la rambursarea creditului de studii pentru absolventii care
acceptd, prin contract, sa-si desfasoare activitatea profesionald in domeniul in care s-au
pregatit, pentru o perioadd de minimum 5 ani, in mediu rural sau in zone defavorizate.
Institutii responsabile MEN;

sporirea accesului la educatia tertiara, in conditiile asigurdrii egalitatii de sanse, prin
operationalizarea Agentiei de Credite pentru Studenti si cresterea cu 20% a cifrelor de
scolarizare pentru scolile postliceale si studiile universitare de licentd. Institutii responsabile
MEN.
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1.53. EVOLUTIA NUMARULUI DE ELEVI CUPRINSI iN iNVATAMANTUL
PROFESIONAL SI INVATAMANTUL POSTLICEAL

Analiza numarului de clase, elevi si ponderea acestora pe cele 15 domenii de formare in
care se scolarizeazd in Invatamantul profesional, in judetul Bihor in anul scolar 2019-2020,
pentru clasele a IX-a, a evidentiat urmatoarele:
eJudetul Bihor ocupd o pozitie fruntasa intre celdlalte judete ale regiuni de dezvoltare Nord-
Vest in ceea ce priveste numarul de elevi cuprinsi in invatdmantul profesionall in anul 2019-
2020 cu peste 1200 elevi ,ceea ce reprezinta aprox. 27 % din totalul elevilor din clasa a IX-a din
acest an scolar.
eDomeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi in invatdmantul profesional la nivelul
judetului sunt :

Mecanica cu 385 elevi -31%

Turism si alimentatie cu 450 elevi -36%

eDomeniile de formare cu cel mai mic numar de elevi in invatdmantul profesional la nivelul
judetului sunt :

Silvicultura , Chimie industriald,materiale de constructii,,fabricarea produselor din lemn,tehnici
poligrafice,productie media la care nu se scolarizeaza elevi prin invatamantul profesional in anul
scolar 2019-2020.

Analiza ponderilor pe calificari profesionale aratad cd cea mai solicitata calificare la
nivelul judetului este ”Mecanic auto” din domeniul Mecanica si Bucdatar si Ospatar(chelner) in
unitati de alimentatie din domeniul Turism si alimentatie.

Sunt unele calificari profesionale care la nivel regional nu au o pondere ridicata dar in
preferintele elevilor, la nivelul unor judete inregistraza ponderi mari: domeniul turism si

alimentatie Inregistreazd o pondere de peste 30% in judetele Bihor.

DOMENIUL EXISTENT CLASA a IX-a Procente( aprox.)
INVATAMANT
PROFESIONAL iN 2019-2020
Nr.cl. Nr. elevi
TOTAL, din care: 55 1246
mecanica 29%
electromecanica 4.5%
electronica automatizari
chimie industriala
materiale de constructi
electric 3,6%
constructji instalatii si lucrari 6,4%
publice
agriculturd 6,4%
silvicultura
comert 4,5%
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turism gi alimentatie

industrie alimentara

fabricarea produselor din lemn

industrie textila si pielarie

tehnici poligrafice

estetica si igiena corpului
omenesc

productie media

economic

protectia mediului

Cuprinderea elevilor in invatamantul profesional
Sursa: INS

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul postliceal

Analiza facutd pe numarul de elevi din cadrul scolii postliceale si scolii de maistri a evidentiat
faptul ca cea mai mare pondere o are scoala postliceala cu 95,4% din numarul de locuri, scolii
de maistrii revenindu-i doar 4,6%.

Analiza facuta la nivelul judetelor regiunii aratd cd doar judetele Cluj si Bihor au avut constant
elevi in cadrul scolii de maistri, in perioada analizati. In perioada analizata in judetul Bihor s-au

organizat 1-2 clase la scoala de maistri,

Nr elevi

Evolutia elevilor inscrisi in inviatimantul postliceal
Sursa: INS

La nivelul Regiunii Nord-Vest in perioada 2008-2018, populatia scolard cuprinsa in
invatdmantul tehnic si profesional a avut o evolutie descendenta, de la 79021 de elevi in 2004, la

aprox.45 000 de elevi in 2018, adica o reducere cu 57,%.. Si pentru judetul Bihor existd acelasi
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trend de la o cifra de peste 15.000 elevi Inscrisi In invatdmantul profesional si tehnic in urma cu

10 ani, in anul scolar 2017-2018 aceasta cifra abia depaseste 10.000 elevi.

m Nord-Vest

M Bihor

Rata neta de cuprindere in invatamantul secundar superior( clasele XI-XII)
Sursa: INS

Conform datelor statistice Regiunea Nord-Vest se inscrie in trendul national cu o medie de 80%
grad de cuprindere in invatamant pentru grupa de varstd 15-18 ani. Analizand gradul de
cuprindere la nivelul judetului Bihor acesta depaseste cu 2-3 procente media regionala in prima

parte a intervalului analizat si este sub media regionala 1n ultimii 3 ani ai intervalului.

Referitor la gradul de cuprindere pe sexe, pentru grupa de varsta 15-18 ani, regiunea Nord-Vest
si judetul Bihor Inregistreaza valori comparabile cu cele de la nivel national cu mentiunea ca in
prima parte a inervalului judetul Bihor depédseste media regionald iar in ultima parte a inervalului

este sub media regionala.
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1.5.4. OFERTA UNITATILOR SCOLARE DIN iPT - EVOLUTIA ELEVILOR
CUPRINSI IN INVATAMANTUL LICEAL TEHNOLOGIC SI INVATAMANTUL
PROFESIONAL

La nivelul Regiunii Nord-Vest 1n perioada 2008-2018, populatia scolard cuprinsa in
invatdmantul tehnic si profesional a avut o evolutie descendentd, de la 79021 de elevi in 2004, la
aprox.45 000 de elevi in 2018, adica o reducere cu 57,%.. Si pentru judetul Bihor existd acelasi
trend de la o cifra de peste 15.000 elevi Inscrisi in invatdmantul profesional si tehnic in urma cu

10 ani, in anul scolar 2017-2018 aceasta cifra abia depaseste 10.000 elevi.

Analizand ponderile totale si cele aferente Invatamantului profesional si liceal tehnologic se

constatd urmatoarele:

Tn perioada 2004- 2009 ponderea invitimantului profesional si tehnic la nivelul Regiunii Nord-
Vest a fost in medie de 60%, scazand apoi an de an pana la o valoare de 48,8% in 2018. Acelasi

trend asa cum se observd din graficul de mai jos este valabil si pentru judetul Bihor.

70

60

50

40

30 M Seriel

20 M Serie2

10

Ponderea invatamantului profesional si tehnic
Sursa:INS

La nivelul judetelor regiunii cea mai mare pondere a Invatamantului profesional si tehnic a fost
inregistratd in planul de scolarizare al judetul Bistrita-Nasdaud de 70,1% n anul 2009, iar cea mai
scazuta in judetul Cluj de 44,1% in 2015. Analiza evolutiei ponderii Invatamantului profesional
si tehnic a scos in evidentd faptul ca judetul Bihor este an de an cu acest indicator sub media

regionala cu 1-2 procente..
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Ponderile anuale ale invatdmantului profesional 1in cadrul planului de scolarizare la nivel
regional au scazut constant de la valori in jur de 26% Tn 2005, la un minim de 1,5% atins in 2011.
In 2018 ponderea invatimantului profesional in planul de scolarizare regional a crescut la 16%.
Dintre judetele regiunii judetul Satu-Mare a inregistrat cea mai mare pondere a Invatdmantului
profesional de-a lungul perioadei analizate. In judetul Bihor in anul scolar 2017-2018 procentul
elevilor care urmeaza invatdmantul profesional este de 17% . Analiza datelor pentru anul 2017-
2018 a scos in evidenta faptul ca judetul Satu-Mare a inregistrat o pondere de 20%(cea mai mare

la nivelul judetelor regiunii), iar cea mai mica pondere a fost inregistrata in judetul Cluj, de 14%.

Pentru invatamantul liceal tehnologic ponderea la nivelul regiunii Nord Vest s-a situat la
valoarea de 32,9% in anul 2004, crescand pana la o valoare maxima de 54,2% atinsa in 2011. in
anul 2017 ponderea invatamantului liceal tehnologic in planul de scolarizare regional a fost de
34,5%, mult mai scazutd ca in celelalte regiuni, care au realizat ponderi de aprox. 40%. Pentru

judetul Bihor 1n anul 2018 aceastd pondere este sub media regionald si anume de 33,5%.

Referitor la situatia Invatdmantului profesional si tehnic din sistemul privat de invatimant la
nivelul regiunii si judetului se constatd cd in continuare acesta este destul de slab reprezentat.
Trendul evidentiat la invatamantul profesional si tehnic public se mentine si la cel privat chiar cu
o usoard scadere, deoarece la nivelul regiunii exista putine locuri pentru IPT in invitimantul

privat.

Pentru judetul Bihor ponderea elevilor pe cele 3 filiere ale liceului si pentru invatamantul

profesional este prezentata in graficul de mai jos..
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Evolutia ponderilor elevilor cupringi in invatamantul secundar superior
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Cuprinderea elevilor in invatamantul profesional in anul scolar 2019-2020
(inclusiv invatamantul special)

Analiza numarului de clase, elevi si ponderea acestora pe cele 15 domenii de formare in
care se scolarizeaza in invatamantul profesional, in judetul Bihor in anul scolar 2019-2020,

pentru clasele a IX-a, a evidentiat urmatoarele:

eJudetul Bihor ocupa o pozitie fruntasa intre celdlalte judete ale regiuni de dezvoltare Nord-
Vest in ceea ce priveste numarul de elevi cuprinsi In Invatdmantul profesionall in anul 2019-
2020 cu peste 1200 elevi ,ceea ce reprezinta aprox. 27 % din totalul elevilor din clasa a IX-a din
acest an scolar.

eDomeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi in invatdmantul profesional la nivelul
judetului sunt :

Mecanica cu 385 elevi -31%
Turism si alimentatie cu 450 elevi -36%

eDomeniile de formare cu cel mai mic numar de elevi in Invatdmantul profesional la nivelul

judetului sunt :
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Silvicultura , Chimie industriald,materiale de constructii,,fabricarea produselor din lemn,tehnici
poligrafice,productie media la care nu se scolarizeaza elevi prin invatamantul profesional in anul

scolar 2019-2020.

Analiza ponderilor pe calificari profesionale aratd ca cea mai solicitata calificare la
nivelul judetului este ”Mecanic auto” din domeniul Mecanica si Bucdatar si Ospatar(chelner) in

unitati de alimentatie din domeniul Turism si alimentatie.

Sunt unele calificari profesionale care la nivel regional nu au o pondere ridicatd dar in
preferintele elevilor, la nivelul unor judete inregistrazd ponderi mari: domeniul turism si

alimentatie Inregistreaza o pondere de peste 30% in judetele Bihor.

DOMENIUL EXISTENT CLASA a IX-a Procente( aprox.)
INVATAMANT
PROFESIONAL IN 2019-2020
Nr.cl. Nr. elevi
TOTAL, din care: 55 1246
mecanica 29%
electromecanica 4,5%
electronica automatizari
chimie industriala
materiale de constructii
electric 3,6%
constructii instalatii si lucrari 6,4%
publice
agricultura 6,4%
silvicultura
comert 4,5%
turism si alimentatie 32,7%
industrie alimentara 1,8%
fabricarea produselor din lemn
industrie textild si pielarie 2,7%
tehnici poligrafice
estetica si igiena corpului 8,2%
omenesc
productie media
£conomic
protectia mediului
Cuprinderea elevilor in Invatdmantul profesional
DOMENIUL EXISTENT CLASA a Procente( aprox.)

IX-a INVATAMANT
PROFESIONAL iN

2018-2019
Nr.cl. Nr. elevi
TOTAL, din care: 42 1004

mecanica 32%
electromecanica 5%
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electronica automatizari 3,6%
chimie industriala
materiale de constructii
electric

constructii instalatii si
lucrari publice
agricultura

silvicultura

comert

turism si alimentatie
industrie alimentara
fabricarea produselor din
lemn

industrie textila si
pielarie

tehnici poligrafice
estetica si igiena corpului
omenesc

productie media
economic

protectia mediului

2,4%
3,6%

6%

2,4%
30%
2,4%

6%

3,6%

1.5.5 OFERTA UNITATILOR SCOLARE DIN iPT - GRADUL DE SATISFACERE A
SOLICITARILOR OPERATORILOR ECONOMICI PENTRU SCOLARIZAREA iN
INVATAMANTUL PROFESIONAL

Invatimantul profesional este organizat pe baza parteneriatului scoald-operator economic cu
scopul satisfacerii solicitarilor de pe piata muncii, de cétre sistemul de Invatdmant profesional si
tehnic.

Pentru toate domeniile de formare in care se scolarizeaza prin invatamantul profesional,
operatorii economici solicita locuri pentru planul anual de scolarizare, inspectoratelor scolare.

. In judetul Bihor, pentru anul scolar 2018-2019 aprox. 2000 locuri au fost solicitate de catre
operatorii economici, pentru invatamantul profesional din care s-au acordat prin planul de
scolarizare 1500 locuri pe care s-au Tnscris Tn cele 42 clase realizate 1006 elevi. Din cele 50 clase
propuse 16 au fost de invatamant profesional dual dintre care s-au realizat 12,5 clase. Deci
gradul de satisfascere a solicitarilor operatorilor economici pentru anul scolar 2018-2019 a fost
de 75%.
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Ponderea satisfacerii solicitarilor operatorilor economici pentru
scolarizare la invatamantul profesional in anul scolar 2018-2019
Regiunea Nord - Vest
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Gradul de satisfacere a solicitarilor agentilor economici pentru invatdamantul profesional

Sursa datelor: 1SJ - Planului de scolarizare pentru anul scolar 2017-2018

Pentru judetul Bihor in anul scolar 2018-2019 au fost incheiate 278 contracte de parteneriat
pentru invdtdmantul profesional si 63 contracte pentru Invatdmantul profesional dual. De
remarcat faptul ca dupa regiunea centru, regiunea Nord —Vest a avut in anul scolar trecut cei mai
multi elevi la Invatdmantul profesional dual si ca dintre judetele regiunii, judetul Bihor a avut cei
mai multi elevi inscrisi in invatamantul dual , aprox.300 elevi. In anul scolar 2019-2020 a crescut
numarul claselor de Invatdmant profesional dual din judetul Bihor, la 21 clase si implicit

numarul elevilor de la aceasta forma de invatdmant la aproape 550 elevi.

Distributia operatorilor economici implicati in formarea profesionala a
elevilor, invatamant profesional (inclusiv dual) , in anul scolar 2018 - 2019
Regiunea Nord - Vest

SM ; 159; 14% BH; 278; 24%

BN; 150; 13%

MM; 203; 17%

CJ; 293; 25%
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La nivelul regiunii se identifica acelesi domenii cu numar mare de contracte ca si la nivel
national: Mecanica, Turism si alimentatie . Analiza pe judetele regiunii aratd ca judetul cu cele
mai multe contracte de parteneriat incheiate cu operatorii economici este Bihorul.

Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesionald §i domenii de
pregatire

Din datele statistice analizate se constatd o crestere semnificativd a numarului de elevi din ciclul
primar aproape in toate regiunile de dezvoltare. Regiunea Nord-Vest a inregistrat o crestere
semnificativd a numdrului de elevi In cei noud ani scolari analizati (10994 elevi). Pentru judetul
Bihor aceasta crestere este de 3369 elevi

Din datele statistice analizate pentru Regiunea Nord-Vest in perioada 2007-2016 s-a constatat ca
in toate regiunile de dezvoltare numarul elevilor inscrisi in invatamantul profesional a fost ridicat
n perioada 2007-2010, a scazut apoi dramatic in perioada 2010-2012, dupa care a inregistrat o
crestere anuald care a devenit semnificativa in 2016.Judetul Bihor este judetul din regiune cu cel
mai mare numar de elevi inscrisi in Tnvatdmantul profesional.

Conform datelor statistice Regiunea Nord-Vest se inscrie in trendul national cu o medie de 80%
grad de cuprindere in Invatdmant pentru grupa de vérstd 15-18 ani.Judetul Bihor depaseste
aceasta medie.

La nivelul Regiunii Nord-Vest 1in perioada 2004-2016, populatia scolara cuprinsa in
invatdmantul tehnic si profesional a avut o evolutie descendentd, de la 79021 de elevi in 2004, la
45194 de elevi In 2016, adicd o reducere cu 57,19%.Acelasi trend descrescator a fost inregistrat
st la nivel judetului Bihor unde procentul este de aprox.35%

Analizand ponderile totale si cele aferente invatdmantului profesional si liceal tehnologic se
constata urmatoarele:

Tn perioada 2004- 2009 ponderea invitamantului profesional si tehnic la nivelul Regiunii Nord-
Vest a fost in medie de 60%, scazand apoi an de an pand la o valoare de 48,1% in 2016.
Ponderea la nivel regional a fost mai scazutd decat la nivel national, fapt explicat prin cresterea
in mai mare masura a ponderii invatamantului liceal din filiera teoretica si vocationalda in
Regiunea Nord-Vest.La nivelul judetului Bihor acest procent este de 45,8 pentru anul scolar
2015-2016.

* Domeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi in invatamantul liceal tehnologic la
nivelul judetului sunt: Economic, Turism alimentatie, Mecanica , Electronica automatizari la
fel ca si la nivel national.

* Domeniile cu cel mai mic numadr de elevi In invatamantul liceal tehnologic la nivelul regiunii
sunt: Chimia industriala, Materiale de constructii, Protectia mediului, Fabricarea produselor
din lemn.

* Analiza numdrului de clase, elevi si ponderea acestora pe cele 15 domenii de formare in care
se scolarizeaza in invatamantul profesional,in judetul Bihor in anul scolar 2016-2017, a
evidentiat urmatoarele:
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 Judetul Bihor ocupd o pozitie fruntasd intre celelalte judete ale regiuniii de dezvoltare in ceea
ce priveste numarul de elevi cuprinsi in ITnvatamantul profesional si anume 2383 elevi.

» Domeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi in invatamantul profesional la nivelul
judetului sunt: Turism si alimentatie, Mecanica, Constructii si lucrari publice, Estetica si igiena
corpului

* Domeniile de formare cu cel mai mic numar de elevi in invatamantul profesional la nivelul
judetului sunt: Chimia industriald, Materiale de constructii, Silvicultura.

Invatamantul profesional se desfisoara printr-un puternic parteneriat scoali-operator economic
cu scopul satisfacerii solicitarilor de pe piata muncii, de catre sistemul de invatdmant profesional
si tehnic.

Pentru anul scolar 2016-2017 la niveluljudetului Bihor, operatorii economici au solicitat in total
200 de locuri, din care au fost aprobate de catre Inspectoratul Scolare judetean Bihor 1260 de
locuri, adica 64,5%., datoritda constrangerilor legate de fundamentarea planurilor anuale de
scolarizare.

La nivelul judetului se identifica aceleasi domenii cu numar mare de contracte ca si la nivel
regional: Mecanica, Turism si alimentatie Constructii, instalatii si lucrari publice.

Infrastructura IPT in judetul Bihor

Domeniile de formare cu cele mai multe scoli: Mecanicad (14 de scoli la nivel judetean),
Economic (10 de scoli), Turism si alimentatie (10 de scoli) sunt si cele mai solicitate de catre
operatorii economici regionali si in topul preferintelor elevilor.

La nivel national analizdnd datele statistice se poate afirma cd evolutia ponderii personalului
didactic pe categorii de varsta a evoluat in sensul cresterii ponderii categoriei 35-54 ani si 55-64
ani, cu o crestere in ultimii ani a ponderii categoriei 65 de ani si peste.

Categoria de varsta 35-54 ani si 55-64 ani reprezintd 81% din totalul cadrelor didactice din
sistemul de Invatamant profesional si tehnic in anul 2015-2016, iar categoria 65 ani si peste
atinge o pondere de 2%.

La nivelul judetului Bihor, ponderea personalului didactic calificat (99,55%) din invatamantul
profesional si tehnic este usor mai ridicatd decat media nationalda (98,28%)si decat media
regionald(99,01)

Referitor la numadrul de ateliere scolare in invdtdmantul liceal, profesional si postliceal, pe
regiuni de dezvoltare si judete, la inceputul anului scolar 2015-2016, Regiunea Nord-vest (525
ateliere) se situa pe locul al patrulea dupa regiunile, Nord-Est (648 ateliere), Centru (632
ateliere), si Sud-Muntenia cu (545 ateliere).Din acest punct de vedere judetul Bihor ocupa pe
locul II la nivel regional dupa judetul Cluj.

Raportat la numarul de computere conectate la INTERNET, Regiunea Nord-Vest ocupa primul
loc cu 17.400 PC-uri,iar dintre judete, cele mai multe computere le avea jud. Cluj (5803) din care
5648 PC-uri conectate la INTERNET. Si la acest indicator judetul Bihor este al doilea in cadrul
regiunii Nord-Vest.

Romania a alocat in 2014, 2,75% din PIB pentru cheltuielile publice totale din educatie
(excluzand dezvoltarea educationala timpurie a copiilor). Dupa situatiile Eurostat Romania aloca
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cel mai mic procent din PIB pentru educatie comparativ cu celelalte state ale Uniunii Europene,
fiind pe ultimul loc.Cheltuielile publice pentru Invitimantul secundar superior si postliceal non-
tertiar (nivelurile 3 si 4), in 2014, situeaza Romania din nou pe ultimul loc Intre statele uniunii cu
un procent 0,67%.

Avand in vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitatii locale, este
esentiald antrenarea autoritdtilor locale in procesul de planificare strategica pe termen lung in
1PT.

Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:

- slaba colaborare 1intre nivelul regional si local de planificare si nivelul decizional in Invatdmant
(inspectoratele scolare judetene si scolile, autoritatile locale);

- finantarea invatamantului preponderent centrata pe activitatile curente/pe termen scurt si foarte
putin pe nevoile si prioritdtile pe termen lung;

- antrenarea insuficientd a agentilor economici in efortul de planificare pe termen lung in IPT;

- neimplicarea sau implicarea formald a partenerilor sociali din Consiliile de Administratie ale
Scolilor in procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii.

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum-ul in dezvoltare locald (CDL)—
componentd importantd a planului de invatdmant, care vizeaza adaptarea continutului pregatirii
la cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti economici, comunitate locala, elevi).

Din datele statistice furnizate de catre INS, Regiunea Nord-Vest a avut cel mai mare procent de
promovabilitate la Tnvatamantul profesional in anul scolar 2014-2015, de 92,2%, fiind urmata de
Regiunea Centru cu (91,8%.). La acest indicator judetul Bihor cu un procent de 917% este cu
putin sub media regionala.

De remarcat fapul cd incepand cu anul scolar 2008/2009 nu s-a mai alocat plan de scolarizare
pentru invatdmant profesional, clasele existente au continuat pana la finalizarea studiilor.

Din analiza graficului privind abandonul scolar, rezulta ca rata abandonului in invatdmantul
profesional la nivelul regiunii Nord-Vest, este sub media nationald in intervalul analizat,
nregistradu-se o crestere semnificativa in anul scolar 2010/2011. Judetul Bihor inregistreaza la
acest indicator procente mai bune.

Rata de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani),la nivel national si
implicit la nivel regional ramane mult mai ridicatd decat media europeana.

Daca media europeand in 2015 era de 11%, Romania avea o rata de 19,1%, iar Regiunea Nord-
Vest de 16,9%, a treia dupa Regiunea Bucuresti-llfov si Regiunea Vest. Si la acest indicator
judetul Bihor detine procente mai bune.

Testarea PISA aplicatd in 2009, 2012 si 2015 a scos in evidenta cd procentul persoanelor cu
performante scdzute si a celor cu performante de varf in citire, din UE este diferit de la tara la
tara.Cele mai bune performante in 2015 le-au obtinut Irlanda cu 10,2% persoane cu performante
scazute la citire, urmata de Estonia cu 10,6% si Finlanda cu 11,1%).Romania s-a situat pe
penultimul loc cu un procent de 38,7%.

Pentru competentele in matematicd, tot Estonia 11,2% Finlanda si Danemarca 13,6% ocupa
primele locuri cu performante ridicate, Romania fiind antepenultima cu 39,9%.
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Pentru competentele in domeniul stiintelor Romania ocupa locul 24.

Romania are in continuare performante scazute la toate cele trei tipuri de testari comparativ cu
celelalte state ale UE.

Evolutia ratei tinerilor care nu urmeaza un program de educatie si formare si nici nu au un loc de
munca (NEET), pe toate nivelurile ISCED, arata ca cd Romania are o rata a tinerilor NEET mai
ridicatd decat media europeana. In 2016 UE avea o ratd de 16,7 %, iar Romania 23,6%.

Datele statistice arata ca rata de participare la formarea continud a populatiei adulte din UE, se
mentine la valoarea de 10,8% in 2016.Comparativ la nivel national rata de participare a scazut
in 2016 la 1,2% si rdmane 1n continuare mult mai scazuta decat media europeana.

Analiza pe regiuni a scos in evidenta ca in anul 2016, Regiunea Vest avea cea mai mare ratd de
participare de 1,6%.Regiunea Nord-Vest, avea o ratd de participare la formarea continua a
adultilor de 1,4%.

2. ANALIZA MEDIULUI INTERN
2.1 AUTO-EVALUARE

Scoala noastra, raspunzand solicitarilor venite din partea comunitatii si-a propus promovarea
valorilor printr-o buna pregatire scolara, care sa permita celor mai multi dintre elevi integrarea pe
piata muncii sau Intr-o forma superioara de Invatimant.

Planul de scolarizare cuprinde calificari din domenii cerute pe piata muncii, cum ar fi: mecanica,
electromecanica, electric, electronica si automatizari, esteticd, industrie textila si pielarie,
informatica, fabricarea produselor din lemn, turism si alimentatie, economic.

2.2. PREDARE-INVATARE

Scoala ofera conditii egale de acces la programele de invatare si sprijind toti elevii, acestora
fiindu-le puse la dispozitie informatii si indrumari despre toate programele de invatare existente.
Evaluarea inifiala (nevoile elevilor, sprijinul necesar, stiluri de invatare, cunostinte, experienta si
abilitati anterioare, cerinte de evaluare) oferd o imagine exacta pe baza careia se poate planifica
un program de invatare adecvat. Se acorda sprijin semnificativ si eficace prin tematica orelor de
dirigentie, colaborarea cu parintii, cu ISJ Bihor si Politia de proximitate.

Activitdtile de Invatare sunt planificate minutios, pentru a promova si a Incuraja invdtarea
individuala centratd pe elev, precum si invatarea in cadrul unui grup. Este de mentionat si faptul
ca proiectarea continuturilor de Invatare si stabilirea strategiei didactice se face in functie de
achizitiile si rezultatele elevilor, in functie de particularitatile grupului de elevi si baza materiala
a scolii.

Procedurile de evaluare internd si externa respectd cerintele organismelor legale si de
reglementare.

Inregistrarile privind elevii si datele privind rezultatele la invitare si certificarea sunt pastrate
conform reglementarilor in vigoare.
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2.2.1 CALITATEA PROIECTARII DIDACTICE. ANALIZA PE DISCIPLINE.
ACTIVITATEA METODICA

La nivelul scolii functioneaza comisii metodice pe arii curriculare si alte comisii conform legii,
in numar de 14 comisii de lucru aprobate in CA. Exista proceduri de functionare a acestora,
instrumente de lucru si de raportare a activitatii la nivel individual si la nivel de comisie,
semestriale si anuale.

Corelarea obiectivelor stabilite la nivelul sistemului national de invatamant cu cel teritorial
conform PRAI si PLAI si specificului scolii prin Procedura Operationald si coordonarea
Comisiei de Curriculum din scoald in elaborarea documentelor proiective, Plan managerial si
Plan Operational, au fost elaborate un numar de uri la
scoala profesionala.

Cadrele didactice realizeaza activitatile de invatare conform orarului stabilit si conform
documentelor proiective realizate de fiecare cadru didactic, documente care sunt verificate de
responsabilul de catedrd si aprobate de director. Corelarea planificarilor realizate cu parcurgerea
materiei la fiecare disciplind s-a monitorizat prin asistentele la lectii si verificarea condicii de
prezenta.

In realizarea activitatilor, cadrele didactice utilizeazd manualele scolare aprobate, materialele si
mijloacele de invatamant existente in scoala si cele realizate de acestia.

In cadrul tuturor activitatilor din scoala sunt respectate drepturile elevului, nu au fost inregistrate
cazuri de discriminare i segregare de orice natura, bunastarea elevului fiind pusa pe primul loc.

Comisia de orar a realizat orarul pentru toate clasele, orarul fiind in conformitate cu cerintele
igienice si pedagogice se respecta curba de efort. Orarul claselor este afisat in sala profesorala,
in sdlile de clasa si se comunica pe grupul yahoo al scolii.

Calitatea proiectarii didactice se desprinde prin preocupdrile acestora privind Imbunatatirea
activitatii catedrelor pe discipline in elaborarea de materiale de sprijin Tn format electronic in
demersul didactic, accesarea platformelor de invatare electronice, utilizarea formularelor de
colectare date online (Google Forms) pentru procesul de invatdmant, dotarea cabinetelor si
laboratoarelor cu materiale performante, actualizarea bazelor de lectii AEL, si a altor aplicatii
educationale.

La nivelul gcolii este monitorizatd constant utilizarea softurilor educationale, acestea au fac parte
integranta din demersul didactic pe discipline, auxiliarele 123curriculare sunt utilizate usual n
pregatirea teoretica si practica a elevilor.

Instrumentele de raportare sunt intocmite la nivel de catedre/discipline prin colaborarea la nivel
de comisii si la nivel de conducere.

Sunt de mentionat:

¢ instrumente individuale de lucru privind imbunatétirea rezultatelor scolare a elevilor aflati in
situatii de risc scolar

e planuri remediale pe discipline

e analiza SWOT la nivel de catedre
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e grafice de pregatire suplimentard pentru examenele nationale.

La nivelul scolii sunt valorizate activitdtile cu potential educativ in toate domeniile. Se
desfasoara 1n scoala o paletd foarte larga de activitati extracurriculare. Dezvoltarea armonioasa a
personalitatii elevilor std n centrul atentiei procesului instructive educative.

Baza logisticd necesara desfasurarii activitatilor instructiv educative este asiguratd de catre
unitatea de invatamant, care isi propune mentinerea acesteia la un nivel inalt de functionalitate si
up-datarea acesteia in masura potentialului financiar disponibil.

Proiectareca didacticad se realizeaza in concordantd cu curriculum-ul national si cel local.
Obiectivele concretizate in activitatile didactice propuse pentru acest an scolar la nivelul ariilor
curriculare au fost realizate Tn mare parte, dar raimane o mare nerealizare: numarul mare de
corigenti si de elevi neincheiati (considerati amanati).

Activitatea formatiilor si ansamblurilor sportive s-a desfasurat dupa programul orar, conform
reglementdrilor in vigoare. S-au format grupe pentru handbal, fotbal si baschet.

Evaluarile prin teste initiale, predictive s-au realizat la clasele a IX-a. Rezultatele obtinute sunt,
din péacate, la un nivel de performantd foarte scdzut al palierului educational de baza, reiterand
problema cu care se confruntd de o buna bucata de vreme invatdmantul profesional si tehnic si
anume o selectie a elevilor aproape exclusiv din randul absolventilor de gimnaziu cu rezultate
scolare de nivel inferior. Devine astfel foarte dificila recuperarea deficitului educational pe un
fond, adeseori, de nivel socio-economic foarte scazut. Mediul socio-economic 1si pune amprenta
asupra eficientei procesului instructiv educative atat din punctul de vedere al valorilor importante
in zona culturala de provenientd (care nu este de cele mai multe ori scoala, educatia!) cat si prin
prisma dificultatii sustinerii material a elevului la scoala (transport, cazare, resurse educationale).

La nivelul scolii se remarcd preocuparea cadrelor didactice pentru sustinerea de pregatiri
suplimentare cu elevii participanti la examenele nationale si la concursurile si olimpiadele
scolare. Eficienta acestor pregatiri este una demonstrate, dar raimane problema motivarii elevilor
pentru participarea la programele de pregatire.

Activitatea metodica la nivelul ariilor curriculare este foarte bogatd si se axeaza pe
diversificarea metodelor instructive educative in scopul eficientizarii demersului didactic.
Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare profesionald se reflecta in nivelul calitativ
crescut al activitatilor instructive - educative.

2.2.2 CALITATE. EFICIENTA

Ca si instrumente de monitorizare asistentele/interasistentele la ore si-au dovedit eficienta pentru
optimizarea actului instructiv- educative. Acestea s-au desfasurat si in anul scolar 2017-2018
conform graficelor Tntocmite. In timpul asistentelor la ore, dar si din raspunsurile elevilor, la
chestionarele aplicate, s-a constatat cd existd o preocupare pentru incurajarea elevilor de a
coopera, pentru dezvoltarea competentelor de lucru in echipa, de corelare transdisciplinara a
cunostintelor sau de dezvoltare a aptitudinilor si deprinderilor prin practica.
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Din analiza portofoliilor cadrelor didactice si a comisiilor metodice, din interpretarea
chestionarelor aplicate elevilor, cadrelor didactice si parintilor si din asistentele la ore s-a
constatat o foarte buna realizare curriculara justificata prin:

» respectarea orarului;
» proiectarea didactica conform cerintelor programelor scolare;

» profesorii abordeaza o proiectare logica a unitatilor de invatare, relevanta pentru nivelul
de pregatire si implicare;

» activitatea de predare — invatare - evaluare are la baza stilurile de invatare ale elevilor;
» prin evaluari initiale, formative si sumative se evalueaza progresul elevilor;
Toate activitatile din scoala au in vedere n primul rand bunastarea elevilor.

S-au identificat la nivel de catedre grupurile de elevi aflati in situatia de risc scolar si s-au
elaborat programe remediale. Tn acest sens s-au elaborat fise de evaluare pe criteriul pedagogiei
diferentiate la toate disciplinele si lectorat cu parin{ii privind rezultatele studiului de caz
desfasurat in sem II 1n care s-au expus cateva concluzii si s-a elaborat o strategie de imbunatatire
a relatiei scoala-parini.

2.3. RESURSE MATERIALE
Cladirile Colegiului Tehnic ,,Traian Vuia” sunt in proprietatea publicd a Primariei Oradea;

Utilitati: Scoala dispune de toate utilitatile necesare: curent electric, apa din reteaua orasului,
grupuri sanitare cu apd curentd, canalizare, sistem de Incélzire centrala, telefon si spatiu amenajat
de depozitare a gunoiului;

Elemente de dotare
a. Scoala dispune de:

e Mobilier scolar suficient si in buna stare de functionare, adaptat salilor de clasa si
laboratoarelor;

e Laboratoare si cabinete specializate pe domenii: Mecanica, Electric, Turism si alimentatie,
Economic, Electrotehnicd; Electronica, Mecatronicd, Legislatie rutiera Textile, Informatica,
Estetica,

e Cabinete metodice: arii curriculare;

e Ateliere specializate de cunoasterea si functionarea motoarelor, mecanic auto, lacatuserie,
sudura, prelucrari mecanice, electric, textile, tamplarie;

e 1 Sala de sport;

e [ sald de forta;

e 1 teren de sport

e Sala activitati educative, cabinet Consiliul scolar al elevilor;
e Cabinet de asistenta psihpedagogica;

e Cabinet medical;
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e Canting;

Biblioteca scolii este corespunzator dotatd, fondul de carte provenind atat din reunirea unitatilor
de la CT ,,Andrei Saguna” si de la CT “Traian Vuia” cat si prin achizidionarea de noi unitati. La
nivelul anului scolar 2017-2018 fondul de carte cuprindea 36.403 unitati de biblioteca din care

128 de unitati in limba maghiara.
Domenii de referinta:

- Beletristic;

- tehnologic: mecanica, electric, electrotehnic, electronic, prelucrarea lemnului, mecanic,

textile, economic, estetica si ingrijirea corpului omenesc;

- stiinte exacte;
- pedagogie;

- dictionare;

- atlase;

- DVD-uri cu filme dupa operele studiate.

¢ Internet accesibil pentru elevi si profesori in toate cladirile;

e Aparatura si birotica necesara:

Spatiile de invatamant sunt dotate la un nivel ce permite desfasurarea procesului de invatamant
in conditii corespunzatoare remarcandu-se preocuparea cadrelor didactice pentru continua
actualizare a acestora, existand sustinerea conducerii scolii in aceasta directie.

e Dotarea cu calculatoare:

Dotarea cu calculatoare 2017-2018 | 2018 - 2019 2019-2020
la31.11.2019

Numarul de  calculatoare  utilizate 1in
administratie (cabinet director, sala profesorala, 20 21 22
secretariat, contabilitate, biblioteca)
N.umaF de calculatoare utilizate de cadrele 37 57 58
didactice
Nun'lgr'de cezlculatoa're utilizate in activitati cu 241 146 146
elevii si de catre elevi

TOTAL 298 224 226

» scoala este conectata la reteaua de Internet prin cablu si wi —fi In ambele locatii;

Procesul de invatamant se desfasoara in incinta scolii cu exceptia instruirii practice care se

desfasoara la agentii economici.
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Numarul de schimburi pe zi in anul scolar 2019-2020:
o liceu zi si seral — 2 schimburi;
. invatamant profesional - 1 schimb;
. scoala postliceald — 1 schimb dupa amiaza
Gestionarea spatiilor:
o laboratoarele si cabinetele sunt utilizate conform destinatiei lor;

o sdlile de sport se folosesc pentru procesul didactic.
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2.4. RESURSE UMANE

a. Posturi/Norme didactice/ Norme nedidactice
TOTAL
Indicator 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Nr. posturi didactice: 128,40 125,25 115,51
Personal nedidactic 19 19 ( 2,5 vacante) 19 (35
Personal didactic auxiliar 11 11 vacante)
(1 post vacant tehnician) 11
Total: 157,88 155,25 145,51
b. Personal didactic angajat
2017-2018 2018-2019 2019-2020
TOTAL, 118 111 107
din care:
-cadre didactice titulare 97 87 86
-cadre didactice suplinitoare/ 21 24 21
detasate/
plata cu ora
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c. Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat
2017-2018 2018-2019 2019-2020
TOTAL % TOTAL % TOTAL %
Personal didactic - - - - - -
necalificat
Personal didactic calificat 118 100,00 111 100,00 107 100,00
Cadre didactice cu 3 2,54 3 2,70 5 4,67
doctorat
Cadre didactice cu gradul 85 72,03 75 67,57 75 70,09
I
Cadre didactice cu gradul 8 6,77 17 15,31 13 12,14
1
Cadre cu definitivatul 20 16,94 14 12,61 13 12,14
Debutant 2 1,69 2 1,80 1 0,09
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d. Personal didactic auxiliar

2017-2018 2018-2019
Functia Nr. Calificat | Calificat/ | Obs. Nr. Calificat | Calificat/ | Obs. Nr. Calificat | Calificat/ | Obs.
person studii personal studii personal studii
al
Secretar sef 1 Da S 1 Da S 1 Da S
Secretar 2 Da 1S 2 Da 1S 2 Da 1S
1 1 1
postliceale postliceale postliceal
e
Bibliotecar 1 Da S 1 Da S 1 Da S
Administrator 2 Da S 2 Da S 2 Da S
financiar
Administrator 1 Da S 1 Da S 1 Da S
patrimoniu
Operator date 1 Da postliceale 1 Da postliceale 1 Da postliceal
e
Inginer sistem 1 Da S 1 Da S 1 Da S
Pedagog 1 Da S 1 Da S 1 Da S
Tehnician 1 Da S 1 Da S vaca - - -
nt
Supraveghetor - - - - - - - 1 Da S
noapte
Total 11 11 11
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e. Personal de conducere 2017-2018 2018-2019
Numarul directorilor
- conform normativelor 4 3
- existenti in unitate 4 3
Informatii privind directorii
AN SCOLAR 2018-2019
Nume si prenume Specializarea Grad/ Cursuri de management /Forme absolvite
Functia vechime n
invatamant
Vilceanu Daniela | e Institutul Politehnic din Cluj-Napoca, Facultatea 1/26 ¢ Universitatea din Oradea
Corina de Constructii e Studii de masterat Domeniul (specializarea)
Director Profilul: Constructii Management educational - 2007
Specializarea: e Corpul national de experfi in management
Cai Ferate, Drumuri si Poduri, 1991 educational — 2012
e Universitatea Tehnica din  Cluj-Napoca, Studii e Dezvoltarea competentelor de leader 1in

Academice Postuniversitare — Informatica Aplicata si
Programare, 2005

e Universitatea din Oradea -
universitare de licentd

Facultatea de Stiinte Economice
Domeniul: Management
Specializarea: Management, 2011
e Universitatea din Oradea — Ciclul 11,
universitare de masterat,

Facultatea de Stiinte Economice

Domeniul: Management

Program de studii: Managementul organizatiei, 2013

Ciclul 1, Studii

Studii

managementul educational, CENTRUL NATIONAL
PENTRU DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
EUROSTUDY SATU-MARE, 25 credite/100 ore,
septembrie-noiembrie 2016

e Educatie incluziva - sansa fieciruia, SC INDURIAN
SRL, 22 credite, 28.01-11.02.2017

e Interventie si metode de lucru pentru copii cu
dificultiti de invitare, Asociatia CNDRU Eurostudy Baia
Mare, 15 credite, iunie 2017

@ Strategii de abordare integrate a serviciilor
psihologice, medicale si sociale in comunitate,
Asociatia Romana de Psihologie Comunitara, 17-
19.11.2017, 5 ore.
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® Competente digitale cu resurse deschise TI&C,
acreditat OM nr. 6217/23.12.2016, UPIR, 29.09.2017 —
18.11.2017, 22 credite, 90 ore

® Utilizarea TIC in procesul de predare-invatare,
Asociatia GO-AHEAD, 17.02-05.05.2018, 17.02-
05.05.2018,

22 credite, 90 ore

®Strategii de incluziune a grupurilor scolare
dezavantajate, Asociata pentru Educatie si Formare
TopFormalis Oradea, 17.04.2018, 5 ore

® Marketing si social-media pentru educatie. Cum sa
faci scoala sa devind un magnet pentru oamenii
importanti?, Asociata pentru Educatie si Formare
TopFormalis Oradea, 27.04-5.05.2018, 20

® Educatia financiara si problematica lumii
contemporane, Asociata pentru Educatie si Formare
TopFormalis Oradea, 15.05.2018, 5 ore

® Comunicarea eficienta in mediul educational, CCD,
05-28.03.2018, 15 credite

® Sindicat antreprenoriat, Martie-aprilie 2018, 40 ore

Secara Rodica
Director adjunct

FIZICA

1/36

Doctorat -
STIINTE ALE
EDUCATIEI

» Program de formare continua

» CONTROLUL-SPRIJINUL EDUCATIEI,
ACREDITAT OM/decizia nr.3876/02.05.2012,

» Adeverinta  nr. 513/03.20.03.2013 MEN, CASA
CORPULUI DIDACTIC GEORGE TOFAN SUCEAVA

» Ocupatia director in invatamantul prescolar, primar,
gimnazial, liceal si de maistri COD COR 122910
CERTIFICAT DE ABSOLVIRE SERIA G Nr. 00150673
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INTEC-Institutul European de Training si Consiliere lasi

» Expert in Evaluare si acreditare ARACIP - atestat de
formare continud a personalului didactic SERIA E Nr.
0028776, ARACIP BUCURESTI

» Program de  formare  continua =~ PROMEP,
MANAGEMENT  EDUCATIONAL IN  SISTEM
CENTRALIZAT-II, ACREDITAT OM/decizia
nr.3001/05/01.2011,

» Atestat de formare continua a personalului didactic,
SERIA F Nr. 0013414, MEN, FUNDATIA ORIZONT
CRAIOVA

» Program de formare continua PROMEP ,TIC N
MANAGEMENT  EDUCATIONAL acreditat
OM/decizia nr. 2661 /28.10.2010 nr.134-03.03.2012,
FUNDATIA EOS TIMISOARA

» Program de  formare  continuai =~ PROMEP,
COMUNICARE INSTITUTIONALA, ACREDITAT OM
/decizia nr.3001/05.01.2011

» Atestat de formare continud a personalului didactic,
seria. F Nr. 0013672, MEN, FUNDATIA ORIZONT
CRAIOVA

» Program de formare continud Cultura sanatatii si
securitdtii  muncii, ACREDITAT = OM/decizia
nr.5550/21.11.2014,

» Atestat de formare continud a personalului didactic
SERIA F Nr. 0196491, MEN, FSLI, PADUREA
NEAGRA, BIHOR

» Curs de formare COMENIUS 2.2 Nr. PT-2005-002
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»-PEDAGOGIE DIFFERENCIEE: PROBLEMES ET
DEFIS”, SEVRES, FRANTA

CENTRO DE FORMACAO ANTONIO SERGIO —
ASSOCIAO DE ESCOLAS/MARVILA/BEATO,
LISABONA; PORTUGALIA

CERTIFICAT

» Educatia pentru comunicare si media, 20 decembrie
2016 proiect Clubul Prietenilor TopFormalis, CAEJ nr.
70/3.10.201

»Terapia prin mediere artisticd-pod Intre sanatate si
dizabilitate, 17 ianuarie 2017 proiect Clubul Prietenilor
TopFormalis, CAEJ nr. 70/3.10.2017

» Educatia prin si pentru valori traditionale-11 aprilie
2017 proiect Clubul Prietenilor TopFormalis, CAEJ nr.
31/11.04.2017

» Seminar Mobilizare Facilitatori pentru resurse
Eductionle Deschise (RED si program de mentorat-
proiectul SEMA —certificat participare 20.06.2017
Oradea

» Formare cu tema ,,Omul, ca o carte deschisa-Surse
de cunoastere non-formald”(masa rotunda), 19
decembrie 2017 proiect Clubul Prietenilor TopFormalis,
CAEJ nr. 12/5.10.2017

» Curs de formare ,,Fizionomia in artad si in activitatea
didactica” 30.11-02.12.2017 adev. Nr.215/1533 din
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28.12.2017, 20 ore

» Formare cu tema ,This is me!-Activitate de
autocunoastere si dezvoltarea abilitatilor de munca in

echipd” organizatd de Romarketing SRL, adev. Nr.
89.7/18.06.2018

» Curs de formare ,,,, EDUCATIE PENTRU
SANATATE IN ORELE DE CONSILIERE SI
ORIENTARE”. ” 14. -16.06.2018 , 20 ore curs Nr. OM
de avizare: 38477/29.11.2017 , CCD Bihor

Biro lldiko e Universitatea Oradea, Facultatea de stiinte /21 » Programul  de  perfectionare, Management
Director adjunct Domeniul: Biologie educational european Fundatia Culturala Umanitara
Specializarea: Biologie -Chimie ,Henri Coanda” Oradea,
e Universitatea Oradea » Programul de formare Conducerea , indrumarea si
Facultatea de stiinte controlul in procesul instructiv-educativ acreditat prin
Master: Monitorizarea Ecosistemelor Naturale si OMECTS nr.6545/12/12/2011
Antropizate » CCD Bihor, MECS

» Cursul de dezvoltare profesionala Standardele
nationale in invavatiméantul preuniversitar, 20 ore

» CCD BIHOR, MEN

» Cursul de dezvoltare profesionala Formarea
directorilor de unitati scolare CCD Bihor, MEN

> Programul de formare O scoald pentru toti acreditat
prin OMECTS nr.6568/20.12.2012

» Cursul de formare profesionalda - Rolul CEAC 1in
scoli CCD BIHOR, MEN

» Cursul de formare International Leadership
Training School Leadership Institute SUA , CCD
Bihor
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» Programul de formare continua - Dezvoltarea
competentelor de leader 1in managementul
educational Centrul Eurostudy, Baia Mare — 2016

» Autocunoastere si dezvoltare personald curs de

formare in cadrul proiectului ”Azi elev maine angajat” ;
”Asociatia tineretului voluntar”, Adeverinta

Nr.136/10.09.2017; 8-10 sept. 2017; 20 ore;

» Conferinta stiintifica cu participare international
”Importanta abilitatilor de comunicare Tn managementul

educational”;  Asociatia Romand de Psihologie
Comunitara CCD, SLI Bihor ; Diploma seria ARPC
Nr.14/19.11.2017; 17-19 noi. 2017 ;5 ore;

»Programul de formare ”Utilizarea TIC in procesul de
predare-invatare ” ; Asociatia GO AHEAD; Adeverinta
Nr.377/54/07.05.2018; 17.02-05.05.2018; 22 credite; 90
ore

» Cursul de formare continud “Managementul 1in
unitatile de invatamint preuniversitar ; Uniunea Cadrelor,
Didactice Maghiare din Roménia ; Adeverinta

Nr.VP56/5/27.05.2018; 25-27 mai 2018 ; 20 ore .
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2.4.1. ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE METODICA SI CERCETARE

Comisiile de perfectionare metodica si formare continud, au efectuat activitatile propuse,
conform planului anual de activitate:

e S-a completat baza de date privind situatia perfectionarii cadrelor didactice;

e Cadrele didactice au primit toate informatiile referitoare la programele si cursurile de
perfectionare organizate de C.C.D. Bihor si alte institutii acreditate, prin e-mail, prin avizierul
destinat perfectionarii din sala profesorala si prin comunicare direct;

e S-au constituit Comisii pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a formelor de
organizare a formarii continue, conform prevederilor OMECTS nr. 5562/2011;

e A fost prezentatd Metodologia de formare continua cu completarile si modificarile ulterioare
si s-au facut precizari privind echivalarea studiilor universitare de scurta durata;

e Au fost informate cadrele didactice in legitura cu calendarul in vederea inscrierii pentru
obtinerea gradelor didactice, conform adreselor de la 1.S.J. Bihor;

e S-au depus cererile cadrelor didactice pentru efectuarea primelor inspectii curente, in vedereca
inscrierii la examenul de acordare a gradelor didactice | (seria 2016-2018) la 1.S.J.Bihor.

e S-au organizat activitati de diseminare a cunostintelor, metodelor si practicilor pedagogice
achizitionate de profesori, prin participarea la stagiile de formare continud; aceste activitdfi au
fost de tipul: ,,mese rotunde”, referate, lectii deschise folosindu-se strategii moderne de predare.

¢ Au fost indrumate cadrele didactice debutante din scoala;

e Personalul didactic a participat la programele de formare obligatorii conform ordinului
nr.5561/2011 privind Metodologia formarii continue a personalului didactic valorificand
competentele stiintifice, didactice si metodice dobandite, contribuind astfel la cresterea calitatii
activitatii educative;

Cadrele didactice au participat la activitatile de formare continud organizate de ISJ Bihor, CCD,
universitati, colegii, fundatii, asociatii si alte institutii, dupd cum urmeaza:

participare la consfatuirile desfasurate la inceputul anului scolar si la cercurile pedagogice
semestriale, precum si la activitatile desfasurate pe comisii metodice — procent de participare
100%
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e participarea cadrelor didactice la programe si cursuri de formare 2016-2017

1. Popus Adina

Managementul clasei de elevi
Gestionarea situatiilor de

CCD Bihor

Adeverinta ; 17
credite; 70 ore

1 Noiembrie 2016 - ianuarie
2017

Criza
2. Urs Marcela Andreea 1. Evaluarea abilitatilor de | CCD Bihor in colab. Cu | Adeverinta nr. 733/101 din | 22.10.2016
scriere a elevilor la nivelul | BRITISH COUNCIL 22.10.2016; 6 ore
A!-B2 CERF
2. Comunicare eficientd in | CCD Bihor 15 credite; 59 ore | oct-dec 2016
mediul educational
3. Program postuniversitar de | DPPPD Oradea 60 credite noiembrie 2016 - prezent
formare s dezvoltare
profesionalad continua mentori
4. Make eTwinning Live eTwinning Online Courses | 80 ore ian.2017
2016
3. Muscas Anna-Monika | Asigurarea eficientei | Fundatia Cultural Umanit. | Certificat 30 | 18.01.2017-13.02.2017

managementului educational
in unitatile de invatamant

”Henri Coanda” Oradea

credite / 120 ore

4, Biro Illdiko

1. Primavara si toamna | Uniunea Cadrelor Didactice | Adeverinta ; 18-19 nov. 2016
interculturala  in  scolile | Maghiare din Roméania 20 ore

bihorene

2.  Folosirea  abordarilor | Uniunea Cadrelor Didactice | Adeverinta ; 10.ian.2017
restaurative in scoala si in | Maghiare din Romania 2 ore

afara ei
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3. Dezvoltarea competentelor
de leader in managementul
educational

Centrul  National
Dezvoltarea
Umane Eurostudy

pentru
Resursei

Adeverintd ; 25
credite; 100 ore

dec.2016

5. Bunea Vasile Curs Mentor Edu Zece Plus Certificat 15 | 03.12.2016-16.12.2016
credite
6. Pop Alin Curs Mentor Edu Zece Plus Certificat 15 | 03.12.2016-16.12.2016
credite
7. Rosca Elena Curs Mentor Edu Zece Plus Certificat 15 | 03.12.2016-16.12.2016
credite
8. Bidilita Vasile Techniques Theatrales et | Organisation Internationale | Certificat 30 | 07-11 nov 2016
I'emploi du texte dramatique | de la Francophonie (OIF) | ore
pour une approche ludique du | prin organismul sau Centre
FLE Regional Francophone pour
L'Europe  Centrale et
Orientale (CREFECO),
desfasurat la Sofia, Bulgaria
9. Radu Angelia Educatia incluziva - ”Sansa Societatea Indurain S.R.L. | Adeverinta dec 2016-ian 2017
fiecaruia” 22 credite
Curs Mentor Edu Zece Plus Certificat 03.12.2016-16.12.2016
15 credite
CES Edu Zece Plus Certificat 03.12.2016-16.12.2016
15 credite
curs Formator Edu Zece Plus Certificat 03.12.2016-16.12.2016
15 credite
10. David Olivia Curs Mentor Edu Zece Plus Certificat 03.12.2016-16.12.2016
15 credite
11. Herda Daniela Curs Mentor Edu Zece Plus Certificat 03.12.2016-16.12.2016
15 credite
12. Butnaru Emilia Master - Fizica medicala Universitatea Oradea 90 credite 2015-2016; 2016-2017
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13. Mateias Ramona Dezvoltarea competentelor de | Centrul National pentru | Adeverinta ; nov - dec 2016
leader 1n managementul | Dezvoltarea Resursei | 25 credite; 100 ore
educational Umane Eurostudy
Educatia incluzivda - “Sansa | Societatea Indurain S.R.L. | Adeverinta ; 22 dec 2016-ian 2017
fiecaruia” credite/ 89 ore
Comunicare eficienta in | CCD Bihor 15 credite; ian - febr 2017
mediul educational 59 ore
Mentori - Program | DPPPD Oradea 60 credite / 480 ore nov 2016 - mai 2017 (in curs)
postuniversitar de formare si
dezvoltare profesionala
continua
Scoala fara droguri CCD Bihor 15 credite
Formator CCD Bihor 15 credite
14. Pantea Bianca Autismul la copii C&D Medical Service Diploma 12.10.2016
15 credite
Semne si simptome la copilul | C&D Medical Service Diploma 12.10.2016
bolnav  si semnificatia 12 credite
acestora
15. Vasadi Sanda Tehnici inovative in educatie | Asoc. Rom. Pt. Cercet. Si | 13 CPT/ 50 ore dec 2016 - ian 2017
Inov.
16. | Neag Alunita Tehnici inovative in educatiec | Asoc. Rom. Pt. Cercet. Si | 13 CPT/ 50 ore dec 2016 - ian 2017
Inov.
Educatia incluziva - “Sansa | Societatea Indurain S.R.L. | 22 CPT/ 89 ore ian - febr 2017
fiecaruia”
Comunicare eficientd in | CCD Bihor 15 credite; feb.17
mediul educational 59 ore
Metode interactive predare- | CCD Bihor 16 CPT/ 65 ore martie-apr. 2017
invatare
Scoala fara droguri CCD Bihor 15 credite; martie-apr. 2017
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59 ore
17. Bordea loana Curs Formator Fundatia Cultural Umanit. | 75 ore ; 90 credite oct.16
”Henri Coanda” Oradea
Grad didactic | DPPPD Oradea 10 credite sep.16
18. Crisan Csilla Monika Dezvoltarea competentelor | Centrul  National pentru | Adeverinta ; 25 Nov. 2016
de leader in managementul | Dezvoltarea Resursei | credite; 100 ore
educational Umane Eurostudy
19. Sabau Elisabeta Dezvoltarea competentelor | Centrul ~National pentru | Adeverinta ; 25 Nov. 2016
de leader in managementul | Dezvoltarea Resursei | credite; 100 ore
educational Umane Eurostudy
Instrumente moderne pentru | Asociatia Europeana pentru | 6 credite/ 55 ore 10.11.2016-28.12.2016
gestionarea proiectelor din | Promovarea Excelentei in
sectorul educational Educatie si  Cercetare
(AEPEEC)
Creativity and Innovation in | Fundatia pentru Promovarea | 10 credite ; 46 ore 04.09.2016
Educational Management Invatimantului European
Educatia incluziva - “Sansa | Societatea Indurain S.R.L. | 22 CPT/ 89 ore dec 2016-ian 2017
fiecaruia”
CES Societatea Indurain S.R.L. 22 CPT/ 89 ore feb.17
20. Hodut Florentina Educatia incluzivda - “Sansa | Societatea Indurain S.R.L. | 22 CPT/ 89 ore ian-febr 2017
fiecaruia”
Scoala fara droguri CCD Bihor 15 credite; 59 ore | martie-apr. 2017
Avram loana Evaluarea abilitatilor de | CCD Bihor 6 ore 17.12.2016
scriere a elevilor la nivelul
21. A!-B2 CERF
Postole Gretta Dezvoltarea competentelor | Centrul National pentru | Adeverinta ; 25 nov 2016
de leader In managementul | Dezvoltarea Resursei | credite; 100 ore
22. educational Umane Eurostudy
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Dumea Lucian Dezvoltarea competentelor de | Centrul National pentru | Adeverintd ; 25 nov 2016

leader 1n managementul | Dezvoltarea Resursei | credite; 100 ore

23. educational Umane Eurostudy

Dvorzsik Mariana Desenul si comunicarea prin | Asociatia TopFormalis, | 20 ore 25-26.02. 2017

24. imagine MEN, CCD Bihor
Curs Mentor Edu Zece Plus 15 credite
Curs Formator Edu Zece Plus 15 credite

25. Dronca Raluca Dezvoltarea competentelor de | Centrul National pentru | Adeverinta ; 25 nov 2016
leader 1n managementul | Dezvoltarea Resursei | credite; 100 ore
educational Umane Eurostudy
Educatia incluziva - ”Sansa | Societatea Indurain S.R.L. | 22 CPT/ 89 ore ian-febr 2017
fiecaruia”

26. Olar Cristinco Dezvoltarea competentelor de | Centrul National pentru | Adeverinta ; 25 nov 2016
leader 1n managementul | Dezvoltarea Resursei | credite; 100 ore
educational Umane Eurostudy

27. Drugas Corina Curs Mentor Edu Zece Plus 15 credite 03.12-16.12.2016

28. Vilceanu Daniela Dezvoltarea competentelor | Centrul National pentru | Adeverinta ; 25 nov 2016
de leader in managementul | Dezvoltarea Resursei | credite; 100 ore
educational Umane Eurostudy
Educatia incluziva - “Sansa | Societatea Indurain S.R.L. | 22 CPT/ 89 ore ian-febr 2017
fiecaruia”
Interventie si metode de lucru | Asociatia CNDRU Eurostudy 15redite 2 iunie 2017
pentru copii cu dificultati de | Baia Mare
invatare

29. Chisiu Dan Dezvoltarea competentelor de | Centrul National pentru | Adeverinta ; 25 nov 2016
leader Tn managementul | Dezvoltarea Resursei | credite; 100 ore
educational Umane Eurostudy

30. Trif Viorica Asigurarea eficientei | Fundatia Cultural Umanit. | 120 ore; 30 credite 18.01.2017 - 13.02.2017

managementului educational

”Henri Coanda” Oradea
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in unitatile de Invatdmant

31. Trif Nicolae Asigurarea eficientei | Fundatia Cultural Umanit. | 120 ore; 30 credite 18.01.2017 - 13.02.2017
managementului educational | "Henri Coanda” Oradea
in unitatile de Invatdmant
32. Balint Camelia Management Educational Republica Moldova- | 10 credite/75 ore 02.01.2017-14.01.2017
Ministerul Educatiei,
Institutul  de  Formare
Continua
33. Duminica Sofia Curs Mentor Edu Zece Plus 15 credite 03.12.2016-16.12.2016
Comunicare eficienta in | CCD Bihor 15 credite 26 oct.-2 dec. 2016
mediul educational
34. Liber Anita Curs Mentor Edu Zece Plus 15 credite 03.12.2016-16.12.2016
35. Cheregi Mihaela Curs Mentor Edu Zece Plus 15 credite 03.12.2016-16.12.2016
Educatia incluziva - “Sansa | Societatea Indurain S.R.L. | 22 CPT/ 89 ore dec. 2016-ian. 2016
36. Pop Mariana fiecaruia”
Curs Mentor Edu Zece Plus 15 credite 03.12.2016-16.12.2016
CES Edu Zece Plus 15 credite
curs Formator Edu Zece Plus 15 credite
Dezvoltarea competentelor de | Centrul National pentru | Adeverinta nov. 2016
leader Tn  managementul | Dezvoltarea Resurselor | 25 credite; 100 ore
educational Umane Eurostudy Baia
Mare
37. Sacician Dorina Comunicare  eficienta in | CCD Bihor 15 credite feb.2017
mediul educational
38. Lacatusu loana Simona | Dezvoltarea competentelor de | Centrul ~ National pentru | Adeverinta ; 25 nov. 2016

leader in
educational

managementul

Dezvoltarea Resursei

Umane Eurostudy

credite; 100 ore
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* participarea cadrelor didactice la programe si cursuri de formare 2017-2018 si 2018-2019

1. | AVRAM Teacher Development Seminar | CCD, Cambridge | Certificat Sept 2017 - -
IOANA University Press

”Utilizarea manualului digital | CCD Bucuresti Adeverinta 20.11-3.12.2017 - -
in activitatea didactica”
Locul si rolul metodelor | Asociadia Top Formalis, | Adeverinta 22.01.2019 - 5
nonformale in actul didactic Oradea

2. | AXINTE Curs Mentor Universitatea din Oradea | Adeverintd nr 72/19.01.2018 mai — octombrie 60 480

ANAMARIA 2018

Munca n grup-terapii | C&D Medical Service | Adeverinta nr Nov. 2017 15 20
ajutatoare la copiii cu CES Traininig SRL 122/10.11.2017
Abandonul scolar — modalitati | Asociatia Tineretului | 162/14.09.2017 14.09.2017
de prevenire si remediere Voluntar
Autocunoastere si dezvoltare | Asociatia Tineretului | 113/10.09.2017 8-10 09.2017
profesionala Voluntar
Munca de grup-terapii | C&D Medical Service | 122/10.11.2017 Nov.20717
ajutatoare la copii cu CES Traininig SRL
Programul postuniversitar de | Universitatea din Oradea, | 72/19.01.2018 Mai 2017 — Oct
formare si dezvoltare | DPPPD 2017
profesionala continua - Mentor
Cursul de formare Asociatia Tineretului | Adeverinta Septembrie 2017 - 20 ore
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Consiliere si orientare in cariera | Voluntar
BALINT Integrarea elevilor cu CES in | CCD BIHOR Adeverinti 25.02- 01,03,2019 - 20 ore
CAMELIA invatamantul de masa
BIRO Autocunoastere si dezvoltare | Asociatia tineretului | Adeverinta 8-10 sept. - 20 ore
ILDIKO personald curs de formare in | voluntar Nr.136/10.09.2017 2017
cadrul proiectului “Azi elev
maine angajat”
Conferinta stiintifica cu | Asociatia Romana de | Diploma seria ARPC 17-19 nov. - 5ore
participare international Psihologie Comunitara Nr.14/19.11.2017 2017
“Importanta  abilitatilor  de | CCD, SLI Bihor
comunicare Tn managementul
educational”
Programul de formare | Asociatia GO AHEAD Adeverinta 17.02-05.05. 22 credite | 90 ore
”Utilizarea TIC in procesul de Nr.377/54/07.05.2018 2018
predare-invatare ”’
Cursul de formare continud | Uniunea Cadrelor | Adeverinta 25-27 mai 2018 - 20 ore
”Managementul in unitatile de | Didactice Maghiare din | Nr.VP56/5/27.05.2018
invatdmint preuniversitar Romania
BIDILITA Jobs - formarea pentru orientare | CNDIPT, CCD Bihor Adeverinta Oct-nov 2018 12 -
VASILE si consigliere In cariera elevilor
RESURSE UMANE IN | Centrul Nadional pentru | ATESTAT DE FORMARE 27.06-09.07.2019 15 60
MANAGEMENTUL dezvoltarea resurselor | CONTINUA
EDUCATIONAL umane EUROSTUDY,
BAIA MARE
BOCHIS INTEGRITATE SI ETICA IN | ASOCIATIA Adeverinta 29.06-12.07.2019 27 108
NADIA SCOALA ROMANEASCA GENERALA A
CADRELOR
DIDACTICE DIN
ROMANIA -
DASCALIMEA
ROMANA
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BORTOS RESURSE UMANE 1IN | Centrul Naaional pentru | ATESTAT DE FORMARE 27.06-09.07.2019 15 60
CIPRIAN MANAGEMENTUL dezvoltarea resurselor | CONTINUA
EDUCATIONAL umane EUROSTUDY,
BAIA MARE
BUDUREAN | Predarea prin metode non- | Asociatia pentru Educatie | diploma 23.01.2018 5 ore
CORINA formale si Formare ,Top
Formalis”
Cursul de formare Asociatia Tineretului | Adeverinta Septembrie 2017 20 ore
Autocunoastere si dezvoltare Voluntar
Cursul de formare Asociatia Tineretului | Adeverinta Septembrie 2017 20 ore
Consiliere si orientare in cariera | Voluntar
Masa rotunda ”Gandirea | Asociatia pentru Educatie | diploma 10.10.2017 5ore
laterala in educatie” si Formare »1op
Formalis”
Comunicarea  eficientd  in | CCD Oradea Adeverinta Aprilie-mai 2018 15
mediul educational
RESURSE UMANE IN | Centrul Nadional pentru | ATESTAT DE FORMARE 27.06-09.07.2019 15 60
MANAGEMENTUL dezvoltarea resurselor | CONTINUA
EDUCATIONAL umane EUROSTUDY,
BAIA MARE
Scoala fara droguri CCD Oradea Adeverinta octombrie 15
noiembrie 2018
Curs de formare ,Integrarea | Asociatia Tineretului Adeverinta 6-7.09.2018 20
elevilor cu CES in invatamantul | Voluntar
de masa”
Workshop: Teatrul de umbre, | Asociatia pentru Educatie Diploma de participare 18.12.2019 5
balans intre lumind si intuneric | si Formare ,,TopFormalis”
Oradea - Romania
Workshop: ,,Locul si rolul | Asociatia pentru Educatie Diploma de participare 22.01.2019 5
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metodelor non-formale Tn actul | si Formare ,,TopFormalis”
didactic” Oradea - Romania
9. | CHEREGI Predarea prin metode non- | Asociatia pentru Educatie | diploma 23.01.2018 5 ore
MIHAELA formale si Formare ,Top
Formalis”
Cursul de formare Asociatia Tineretului | Adeverinta Septembrie 2017 20 ore
Autocunoastere si dezvoltare Voluntar
Cursul de formare Asociatia Tineretului | Adeverinta Septembrie 2017 20 ore
Consiliere si orientare in cariera | Voluntar
INTEGRITATE SI ETICA IN | ASOCIATIA Adeverinta 29.06-12.07.2019 27 108
SCOALA ROMANEASCA GENERALA A
CADRELOR
DIDACTICE DIN
ROMANIA -~
DASCALIMEA
ROMANA
10.| CHISIU DAN | TIC in procesul educational Asociatia Centrul Adeverinta 06.04. —19.04.2019 15 60
AUREL National Pentru nr. 812/07.05.2019
dezvoltareaResurselor
umane Eurostudy
11.| CIUREZ Masterat Universitate DIPLOMA 2016-2018 120
VIRGINIA
12.| CONDURAC | Parteneriatul educational | CCD Oradea Adeverinta noiembrie- 15
HE SIMONA | scoala-comunitate decembrie 2018
13.| COTCA Gandirea laterala in educatie Top Formalis Diploma Octombrie 2017 5 ore
ALINA Workshop Metamorphoses Universitatea Oradea Diploma 04.11.2017
Competente digitale cu resurse | UPIR Diploma 29.09.2017 — 22 credite 90 ore
deschise TI&C, acreditat OM 18.11.2017
nr. 6217/23.12.2016.
Expert in evaluarea cadrelor | CCD Bihor 09.11.2017 — 30 120 ore
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didactice 14.02.2018
Utilizarea TIC finprocesul de | Asociatia GO-AHEAD Adeverinta 17.02.2018 — 22 90 ore
predare-invatare 05.05.2018
Competente antreprenoriale BNS — Filiala Bihor Aprilie- mai 2018 40 ore
Comunicare eficientd in mediul | CCD Bihor Februarie 2018 — 15 59 ore
educationalacreditat OMENCS Martie 2018
nr. 3114/01.02.2016
Educatie pentru sanatate inorele | CCD 20 ore
de consilier si orientare”.
RESURSE UMANE IN | Centrul Nadional pentru | ATESTAT DE FORMARE 27.06-09.07.2019 15 60
MANAGEMENTUL dezvoltarea resurselor | CONTINUA
EDUCATIONAL umane EUROSTUDY,
BAIA MARE
14.| COTUTIU RESURSE UMANE IN | Centrul Nadional pentru | ATESTAT DE FORMARE 27.06-09.07.2019 15 60
MARIANA MANAGEMENTUL dezvoltarea resurselor | CONTINUA
EDUCATIONAL umane EUROSTUDY,
BAIA MARE
Curs ,,Consiliere si Orientare in CCD Bihor Adeverinta 09.12.2018
carierd”
Fachubergreifender und Goethe Institut Certificate 24.11.2018
interaktiver Unterricht
15.| CRACIUN Scoala fari droguri CCD Bihor Atestat oct. - nov. 2018 15 59
GABRIELA Workshop: ,,Locul gi rolul | Asociatia pentru Educatie Diploma de participare 22.01.2019 5
metodelor non-formale Tn actul | si Formare ,,TopFormalis”
didactic” Oradea — Romania
16.| CRISAN Importanta  abilitatilor ~ de | ARPC, CCD Bihor fin | Nov. 2017 - 5
CSILLA comunicare in managementul | cadrul Conferintei cu
educational participare internationala
organizatd de Asociatia
Roméana de Psihologie
Comunitara
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Educatie pentru sandtate in | CCD Bihor Adeverinta 2018, iunie - 20 ore

orele de consiliere si orientare”

Scoala  postliceala  Creator | CT Traian Vuia Oradea Adeverinta 2016-2018 - 2ani

proiectant imbracaminte

Cerc  pedagogic  ,,Metode | IS]  Bihor, Colegiul | Adeverinta 2017, noiembrie 5ore

moderne utilizate Tn procesul | Tehnic ,,M. Viteazul*

instructiv educativ” (Oradea)

Cerc  pedagogic  ,,Metoda | ISJ Bihor, Liceul | Adeverinta 2018, aprilie 4 ore

lucrarilor practice aplicatda la | Tehnologic

orele de laborator tehnologic si | Agroindustrial ,,Tamasi

de instruire practica” Aron“ (Bors)

Consfatuiri 1SJ Bihor, Colegiul | - 2017, septembrie 4ore
Tehnic ,M. Viteazul*
(Oradea)

TIC in procesul educational Asociatia Centrul Adeverinta 06.04. —19.04.2019 15 60
National Pentru nr. 812/07.05.2019

dezvoltareaResurselor
umane Eurostudy

17.

CURPAS
ANCA
FLORENTIN
A

Curs de Mentor Universitatea Oradea adeverintd mai 2018-octombrie 60 -
2018

»Consiliere si  Orientare in CCD Bihor Adeverinta 10-14 dec. 2018
carierd” Asociatia Tineretului

Voluntar
Curs de formare — Integrarea CCD Bihor adeverinta 12 martie 2019
elevilor cu CES 1n invatamantul
de masa”
Comportamente  problematice CCD Bihor Adeverinta 15-18 aprilie 2019
ale elevilor gi tratarea lor
diferentiata
Curs de perfectionare in arte Universitatea Certificat 16 iulie 2019

combinate

Internationald de Pace —
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Elvetia
Universum Academy -
Roméania
18.| DARNA Consiliere si orientare in carierd | Directia de Dezvoltare si | adeverintd 8-10 sept. 2017 20
VOICHITA Implementare Proiecte
Bihor
Autocunoastere si dezvoltare | Directia de Dezvoltare si | adeverinta 8-10 sept. 2017 20
personala Implementare Proiecte
Bihor
Teacher Development Seminar | CCD, Cambridge | Certificat Sept 2017 - -
University Press
RESURSE UMANE IN | Centrul Nadional pentru | ATESTAT DE FORMARE 27.06-09.07.2019 15 60
MANAGEMENTUL dezvoltarea resurselor | CONTINUA
EDUCATIONAL umane EUROSTUDY,
BAIA MARE
19.| DRAGOS RESURSE UMANE 1IN | Centrul Nadional pentru | ATESTAT DE FORMARE 27.06-09.07.2019 15 60
FELICIA MANAGEMENTUL dezvoltarea resurselor | CONTINUA
EDUCATIONAL umane EUROSTUDY,
BAIA MARE
Integrarea copiilor cu C.E.S. in | CCD adeverintd Martie 2019 - 20
invatamantul de masa
20.| DRONCA Comportamente  problematice CCD BIHOR Adeverinta 15.04.2019- 20
FLORINA ale elevilor si tratarea lor 19.04. 2019
RALUCA diferentiata
Educatie nonformala si Asociatia Edu4You Adeverinta 23.04.2019- 25
tehnologia informatiei 24.05.2019
21.| DRUGAS RESURSE UMANE 1IN | Centrul Naaional pentru | ATESTAT DE FORMARE 27.06-09.07.2019 15 60
CORINA MANAGEMENTUL dezvoltarea resurselor | CONTINUA
EDUCATIONAL umane EUROSTUDY,
BAIA MARE
Curs: Psihopedagogie speciala Universitate Adeverinta nr 77/17.01.2019 aprilie-noiembrie 60 -
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scolara 2018
Teatru de umbre, balans intre | Asociatia pentru Educatie | Diploma nr. 29/18.12.2018 18 decembrie 2018 - 5
lumina si intuneric si Formare
”TopFormalis”
,Consiliere si  Orientare 1n CCD Bihor Adeverinta 10-14 dec. 2018
carierd” Asociatia Tineretului
Voluntar
22.| DUMEA DAN | TIC in procesul educational Asociatia Centrul Adeverinta 06.04. — 19.04.2019 15 60
LUCIAN National Pentru nr. 812/07.05.2019
dezvoltareaResurselor
umane Eurostudy
23.| DUMINICA Consiliere si orientare in cariera | Asociatia Tineretului | Adeverinta 8-10 sept. 2017 - 20
SOFIA Voluntar, Bihor
Autocunoastere si dezvoltare | Asociatia Tineretului | Adeverinta 8-10 sept. 2017 - 20
personala Voluntar, Bihor
RESURSE UMANE IN | Centrul Nadional pentru | ATESTAT DE FORMARE 27.06-09.07.2019 15 60
MANAGEMENTUL dezvoltarea resurselor | CONTINUA
EDUCATIONAL umane EUROSTUDY,
BAIA MARE
24.| DVORZSIK Studii Universitare de Doctorat | Universitatea din Oradea | Adeverinta nr. 26 din 180
MARIANA anul IV 01.02.2018 si
Domeniul Filologie Adev nr. 120/ 12.06.2019
»Teatrul de umbre, balans intre | Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare nr. 9/ | 18.12.2018 5
lumind si Intuneric” si Formare ,,TopFormalis” | 18.12.2018
,»Locul si rolul metodelor non- | Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare nr. | 22.01.2019 5
formale in actul didactic” si Formare ,,TopFormalis” | 39/ 22.01.2019
Conferinta »Misiune | Fundatia ECHIPARE | Certificat de participare 09-11.11.2018
(im)posibila” PENTRU GENERATIA | 9-11.11.2018
DE MAINE din CLUJ
NAPOCA
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Scoala de lideri ,,Debora” Liga Biblica din Romania | Certificat de absolvire din | 2016 - 2019
16.02.2019
Conferintele BookLand | Asociatia BookLand | Adeverinta de participare Din 30.05.2019
Evolution Bucuresti
25.| EGERESI Consiliere si orientare in cariera | CCD Adeverinta 10-14.12.2018 20
MELINDA Integrarea elevilor cu CES in | CCD Adeverinta 25.02.-01.03.2019 20
invatdmantul de masa
26.| FODOR Master: specializarea: Siguranta | Facultatea de Protectia | Adeverinta nr160/16.07.2018 2016-2018 130
DORINA si securitatea alimentara Mediului,  Universitatea
din Oradea
»Strategii de abordare integrata | ARPC, CCD Bihor Diploma, 2017, noiembrie - 5 ore
a  serviciilor  psihologice, | in cadrul Conferintei cu | seria ARPC nr.28/19.11.2017
medicale si  sociale  in | participare internationala
comunitate  —  Importanta | organizatd de Asociatia
abilitatilor de comunicare in | Romand de Psihologie
managementul educational” Comunitara
Curs de instruire privind | Fac. HENRI COANDA | Certificat de absolvire nov. 2017
insusirea notiunilor de igiend, | ORADEA
modulul M4
Educatie pentru sanatate 1in | CCD Bihor Adeverinta 2018, iunie - 20 ore
orele de consiliere si orientare”
Scoala  postliceala  Creator | CT Traian Vuia Oradea Adeverinta 2016-2018 - 2 ani
proiectant imbracaminte
Cerc  pedagogic  ,,Metode | ISJ]  Bihor,  Colegiul | Adeverinta 2017, noiembrie - 4 ore
moderne utilizate Tn procesul | Tehnic ,,M. Viteazul*
instructiv educativ” (Oradea)
TIC in procesul educational Asociatia Centrul Adeverinta 06.04. —19.04.2019 15 60
National Pentru nr. 812/07.05.2019
dezvoltareaResurselor
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umane Eurostudy
27.| HODUT RESURSE UMANE N | Centrul Nadional pentru | ATESTAT DE FORMARE 27.06-09.07.2019 15 60
FLORENTIN | MANAGEMENTUL dezvoltarea resurselor | CONTINUA
A EDUCATIONAL umane EUROSTUDY,
BAIA MARE
28.| KAJTOR RESURSE UMANE 1IN | Centrul Nadional pentru | ATESTAT DE FORMARE 27.06-09.07.2019 15 60
GABRIELA MANAGEMENTUL dezvoltarea resurselor | CONTINUA
EDUCATIONAL umane EUROSTUDY,
BAIA MARE
29.| LACATUSU Importanta  abilitatilor ~ de | ARPC, CCD Bihor in | Diploma seria ARPC nr 15/ Nov. 2017 - 5ore
SIMONA comunicare Tn managementul | cadrul  Conferintei cu | 19.11.2017
educational participare internationala
organizatd de Asociatia
Roména de Psihologie
Comunitara
Educatie pentru sanatate in | CCD Bihor Adeverinta 2018, iunie - 20 ore
orele de consiliere si orientare”
Cerc  pedagogic  ,,Metode | ISJ]  Bihor, Colegiul | Adeverinta 2017, noiembrie - 5ore
moderne utilizate n procesul | Tehnic ,,M. Viteazul
instructiv educativ” (Oradea)
Cerc  pedagogic  ,,Metoda | ISJ Bihor, Liceul | Adeverinta, 2018, aprilie - 4 ore
lucrarilor practice aplicatda la | Tehnologic
orele de laborator tehnologic si | Agroindustrial ,,Tamasi
de instruire practica” - referat Aron‘ (Bors)
Consfatuiri I1SJ Bihor, Colegiul | Adeverinta 2017, septembrie - 4ore
Tehnic , M. Viteazul“
(Oradea)
30.| LIBER Educatie pentru sanatate 1in | Casa Corpului Didactic Certificat de absolvire Aprilie- mai 2018 15
ANITA scoala roméaneasca
RESURSE UMANE IN | Centrul Nadional pentru | ATESTAT DE FORMARE 27.06-09.07.2019 15 60
MANAGEMENTUL dezvoltarea resurselor | CONTINUA
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EDUCATIONAL umane EUROSTUDY,
BAIA MARE
31.| MIC-DAVID | Comunicarea  eficienta  in | CCD Oradea Adeverinta Aprilie-mai 2018 15
DIANA mediul educational
Gandirea laterala in educatie Asociatia pentru Educatie | Diploma 10.10.2017 5
si Formare Top Formalis
Participare la conferinta ”Teatru | 1SJ Bihor, Teatrul Vienez | Diploma 27.10.2017
in educatie” de copii
32.| MATEIAS Masa rotunda ”Gandirea | Asociatia pentru Educatie | Diploma, nr. 33/10.10.2017 10.10.2017 - 5ore
RAMONA laterala in educatie” si Formare "TopFormalis”
Masa rotunda — ”Automedicatia | Asociatia pentru Educatie | Diploma, nr. 30/21.11.2017 21.11.2017 - 5 ore
si educatia pentru sanatate” si Formare "TopFormalis”
Masa rotundd — ”"Omul, ca o | Asociatia pentru Educatie | Diploma, nr. 21/19.12.2017 19.12.2017 - Sore
carte deschisa — Surse de | si Formare "TopFormalis”
cunoastere non-formala”
Masa rotundd — “Predarea prin | Asociatia pentru Educatie | Diploma, nr. 21/19.12.2017 23.01.2018 - 5ore
metode non-formale” si Formare "TopFormalis”
Teacher Development Seminar | CCD, Cambridge | Certificat Sept 2017 - -
University Press
”Noul format al examenului | CCD Oradea Adeverinta nr. 100/1315 din 14.10.2017 - 6 ore
Cambridge  YLE: Starters, 14.10.2017
Movers, Flyers”
Seminarul Road to IELTS CCD Oradea Adeverinta 24.11.2017 - 6 ore
Road to IELTS CCD Bihor Adeverinta 27.10.2018 - 6
Preparing students for YLE CCD Bihor Adeverinta 17.11.2018 - 6
(starters,movers, flyers)
Masa rotunda - ”Nursing-ul Tn | Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare nr. 31.11.2018 - 5
familie, scoald si comunitate” si Formare 31/31.11.2018
”TopFormalis”
Teatru de umbre, balans intre | Asociatia pentru Educatie Diploma 18 decembrie 2018 - 5
lumina si Intuneric si Formare
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”TopFormalis”

Masa rotundd - “Importanta | Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare nr. 12.02.2019 - 5

lecturii in viata copiilor de ieri, si Formare 12.02.2019

de azi si de maine” ”TopFormalis”

Masa rotunda - ” Locul si rolul | Asociatia pentru Educatie Diploma de participare 22.01.2019 - 5

metodelor nonformale n actul si Formare

didactic” ”TopFormalis”

Masa rotunda - “Aspecte ale | Asociatia pentru Educatie Diploma de participare nr. 12.03.2019 - 5

relatiei cadru didactic-parinte in si Formare 7/12.03.2019

contextul dizabilitétii copilului” “TopFormalis”

Masa rotundd — ”Arta dramatica | Asociatia pentru Educatie Diploma de participare 16.04.2019 - 5

— liant intre predarea formelor si Formare

literare si lingvisitce” “TopFormalis”

Masa rotundd — ” Necesitatea | Asociatia pentru Educatie Diploma de participare nr. 14.05.2019 - 5

educatiei interculturale in epoca si Formare 08/16.04.2019

globalizarii” ”TopFormalis”

Road to IELTS CCD Bihor Adeverinta 27.10.2018 - 6
33.| MUSKAS Facilitarea tranzitiei elevilor | ISJ BIHOR diploma 18-19.12.2018 20

MONIKA dislexici din ciclul primar in

ciclul gimnazial

Stiluri de invatare. Stiluri de CCD Bucuresti Adeverinta 01.02-10.03.2019 15

predare

Comportamente  problematice CCD Bihor Adeverinta 15-18.04.2019 20

ale elevilor gi tratarea lor

diferentiata

Competente-cheie prin Asociatia Generala a 24 94

activitatile  nonformale  si | Cadrelor Didactice Din

extracurriculare Romania ,,Dascalimea

Roméana
Valorizarea  institutiei  de Asociatia Generala a 19 76

invatamant prin optimizarea si

Cadrelor Didactice Din
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eficientizarea comunicarii i

Romania ,,Dascalimea

relationarii Romana
Resurse umane in Asociatia Centrul 15 60
managementul educational National pentru
Dezvoltarea Resurselor
Umane Eurostudy
Educatie nonformala si Asociatia Edu4You Adeverinta 23.04-24.05.2019 25 103
tehnologia informatiei
ECDL Profil Didactic ECDL Romania Diploma 2019
34.| NEAG “Fiziognomia In artd si in | CCD Adeverinta 30.11 - fara 20
ALUNITA activitatea didacticd” 2.12 2017
35.| NEGREAN TIC N PROCESUL | EUROSTUDY Adeverinta Martie-Aprilie 2019 15 60
ALEXANDRI | EDUCATIONAL BAIA MARE
NA SIMONA
36.| NEGRUTIU | Programul de formare continud | C&D MEDICAL Adeverinta nr. Noiembrie 15 credite
CORINA "Munca in grup-terapii | SERVICE  TRAINING N041/10.11.2017 2017
ajutatoare la copiii cu CES " SRL
Programul de formare continud | C&D MEDICAL Adeverinta nr. Noiembrie 15 credite
"Abordarea didactica a copiilor | SERVICE = TRAINING R032/10.11.2017 2017
cu parinti plecati la munca in | SRL
strainatate"
Programul de formare continud | C&D MEDICAL | Adeverinta nr M047/ Noiembrie 15 credite
"Psihologia copilului maltratat" | SERVICE  TRAINING | 10.11.2017 2017
SRL
Cursul de formare Asociatia Tineretului | Adeverinta nr109/10.09.2017 Septembrie 2017 20 ore
Autocunoastere si dezvoltare Voluntar
Cursul de formare Asociatia Tineretului | Adeverinta nr74/10.09.2017 Septembrie 2017 20 ore
Consiliere si orientare in cariera | Voluntar
37.] OLAR “Importanta  abilitatilor de | ARPC Diploma seria ARPC nr 7 / 19 NOIEMBRIE - 5
CRISTINCO | comunicare in managementul | DPPPD ORADEA 19.11.2017 2017
educational” SLI ORADEA
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Educatie pentru sandtate in | CCD Bihor Adeverinta 2018, iunie - 20 ore

orele de consiliere si orientare”

TIC N PROCESUL | EUROSTUDY Adeverinta Martie-Aprilie 2019 15 60

EDUCATIONAL BAIA MARE

38.| PAVEL Gradul didactic Il Universitate Diploma 2013-2015
IOANA
39.| POP ELENA | Educatie pentru sandtate in | CCD Bihor Adeverinta 2018, iunie 20 ore

orele de consiliere si orientare”

,.Educatia financiara si | Asociatia pentru educatie | Diploma, 2018, mai 5ore

problematica contemporana” si formare ,»Top | nr.29/15.05.2018
Formalis” Oradea

,Expert in evaluarea cadrelor | CCD Bihor Adeverinta, 2017, noiembrie - 16

didactice” nr.91/357 din 20.03.2018 2018, ianuarie

»Strategii de abordare integrata | ARPC, CCD Bihor Diploma, 2017, noiembrie

a  serviciilor  psihologice, seria ARPC nr.25/19.11.2017

medicale si  sociale in

comunitate  —  Importanta

abilitatilor de comunicare 1in

managementul educational”

Cerc  pedagogic  ,,Metode | ISJ  Bihor,  Colegiul | Adeverinta 2017, noiembrie 5 ore

moderne utilizate n procesul | Tehnic ,,M. Viteazul

instructiv educativ” (Oradea)

Cerc  pedagogic  ,,Metoda | ISJ Bihor, Liceul | Adeverinta, 2018, aprilie 4 ore

lucrarilor practice aplicata la | Tehnologic nr.1931 din 27.04.2018

orele de laborator tehnologic si | Agroindustrial ,,Tamasi

de instruire practica” - referat Aron“ (Bors)

Consfatuiri ISJ Bihor,  Colegiul | - 2017, septembrie 4ore
Tehnic , M. Viteazul®
(Oradea)

Psihologia copilului maltratat C&D Medical Service | Adeverinta M078/10.11.2017 Nov 2017 15 credite 60 ore
Training SRL
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40.| POP Curs de mentor CCD-EduZecePlus Cert.3038/2017 22
MARIANA Curs de formator CCD-EduZecePlus Cert.10240/2017 22
Managementul clasei Fundatia cultural- Adev.26/1 7.11.2018 30
umanitara ,,H. Coandd"
Oradea
Diakonia Fundatia "Diakoniai Adev.5257 Sept.2018
kozpont",Oradea
Valuing-play-parteneriat Centrul Scolar de Adev.2021 Sept.2018
strategic in domeniul educatiei | Educatie Incluziva nr.1
scolare Erasmus+ Oradea
Din inima pentru inima Fundatia"Diakoniai Adev.2033 20.12.2018
kozpont™
41.| ROSCA RESURSE UMANE N | Centrul Nadional pentru | ATESTAT DE FORMARE 27.06-09.07.2019 15 60
ELENA MANAGEMENTUL dezvoltarea resurselor | CONTINUA
EDUCATIONAL umane EUROSTUDY,
BAIA MARE
Educatie nonformala si | Oradea Adeverinta 25 103
tehnologia informatiei
42.| SABAU Consiliere si orientare C.T.Mihai Viteazul adeverinti 10-14.12.2018 20
ELISABETA
Program de formare continua | CCD Caras adeverintd 21.06-03.07.2018 15
,,Jocul didactic de la formal la | Severin
nonformal, 1n Invatdmantul
preuniversitar’, MEN
Cursul Program de formare adeverinta 26.09.2018- 160
continua ,,Pedagog de 18.10.2018
recuperare”, MEN
Programul de formare continua | AGCDR adeverintd 5-7.12.2018 19 76

»Valorizarea  institutiei  de

Dascidlimea Romana
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invatdmant prin optimizarea si
eficientizarea comunicdrii  si
relationarii”,MEN

Proiect National ,, Scoala
romaneascd intre deziderat si

realizare”’

AGCDR
Dascalimea Romana

Adeverinta

100

Schimb de experienta Italia

AIMC

1-7.02.2019

Program de formare continua
“Competente-  cheie prin
activitatile  nonformale  si
extracurriculare”, MEN

Liceul Tehnologic Special
nr 1,0radea

Adeverinta

24

94

43.

SACACIAN
DORINA

Munca 1in grup - terapii
ajutatoare la copii cu CES

C&D Medical
Training SRL

Service

Adeverintd N363/10.11.2017

Nov 2017

15 credite

60 ore

Abordarea didacticd a copiilor
cu périnti plecati la munca in
strainatate

C&D Medical Service

Training SRL

Adeverinta 028/10.11.2017

Nov 2017

15 credite

60 ore

Psihologia copilului maltratat

C&D Medical
Training SRL

Service

Adeverintda M078/10.11.2017

Nov 2017

15 credite

60 ore

44,

SECARA
RODICA

Educatia pentru comunicare si
media

proiect Clubul Prietenilor
TopFormalis

CAEJ nr. 70/3.10.2017

20 decembrie 2016

Terapia prin mediere artistica-

proiect Clubul Prietenilor

CAEJ nr. 70/3.10.2017

17 ianuarie 2017

pod intre sdnatate si dizabilitate | TopFormalis

Educatia prin si pentru valori | Clubul Prietenilor | CAEJ nr. 31/11.04.2017 11 aprilie 2017
traditionale TopFormalis

Seminar Mobilizare Facilitatori | Proiectul SEMA certificat participare 20.06.2017 Oradea
pentru  resurse  Eductionle

Deschise (RED si program de
mentorat-proiectul SEMA

Formare cu tema ,,Omul, ca o

carte deschisa-Surse de

proiect Clubul Prietenilor
TopFormalis

CAEJ nr. 12/5.10.2017

19 decembrie 2017
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cunoastere non-formalda”(masa
rotunda)
Curs de formare ,,Fizionomia in adev. Nr.215/1533 din 30.11-02.12.2017 20 ore
arta si in activitatea didactica” 28.12.2017
Formare cu tema ,,This is me!- | Romarketing SRL adev. Nr. 89.7/18.06.2018
Activitate de autocunoastere si
dezvoltarea  abilitatilor  de
muncd 1n echipa”
Curs de formare | CCD Bihor 14.-16.06.2018 20 ore
»»EDUCATIE PENTRU | Nr. OM de avizare:
SANATATE IN ORELE DE | 38477/29.11.2017
CONSILIERE SI
ORIENTARE”
RESURSE UMANE IN | Centrul Nadional pentru | ATESTAT DE FORMARE 27.06-09.07.2019 15 60
MANAGEMENTUL dezvoltarea resurselor | CONTINUA
EDUCATIONAL umane EUROSTUDY,
BAIA MARE
Engleza pas cu pas. Dezvoltarea | CCD Bihor Adeverinta martie-aprilie 2019 25
competentelor de comunicare in
limba engleza
45.| TOMESCU LAutomedicatia i educatia | Universitatea Oradea Diploma nr.43 din 21.11.2017 - 5 ore
I0OANA pentru sanatate” 21.11.2017
,,Gandirea laterala in educatie” | Universitatea Oradea Diploma nr.45din 10.10.2017 10.10.2017 - 5 ore
,,Omul ca o carte deschisa” Universitatea Oradea Diploma nr.30 din 19.12.2017 - 5 ore
19.12.2017
,Predarea prin metode non- | Universitatea Oradea Diploma nr.55din 23.01.2018 23.01.2018 - 5ore
formale”
,Comunicarea eficientdi cu | Universitatea Oradea Diploma nr.72din 13.02.2018 13.02.2018 - 5
copiii acasa”
»otrategii  de incluziune a | Universitatea Oradea Diploma nr.54 din 17.04.2018 - 5
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grupurilor scolare 17.04.2018
dezavantajate”
Curs postuniversitar- | Universitatea Oradea Tn derulare APRILIE-NOV. 60 credite
»Psihopedagogie speciald” 2018
Psihopedagogie speciala Universitatea din Oradea Adeverinta Aprilie-noiembrie 60
2018

Resurse umane in | Centrul National pentru Adeverinta iunie 2019 15
managementul educational Dezvoltarea  Resurselor

Umane Eurostudy, Baia

Mare, Maramures
Importanta lecturii 1n viata | Asociatia ,,Top Formalis” 12 februarie 2019 4
copiilor de ieri, de azi si de
maine
Locul si rolul metodelor non- | Asociatia ,,Top Formalis” 22 ianuarie 2019 4
formale in actul didactic

46.| URS ”Autocunoastere si dezvoltare | Proiectul  ”Azi  elevi, | Adeverinta nr. 8-10 09.2017 - 20 ore
MARCELA personala” maine angajat”, finantat | 110/10.09.2017

de Directia de Dezvoltare

si Implementare proiecte

Bihor
”Consiliere si orientare in | Proiectul ”Azi elevi, | Adeverintd nr. 75/10.09.2017 8-10 09.2017 - 20 ore
cariera” maine angajat”, finantat

de Directia de Dezvoltare

si Implementare proiecte

Bihor
Masa rotundd — “Géndirea | Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare nr. 10.10.2017 - 5ore
laterald in educatie” si Formare "TopFormalis” | 47/10.10.2017
Masa rotunda — ”Automedicatia | Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare nr. 21.11.2017 - 5ore
si educatia pentru sanatate” si Formare "TopFormalis” | 46/21.11.2017
“Fiziognomia in artd si in | CCD Bihor Adeverinta nr. 225/1533 din 30.11 - 02.02.2017 - 20 de ore

activitatea didactica”

28.12.2017
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Masa rotundd — ”Omul, ca o | Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare nr. 19.12.2017 5 ore

carte deschisa — Surse de | si Formare ”TopFormalis” | 32/19.12.2017

cunoastere non-formala”

Curs eTwinning online — | eTwinning Live — | Diploma de participare 22.01-31.01.2018 -

”Learning Event 2018 — eSafety | Professional Development

and Digital Skills”

Masa rotunda — ”Predarea prin | Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare nr. 23.01.2018 5 ore

metode non-formale” si Formare "TopFormalis” | 57/23.01.2018

Teacher Development Seminar | CCD, Cambridge | Certificat Sept 2017 -
University Press

Curs de formare ,Integrarea | Asociatia Tineretului Adeverinta 6-7.09.2018 20

elevilor cu CES in invatamantul | Voluntar

de masa”

Webinar ”Using Technology to National Geographic Certificate of participation 19.09.2018 1

Encourage Face-to-Face Learning

Conversation”

Webinar “Five ways to teach National Geographic Certificate of participation 27.09.2018 1

with real stories” Learning

Webinar ”Exploring Global National Geographic Certificate of participation 11.10.2018 1

Topics from Multiple Learning

Perspectives in  Teenagers’

Classes”

Masa rotundd - “Cunoasterea | Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare nr. 16.10.2018 5

personalitatii  elevului  prin si Formare 31/16.10.2018

interpretarea desenului liber” ”TopFormalis”

Webinar ”Key Critical National Geographic Certificate of participation 30.10.2018 1

Thinking Skills for Advanced Learning

Learners”

Webinar ” How to Engage National Geographic Certificate of participation 13.11.2018 1

Teenage Learners with Learning
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Projects”
Masa rotunda - “Nursing-ul in | Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare nr. 31.11.2018 5
familie, scoald si comunitate” si Formare 31/31.11.2018
”TopFormalis”
Webinar ” Emerging into National Geographic Certificate of participation 20.11.2018 1
English: different  levels, Learning
different needs”
Webinar ” Fun with Phonics” Oxford Professional Certificate of participation 12.12.2018 1
Development Webinar
Teatru de umbre, balans intre | Asociatia pentru Educatie | Diploma nr. 06/18.12.2018 18 decembrie 2018 5
lumina si intuneric si Formare
”TopFormalis”
Teacher  Academy  Course | SchoolEducationGateway Certificate of completion 05.11.-19.12.2018 24
”Open  eTwinning:  Project- TeacherAcademy
Based Learning and the
Community for Schools in
Europe”
Masa rotundd - “Importanta | Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare nr. 12.02.2019 5
lecturii in viata copiilor de ieri, si Formare 12.02.2019
de azi si de maine” ”TopFormalis”
E1 — Activity Symposium of University of Szeged, Certificate of participation 20.02.2019
Good Practices Hungary
Masa rotundd - “Aspecte ale | Asociatia pentru Educatie Diploma de participare nr. 12.03.2019 5
relatiei cadru didactic-pdrinte in si Formare 7/12.03.2019
contextul dizabilitatii copilului” ”TopFormalis”
Masa rotunda — ”Proiectarea | Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare nr. 06.04.2019 8
activitatii didactice In conditiile si Formare 27/06.04.2019
invatdmantului simultan” ”TopFormalis”
Masa rotunda — ”Arta dramaticd | Asociatia pentru Educatie | Diploma de participare nr. 16.04.2019 5
— liant intre predarea formelor si Formare 37/16.04.2019

163|Page




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) — COLEGIUL TEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA

literare si lingvisitce” ”TopFormalis”
Teacher  Academy  Course | SchoolEducationGateway Certificate of completion 2018 edition
”Erasmus+ funding TeacherAcademy
opportunities for schools -
2018 edition”
Teacher  Academy  Course | SchoolEducationGateway Certificate of completion 25.03. — 24.04.2019 - 9
”Bullying — not in my class! TeacherAcademy
Creating safe learning
environments for students”
Teacher  Academy  Course | SchoolEducationGateway Certificate of completion 29.04. - 12.06.2019 - 15
”Learning with creativity: Let TeacherAcademy
the game begin!”
Masa rotundd — ” Necesitatea | Asociatia pentru Educatie Diploma de participare nr. 14.05.2019 - 5
educatiei interculturale in epoca si Formare 08/16.04.2019
globalizarii” ”TopFormalis”
Curs de formare — “Resurse | Centrul National pentru Adeverinta in curs de aprilie - iunie 2019 15 -
umane in cadrul | Dezvoltarea Resurselor eliberare
managementului educational” Umane Eurostudy, Baia
Mare
Curs de formare ,,Arta meta- CCD Caras-Severin Adeverinta nr. 15-17.06.2019 - 20
comunicdrii 1n  activitatile 380/18.06.2019
didactice si extradidactice”
Curs de vara — ,Tendinte si | Asociatia pentru Educatie Certificate 28-31 iulie 2019 - 24
orientari in pedagogia si Formare
contemporand din perspectiva ,»TopFormalis”
non-formalad”
47.| VASADI Utilizarea TIC in procesul de Asociatia Adeverinta 17.02.2018- 22 90
SANDA predare-invatare GO-AHEAD 377/74/07.05.2018 05.05.2018
Acreditat prin Ordinul
5670/18.12.2017
Resurse umane in | Centrul National pentru | Adeverinta 27 iunie - 9 iulie 15
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managementul educational

Dezvoltarea  Resurselor
Umane Eurostudy, Baia
Mare, Maramures

2019

48.

VILCEANU
DANIELA
CORINA

Utilizarea TIC in procesul de | Asociatia GO-AHEAD adeverinta 17.02-05.05.2018 22 90
predare-invatare
Strategii de incluziune a | Asociata pentru Educatie | diploma 17.04.2018 5
grupurilor scolare dezavantajate | si Formare TopFormalis

Oradea
Marketing  si  social-media | Asociata pentru Educatie | diploma 27.04-5.05.2018 20
pentru educatie. Cum sa faci | si Formare TopFormalis
scoala sd devind un magnet | Oradea
pentru oamenii importanti?
Educatia financiara si | Asociata pentru Educatie | diploma 15.05.2018 5
problematica lumii | si Formare TopFormalis
contemporane Oradea
Comunicarea  eficienta  in | CCD certificat 5-28.03.2018 15
mediul educational
Competente antreprenoriale Ministerul Muncii atestat Martie-aprilie 2018 40
Competente digitale cu resurse | UPIR Diploma 29.09.2017 — 22 credite 90 ore
deschise TI&C, acreditat OM 18.11.2017
nr. 6217/23.12.2016.
RESURSE UMANE IN | Centrul National pentru | ATESTAT DE FORMARE 27.06-09.07.2019 15 60
MANAGEMENTUL dezvoltarea resurselor | CONTINUA
EDUCATIONAL umane EUROSTUDY,

BAIA MARE
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2.4.2 PUBLICATII 2017 - 2019

PUBLICATII 2016 — 2019
Nr. Publicatii Editura/ ISBN/ ISSN Autori / coautori Anul
crt. titlul lucrarii/carte/articol aparitiei
1 Comparatie intre sistemul de invatdmant romanesc si ISSN-L 2343-791X Avram Maria 2017
" | cel francez loana
Szakmai versenyek szerepe a kompetenciak fejleszteseben | Editura Didactica Militans - Casa Corpului Didactic Oradea Biro Ildiko 2017
2. | /Rolul concursurilor profesionale in dezvoltarea ISBN 978-606-986-008-3
competentelor,
FESTIVAL: Revenirea la traditiile romdnesti prin Revista loana Bordea 2017
3. arta si mestesug NR. 31 2017
ISBN 2248-2598
Recenzie — La frontiera ortodoxiei romdnesti. Revista Oradea — Istorie si Actualitate, Editura Duran’s, | Bortos Ciprian 2017
4. | Vicariatul de la Oradea (1848-1918) Oradea
ISSN — 2559-5164
5 Lectii de initiere In GO Editura Arca, Oradea 2017, ISBN 978-973-1881-78-2 Vasile Bunea 2017
6. Viziuni ale cosmosului in literatura populara, ISSN 2559-2424, Tasi, Mihaela Cheregi 2017
7. Poezia Memorialului, ISSN 2284-8606, Bucuresti, Mihaela Cheregi 2017
8 Natura apocaliptica bacoviand, Ed. Pim, lasi, ISBN 978-606-13-4137-5 Mihaela Cheregi 2017
FAMILIA, COPILUL, EDUCATIA ISBN Crisan Csilla 2017
9. 978-606-775-562-6 Monika
Editura Studis, lasi 2017
10 Schimb de bune practici educationale cu scoli Esential 1n educatie Florentina Anca 2017
" | europene la Colegiul Tehnic ,, Traian Vuia” Oradea ISSN 2458-0511 Curpas
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1 Cosmologia literara a postmodernitatii — Simpozionul International ,Fereastra catre stele” lasi, | Florentina Anca 2017
" | deontologizarea si pluralizarea lumilor ISBN Curpas
Incursiune in lumea artei si a sacrului Reflectii nonformale Florentina Anca 2017
12. Asociatia pentru Educatie si Formare ,,TopFormalis”, Curpas
ISSN
Autocunoastere si dezvoltare personald Suport de curs editat in Cadrul Proiectului Azi elev, | Darna Voichita, 2017,
maine angajat!, finantat de Consiliul Judetean Bihor prin | Nistor Monica,
13. Directia de Dezvoltare si Implementare Proiecte Szabo Georgeta,
ISBN 978-973-0-25519-5 Pop Maghiar
Ramona
Obiceiuri de Pasti din Bihor — lucrare prezentata la EDITURA STUDIS ISBN/978-606-624-635-4 Raluca Dronca 2017
14. | Simpozionul International- Sarbdtoarea Invierii —
Lumina sufletelor noastre — lasi
15 Retelele de socializare in procesul educational Didactica Militans 2017 Corina Drugas 2017
' ISBN 978-606-986-004-5
16 Metode si tehnici moderne de predare si invatare — Editura TREIRA Oradea ISSN 2285-4835 Corina Drugas 2017
" | culegerea "Creativitate si inovatie in educatie”
Carte ISBN: 978-606-30-0425-4 Corina Drugas 2017
17. | "Instants de I'ame" Poésies et exercices en Francais Nr. 2384/12.01.2016
18 "A study on the adjective" for high school students ISBN: 978-606-30-0426-1 Corina Drugas 2017
' Nr.2385/12.01.2016
19 “Educatia fara frontiere , relatia gradinita —scoala- Editura Esential Media, ziarul Esential in educatie Corina Drugas 2017
" | familie — comunitate” ISSN 2458-0511
Obezitatea Tn randul copiilor ISSN Florentina Hodut 2017
20. 2247-8078
Simpozion si Concurs National de Comunicari Stiintifice;
Colegiul Economic ,,Nicolae titulescu” Baia Mare
Abordarea integrata a curricumul-ului ISSN 2458-051 Florentina Hodut 2017
21. Simpozio-nul International ,,Educatie fard frontiere”-
Ziarul Esential Media
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Mijloace de invatamdnt moderne ISSN 2559-3501 Florentina Hodut 2017
99 Simpozionul Interjudetean ,,Creativitate si inventivitate in
' activitatea didactica”
Liceul Tehnologic ,,Henri Coanda” Buzau
23, Automobilul viitorului. Superhibride exclusiviste ISSN 2066-8058 Florentina Hodug 2017
IN PRAG DE SARBATORI CU DOR DE A ISBN Simona Lacitusu 2017
24. | ,MESTERI” PODOABE 978-606-775-562-6 Cristinco Olar
Editura Studis, Iasi
Traditii si obiceiuri pascale in Bihor. Lioara Pastile de altadata in cuvinte si imagini - CULEGERE- | Ramona-Maria
25. | (Feleaga), Sanzienele si Caluserii Editia a VI-a, lasi, Mateias 2017
ISBN 978-606-775-732-3
Proiect de Voluntariat Din suflet, pentru suflet Sarbatorile Pascale intre traditic si contemporaneitate - | Ramona-Maria 2017
abordare inter si transcurriculard, Editia a VI-a, lasi, 2017 Mateias
26. ISBN 978-606-775-733-0
Invdtarea electronica- metoda didactica activi — Esitura Didactica Militans — CCD ORADEA Mic David Diana, 2017
27. | articol ISBN978-606-986004-5, Coordonator prof.
Carmen Bodiu
28 Managementul resurselor umane Editura Europrint, Oradea 2017, ISBN 978-973-0-20988- Mariana Pop 2017
' 4
29 Tehnologii generale in electrotehnica: manual pentru | Editura CD PRESS Bucuresti Silviu Roiti 2017
© | clasaalX-a ISBN 978-606-528-381-7
CRACIUNUL SAU NASTEREA DOMNULUI ISBN, 978-606-775-562-6 Elena Rosca 2017
30. Editura Studis, lasi,
31 Importanta evaludrii initiale la limba si literatura ISBN 978-606-94523-8-7 Elena Rosca 2017
" | romana, nivel liceal Editura Arabela
39 Mihai Eminescu, poet national ISBN978-973-0-25917-9 Elena Rosca 2017
' Beius
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Mihai Eminesu vazut prin lupa teatrului, ISBN Elena Rosca 2017
33. . - . . ’
cinematografiei romanesti Editura Arabela

34 ”50 de jocuri si activitati specifice educatiei non- | Editura MEGA, Cluj-Napoca, Urs Marcela 2017
" | formale” ISBN 978-606-543-321-7

35 Oportunitatile de formare profesionald printr-un | ISSN 2392-8891 Séacacian Dorina 2018
" | Proiect Erasmus+/Sacacian Dorina

36 ,Formare  profesionald  printr-un  Proiect | ISSN 2069-1319 Séacician Dorina 2018
" | Erasmus+/

37. | Rolul softului educational in activitatea didactica ISBN 978-973-0-28616-8 Muscas Monika 2018

38 Firmele de exercitiu — rol important in activitatea | Editura Universitatii din Oradea Bordea loana 2019
" | antreprenoriali

39. | Educatia si parteneriatul scoald familie Editura Esential Media Tomescu loana 2019
' Hastp ’ ISSN 2067-2675

40. | Ecouri ale Riscoalei lui Horea in Ardeal Editura Universitatii din Oradea Bortot Ciprian 2019

a1 Rolul problematizarii pentru dezvoltarea abilitatii CCD Bihor Lacatusu Simona 2019
" | generale de invatare Olar Cristinco

42. | Problematizalas mint tanulasi modszer CCD Bihor Crigan Csilla 2019

43 Perspectiva transdisciplinara - abordare de actualitate | CCD Bihor Biro Ildiko 2019
" | in didactica moderna

44. | Auxiliar curricular -Etica si comunicare profesionala ISBN 978-973-0-29677-8 Cotca Alina 2019

45 Utilizarea metodelor si a mijloacelor de invatamant in | ISSN 2285-4835 Cotca Alina 2019
" | predarea disciplinelor economice. ISSN-L 2285-4835
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Cadre didactice care au desfasurat activitate de

formator in perioada 2015-2019

Nr. Formator Curs Perioada
crt.
1. | Prof. Alina COTCA Curs de camerista, Active Job Consulting Dec.2015-ian 2016
2. | Prof. Elena POP Proiectul ,,Mestesuguri”’, POSDRU/135/502/S/129639,
furnizor SC TECHNICAL TRAINING SRL 2015
3. | Prof. Gretta POSTOLE Sculer-matriter pentru FAIST MEKATRONIC S.R.L. 2015-2016
Prof. Simona NEGREAN
Prof. Petre POPA
4. | Prof Voichita DARNA Curs: Integrarea elevilor cu CES in invatamantul de masa, 2017-2018
Asociatia Tineretului Voluntar , Oradea
5. | Prof. Rodica SECARA Trainer in Contemporary pedagogical tendencies and directions July 18-21 2017
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in non-formal eduucation course

certificat nr. 25/21.07.2017

Oradea- Proiect CAERI 1091, International Summer School of
Cooperation & Non-formal Education,

6. | Prof. Nadia BOCHIS Predarea prin metode non-formale-in cadrul Proiectului 23.01.2018
Prof. Mihaela CHEREGI judetean Clubul prietenilor TopFormalis-formator prof.
7. | Prof. Nadia BOCHIS Gestionarea conflictelor din scoald prin metode socio- 23.01.2018
Prof. Mihaela CHEREGI educative, Asociatia pentru Educatie si Formare

,» TopFormalis”, Oradea

8. | Prof. Simona LACATUSU Interventie si metode de lucru pentru copiii cu dificultati de iunie, noiembrie 2018
invatare - Centrul National pentru Dezvoltarea Resurselor
umane Eurostudy, Baia Mare
Educatia parintilor in avantajul copiilor -- Centrul National iunie, noiembrie 2018
pentru Dezvoltarea Resurselor umane Eurostudy, Baia Mare iunie iunie 2019
Resurse umane in managementul educational - -- Centrul
National pentru Dezvoltarea Resurselor umane Eurostudy,
Baia Mare

9. | Prof. Csilla CRISAN Curs calificare manichiura pedichiura Martie — mai 2018
SC Bonorom SRL
Curs calificare manichiurad pedichiura Octombrie — noiembrie 2018
SC Bonorom SRL
Curs calificare manichiura pedichiura Octombrie — noiembrie 2019
SC Bonorom SRL

10. | Prof. Illdiko BIRO Educatie pentru sanitate in orele de consiliere si orientare 2018, iunie

CCD Bihor
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2.5 REZULTATELE ELEVILOR

PREMII OBTINUTE LA OLIMPIADE, CONCURSURILE SCOLARE, SIMPOZIOANE, DIN CADRUL PROIECTELOR EDUCATIVE
(JUDETENE SI NATIONALE) iN ANII SCOLARI 2016-2017 si 2017-2018

1. ACTIVITATI DERULATE iN CADRUL UNITATII DE iNVATAMANT

An scolar 2018-2019

Nr. Titlul proiectului (daca s-a Activitatea desfasurata (in cadrul Data si Participanti, invitati Instrumente de evaluare
crt. proiectat la inceput de an proiectului)/Activitatile extrascolare locul (procese-verbale,
scolar) la nivelul unitatii de desfasurate fotografii, materiale
invitimant audio-video)
1 European Day of Languages 26.09.2018 | Urs Marcela/ Raport activitate, fotografii
CT T Vuia | Vilceanu Daniela,

Secara Rodica, Biro
lldiko, Sofia Arrochdi,
Luca Buffa, elevi ai
scolii

2 Educatia vazuta prin ochii liceenilor 05.10.2018 | Avram loana, Negrean | Raport activitate, fotografii
CT T Vuia | Simona/

Urs Marcela, Mateas
Silvia, elevi ai scolii

3 Ziua Mondiala a Educatiei 05.10.2018 | Dronca Raluca/ Proces verbal, fotografii
CT T Vuia | Vilceanu Daniela,
Secara Rodica, Biro
Ildiko, Sabau Elisabeta,
Mateias Ramona, Fodor
Dorina, Fasie Tiberiu,
Avram Leontina,
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Muscas Monika, Nagy

Elisabeta, Gergely
Natalia, Ciurez Virginia,
Egeresi Melinda,

Butnaru Emilia, Furau
Petru, elevi ai scolii

4 Lansare de carte "Oglinda” 05.10.2018 | Bunea Vasile/ Raport activitate, fotografii
CT T Vuia | Cheregi Mihaela,
Bidilita Vasile, Mateas
Silvia, Bochis Nadia,
Olar Cristinco, Liber
Anita, Maszarik Dorin,
Axinte Anamaria, Urs
Marcela, elevi ai scolii
5 Scoala cu sau fara profesor 05.10.2018 | Duminica Sofia/ elevi ai | Raport activitate, fotografii
CT T Vuia | scolii
6 Democratie si stat de drept CT T Vuia | Duminica Sofia/ elevi ai | Raport activitate, fotografii
05.10.2018 | scolii
7 Natura ne aseamana, educatia ne deosebeste | 05.10.2018 | Bochis Nadia, Cheregi | Raport activitate, fotografii
CT T Vuia | Mihaela/ elevi ai scolii
8 Sa cunoastem orasul Oradea 05.10.2018 | Crisan  Csilla,  Olar | Raport activitate, fotografii
CT T Vuia | Cristinco, Lacatusu
Simona/ elevi ai scolii
9 Oradea veche, Oradea noua 05.10.2018 | Crisan  Csilla,  Biro | Raport activitate, fotografii
CT T Vuia | Ildiko/ elevi ai scolii
10 Educatia — poarta spre binele personal si | 05.10.2018 | Drugas Corina/ Raport activitate, fotografii
colectiv CT T Vuia | elevi ai scolii
11 Factori sociali care determind | 05.10.2018 | Cotca  Alina, Rosca | Raport activitate, fotografii
esecul/abandonul scolar CT T Vuia | Elena/

Vilceanu Daniela,
Secara Rodica, Biro
Ildiko, Oprea Raluca,
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Cotutiu Mariana,
Corodeanu Alice,
Haulica  Alin, Popa
Voichita, Sabau
Marcela, invitati
speciali: prof. univ. dr.
Karla Barth — decan

Facultatea de Stiinte
Socio-Umane, UO, plt.
maj. Hava Claudiu,
Jandarmeria Bihor, Mos
Alina -  presedinte
Comitetul reprezentativ
al parintilor CT T Vuia,
elevi ai scolii

12

Educatia: ieri, azi, maine

05.10.2018
CT T Vuia

Neag Alunita, Hodut
Florentina, Craciun
Gabriela/

Secard Rodica, Bidilitd
Vasile, elevi ai scolii

Raport activitate, fotografii

13

Uniti prin Spatiu

05.10.2018
CT T Vuia

Muscas Monika/

Scurtu Rodica, Haulica
Alin, Dumea Lucian,
Chigiu Dan, Corodeanu
Alice, elevi ai scolii

Raport activitate, fotografii

14

Ziua Mondiala a Educatiei

05.10.2018
CT T Vuia

Sabau Elisabeta,
Vilceanu Daniela,
Secara Rodica, Biro
Ildiko/

Dronca Raluca, Fodor
Dorina, Fasie Tiberiu,
Avram Leontina,
Muscas Monika, Nagy

Raport activitate, fotografii
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Elisabeta, Gergely
Natalia, Ciurez Virginia,
Mateias Ramona,

Egeresi Melinda, Furau
Petru, Deak Iren, Osvath
Laura, Pop Marina, elevi
ai scolii

15 Comemorarea eroilor din revolutia maghiara | 09.10.2018 | Deak Iren/ Raport activitate, fotografii
1848-1849 CT T Vuia | Biro Ildiko,  Nagy
Elisabeta, Sabau
Elisabeta, Fagie Tiberiu,
Crisan Csilla, Fodor
Dorina, Gergely Natalia,
Egeresi Melinda, Osvath
Laura, elevi ai scolii
16 | Cartea — mijloc de educatie, | Holocaustul — o tragedie a umanitatii 09.10.2018 | Mic-David Diana, | Raport activitate, fotografii
cultura si traditie , Tomescu loana,
CT T Vuia | Budurean Corina/
sala Secard Rodica, Bidilita
multimedia | Vasile, elevi ai scolii
17 12 octombrie — zi cu dubla semnificatie | 12.10.2018 | Mic-David Diana/ Raport activitate, fotografii
pentru Oradea Piata Unirii | Secard Rodica, Crosman
Oradea Draghina, Bidilita
Vasile, Cotca Alina,
Neag Alunita, Negrutiu
Corina, Anghelus
Steluta, Capitanu
Adrian, elevi ai scolii
18 #Erasmusdays 12.10.2018 | Cotca Alina, Sacacian | Raport activitate, fotografii
CT T Vuia | Dorina, Curpas Anca,
sala Urs Marcela/
multimedia | Neag Alunita, Axinte
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Anamaria, Hodut
Florentina, Mateas
Silvia, Vilceanu

Daniela, Secara Rodica,
Biro lldiko, Budurean
Corina, Negrutiu
Corina, Bidilitd Vasile,
Popa Petre, elevi ai
scolii

19 Consiliere juridica 23.10.2018 | Neag Alunita/ Raport activitate, fotografii
CT T Vuia | Invitat special: Capus
Florina — avocat, Secara
Rodica, Biro lldiko,
elevi ai scolii
20 Antreprenoriatul — evolutie si perspectiva 26.10.2018 | Rosu Andreea/ Raport activitate, fotografii
CT T Vuia | Secara Rodica, elevi ai
sala scolii
multimedia
21 Halloween en frangais et anglais 29.10.2018 | Drugas Corina, Albu | Raport activitate, fotografii
CT T Vuia | Anca, elevi ai scolii
22 Ziua Mondiala a Oraselor 30.10.2018 | Deak Iren, Biro Ildiko, Raport activitate, fotografii
CT T Vuia | Fasie Tiberiu, Sabau
Elisabeta, Nagy
elisabeta, Osvath Laura,
Dronca Raluca/
Furdu Petru, Mateias
Ramona, Muscas
Monika, elevi ai scolii
23 Comemorarea debutului revolutiei maghiare | 30.10.2018 | Fasie Tiberiu, elevi ai | Raport activitate, fotografii
de la 1956 scolii
24 Lectie interactiva interdisciplinara: Operatii | 13.11.2018 | Neag Alunita, Cheregi | Raport activitate, fotografii
matematice in poezie CT T Vuia | Mihaela/

Vilceanu Daniela,
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Secara Rodica, Biro
Ildiko, Bidilita Vasile,
Negrutiu Corina, Trif
Viorica, Sacacian
Dorina, Vari Florica,
Bunea Vasile, elevi ai
scolii

25 Generatia Z si piata muncii 19.11.2018 | Duminica Sofia, elevi ai | Raport activitate, fotografii
CT T Vuia | scolii
26 Globalizarea lingvistica 21.11.2018 | Bidilita Vasile, elevi ai | Raport activitate, fotografii
CT T Vuia | scolii
27 Drumul bihorenilor la Cetatea Unirii — vizita | 23.11.2018 | Darna Voichita, Bidilita | Raport activitate, fotografii
la Cetatea Oradea Cetatea Vasile, elevi ai scolii
Oradea
28 Globalizarea geografica 23.11.2018 | Bidilita Vasile, elevi ai | Raport activitate, fotografii
CT T Vuia | scolii
29 | Proiect educativ judetean | Voluntariatul ca mod de viata 27.11.2018 | Rosu Andreea/ Raport activitate, fotografii
Voluntariat — viitorul meu Tncepe CT T Vuia | Bidilita Vasile, Bochis
astazi. Cum spun ce stiu sa fac? Sala Nadia, Bordea loana,
multimedia | Cheregi Mihaela,
LTS1 Vilceanu Daniela, Graur
Simona, Hoffmann-
Bront Viorica, Oprean
Flavia, Sumalan
Mihaela, Todica
Marcela, Varga lleana,
elevi
30 | Proiect local  Consumatorul | Utilitate posta electronica 27.11.2018 | Rosu Andreea/ Raport activitate, fotografii
rational - informat CT T Vuia, | Bordea Ioana, Hodut
unitati Florentina, Neag
partenere Alunita, Pavel Ioana,

Varga Violeta, Oprean
Flavia, elevi
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31

Sarbatoarea Centenarului Marii Uniri din
1918

01.12.2018
Piata Unirii
Oradea

Mic-David Diana,
Bidilitd Vasile, Vilceanu
Daniela, Olar Cristinco,
Negrean Simona, Urs
Marcela, Hodut
Florentina, = Anghelus
Steluta

Raport activitate, fotografii

32

Scoala... altminteri: tehnici teatrale adaptate

07.12.2018
CT T Vuia
sala

multimedia

Bidilitd Vasile, Consiliul
Scolar al Elevilor CT T
Vuia/

elevi ai scolii

Raport activitate, fotografii

33

Créaciun fericit cu... stil (workshop)

12.12.2018

Crisan  Csilla, Biro
Ildiko, Egeresi Melinda,
Sabau Elisabeta, Fodor
Dorina/ Dronca Raluca,
Deak Iren, Osvath
Laura, Fasie Tiberiu,
Vilceanu Daniela,
Secara Rodica, elevi ai
scolii

Raport activitate, fotografii

34

Craciun fericit cu... stil (activitate de
voluntariat — donatii)

12.12.2018

Crisan  Csilla, Biro
Ildiko, Egeresi Melinda,
Sabau Elisabeta, Fodor
Dorina/

Dronca Raluca, Deak
Iren, Osvath Laura,
Fasie Tiberiu, Vilceanu
Daniela, Secara Rodica,
elevi ai scolii

Raport activitate, fotografii

35

Educatia si autoeducatia prin citate culese din
tezaurul international al omenirii

14.12.2018
CT T Vuia

Dvorzsik Mariana, elevi
ai scolii

Raport activitate, fotografii

36

Bucitaria — liant intre popoarele Europei

14.12.2018
CT T Vuia

Dvorzsik Mariana, elevi
ai scolii

Raport activitate, fotografii
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37 | Proiect local  Consumatorul | PPT cu tema Bonul fiscal, importanta 18.12.2018 | Rosu Andreea/ Raport activitate, fotografii
rational - informat CT T Vuia | Bordea Ioana, Hodut
Florentina, Neag
Alunita, Pavel Ioana,
Varga Violeta, Oprean
Flavia, elevi
38 Daruind vei fi mai bun 18.12.2018 | Tomescu loana, elevi ai | Raport activitate, fotografii
CT T Vuia | scolii
39 | Proiect local Pasi in lumea | Craciunasul 18.12.2018 | Rosca  Elena, Cotca | Raport activitate, fotografii
cartilor Biblioteca | Alina/
Judeteana | Vilceanu Daniela, Oprea
Gheorghe | Raluca, Cotutiu
Sincai Mariana, Corodeanu
Oradea Alice, Popa Voichita,
Drugas Corina, elevi ai
scolii
40 | Proiect judetean Traditii si | Traditii si obiceiuri de Craciun 19.12.2018 | Condurache  Simona, | Raport activitate, fotografii
obiceiuri romanesti CT T Vuia | Vilceanu Daniela, Biro
Atelier de | lldiko, Dronca Raluca,
coafura Sabau Elisabeta, elevi ai
scolii
41 | Proiect educativ judetean | Prezentarea importantei serviciilor oferite de | 19.12.2018 | Rosu Andreea/ Raport activitate, fotografii
Voluntariat — viitorul meu incepe | AJOFM CT T Vuia | Bidilita Vasile, Bochis

astazi. Cum spun ce stiu sa fac?

Nadia, Bordea loana,
Cheregi Mihaela,
Vilceanu Daniela, Graur
Simona, Hoffmann-
Bront Viorica, Oprean
Flavia, Sumalan
Mihaela, Todica

Marcela, Varga lleana,
elevi
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42 | Proiect local  Consumatorul | PPT cu tema Drepturile consumatorului 14.01.2019 | Rosu Andreea/ Raport activitate, fotografii
rational - informat CT T Vuia | Bordea Ioana, Hodut
Florentina, Neag
Alunita, Pavel Ioana,
Varga Violeta, Oprean
Flavia, elevi
43 | Proiect educativ judetean | Elaborare CV voluntari 15.01.2019 | Rosu Andreea/ Raport activitate, fotografii
Voluntariat — viitorul meu Tncepe CT T Vuia | Bidilitd Vasile, Bochis
- . . N 9
astazi. Cum spun ce stiu sa fac? Nadia, Bordea loana,
Cheregi Mihaela,
Vilceanu Daniela, Graur
Simona, Hoffmann-
Bront Viorica, Oprean
Flavia, Sumalan
Mihaela, Todica
Marcela, Varga lleana,
elevi
44 Aspecte inedite din biografia si opera lui | 15.01.2019 | Budurean Corina, | Raport activitate, fotografii
Mihai Eminescu CT T Vuia | Tomescu loana,
Vilceanu Daniela, elevi
ai scolii
45 Dor de Eminescu... 15.01.2019 | Dronca Raluca/ Raport activitate, fotografii
CT T Vuia | Vilceanu Daniela,
Secara Rodica,

Condurache Simona,
Mateias Ramona, Sabdu
Elisabeta, Biro lldiko,
elevi ai scolii
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46 Eminescu — atat de aproape. .. 15.01.2019 | Rosca Elena, Oprea | Raport activitate, fotografii
Raluca/
Vilceanu Daniela,
Secara Rodica, Biro
Ildiko, Cotca Alina,
Cotutiu Mariana,
Corodeanu Alice,
Drugas Corina, Petan
Elena, Sabau Marcela,
Dvorzsik Mariana,
Gavris Aurelia, Popa
Voichita, Trif Viorica,
elevi ai scolii
47 Daruind vei fi mai bun... as vrea sa fii sanatos | 21.01.2019 | Budurean Corina, elevi | Raport activitate, fotografii
CT T Vuia | ai scolil
48 | Proiect educativ local | Referat/eseu cu tema: consumatorul rational 11.02.2019 | Rosu Andreea Liliana/ | Raport activitate, fotografii
Consumatorul rational — informat CT T Vuia | Bordea Ioana, Hodut
Florentina, Neag
Alunita, Pavel loana,
Varga Violeta, Oprean
Flavia, elevi
49 | Proiect educativ judetean | Elaborare CV beneficiari 12.02.2019 | Rosu Andreea/ Raport activitate, fotografii
Voluntariat — viitorul meu incepe CT T Vuia | Bidilitda Vasile, Bochis

astazi. Cum spun ce stiu sa fac?

Nadia, Bordea loana,
Cheregi Mihaela,
Vilceanu Daniela, Graur
Simona, Hoffmann-
Bront Viorica, Oprean

Flavia, Sumalan
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Mihaela, Todica

Marcela, Varga lleana,

elevi
50 | Proiectul de educatie juridica | Informat inseamna protejat 22- Duminica Sofia/ Raport activitate, fotografii
,Libertate si legalitate” 28.02.2019 | Vasadi Sanda,
CT T Vuia | Ciugudean Luminita, 50
elevi ai scolii
51 Sarbatoarea de Dragobete la romani 27.02.2019 | Vilceanu Daniela, | Raport  de  activitate,
CT T Vuia | Secara Rodica, Biro | fotografii
Ildiko, Muscas Monika/
Dronca Raluca, Fodor
Dorina, Mateias
Ramona, Sabau
Elisabeta, Egeresi
Melinda, 35 elevi ai
scolii
52 Hai pe net in siguranta! 28.02.2019 | Vilceanu Daniela, | Raport  de  activitate,
CT T Vuia | Secara Rodica, Biro | fotografii
Ildiko, Muscas Monika/
Scurtu Rodica, 25 elevi
53 | Proiectul educativ judetean ,Le | Organizarea si lansarea proiectului 28.02.2019 | Bidilita  Vasile, Urs | Raport de  activitate,
drame en classe” CT T Vuia | Marcela, Drugas Corina, | fotografii
Cheregi Mihaela,
Capitanu Adrian,
Crosman Draghina/
Gavra Floare, Gabor
Siandra, Tindzilonis

loana, Monenciu loana,
Miron Gabriela, Rus
Adela, Coroianu Liana,
Bota Codruta
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54 | Proiect educativ local | Ziua Mondiala a Consumatorului — drepturi | 01.03.2019 | Rosu Andreea Liliana/ | Raport activitate, fotografii
Consumatorul rational - informat | fundamentale CT T Vuia | Bordea Ioana, Hodut
Florentina, Neag
Alunita, Pavel Ioana,
Varga Violeta, Oprean
Flavia, elevi
55 | Proiect educativ judetean | Joc de rol: imi sustin CV-ul, spun ce stiu sa | 01.03.2019 | Rosu Andreea/ Raport activitate, fotografii
Voluntariat — viitorul meu incepe | fac CT T Vuia | Bidilitd Vasile, Bochis
- . . N 9
astazi. Cum spun ce stiu sa fac? Nadia, Bordea loana,
Cheregi Mihaela,
Vilceanu Daniela, Graur
Simona, Hoffmann-
Bront Viorica, Oprean
Flavia, Sumalan
Mihaela, Todica
Marcela, Varga lleana,
elevi
56 Martisor pentru mama 07.03.2019 | Vilceanu Daniela, | Raport  de  activitate,
CT T Vuia | Secara Rodica, Biro | fotografii
Ildiko, Muscas Monika/
Dronca Raluca, Fodor
Dorina, Sabau Elisabeta,
Egeresi Melinda, 35
elevi ai scolii
57 | Proiectul Modus Vivendi (CN | Modus vivendi! 12.03.2019 | Darna Voichita, Bidilita | Raport ~ de  activitate,
Mihai Eminescu Oradea) - CT T Vuia | Vasile/ fotografii
informare Secard Rodica, Negrutiu

Corina, 50 elevi ai scolii
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58

Proiectul educativ ,,Cartea —
mijloc de educatie, cultura si
traditie”

De la filozofie la literatura — idei filosofice
reflectate in operele literare

15.03.2019
CT T Vuia

Budurean Corina,
Tomescu loana/

Vilceanu Daniela,
Secard Rodica, Bidilita

Vasile

Raport  de
fotografii

activitate,

59

Proiectul educativ judetean ,,Le
drame en classe”

Atelier de teatru demonstrativ cu ocazia Zilei
Mondiale a Teatrului

27.03.2019
CT T Vuia

Bidilitd Vasile, Urs
Marcela, Drugas Corina,
Cheregi Mihaela,
Capitanu Adrian,
Crosman Draghina/
Gavra Floare, Gabor
Siandra, Tindzilonis
loana, Monenciu loana,
Miron Gabriela, Rus
Adela, Coroianu Liana,
Bota Codruta

Raport  de
fotografii

activitate,

60

Proiectul de educatie juridica
»Libertate si legalitate”

Raspunderea penald a minorului

27.03.2019
CT T Vuia

Duminica Sofia/
Negrutiu Corina, Balint
Camelia, Darna Voichita

Raport  de
fotografii

activitate,

61

Distruge zidul indiferentei! Activitate de
informare si prevenire a traficului de persoane

28.03.2019
CT T Vuia

Negrutiu Corina, Curpas
Anca/

Dejeu Simona, Sabdu
Elisabeta, Bochis Nadia,
Cotutiu Mariana, Sercau
Vasilica, Pop  Alin,
Pontos Istvan, elevi

Raport  de
fotografii

activitate,

62

Proiectul judetean ,Cartea -
mijloc de educatie, culturda si
traditie”

Pledoarie pentru lectura

29.03.2019
CT T Vuia

Budurean Corina/
Vilceanu Daniela,
Bidilita Vasile, Tomescu
loana, Mic-David
Diana, Vasadi Sanda,
Curpas Anca, Darna
Voichita, elevi

Raport  de
fotografii

activitate,
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63

Proiectul  educativ  judetean
»eSafety in scoala si in afara ei”

eSafety si Netiquette

02.04.2019
CT T Vuia

Urs Marcela/

Avram loana, Bidilita
Vasile, Bochis Nadia,
Bunea Vasile, Cheregi
Mihaela, Cotca Alina,
Cotutiu Mariana,
Craciun Gabriela, Darna
Voichita, Drugas Corina

Raport  de
fotografii

activitate,

64

Programul national ,,Scoala altfel:
sa stii mai multe, sa fii mai bun”

Cinema pentru viata

15.04.2019
CT T Vuia

Axinte Anamaria,
Dvorzsik Mariana/
Vari Florica,
Cristinco, Dumea
Lucian, Lacatusu
Simona, Pop Mariana,
Ciurez Virginia, Dragos
Felicia, Dvorzsik
Mariana, Dronca
Raluca, Anca,
elevi

Olar

Curpas

Raport  de
fotografii

activitate,

65

Programul national ,,Scoala altfel:
sa stii mai multe, sa fii mai bun”

Cinemagia — vizionare film la Cinema Palace
Lotus Oradea

15.04.2019
CT T Vuia

Cotutiu Mariana/
Cotca  Alina,
Raluca,

Oprea
Craciun
Gabriela, Sabau
Marcela, Vilceanu
Daniela, Haulica Alin,
Condurache Simona,
Trif  Viorica, Avram
loana, Corodeanu Alice,
elevi

Raport  de
fotografii

activitate,

66

Programul national ,,Scoala altfel:
sd stii mai multe, sa fii mai bun”

Adopta un stil de viata sandtos!

15.04.2019
CT T Vuia

Tomescu loana,
Budurean Corina, Mic-
David Diana/

Raport  de
fotografii

activitate,
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Drugas Corina, Bortos
Ciprian, Duminica
Sofia, Negrutiu Corina,
Curpas Florentina, elevi

67 | Programul national ,,Scoala altfel: | Vizita la Basilica Romano-catolica Oradea 15.04.2019 | Nagy Elisabeta/ Raport de  activitate,
sa stii mai multe, sa fii mai bun” Basilica Gergely Natalia, Furau | fotografii
Romano- loan Petre
catolica
Oradea
68 | Programul national ,,Scoala altfel: | Cunoasterea orasului 15.04.2019 | Bordea loana, Butiri | Raport de  activitate,
sa stii mai multe, sa fii mai bun” Municipiul | Rodica/ fotografii
Oradea Blaga Raluca, Pavel
loana, elevi
69 | Programul national ,,Scoala altfel: | Vizionare film ,,Captain Marvell” 15.04.2019 | Rosca Elena/ Raport de  activitate,
sa stii mai multe, sa fii mai bun” Cinema Condurache  Simona, | fotografii
Palace elevi
Lotus
Oradea
70 | Programul national ,,Scoala altfel: | Martisorul digital 15.04.2019 | Muscas Monika, Dronca | Raport ~ de  activitate,
sa stii mai multe, sa fii mai bun” CT T Vuia | Raluca, Mateias | fotografii
Ramona, Curpas
Florentina, Negrutiu
Corina, Sabau Elisabeta,
Pop Mariana, Ciurez
Virginia, elevi
71 | Programul national ,,Scoala altfel: | Excursie tematica ,,Istorie si prezent” 15- Bunea Vasile/ Raport activitate, fotografii
sa stii mai multe, sa fi1 mai bun” 16.04.2019 | Bidilitd Vasile. Bochis
itineranta Nadia, Cheregi Mihaela,
Mateas  Silvia, Popa
Petre,
elevi
72 | Programul national ,,Scoala altfel: | Excursie Oradea — Alba lulia — Campia Turzii | 15- Petan Elena/ Raport de  activitate,
sa stii mai multe, sa fii mai bun” | — Cluj-Napoca - Oradea 16.04.2019 | Pop Olivia, elevi fotografii
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itineranta
73 | Programul national ,,Scoala altfel: | Sa ne cunoastem tara 15- Darna Voichita/ Raport de  activitate,
sa stii mai multe, sa fii mai bun” 17.04.2019 | elevi fotografii
Lunca
Visagului
74 | Programul national ,,Scoala altfel: | Campionat de fotbal 15- Pop Alin, Scobiola | Raport de  activitate,
sa stii mai multe, sa fii mai bun” 18.04.2019 | Mihai, Rollinger Laszlo/ | fotografii
CT T Vuia | Dirigintii claselor
participante
75 | Programul national ,,Scoala altfel: | Pilonii educatiei I-1V 15- Dvorzsik Mariana, | Raport  de  activitate,
sa stii mai multe, sa fii mai bun” 18.04.2019 | Axinte Anamaria/ fotografii
CT T Vuia | Somogyi Emanuela,
Somogyi Zoltan, elevi
76 | Programul national ,,Scoala altfel: | Antreprenori bihoreni de succes — vizita | 16.04.2019 | Oprea Raluca/ Raport de  activitate,
sa stii mai multe, sa fii mai bun” | tematica la sera ,,Alma” Santion CT T Vuia | Cotca Alina, Rosca | fotografii
Elena, Vilceanu
Daniela, Corodeanu
Alice, , Cotutiu
Mariana, Trif Viorica,
Haulica Alin, elevi
77 | Programul national ,,Scoala altfel: | Mic dejun traditional 16.04.2019 | Avram loana/ Raport de  activitate,
sa stii mai multe, sa fii mai bun” CT T Vuia | elevi fotografii
78 | Programul national ,,Scoala altfel: | Ne pregatim pentru viitor 16.04.2019 | Bordea loana, Butiri | Raport de  activitate,
sa stii