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Colegiul Tehnic “Traian Vuia” din Oradea, Judetul Bihor organizeazi concurs
pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a urmdtoarelor functii contractuale vacante:

-ingrijitor de curiifenie -3 posturi
~agent de pazi- portar — 2 posturi

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si
indeplineasc urmétoarele condigii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotérdrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, modificatd §i completati de
H.G.1027/2014

« a) are cetditenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartindnd Spatiului Economic European gi domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sinftate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestats pe

baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare

abilitate;

+ f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit ceringelor postului scos la concurs;

o g) nu a fost condamnat¥ definitiv pentru sivrgirea unei infractiuni contra umanit3§ii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
tmpiedics inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sdvéargite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,

« h) disponibilitate pentru lucrul in doud schimburi.

.« * & &

o Ingrijitor de curatenie:
e studii medii;
e virsta minimi 25 ani,
o Agent de pazi — portar:
- Certificat de calificare sau atestat de agent de securitate;
— Disponibilitatea de a lucra in ture zi/noapte;
— Simt dezvoltat al responsabilitatii, fara antecedente penale;
— Atentie distributiva;
-~ Abilitati de comunicare si lucru in echipa;

- Proba scrisd:06.02,2018 ora 11,00 la sediul institutiei
- Proba practici: 08.02.2018, ora 11,00 la sediul institutiei
- Proba de interviu: 09.02.2018, ora 10,00 la sediul institutiei
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- Data limit3 pani la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 29
ianuarie 2018 ora 14,00.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant corespunzitor funcfiilor contractuale , pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:

a. cererea de finscriere la concurs adresatd conduciitorului autorititii sau institutiei
publice organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

¢. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor ;

d. carnetul de muncd san, dupd caz, adeverinjele care atestd vechimea in muncd, in
meserie si/sau Tn specialitatea studiilor, in copie;

e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
care si-l facé incompatibil cu functia pentru care candideaz;

f. adeverinti medicald care s# ateste starea de sinitate eliberati de citre medicul de
familie a! candidatului;

g. curriculum vitae.

h. apreciere de la ultimul loc de munca

i. calificativul profesional obtinut in ultimii doi ani.

Adeverinta care atestd starea de sindfate contine, in clar, numdirul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul SAnatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la seleciia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
péni la data desfagurdirii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncé sau,
dup# caz, adeverintele care atesti vechimea vor fi prezentate $i in original in vederea
verificiirii conformitatii copiilor cu acestea,

Nu se permite participarea la concurs a persoanelor cirora le-a incetat contractul de
munci din motivele previzute de art.56 lit. g), h), si art.61 lit. a), b), sau ¢) din Legea 53/2003
Codul Muncii, republicat.

BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea postului vacant de personal contractual paznic
(agent de pazi), personal nedidactic

1. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
cu modificarile si completdrile ulterioare

2. LEGEA 319/2006 privind securitatea i sindtatea in muncd, cap. I'V. Obligatiile
lucratorilor.

3. Hotérdrea 1010/2004.

4 Tegea nwr477/08.11.2004 vrivind Codul de conduita a nersonahilui contractual din
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autoritiOile 01 institulJiile publice.
5.Legea 53/2003 Codul muncii actualizat. Raspunderea disciplinari.

BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea posfului vacant de personal contractnal nedidactic,
ingrijitor de curiitenie:

1.Legea 319/2006 privind securitatea si s&ndtatea in muncd, cap. 1V. Obligatiile lucrdtorilor.
2.Legea 53/2003 Codul muncii actualizat. Raspunderea disciplinara.

3.Reguli de igiend: dezinfectic si dezinsectie.

4 Instructiuni proprii de siniitate §i securitate tn munca pentru ingrijitoare de curitenie.
5.Legea nr.477/08.11.2004 privind Codul de conduita a personalului comtractual din
autorititile si institutiile publice.

Relafii suplimentare se pot obtine la sediul Colegiului Tehnic “Traian Vuia”din
Oradea, Str Constantin Brancoveanu nr.12/A, Judetul Bihor, telefon 0259436039.



