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PLAN MANAGERIAL PENTRU SEMESTRUL I
ANUL SCOLAR 2016-2017

Dezbiitut si avizat in C.P. din 02, 7/ 2¢/6

Construit pornind de la
v deviza scolii: “Scoala care azi te pregateste pentru méine”.
v/ misiunea noastra: de a promova identificarea si dezvoltarea calititilor si aptitudinilor fiecirui elev pentru a fi capabil sa-si aleaga viitorul cel mai
potrivit si s4 se adapteze unei societifi dinamice .

L. CONTEXT

Contextul economic actual si schimbirile intervenite In structura institufiei scolare prin fuziunea scolin cu Colegiul Tehnic "Andrei Saguna”,
planul de scolarizare realizat pentru anul gcolar 2016-2017 au condus la cresterea numarului de clase la 78 cu un efectiv de 1768 elevi proveniti
din diferite medii sociale, economice. Planul managerial va avea in vedere desfigurarea procesului instructiv-educativ respectnd céteva
principii de baza: principiul prioritatii educatiei, principiul accesului egal la educafie, principiul interculturalitétii, principiul complementaritatii
principinl cooperfrii tuturor factorilor educafionali.

ELEVUL va sta in centrul atentiei noastre astfel incét acesta s dobandeascé capacitdfi, deprinderi si competente care sa le penmiti si-gi giiseasc
locul si menirea sociala.



II. Obiective strategice

Pentru semestrul I, an gcolar 2016-2017 vom orienta demersul didactic $i educational pe urmatoarele acfiuni:

Monitorizarea procesului de predare-invitare prin efectuarea sistematicd a inspectiei la clasd in vederea cregteriii calitdfii actului didaciic
Organizarea, indrumarea si controlul examenelor de atestare/competenge profesionale si a examenului de bacalaureat 2017

Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat

Aplicarea standardelor de predare, evaluare 5i a stilurilor de invdfare la foate disciplinele

Orientarea §i optimizarea invdtdrii analizdnd rezultatele evaludrii inifiale

Masurarea progresului scolar

Cregterea responsabilitifii 51 a raspunderii flecdrui profesor fati de elevi, pdrinfi, comunitate

Reducerea fenomenului de absenteism/ migratie/abandon/vetrageri/transferuri

Implementarea activitdyilor din proiectul Erasmus + §i a altor proiecte coordonate de scoald

Intensificarea relafiei de colaborare cu agentii economici gi crearea unor noi parteneriate cu firme in profilul de pregdtive oferit elevilor de
cétre scoald

Intensificarea actiunilor de orientare scolard si profesionald in vederea realizdrii planului de gcolarizare aprobat

Intensificarea actinilor de consiliere a pdrintilor in vederea orientdrii elevilor spre invitamdntul profesional.

in anul scolar 2016-2017 planul managerial cuprinde obiective i activititi concepute intr-o perspectivi mai generald. Sefii de arii curriculare Si
de departamente vor desfasura activitdfi care se subsumeazi obiectivelor strategice din acest an. Astfel, toate cadrele didactice, intregul personal
didactic auxiliar si nedidactic au posibilifatea sd 15i pund in valoare creativitatea si, in acelasi timp, si dea dovadi de responsabilitate, construind si
realizand activititile specifice propuse, adaptate domeniului ciiruia i apartin. Planurile de munca ale catedrelor si comisiilor vor reflecta prin activitati
concrete aceste obiective.
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Domeniul | Obiective Activitati Termen/ Resurse Responsabilitati Monitorizare/
Perioada Evaluare
1. Analiza activititii scolare din anul scolar Doc. gc. i de planif. Sefii de arii
trecut. Feedback reflectat in planul Raportu]l CEAC curriculare, Resp. de | Analiza SWOT cuprinsi
managerial operational curent. Rapoartele ariilor comisi in Raportul de analizi
01.11.2016 curriculare Directorii pentru scolar 2015-2016
7 = 2. Elaborarea planurilor operationale 15.10.2016 PAS 2015/2020 cu Directori Indeplinirea obiectivelor
E 2 pentru peripada urmitoare (sem.l, anual) prioritdti si tinte Sefi arii curriculare | propuse prin PAS si Plan
=] - sintetizarea sarcinilor autoasumate de Rapoarte sefi arii mavagerial
":3 .9 . colectivele de catedri i compartimentele curriculare Evaludri externe
Q = 1. I"lsomvll?-ca?ea _ | de lucru si a celor care rezultd din figele Raportul CEAC favorabile
= 8 activitafii din scoald | posturilot/fisa de evaluare a Figa de evaluare a
jom S performantelor didactice performantelor cadrelor
L E didactice
et 5 3. Elaborarea planursilor operationale pe Plan managerial an Directori, gefii de Prin responsabilitagile
compartimente scolar precedent arii curriculare, membrilor CA, sefilor de
- intocmirea proiectului de Plan 01.11.2016/ P.A.8.2015/2020 psthologul scolar arii curriculare, fisa
Managerial, dezbaterea si aprobarealuiin | 10.11.2016 PLAI 2015 posturilor
CP ' Pe méasura realizirii




- intocrnirea planingi managerial at
consiliernlui educativ

- proiectarea planului de activitate al
psihologului scolar

- Intocmirea planurilor de munci ale
comisiilor/catedrelor/ariilor curriculare gi
aprobarea lor

Plan managerial
director, consilier
educativ, psiholog
scolar

sarcinilor

Rezuliate evidente In
reducerea fenomenului de
absenteism si violentd

2. Coordonarea
activititii instructiv-
educativi din scoala

2. Coordonarea
activititii instructiv-
educativa din scoali

1. Intarirea prestigiului gcolii sub aspectul
profesienalismului personalului didactic si
al rezultatelor obtinute de elevi

- acoperirea catedrelor tehnice cn
specialigti

- realizarea practicii in condifii concrete

- utilizarea mijloacelor moderne de
predare-invatare

- implicarea unui numéar cdt mai mare de
cadre didactice si elevi in proiecte

12.09.2016
Permanent

Permanent

Cf. selectiei

Mobilitatea
personalului didactic

Sefii de arii curviculare

Conventii de practci
Chestionare aplicate
elevilor, paringilor,
angajatilor, agentilor de
practica

Directorii, sefii de
arii curriculare,
consilierul educativ

Realizarea planului de
scolarizare i numir de
elevi/clasd

Cadre didactice calificate
Numar de elevi
corigenti/repetenti
Rezultate la olimpiade si
concursuri scolare si
extragcolare

Numér de conventii de
practicd incheiate
Rezultatele chestionarelor

educative grupurilor BD a responsabilului cu Portofolii

fintd perfectionarea,

Portofolii, BD

2. Planificarea activitatii didactice 01.10.2016 Documentele MENCS | Directorii Planificarile vizate de
- elaborarea planificdrilor calendaristice ¢f. postate pe edu.ro sau Comigia de sefii anilor curriculare
programelor gcolare nationale in vigoare isjbthor.ro curriculum Parcurgerea materiei
- posibilitatea de corectare a acestora in Formatul electronic al sefli de arii cf.planificarilor
urma unui feedback obtinut pe parcurs documentelor curriculare Portofolii

3. Respectarea misurilor de reformé
{schimbiri Tn sistem)
- stabilirea in cadrul catedrelor a cerinjelor

Programele, manualele
scolare, auxiliare
didactice aprobate,

Directorii, sefii de
arii curriculare,
consilierul educativ,

Rezultate 1a teste inifiale
Parcurgerea materiei
Calitatea rezultatelor la

minimale fatd de elevi metodologii, alte Comisia de evaludrile continue §i {a
- evaluare predictiva (initiala) Septembrie reglementsri specifice verificare a sfarsit de semestru

- punerea in acord a programelor §i 2016 cataloagelor Performante ale cadrelor
manualelor, alegerea judicicasi a didactice evaluate
manualelor alternative Chestionare aplicate cf.criteriilor i evalusrilor
- asigurarea evaludrii continue §i a Permanent elevilor, parintilor externe

ritmicititii in notare Rezultatele chestionarelor
- aplicarea corectd a reglementérilor

privind tezele

- implementarea neitor metodologii

4. Parcurgerea ritmica a materied, Periodic Colectivele de catedrd Directorii Rezultatele testelor
respectarea perioadelor de evaluare gi Chestionare aplicate sefii de arii Rezulatele Ia examene
utilizarea unor forme variate de evaluare elevilor, parintilor curriculare




2. Coordonarea

activititii instructiv-
educativa din scoald

- utilizarea unor ivste upice de evaluare,
concepute in cadrul catedrelor, la
disciplinele de examene de
corigente/diferenjefaméniri/bacalaureat/
competenfe/ atestate

- stabilirea unor cerinte minimale pentru
examenele de corigente si diferente

Portofolii -

Masuri corectoare
Portofolii
Rezultate chestionare

5. Pregatirea participarii elevilor la
examene, concursuri si olimpiade scolare
- organizarea de activitafi de recuperare a
decalajelor pentru elevii cu probleme de
Invitare

- sprijinirea elevilor in realizarea
proiectelor de certificare a competentelor
profesionale

- organizarea de pregitiri cu elevii capabili
de performanti

- pregatirea $i organizarea examenelor de
competente lingvistice 5i digitale de
bacalaureat la nivelul scolit

Permanent

Cadrele didactice
Elevii vizati

Stilurile de invatare

Lucrari aprobate

PROGRAM DE
PREGATIRE

Directorti, gefii de
arii curriculare

Rezultatele la examene si
la sfargit de semestru/an
scolar

Numir scdzut de carigenti

Certificarea
competenielor de
comunicare {a limba
romand, limb3 strima,
atilizare a caleulatorului
Numdrul elevilor din anii
terminali care vor sustine
probele scrise la
bacalaureat

6. Valorificarea eficientd a tuturor
oportunitifitor ce oferd posibilitatea
formirii profilutui moral al elevuhui
prin Tmbinarea educatiei formale ct cea
non-formald

Permanent

Cadrele didactice
Dirigintii
Personalul angajat
Consiliul Elevilor

Directorii,
Consilierul educativ

Evidentiere mass-media

Responsabilizarea CSE

7. Asigurarea frecventei la cursuri §i
reducerea fenomenutui de violenta

- aplicarea figei de monitorizare a
absentelor

- desfasurarea de lectii bine proiectate,
interesante §i atrigitoare pentru elevi.

- aplicarea sanctiunilor ¢f. ROFUIP si R1
- colaborarea cu Politia de proximitate

- misuri administrative organizatorice

Permanent

Dirigiatii
Regulament CSE
PV ale Consiliilor
Claselor

Pfan de munca al
Comisiei de
monitorizare a
fenomennlui de
violenia sia
abseneismului

Plan de munci si PV
ale Comistiet de
verificare a cataloagelor

Directorii
Consilieruf educativ
Consiliui
Reprezentativ al

parinfilor

CSE

Modu! de comportament
al elevilor, scaderea
numdrului de absenge sia
numarului de sanctiuni
Satisfactia paringilor
reflectati in chestionare
Satisfactia elevilor
reflectatd in chestionare

8. Cunoagterea preocupdrilor elevilor gi a
parinilor acestora

-respectarea prevederilor metodologice
din anexa 1 1a0rdinuf MECI

Permanent

Planificarile orelor de
Consiliere si Orientare
(de la 14-15 cu tematici
planificati si 1 ord/sipt.

Consilierul educativ

Psihologul scolar

Asistente la orele de
Consiliere si Orientare
Grad mai mare de
fmplicare a elevilor si




nr.5132/10.09.20u+ privind activitagile
specifice functiet de diriginie

la dispozijia-parintilor
si elevilor)

parintitor in activitifile
educative scolare si

financiare

2. Resurse

1ma

Primaria Oradea
care asigura
finantarea

- implicarea psihologuiui scofar Tn Lunar PV ale CSE, sedinfelor extragcolare
activitdti ale dirigintelui : cu parintii Meonitorizarea activitiii
- organizarea CAREULUI (ultima joi a psihologului scolar
Iunii, pauza mare) Periodic Implicare in proiecte
-participarea la sedintele CSE tematice
- organizarea Unor activitifi extrascolare Portofolii
educative in care si fie implicati gi pirintii Chestionare
9. Realizarea unei Orientéri Scolare gi Permanent Laboratoare/spatii Dirigingii Alegerea optiunilor de
Profesionale compeiente - dotate cu tehnicd IT Consilierul Educativ | final de ciclu
- teste aplicate de psihologul scolar Numdr de elevi angajati
- utilizarea testelor de orientare scolard si Numir de elevi care
profesionald in cadrul orelor de TIC CA urmeazd invitimantul
- participarea gi/san organizarea de targuri superior
de locuri de muncé
3. Asigurarea 1. Realizarea evidentei stirii de sinatatea | Lunar Personalul medical
asistentei medicale a |_elevilor _ _ __ _
clevilor si sprijinirea | 2. Colaborarea dirigintilor cu cabinetul permanent Dirigintii, personalul Consilierul educativ | Interventii prompte in caz
educatief pentru medical medical de necesitate _
sinatate _ . _ Moeonitorizare absenteism
3. Pregitirea elevilor pentru prevenirea Cf. Dirigintii Consilier educativ Informari periodice
accidentelor de orice fel i formarea unui planificarilor | Planul Comisiei de Responsabili Panoul MAI
comportament adecvat in situatii de risc siguranta gi sanatate in | Comisii CTSSM, Ore de dirigentie tematice
(incendii, calamitafi eic) AMInRCA P8I si proteciie
- cuprinderea tematicii In cadrul orelor de Planul de munci al civila
Consiliere gi Orientare (dirigentie) comisiei PSI §i Politia de
protectie civila proximitate
Toti efevii
| 1. Stabilirea si - prezentarea in timp util a documentelor Ocazional Directorii, Modul de derulare a
= dezvoltarea solicitate de Primdrie Contabilitatea operatiilor financiare
" relatiilor cu - prezentarea l‘a termen a nevoilor de Permanent ' ‘
Y serviciile din resurse financiare Nevoile financiare ale

angajatilor si ale scolii
asigurate




2. Asigurarea
fenctionalitatii si
legalitéitii n toate
sferele de activitate
din scoala

1. Colaborarea corespunzitoare si eficients

Directorii si sefii de

Functionarea, fara

cu compartimentul administrativ si compartimente impedimente majore a

contabilitate si intre acestea Planul de munci al activititii din scoala

- planificarea judicioasi a muncii din compartimentelor

aceste sectoare Grad de satisfactie al

-asigurarea cerinfelor legale privind personalutui didactic

salarizarea angajatilor Permanent auxiliar si nedidactic

- asigurarea ceringelor legate de

dezvoltarea bazei materiale a gcolii

- asigurarea functiondrii permanente si Buget la fonduri

integrale a intregii baze materiale din extrabugetare

scoald

- atragerea unor surse de finanfare

extrabugetara

2. Urmirirea respectirii termenelor de Permanent Contabil

realizare a eperatiilor contabile si

rezolvarea legali a tuturor problemelor

financiare §i de patrimoniu a scolii

3. Controlul §i inventarierea periedica a Permanent Direcsorii, contabil | Inventare periodice

bazei materiale a scolii, cf, legilor

4.Respectarea disciplinei muncii in Permanent Personalul angajat Contabil Procese Verbale ale CA

domeniul financiar: Grafic de achizitii CA Respectarea planului de

(referate de necesitate, Caiete de sarcini achizifii

licitafii, oferte avantajoase) Oferte

5. Gestionarea fondurilor obinute prin Permanent Bugete proiecte Contabil Cheltuirea banilor

proiecte Responsabil proiecte | conform bugetelor de
proiecte aprobate

6. Gasirea de noi surse de finantare: Permanent Buget Directori, contabil Veniturile extrabugetare

sponsoriziri, inchirieri de spatii, donatii,
cursuri de formare a adultilor

3. Asigurarea
eficientel activitatii
din biblioteca

1. Imbogitirea fondului de carte

Semestrial si
la nevoie,
functie de
posibilitagi

Plan de achizitie
Fonduri bugetare si
extrgbugetare

Directori
Bibliotecar, contabil

Crestersa fondului de
carte cf. cerintelor




2. Organizarea wiof activitali specifice

Biblioteca -

Cf. Planului Directori Eficientizarea activitatii "\
muncii de bibliotecd de munca al Dirigintit Bibliotecar, Cresterea numirului de
- popularizarea de carti bibliotecaru- diriginti, sefi de arii | citttori
- intocmirea de bibliografii selective hri curriculare Fond de carte
- asigurarea unut spatiu adecvat si a unor corespunzitor cerinfelor
activitti pentru elevii sanctionafi/intdrzieri
sau cei care nu participi la ora de religie
- implicare in scriere si implementarea de
proiecte educative
- intretinerea MAPEI de presi
- alte activitati complementare
1. Reevaluarea periodici a priorititilor in Semestrial Rapoarte ale sefilor de | Directorii Desfagurarea in conditii
1. Realizarea unui ceea ce priveste rofurife manageriale, aril curriculare si CEAC de legalitate si eficientd a
management scolar Reor{ganizarea rolurilor manageriale i‘n ) comp:-:lrtimente . Consilierul educativ | activitiitii scolii
eficient functie de rezultatele diagnozelor periodice Chestionare aplicate Calificativele acordate
- roluri informationale PV ale sedintelor CSE, directorilor st gefilor de
- roluri decizionale Comitet de parinti arii curriculare
- roluri interpersonale Rapoarte CEAC Evaluari externe
favorabile
3. Stabilirea compartimentelor/comisiilor 15.09.2016 PV aie Consiliilor Directorii Decizii interne
de lucru, stabilirea functiilor pe Profesorale si de Responsabilitdfi asumate
compattimente/comisii Administratie
O - reactualizarea organigramei colegiului
o - desemnarea responsabililor ariilor
S curriculare
g - numirea dirigintilor
O - organizarea Consiliului de Administratie
% (CA)
= 4. Stabilirea sarcinilor de serviciu in cadrul Legi specifice Directorii Repartizarea echilibrata a
% compartimenselor Secretariat CA responsabilititilor
v - reanalizarea, aprobarea i semnarea figei | 01.10.2016 Chestionare Secretariat
. postului Contestafii privin
™ - stabilirea punctajelor/criteriu de evaluare | octombrie evaluarea
$i a indicatorilor de evaluare cf. cu analiza | 2016 performamntelor ¢d
anului scolar anterior pentru cd
5. Reactualizarea Regulamentului Intern, 15.11.2016 RI din anul gcolar Directorii Rapoartele periodice si
privind: 2015-2016, cu Consilierul educativ | semestriale ale Comisiei
- purtarea insemnelor gcolii modificarile si CE de Asigurare a Calititii
- orarul geolii completarile ulterioare | Comitet de parinfi Rapoarte semestriale ale
- sarcinile profesorului/elevitlui de serviciu Rapoarte ale CEAC CEAC comisiilor/catedrelor
- transferurile elevilor Procese verbale de CP, Rapoarte semestriale ale
- componenta ariilor curriculare, a CA, CSE, Comitet de CE, Consiliul
comisiilor si responsabilititi paringi reprezentativ al parintilor
- alte aspecte N

7



Orar deﬁni’m‘f'si

6. Stabilirea programului de tucru 01.10.2016 Sefii de Cregterea eficientei
- realizarea unui program de munci acceptat compartimente activititii
adecvat pentru personalul administrativ si Comisia de Adecvarea orarului la
didactic auxiliar intocmire a orarului | cerinfele justificate ale
- intocmirea orarului §COlii profesori]or si elevilor
7. Folosirea mijloacelor moderne de Permanent SIIIR Directorii, Acces facil 1a informatii
circulatie a informatiei Dosare navetigti i secretariat, diriginfi | pentru scoals, profesori,
- pagina WEB a scolii numere de telefon elevi
- xerox §i calculator in sala profesorald
- realizarea leghturilor cu exteriorul prin
fax si e-mail
- intrefinerea bazelor de date despre elevi
si profesori
-crearea unui grup de comunicare pe
internet pentru profesorii scolii, secretariat
8. Comunicarea manageriala eficace i Permanent Toate cadrele didactice | Directorii Indeplinirea operativd a
eficientd prin: dialog si consultare, note de Toti sefii de sarcinilor
serviciu comune/individuale, comunicari compartimente Climat de munca sinitos
directe in pauza mare, materiale st eficient
informative distribuite in sala profesorald,
pagina WEB, grupul yahco, careul lunar,
circulare, etc
2. Stabilirea 1. Controlul permanent al activitafii din Directorii Caietul de asistente
standardelor si scoald, ca unic mijloc de stabilire a starii Sefii de arii Rapoartele semestriale ale
criteriilor unitare de | 9¢ fapt. Ia vn moment dat curriculare si sefilor de arii
control - stabilirea unui program de asistentd la ore | 01.11.2016 compartimente curriculare/comparti-
- verificarea Tndeplinirii sarcinilor din fisa mente
postului Permanent
- utilizarea, ca mijloc de control, a fisei de Rezultatele evaluérilor in
observatie a profesorilor de serviciu vederea acordarii
- stabilirea itemilor privind criteriile de calificativelor
evabuare a performantei cd 01.11.2016 CA
[. Extinderea experienfelor pozitive si Permanent Sefii de arii curriculare | Directorii Numir de reclamatii ale

3. Cunoasterea
rezul{atelor
controalelor

coreciia neregulilor depistate

§i compartimente

elevilor/pirintilor/angajati

Note de control I1S)




1. Formarea continid a personalului

responsabilul cu

Respensabil cu

Cresterea calithiii

4. Relatiile
comunitare

1. Asigurarea

legiturii cu parintii

si in special cu
Consiliui
reprezentativ al
parintilor

parintilor in probleme care presupun
atribuirea de competente acestuia

- participarea reprezentantilor Consiliul
reprezentativ al périntilor la sedintele CA
ori de céte ori este necesar

- participarea reprezentantilor Consiliul
reprezentativ al parinilor la activitatile

CEAC si alte comisii si consiliile claselor

Consilier educativ
Diriginti

didactic perfectionarea demersului didactic
4. Perfectionarea - organizarea unor activitati eficiente de Lunar perfectionarea Sefii de arii
continui a perfec;ionf;\re in ‘ca‘ndnvzl ariilor cun.'icu!arc secretariat, curriculare Numarul de cadre
resurselor umane (se vor evita activitifile formale, inutile) Sefii de arii curriculare, didactice participante Ja
- sprijinirea cadrelor didactice debutante Permanent Formatori si mentori stagii de perfectionare
- stimularea participarii cadrelor didactice din scoal4 si din afara Numirul cadrelor
la activitdtile de perfectionare organizate in functie de didactice care sustin si
prin CCD, Universitate, alte institutii, oferta de promoveazi examene de
| stagii de formare, s.a. formare grade didactice
2. Perfectionarea personalului nedidactic anual §i in Personalul didactic Directorii Calitatea activitatii i
functie de auxiliar trecerea in alte categorii
oferte de salarizare
5. Cunoagterea Discutarea problemelor generale cu Permanent Aplicarea de Directorii Rezultate ale
temeinici a intregul personal chestionare chestionarelor
personalului - analiza problemelor specifice ale fiecirui Munca In echipd
compartiment de activitate
6. Motivarea 1. Tratarea tuturer angajagilor scolii cu permanent PV de CA Directorii PV de CA
personalului aceeasi tncredere si acelasi respect Membrii CA
- sensibilizarea intregului personal privind Sefii de arii
rolu! fiecaruia Tn echipa curriculare
- aplicarea figei de evaluare a
performangelor cadrelor didactice
- aplicarea legilor specifice privind
motivarea personalului
7. Evitarea 1. Constientizarea efectelor pozitive si permanent Tot personalul Directorii Numir de reclamatii
conflictelor din negative ale modului de comunicare scrise la ISJ/directiune
interiorul scolii propriu o ) N intemeiate
- analizarea stilului de comunicare utilizat
in relatiile cu elevii, parin{il, angajatii Numar de reclamatii
- stingerea oriciirui conflict incipient prin verbale sifsau scrise din
evitarea discutiilor neprincipiale, prin partea unor cadre
comunicare eficientd, sancfionarea tuturor didactice, elevi, parinti
abaterilor cf.legii
1. Consultarea Consiliul reprezentativ al Permanent ROFUIP Directori Colaborare bilaterala

eficientd




2. Responsabilizéleé parintilor privind
respectarea drepturilor copilului la
educatie

Acordul de-parteneriat
semnat de toti paringii
ai ciror copii sunt nou

Directorii,
consilierul educativ,
dirigintii,

Respectarea Acordutui
pentru educatie incheiat
Tntre scoali-familie-elev

- asumarea acordului de parteneriat pentru | 30.09.2016 fnscrigi tn gcoald psihologul scolar Rezultatele la tnvagaturi
educatie Lista de prioritti a presedintele §i purtare ale elevilor
- lectorate cu paringii semestrial directiunii i Consiliul Consiljul Cazuri consiliate si
reprezentativ al reprezentativ al rezolvate
- modalitdti eficiente de comunicare Permanent parintilor parinfilor
2. Colaborare [. Organizarea de activitafi, in colaborare, | Permanent Parteneriate Directorii, Diminuarea numérului de
eficienti cu pe linia educatiei preventive, a pregitirii educationale incheiate Consilierul educativ | fapte de delincventa
Institufiile i ONG- | pentru viaga N la nivelul 1SJ sau ai juvenila
urile implicate in - realizarea unor inté!n}n ale eleviio_r cu scolii Participare numerocasa Ja
educatie reprezentanti dtr_l Po_l_lpe, _J andarmerie in activitafile extrascolare
vederea popularizirii legilor de prevenire
si combatere a delincvengei juvenile
- participarea la activitati de proiecte
educative ale institutiilor, ONG-urilor
3. Ridicarea Mediatizarea pozitivd a tuturer activitdilor | Permanent Mass-media Directorii Dosarul de presa
prestigiului gcolii educative scolare gi extrascolare Consilier educativ Participare la activititile
- Organizarea Zilelor Scolii Bibliotecar organizate cu ocazia
- Promovarea imaginii scolii prin Responsabilul de Zilelor Scolii si in cadrul
activitatea educativa gcolard si extrascolard proiecte proiectului
internationale
4. Colahorare - Incheierea convenfiilor de practicd a 15.10.2016 Ingineri, maistri Directorii Dobéndirea de
eficienti cu elevilor instructori Consilier educativ competente in domeniile
institutiile si firmele | - Vizitarea loca;iil_or de practici Psiholog gcolar stuc%iate
implicate in - Activitafi de proiecte OSP ale unor Preiect de gcolarizare
Orientarea Scolari institutii colaboratoare o aprobat
. . - - INITIEREA UNOR ACTIVITATI IN Permanent TRASEUL
si Profesionala SCOPUL PROMOVARII MESERIILOR ABSOLVENTILOR
5. Intensificarea 1. Implementarea proiecului in derulare cu | Cf. Partenerii UE din Coordonatorul de Evaluare prin proiect UE
activititii de finanjare CE / PROIECTUL Erasmus + cu | Calendarului | proiect, grupul finta proiecte .
proiecte ale scolii partener Portugalia, Cipru Echipa de proiect
- Pregitirea documentagiei Tn vederea
obtinerii unui rou proiect Erasmus+, Cf. Consilierul educativ, | Evidentiere mass/media,
perfectionarea cadrelor didactice tehnice Calendarului | Proiectul educativ echipa de proiect participare elevi, cadre
didactice, parteneri
2. Sustinerea activitatii SNAC Permanent Activitdtile SNAC Directorii Planul de activitate SNAC
Coordonatorul realizat
SNAC
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3. Participarea la‘p:olecte in parteneriat Permanent Parteneriatv-incheiate Directori Numir de parteneriate
de scoali saw/si IS] Consilier educativ Reflectarea in mass-media

4. Identificarea unor noi proiecte Permanent Internet Directorii, Numiér de proiecte proprii

consilierul educativ, ; depuse si/sau cagtigate

respensabilul de

proiecte, sefii de arii

curriculare

Director,

prof. Daniela Vilceanu

Il




