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PARTEA | - CONTEXTUL

1. STABILIREA SCOPULUI

Planul de actiune al scolii face parte din sistemul de asigurare a calitatii, fiind un mijloc de

comunicare intre scoald si principalii sai parteneri, reflectand nivelul de performanta al scolii.
a. VIZIUNEA SCOLII

Colegiul Tehnic ,,TRAIAN VUIA” va fi un centru de formare profesionala pentru toate
nivelurile de varsti si formele de scolarizare, devenind astfel un partener activ si

indispensabil al agentilor economici locali si al comunitatii.

b. MISIUNEA SCOLII

Colegiul Tehnic ,,TRAIAN VUIA” ofera servicii de educatie pentru comunitate adaptand

oferta educationala la o piata a muncii dinamica.

c. DEVIZA

»SCOALA CARE AZI TE PREGATESTE PENTRU MAINE”

2. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII
2.1. CADRUL GEOGRAFIC S1 CULTURAL

Colegiul Tehnic “Traian Vuia” este situat Tn mediu urban, in municipiul Oradea, pe cursul
inferior al Crisului Repede, la poalele de sud-vest ale Dealurilor Oradiei, Tn extremitatea de vest

a Depresiunii Oradea-Vad-Borod, la 150 m altitudine.

Municipiul Oradea este cea mai mare asezare urband din judetul Bihor cu o populatie stabila,
dupa domiciliu la 1 ianuarie 2016 de 222736 locuitori (preluare  dupa

http://www.bihor.insse.ro/phpfiles/Pop_dom_1ian2016.pdf).

Oradea este poarta de intrare in spatiul romanesc si, in acelasi timp, in Europa central
reprezentdnd o punte de legatura cu sud-estul continentului, o zona de interferente cultural-
spirituale. Cosmopolit ca infatisare arhitectonicd in perioada modernd, plurietnic si
pluriconfesional inca din cele mai departate veacuri ale Evului Mediu, Oradea si-a creat o
individualitate distinctd abia cu incepere de la sfarsitul secolului al XVIII-lea, atunci cand,

vrand-nevrand, fruntasii urbei au trebuit sa accepte realitatea plurietnicitatii.
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Oradea nu poate fi considerat un oras de tipul clasic al surorilor sale din Ardeal cum ar fi
Brasovul, Sibiul, Sighisoara sau Bistrifa. Oradea nu s-a nascut oras, nu a fost intemeiat, Ci a
devenit ca atare pe parcursul secolelor, transformandu-se dintr-un anumit numar de asezari mici

ce gravitau in jurul cetatii, intr-o aglomerare de tip urban care s-a constituit ca oras abia la 1860.

Populatia si economia municipiului nu evolueaza independent una fatd de alta. Prin numar,
structurd, nivel de instruire si starea de sanatate, populatia influenteaza desfasurarea activitagii
economice, iar nivelul dezvoltarii economice influenteaza principalele fenomene demografice si,

implicit, dinamica, dar mai ales structurile populatiei.

Este demonstrat ca in zona numitd Oradea-Salca a locuit in epoca bronzului, o populatie tracica,
reprezentanta a culturii Otomani cu centrul in judetul Bihor. Cucerirea romand a marcat
consistent modul de viata al locuitorilor din Dacia romana, dar si al dacilor liberi. Este insa tot
atat de adevarat ca de-a lungul mileniului I Biharia, din imediata apropiere a orasului, a detinut

intaietatea dovada fiind calitatea de centru al voivodatului din vremea lui Menumorut.

Epoca stapanirii turcesti 1660-1692 s-a dovedit a fi una de relativ calm pentru oradeni, stiut fiind
faptul ca noii stdpani aveau interesul de a mentine relatii cordiale cu supusii. Administratia

Oradiei va fi pentru 30 de ani transferatd in mana pasei de Oradea.

Integrarea in Imperiul Habsburgic la 1692 dupa victoria asupra otomanilor, este un moment
decisiv pentru epoca moderna, asigurand controlul total asupra teritoriilor apartinatoare Curtii de
la Viena.Timp de peste 200 de ani, orasul cunoaste radicale mutatii sociale, arhitecturale,

culturale.

Si astdzi urbea de pe malurile Crisului Repede este admiratd pentru valoarea marturiilor de
arhitecturd detinute, care vin sd ni se ofere in intreaga lor frumusete, confirmand prin stilurile
carora le apartin cd ne aflam Intr-un spatiu receptiv la innoire cu monumente de arta de certa

recunoastere europeana.

Intemeierea Cetitii Oradea se leaga de ridicarea unei fortificatii destinate initial pentru protejarea
manastirii cu hramul Sf. Fecioare Maria, ctitorita de catre regele Ladislau 1 (1077-1095) in
ultimul sfert de secol al XI-lea. Inci de la inceputurile sale, Cetatea Oradea a constituit nucleul
polarizator al asezarilor din spatiul oradean, prin concentrarea intre zidurile sale si in jurul sdu a

conducerii politice, militare, administrative si religioase ale intregului comitat Bihor.

In cele peste noua secole de existentd Cetatea Oradea a servit ca: resedintd a episcopiei romano-

catolice, cetate strict militara avand un caracter puternic religios si cultural.
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Tn secolul al XV-lea, Oradea devine unul din cele mai insemnate centre de culturd, in Umanism
si Renastere. La curtea episcopala se constituie un centru de discutii savante intre marii carturari
umanisti ai timpului. Intre anii 1423-1461 un vestit fizician al universitatii vieneze Georg
Penerbach, a indltat la Oradea un observator astronomic si pundnd aici meridianul zero, a
calculat eclipsele solare si lunare. Tot pe baza meridianului zero din Oradea, marii cuceritori ai
lumii au descoperit continentele noi — America, Australia. Intre 1502-1503 a studiat in Oradea si

Nicolaus Olahus, vestit umanist de origine romana.

Bazele invatamantului modern de stat se pun la 18 octombrie 1868 la toate nivelurile scolare,

invatdmant primar, secundar si gimnazial.

2.1.1 PARTICULARITATI

Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” Oradea, cu o traditie de 50 ani este o institutie de invatamant
care asigura tinerilor i adultilor din municipiul Oradea si judetul Bihor, instruire la nivelurile de
calificare 3 — invatamant profesional, 4 — liceu tehnologic si 5 — scoala postliceala si scoala de

maistri.

Tncepand cu 1 septembrie 2016, in urma Hotararii Consiliului Local nr.3/08.01.2016, Colegiul
Tehnic ,,Traian Vuia” fuzioneaza cu Colegiul Tehnic ,,Andrei Saguna”. Conform art.2 din H.L.
din 03.01.2016, drepturile si obligatiile persoanei absorbite - C.T.” Andrei Saguna ,,,privind
autorizarea de functionare provizorie/acreditare, personalul angajat, didactic, didactic auxiliar si
nedidactic, baza materiald, cu exceptia terenurilor si a cladirilor aflate in domeniul public local si
administrat de catre Municipiul Oradea, se transfera in patrimoniul C.T.” Traian Vuia”, care

absoarbe in urma fuziunii, C.T.” Andrei Saguna”.

Domeniile de pregatire pofesionala sunt Intr-o corelare acuratd cu cerintele pietei locale a muncii
st cu specificul consacrat al celor doua scoli. Ambele unitati de invatamant au promovat de-a
lungul timpului invatamantul profesional si tehnic, mentinand in ciuda dificultatilor, la un nivel

competitiv baza materiala necesara pregatirii profesionale.
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Actualmente DOMENIILE de pregatire profesionala sunt:
AN SCOLAR 2017-2018

Liceu zi si seral:

Domeniul Calificarea profesionala

Tehnician in automatizari
Electronica automatizari

Tehnician de telecomunicatii

Tehnician electronist

Tehnician in instalatii electrice

Tehnician electrician electronist auto

Electric
Tehnician electrotehnist
Tehnician electrician electronist
Electromecanica Tehnician electromecanic
Tehnician mecatronist
Tehnician transporturi
Mecanica Tehnician proiectant CAD

Tehnician mecanic pentru intretinere si
reparatii

Tehnician designer vestimentar

Industrie textila i pielarie
Tehnician in industria textila

Estetica si igiena corpului omenesc Coafor stilist

Turism si alimentatie Tehnician Tn turism

Organizator banqueting

Turism Tehnician in hotelarie

_ Tehnician in activititi economice
Economic

Tehnician in administratie
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Liceu frecventa redusa:

Domeniul

Calificarea profesionala

Real

Matematica - informatica

Invatamant profesional:

Domeniul Calificarea profesionala
Mecanica Operator la magini cu comanda numerica
Sculer-matriter
Mecanic auto
Tinichigiu vopsitor auto
Electric Electrician exploatare joasa tensiune
Electromecanica Electromecanic  utilaje  si  instalatii

industriale

Turism si alimentatie

Bucatar

Lucrator hotelier

Comert

Comerciant - vanzator

Fabricarea produselor din lemn

Tamplar universal

invitamant postliceal:

Domeniul Calificarea profesionala
. Tehnician infrastructura retele
Informatica o ’
telecomunicatii
Transporturi Tehnician electromecanic auto

Textile-pielarie

Creator - proiectant imbracaminte

Estetica si igiena corpului omenesc

Stilist

Turism si alimentatie

Organizator de conferinte, congrese, targuri
s1 expozitil

Agent de turism - ghid

Scoala de maistri:
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Domeniul

Calificarea profesionala

Fabricarea produselor din lemn

Maistru tdmplar mobila si binale

in anul scolar 2017-2018 scoala functioneazi cu 70 de clase si un numir de 1770 elevi.

Distributia claselor/elevi / filiere/forme de invatamant este:

Liceu zi 23,78
Liceu seral 19 527 29,77
Frecventa redusa 3 66 3,72
Curs de zi 21 493 27,85
Curs de zi 10 232 13,10
Curs seral 2 31 1,75
75 1770 IPT 96,27%
Distributia elevilor pe forme de inviatamint si domenii de specializare
Liceu zi: distributia clase/elevi pe domenii:
Nr. Domeniul NR. CLASE NR. ELEVI %
crt.
1. | MECANICA 3 71 16,86
2. | ELECTRONICA 35 72 17,10
AUTOMATIZARI
3. | ELECTRIC 3,5 74 17,57
4. | ELECTROMECANIC 1 16 3,77
5. | TURISM SI 4 96 22,80
ALIMENTATIE
6. | ESTETICA SI IGIENA 3 50 20,74
CORPULUI OMENESC
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7. | INDUSTRIE TEXTILA SI 2 42 17,42
PIELARIE
TOTAL 20 421 100%
invitimant profesional distributia clase/elevi pe domenii:
Nr. Domeniul NR. CLASE NR. ELEVI %
crt.
1. MECANICA 11,5 286 58,01
2. ELECTRIC 35 75 15,21
3. ELECTROMECANIC 1,5 38 7,70
4. TURISM SI 25 53 10,75
ALIMENTATIE
5, ESTETICA SI IGIENA 0,5 14 2,83
CORPULUI OMENESC
6. COMERT 15 27 5,47
TOTAL 21 493 100%
Liceu seral distributia clase/elevi pe domenii
Nr. Domeniul NR. CLASE NR. ELEVI %
crt.
1. | MECANICA 35 110 20,91
2. | ELECTRONICA 1,5 41 7,79
AUTOMATIZARI
3. | ELECTRIC 5 136 25,85
4. | TURISM SI 1 25 4,75
ALIMENTATIE

12|Page




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) — COLEGIUL TEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA

5. [ ESTETICA SI IGIENA 2 40 7,60
CORPULUI OMENESC
6. | INDUSTRIE TEXTILA SI 15 32 6,08
PIELARIE
7. | ECONOMIC 4 128 24,33
8. | FABRICAREA 0,5 14 2,66
PRODUSELOR DIN
LEMN
TOTAL 19 526 100%
Scoali postliceali si scoala de maistri distributia clase/elevi pe domenii
Nr. Domeniul NR. CLASE NR. ELEVI %
crt.
1. | TRANSPORTURI 1 30 11,40
2. | INFORMATICA 2 46 17,49
3. | TURISM SI 2 43 16,34
ALIMENTATIE
4. | ESTETICA SI IGIENA 3 71 26,96
CORPULUI OMENESC
5. INDU§TRIE TEXTILA SI 2 42 15,96
PIELARIE
6. | FABRICAREA 2 31 11,78
PRODUSELOR DIN
LEMN (SC. MAISTRI)
TOTAL 10 263 100%

Personalul scolii este structurat in anul scolar 2016-2017 astfel:

— 125 cadre didactice

— personal didactic auxiliar 11

— personal nedidactic 19
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2.2. SCURT ISTORIC

Scoala a fost infiintatd la 1 septembrie 1966 sub denumirea de ,,Liceul industrial pentru
constructii de magini”, avand doua clase la cursul de zi si doud la cursul seral, cu specializarile:

tehnologia constructiilor de masini i masini i aparate electrice.

Avand o evolutie dinamicd, scoala si-a marit in timp numarul de clase, si a diversificat
specializarile in functie de directiile de dezvoltare a orasului. Astfel, pe langad specializarile
tehnologia constructiilor de masini si masini si aparate electrice, au aparut specializari ca:
sculer matriter, mecanic auto, forjor tratamentist, mecanic masini si utilaje, prelucrator cu
tehnici de precizie, electrician intretinere si reparatii in constructii de masini. In acesti ani

numele scolii s-a modificat de la ,,Liceul industrial pentru constructii de masini” pana la:
e _ Liceul de mecanicanr. 1” - 1976

e ,Liceul industrial nr. 1 -1977”; Din 1977 a fost infiinfatd Scoala profesionald si din 1980

Scoala de maistri.

e ,,Grup scolar industrial pentru constructii de magini” -1979. Din 1990 s-au schimbat o parte

din specializari si s-a infiintat Scoala postliceala si din 1991 s-a infiintat si Scoala de soferi.

e 1n 1993 se transforma in Grup Scolar ,, Traian Vuia”, iar din 2001 a devenit Colegiul Tehnic
»lralan Vuia”, ca urmare a recunoasterii performantelor obtinute de catre institutia de

invatdmant.

e La 1 septembrie 2016 are loc fuziunea prin absorbtie cu CT “Andrei Saguna”, o altd unitate

scolard cu traditie in Tnvatdmantul tehnologic oradean.

Patronul spiritual al Colegiului a fost ales Traian Vuia datorita similaritatii dintre domeniul in

care acesta si-a desfasurat activitatea si profilul scolii: motoarele.

Traian Vuia s-a nascut in 1872 in satul Surducu Mic (parte a fostei comune Bujoru, astazi Traian
Vuia, judetul Timis), tatdl lui fiind preot. Cu o minte stralucita, viitorul prim aviator nu a avut
destul bani pentru a urma decét un an la Facultatea Politehnica din Budapesta, dar aceasta nu a
reusit sa-i omoare visul, cel care i-a adus intaietate in aviatia mondiala. Drumul lui Traian Vuia
catre succes nu a fost unul foarte simplu. Cu toate acestea, la 18 martie 1906 la Montesson, langa
Paris, aeroplanul automobil ,,Vuia I" a zburat pentru prima data, el a realizat primul zbor
autopropulsat din lume (fara catapulte sau alte mijloace exterioare) cu un aparat mai greu decét

aerul. Dupa o acceleratie pe o distanta de 50 de metri, aparatul s-a ridicat la o naltime de
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aproape un metru, unde a zburat pe o distantd de 12 m, dupa care elicele s-au oprit si avionul a

aterizat. Acceptarea aparatului ,,Vuia I" ca fiind primul aeroplan care a zburat autopropulsat a

fost de multe ori negatd de comunitatea internationald, chiar si astdzi subiectul continua sa fie

unul foarte controversat. Lucrurile par sa fi fost prevazute de Vuia, iar inteligenta si

intelepciunea geniului au clarificat lucrurile. ,,Eu nu am cautat niciodata gloria, fiindca stiu ca

gloria pierde adesea pe om. Eu nu lucrez pentru gloria mea personali ci lucrez pentru gloria

geniului uman. Ce importantd are cine a facut aceste lucruri, important este ca ele exista'",

spunea romanul care a revolutionat lumea.

2.3. EXIGENTELE CALIFICARILOR OFERITE

Printre prioritatile strategiei de dezvoltare a invatamantului preuniversitar se regasesc cresterea

adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii si Cresterea accesului la educatie

pentru grupurile vulnerabile si combaterea excluziunii sociale. Exigentele se vor concretiza prin:

>

>

Cresterea nivelului de calificare in sectoarele prioritare ale judetului

Diversificarea calificarilor pentru elevi si adulti, cu scopul valorificarii potentialului de

dezvoltare economicd a regiunii §i judetului
Dezvoltarea educatiei antreprenoriale

Promovarea integrarii persoanelor dezavantajate si cu handicap in sistemul de invatamant

formal normal si dezvoltarea de programe de formare profesionala speciale

Modernizarea infrastructurilor i asigurarea de facilitati si materiale didactice adecvate

tipului de handicap
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Calificarile profesionale ofera elevilor o gama de abilitati, cunostinte si deprinderi dezvoltate in

cadrul unor contexte educationale bine structurate.

Pana la sfarsitul anului 2020, Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” Oradea preconizeaza structurarea
ca centru de formare profesionald pentru toate nivelurile de varstd si formele de scolarizare,
devenind astfel un partener activ si indispensabil al agentilor economici locali si al comunitatii

recunoscut pentru:

» calitatea si finalitatea pregatirii profesionale;

» un nivel superior al educatiei si a procesului de predare invatare

» un corp profesoral bine pregatit profesional si motivat pentru formarea tinerilor;
» insertia in educatie a pricipiilor de dezvoltare durabila a comunitétii locale;

» climat organizational propice desfasurdrii procesului instructiv educativ la standarde de

calitate;

» baza materiala la nivelul cerintelor actuale;

» managementul performant;

» responsabilizarea parintilor elevilor fata de actul educational,

» sustinerea unor modele comportamentale in spiritul tolerantei, cetateniei democratice;

Misiunea Colegiului Tehnic ,,TRAIAN VUIA” este de a oferi servicii de educatie pentru

comunitate adaptand oferta educationala la o piata oradeand a muncii in continud dinamica.

2.4. OFERTA EDUCATIONALA PENTRU ANUL SCOLAR 2017-2018

Colegiul Tehnic ,,TRAIAN VUIA” este o unitate scolara pentru invatamant de masa, finantat din
resurse publice, organizat pentru forma de zi, seral, frecventa redusa, invatamant profesional,
invatamant postliceal si scoald de maistri. Predarea se face in limba romana si maghiara. Limbile

straine studiate in scoala sunt: limba engleza, limba franceza si limba germana.

NR. CLASA L'E)’EA DOMENIUL DE CALIFICAREA FORMA DE
CRT. CALIFICARE PROFESIONALA INVATAMANT
PREDARE g
1. IXA lePav EleCtron.w? . Tehnician electronist Zi
romana automatizari
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2. IXB let)av Electromecanica Tehnician electromecanic Zi
romana
3 IX C le?av Electric Tehnlcw_m electrician i
romana electronist auto
4, XA lePa, EleCtI'OII'IC?. . Tehnician automatizari Zi
romana automatizari
5 X B le?av Electric Tehnlcw_m electrician i
romana electronist auto
6. XD L'mPa, Electromecanica Tehnician electromecanic Zi
romana
7 | XEAS le?av Il:ldl{S'FI‘lC textila si Tehr_1|C|an designer i
romana pieldrie vestimentar
8. | XFAs |Limba | Esteticasi igiena Coafor stilist Zi
maghiara | corpului omenesc
9 | XIATV lePav Electron'lcva. Tehnician Qe ) Zi
romana automatizari telecomunicatii
10. | XIBTV lePav Electric Tehn1_<:1an in instalatii i
romana electrice
11. | X1 A AS lePav II.ldl{St‘I‘le textila si Tehmman designer i
romana pielarie vestimentar
12. | XI B AS lebg o Estetica g1 igiena Coafor stilist Zi
maghiara | corpului omenesc
Limba . - . A . .
13. | XICTV Ax Turism si alimentatie Tehnician n turism Zi
romana
14. | XIDTV '-'m'?a, Mecanica Tehnician mecatronist Zi
romana
XIIA | Limba Electronica Tehnician de .
15. A . D Zi
TV romana automatizari telecomunicatii
XITA | Limba . - . . . .
16. AS romAnd Turism si alimentatie Organizator banqueting Zi
17, Xl B LImE)aV Electric Tehm_cnan in instalatii Zi
TV romana electrice
18. | XIIB Ag | Limba | Estetica si igiena Coafor stilist Zi
maghiard | corpului omenesc
19. XIc le?av Turism si alimentatie Tehnician in turism Zi
TV romana ’ ’
20. X1 D lePav Mecanica Tehnician mecatronist Zi
TV romana
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Limba - Operator la masini cu Scoala
1. 9A ~x Mecanica 9 . A <
romana comanda numerica profesionala
2. 9B lepav Mecanica Mecanic auto Sco.ala <
romana profesionala
Lim . Mecani Tinichigi 14
3. 9C Pay Mecanica eca ¢ auto/Tinichigiu Sco'aa «
romana vopsitor auto profesionala
Electromecanic utilaje si
4 9D Limba Electromecanica/Electr | instalatii industrial/ Scoala
' romana ic Electrician exploatare joasa | profesionala
tensiune
: Estetica si igiena Frizer —coafor-manichiurist- <
Limba . T L Scoald
5. 9E . . | corpului omenesc pedichiurist/Electrician AR
maghiara . o . profesionala
/Electric exploatare joasa tensiune
Limba . Mecanic auto/Tinichigiu Scoala
6. 9F . . | Mecanica . A <
maghiara vopsitor auto profesionala
Limba Turism si Bucatar/Comerciant - Scoala
7. 9G Ax . . . AR
romana alimentatie/Comert vanzator profesionala
8 | xgTV lePav Mecanics Operatoir la masini cu Sco.ala ]
romana comandad numerica profesionala
9. | XHTV lePav Mecanici Tinichigiu v9p5|tor auto Sco.ala )
romana /Sculer-matriter profesionala
10. | XITV L|mlﬂoav Mecanica Mecanic auto Sco.ala <
romana profesionala
11 | XK TV lePav Electric Elec_trlclan exploatare joasa Scoiala ]
romana tensiune profesionala
12. | XL TV lePav Electromecanica Electrogn'ecamc ptllaje 3 Scoiala <
romana instalatii industriale profesionala
13 | XxXNTV lebg | Mecanici/Electric Mecanic aqto/l%lectrlplan Sco'ala ]
maghiara exploatare joasa tensiune profesionala
14. | XICAs | HMPa - pim i alimentatic | Buciitar scoald
romana ’ ’ profesionala
15. | xipAs | MM | vrecanica Sculer-matriter Seoald
romana ’ profesionala
16. | XIEAS L'ml?av Mecanica Mecanic auto Sco.ala <
romana profesionala
Limba Prelucrari la rece- Operator la masini cu Scoala
17. | XIETV . . comanda numerica/Mecanic AR <
romana Mecanica profesionala
auto
Lim . . 1a
18. | XI FAS b"." . | Mecanica Mecanic auto Scohaa <
maghiara profesionala
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19. | XIETV LImE)av Electric Elec.trlclan exploatare joasa Sco.ala ]
romana tensiune profesionala
20. | x1G TV | HMP2 py o i alimentatie | Lucritor hotelier Scoala
romana profesionala
21. | XIHTV lePav Comert Comerciant - vanzator Sco.ala <
romana ’ profesionala
1 IX A LImE)av Electric Tehn1_01an in instalatii Seral
romana electrice
2. | xs [HMPA e onomic Tehnician in administratie Seral
romana
3. XOTV lepav Mecanica Tehnician mecatronist Seral
romana
4. XPTV lePav Electric Tehnician electrotehnist Seral
romana
5. XITV lePav Economic Tehnician in administratie Seral
romana
Limba ) ) . .
6. | XIFAS o Alimentatie Organizator banqueting Seral
romana
7. | XIAAS lePav Mecanica Tehnician mecatronist Seral
romana
] . Tehnician
8. XIB s k'ggﬁa aElfC;;(;ElZcéari IElectri electronist/Tehnician Seral
0 uto ectric electrotehnist
Limba Tehnician
9. X1 Cs machiari Mecanica/Electric transporturi/Tehnician Seral
& electrotehnist
10. X116 L'mb?‘ g Estetica 1 igiena Coafor stilist Seral
AS maghiard | corpului omenesc
) . .. Tehnician
11. XlIH L'mpa- Mecanica/Prelucrri la transporturi/Tehnician Seral
TV romana rece .
mecatronist
) . Tehnician
12. | XINI TV L'm?av EleCtron.lcfl . ) electronist/Tehnician Seral
romana automatizari/Electric .
electrotehnist
13 X1 Q let)av Economic Tehnlcl'c_m in activitati Seral
TV romana economice
. . . Tehnician proiectant
14, | XD | Limba =} Mecanica/Industrie | ~ A5 rrennician in industria Seral
AS romana textila si pielarie textild
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Xl E

Limba

Estetica si igiena

15. AS maghiara | corpului omenesc Coator stilist Seral
XIIF | Limba Industrie textila si Tehnician in industria
16. . R . Seral
AS romana pieldrie textila
. . . Tehnician
17. X let)au ElecmC/.Ele.Ctromca electrotehnist/Tehnician Seral
TV romana automatizari .
electronist
18. XM lePa, Electric Tehm.c ian in instalafii Seral
TV romani electrice
19. XNip lePav Economic Tehnician in administratie Seral
TV romana ’

XII'N Limba N . F ta

1. n Real Matematica - informatica recver}a
TV romana redusa

XIII'N | Limba L. . Frecventa

2. . Real Matematica - informatica v o
TV romana redusa

X1 O | Limba N . F ta

3. n Real Matematica - informatica recver}a
TV romana redusa

Lim . - . . . 1a
1. 1A Pa. Turism si alimentatie Agent de turism - ghid cha 4
romana postliceala
Limba . Tehnician infrastructura Scoala
2. IB o w Informatica . DRSEN.
romana retele telecomunicatii postliceala
Limba . - . Organizator de conferinte, Scoala
3. I1C o Turism si alimentatie A .. . DS
romana congrese, targuri si expozitii postliceala
Lim T reator - proiectan 1a
4. ID Pa, Textile-pielarie 9 eatvov pro ectant cha a
romana imbracaminte postliceala
5 | E LImE)aV Estetlca_ sl igiena Stilist Scc_)ala )
romana corpului omenesc postliceala
Limba . Tehnician infrastructura Scoalad
6. 1B o w Informatica . DS
romana retele telecomunicatii postliceala
Lim . Tehnician electromecani 1a
7. Inc Pav Transporturi enniclan efectromecanic SC(.)aa <
romana auto postliceala
Lim L reator - proiectant 1a
8. | 1D ba | Toxtile-piclarie Creator - prolecta Scoald
romana imbracaminte postliceala
Limba Estetica si igiena - Scoala
9. I E e 5118 Stilist oA
romana corpului omenesc postliceala
Lim Estetica si igi - la
10. INF b?" g stetica g1 lgiena Stilist cha a
maghiara | corpului omenesc postliceala
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1 G Limba Fabricarea produselor | Maistru timplar mobila si Scoala de
' romana din lemn binale maistri
5 e Limba Fabricarea produselor | Maistru tamplar mobila si Scoala de
' romana din lemn binale maistri

2.5. PROGRAME DE COLABORARE
SCOPUL ORGANIZATOR/ DOMENIUL
PARTENER
Formarea continud a | Casa Corpului Didactic | Metode active de predare-invatare

cadrelor didactice

(CCD) si alti parteneri ai
CCD

Programe si abilitati curriculare
Formarea adultilor

Managementul calitatii

Managementul timpului

Metode de lucru cu elevii capabili de
performante

Multiculturalitate

cunostintelor  privind
educatia  de gen,
multiculturala si

dezvoltarea
deprinderilor IT

comercializare a produselor
electronice Cipru

Barceltecnica firma
specializata in producerea si
specializarea de componente
electronice - Portugalia

SCOALA Initiere in utilizarea calculatorului
SIVECO Utilizarea  programului  AEL 1n
procesul instructiv-educativ
Metode de invatare centrate pe elev
Studii postuniversitare Management educational
Managementul scrierii proiectelor
Universitatea Oradea Masterate in specialitate
Formarea si | Primaria Oradea, ISJ, RER, | Amenajarea si reamenajarea
dezvoltarea  educatiei | APM, ECOTOP si altii spatiului  verde din  scoald i
ecologice, a educatiei Tmprejurimile ei
pentru o dezvoltare Recuperarea materialelor
durabila reciclabile
Valorificarea deseurilor de hartie,
electronice, fier si altele
Consilierea si | Inspectoratul Scolar | Consilierea privind cariera prin orele
Orientarea profesionald | Judetean Bihor, AJOFM, de dirigentie si lectoratele cu parintii
a tinerilor . ) Consiliere profesionala a elevilor
Scoala  prin  psihologul | | 0rmare de specialitate
scolar Teste psihologice
Dezvoltarea la tineri a | P. Kousios — firma de | Cunoasterea unor aspecte culturale din

Portugalia si Cipru, tari partenere in
proiectul “Plasament transnational
pentru EuroCompetente profesionale
n domeniul circuitelor electronice”
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ISJ Bihor
Consiliul
Elevilor

Judetean al

Concursuri educative transdisciplinare

Licee din oras si din tara

Activitati de proiecte
Concursuri on-line
Ore de dirigentie/alte discipline

Dezvoltarea relatiilor
de parteneriat active
scoala-intreprindere

Companii partenere de pe
piata locald, din domeniile
de scolarizare inclusive din
Parcul Industrial

Pregatirea practica a elevilor

Dezvoltarea

deprinderilor pentru o
viatd  sanatoasa i
cresterea calitatii vietii

MEN

I1SJ BH

Directia de sanatate publica
Politia de Proximitate
Centrul Judetean Antidrog
ONG-uri/fundatii

Campanii de prevenire

Informare

Activitati de proiecte ale scolii sau ale
altor institutii/ONG-uri

Dezvoltarea
voluntariatului

Politia de Proximitate
Fundatia Comunia

Activitati SNAC
Activitati de voluntariat comunitar

ONG-uri Proiecte ale scolii

Consiliul Local Activitagi in parteneriat cu agentii
ASCO economici din Parcul industrial
DGASPC

Unitati de  invatamant

partenere SNAC

2.6 REVIZUIREA SUCCESELOR OBTINUTE PE PARCURSUL ULTIMULUI AN

SCOLAR

2.6.1 REZULTATE OBTINUTE LA CONCURSURI SI OLIMPIADE IN ANUL

SCOLAR 2016-2017

Nr. Concursul/ proiectul Cadre didactice | Clasa Rezultate

crt.

1. |Proiect  National  ,Nasterea | LACATUSU XA AS | SANDOR TANIA — premiul |
Domnului — Renasterea Bucuriei” | SIMONA IVAN MIHAELA —premiul I11
editia VI
Organizatori: Scoala B.P.Hasdeu | CRISAN CSILLA | XI POLASZ BRIGITTA
lasi; Scoala Liteni lasi BAS premiul |

SZABO FRUZSINA
premiul 111
POP ELENA XIC COSTE BOGDAN - mentiune
AS
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CONCURS ,,SUFLET CURAT | LACATUSU XA AS | CARPACIU CRISTINA -
DE PRIMAVARA — | SIMONA IXA locul |
MARTISOR” in cadrul AS BOROS ALEXANDRU -
Proiectului  educativ  judetean locul Il
,TRADITII ROMANESTI” BARA MADALINA - locul
11
VARGA IXA FLOREA ALEXIA-locul 11
VIOLETA AS KADAS KARINA —locul Il
IXA
AS
COPIL XA AS | SARACUT ANTONELA
MARIANA locul 1l
SCORTE BIANCA locul I
POPA VOICHITA | XA AS | GAZSI SANDOR locul |
IVAN MIHAELA locul Il
CRISAN CSILLA | XI BALASKO BRIGITTA locul |
BAS | VANCSA VIKTORIA locul Il
CONCURS NATIONAL DE | LACATUSU XA AS | SANDOR TANIA — mentiune
CREATIE TEXTILA ,JUNIOR | SIMONA ARDELEAN MARIA -
DESIGNER” IXA mentinue
AS BOROS ALEXANDRU -
mentiune
1A pl
COITA ADRIENN - premiu
de excelenta
POP ELENA XA AS | GAZSI SANDOR - mentiune
CONCURSINTERDISCIPLINAR | LACATUSU XA AS | FLOREA ALEXIA premiul 111
LMICUTELE CREATOARE DE | SIMONA CARPACIU CRISTINA
MODA” CAEJ NEAMT premiul 111
2017/POZ. 99 CRISAN CSILLA | XIBAS | BENTAN REKA premiul 111
BALASKO BRIGITTA
premiul 111
POPA VOICHITA | XA AS | SANDOR TANIA premiul II
VICAS ANA IXA SARACUT ANTONELA
AS premiul 111
BIRO ILDIKO XIBAS | LAKATOS MELISSA
premiul 111
CONCURS INTERJUDETEAN | LACATUSU IX A |BOROS ALEXANDRU
DE CREATIE | SIMONA AS premiul 111
~METAMORFOZE” XA AS | SANDOR TANIA premiul I
CAERI/POZ. 1591 POPA VOICHITA | IX A | FLOREA ALEXIA mentiune
AS
COPIL XA AS | CARPACIU CRISTINA
MARIANA mentiune
FODOR XIB KOVACS TIMEA BETTINA
DORINA AS mentiune
CRISAN CSILLA | XIB KOLOZSVARI DIANA
AS premiul 11
BIRO ILDIKO XIB POLASZ BRIGITTA premiul
AS I
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CONCURS NATIONAL ,STIU | LACATUSU IX E|[LOCUL 1 faza judeteani
SI APLIC” 2017 SIMONA AS APRILIE 2017
SCORTEA BIANCA
KADAS KARINA
LOCUL 1 faza nationalda MAI
2017
SCORTEA BIANCA
KADAS KARINA
CONCURS INTERNATIONAL | LACATUSU IX E|FLOREA ALEXIA — LOCUL
CULORILE MURESULUI- | SIMONA AS |
WIZART CONTINUA | CRISAN CSILLA | XI B |MEHES KRISZTINA -
POVESTEA, 2017 POP ELENA AS LOCUL 11l
VILCEANU XIC COSTE BOGDAN — LOCUL
DANIELA AS |
OLAR XAAS | JURCA  GABRIELA -
CRISTINCO XA AS | LOCUL |
CARPACIU CRISTINA -
LOCUL I

OLIMPIADA la disciplinele din aria curriculara ,,Tehnologii”

- faza nationala — 2017

Nr.crt. | Numele si prenumele | Clasa Dome Premiul
elevului niul
1. | BREJE C.I. IOAN-DAN a Xl-a Mecanica

Domeniul: Electric, electrotehnic, electromecanic

- faza judeteana — 2017

Nr. Numele si prenumele Clasa Dome Premiul
crt elevului niul
1. | LUP C. SEBASTIAN a Xl-a EE Il
2. | SEICAN G. GIANIN | aXl-a EE PARTICIPARE
SEBASTIAN
Domeniul: Electronica, automatizari, telecomunicatii
Nr.crt. Numele si prenumele Clasa Dome Premiul
elevului niul
1. | ARDELEAN F.D. FLORIN- | a Xll-a EA I
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CATALIN
2. | MARUNTEL D. DAVID- | aXll-a EA I
EMANUEL-GEORGE
Domeniul: Mecanica
Nr.crt. | Numele si prenumele | Clasa Dome Premiul
elevului niul
1. | BREJE C.I. IOAN-DAN a Xl-a | Mecanica I
2. | BEKE S.D. CATALIN-| aXl-a | Mecanici Mentiune
SORIN
Domeniul: Turism si alimentatie
Nr.crt. | Numele si prenumele | Clasa Dome Premiul
elevului niul
1. | Bara Laurentiu a Xll-a | Turism si alimentatie I
2. | Sandra Anamaria a Xll-a | Turism si alimentatie 11
Olimpiada de Limba engleza
faza locala — 2017
Nr.crt. | Numele si prenumele | Clasa Premiul
elevului
1. Agaei Daniel alX-a Mentiune
2. | Herman lonatan aXx-a Mentiune
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2.6.2 REZULTATE LA EXAMENE NATIONALE iN ANII SCOLARI 2015-2016 si 2016-2017

PROMOTIE 2015-2016

CT “Traian Vuia” Oradea

Sesiunea iunie-iulie

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat

Forma de Nr elevi Nr. Nr. elevi Nr. elevi | Numar Din care cu medii: | Nr. elevi Din care cu medii:
invatamant | inscrisi elevi | neprezentati | eliminati de reusiti
prezenti candidati
respinsi <5 5-5.99
6 - 7-7.99 8-8.99 9- 10
6.99 9.99
Zi 43 43 0 0 27 18 9 16 8 5 3 0 0
(100%) (0%) (0%) (62,79%) | (66,67%) | (33,33%) | (37,21%) | (50%) | (31,25%) | (18,75%) | (0%) (0%)
Seral 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) | 0(0%) | 0 (0%) 0 (0%) | 0(0%) | 0 (0%)
Frecventa 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) | 0(0%) | 0 (0%) 0 (0%) | 0(0%) | 0 (0%)
redusa
TOTAL 43 43 0 0 27 18 9 16 8 5 3 0 0
(100%) (0%) (0%) (62,79%) | (66,67%) | (33,33%) | (37,21%) | (50%) | (31,25%) | (18,75%) | (0%) | (0%)
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PROMOTIE 2016-2017

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat

5 Din care cu medii:
Forma de NE 1 N elevi Nr. elevi Nr.elevi | Numarde Nr. elevi Din care cu medii:
PR elevi ; . L candidati o
Invatamant | . . | prezenti neprezentati eliminatl . ] reusitl
’ inscrisi ’ ’ ’ respinsi o
<5 5-5.99
6-6.99 7-7.99 8-899 | 9-9.99 10
42 28 26 2 14 5 5 0
Zi 44 (95,45%) 2 (4,55%) 0 (0%) (66,67%) (92,86%) | (7,14%) (33,33%) | 4(28,57%) | (35,71%) | (35,71%) | 0(0%) | (0%)
0
Seral 6 3 (50%) 3 (50%) 0 (0%) 3 (100%) 3 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) | (0%)
Frecventa 0
redusa 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) | (0%)
45 5 0 31 29 2 14 4 5 5 0 0
TOTAL 50 (90%) (10%) (0%) (68,89%) (93,55%) | (6,45%) | (31,11%) (28,57%) | (35,71%) | (35,71%) (0%) (0%)

Se constata cresterea numarului de elevi inscrisi la examenul de bacalaureat si a ponderii notelor in zona superioara 7 - 7.99 si 8 - 8.99. Procentul de

promovabilitate a scazut insa de la 37,21% la 31,11% in sesiunea de vara.
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PROMOTIE 2015-2016

CT “Traian Vuia” Oradea

sesiunea august

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat

Forma de Nr Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Numar Din care cu medii: Nr. elevi Din care cu medii:
invatimant elevi prezenti | neprezentati | eliminati de reusiti
inscrisi candidati
respmgl < 5 5 - 599
6-6.99 7-7.99 8 - 9- 10
8.99 9.99
Zi 38 32 6 (15,79%) 0 (0%) 24 (75%) | 18 (75%) | 6 (25%) | 8 (25%) 7 1 0 (0%) | 0(0%) | 0 (0%)
(84,21%) (87,5%) | (12,5%)
Seral 2 0 (0%) 2 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) | 0(0%) | 0 (0%)
Frecventa 2 2 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 2 (100%) | 2 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) | 0(0%) | 0 (0%)
redusa
TOTAL 42 34 8 0 26 20 6 8 7 1 0 0 0
(80,95%) (19,05%) (0%) (76,47%) | (76,92%) | (23,08%) | (23,53%) | (87,5%) | (12,5%) (0%) (0%) (0%)
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PROMOTIE 2016-2017
august-sept. 2017

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat

5 Din care cu medii:
Numar Din care cu medii:
Formade | Nrelevi | Nr.elevi Nr. elevi Nr. elevi de Nr. elevi
invatamant | inscrisi prezenti | neprezentati | eliminati | candidati reusiti
respinsi <5 5-509 5o 7 . 9-
699 | 799 | 899 | 999 | 1
14 11 3 4 3 1
Zi 24 18 (75%) 6 (25%) 0(0%) | (77,78%) | (78,57%) | (21,43%) | (22,22%) | (75%) | (25%) | 0 (0%) | O (0%) | O (0%)
Seral 3 0 (0%) 3(100%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0 (0%) | O (0%)
Frecventa
redusd 0 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | O(0%) | O (0%)
18 9 0 14 11 3 4 3 1 0 0 0
TOTAL 27 (66,67%) | (33,33%) (0%) | (77,78%) | (78,57%) | (21,43%) | (22,22%) | (75%) | (25%) | (0%) | (0%) | (0%)
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Rezultatele la examenele de certificare a calificirii profesionale, nivel 4

2015-2016
Nr. | Unitatea de Calificarea Numar candidati
crt. | invatamant profesionala Inscrisi | Prezenti Admisi Respinsi | Neprez | Elimina
entati ti din
examen
s E < din care cu calificativ
o L ‘=
= L
D S
4| £ = = £ pe £ £ £
S 2| e E 2 = @ 2 S | £ 8|lE|38|<
ol 5 |R |5 S g o @ P | BRI 5 I|R|E5
| W Lo LL o = L L L
LL 0]
— I T I -
1. | C.T."Tr.Vuia | Tehnician | 6 0 6 0 6 0 2 0 0 0 0 00| O 0 0
" instalatii
electrice
2. | C.T."Tr.Vuia .. 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0|0| OO0} O
" Tehnician
electrotehnist
3. | C.T."Tr.Vuia .. 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0|0| OO0} O
" Tehnician
Eelectronist
4. | C.T."Tr.Vuia .. 7 0 6 0 6 0 0 5 0 1 0 0 0O|1| 0 1]0]| O
" Tehnician
mecatronist
5. | C.T."Tr.Vuia .. 13| 0 | 13 0 13 0 2 9 0 2 0 0 0|0| O |]O0]| O
" Tehnician
transporturi
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C.T."Tr.Vuia .. . | 17| 12 | 13 10 13 10 2 1 6 4 5 5 4| 2
" Tehnician in

hotelarie
C.T."Tr.Vuia Tehn.lcvla}n in| 7 6 7 6 7 6 3 3 4 3 0 0 0 0
" activitati

economice
C.T."Tr.Vuia .. . | 15| 5 | 15 5 15 5 9 4 6 1 0 0 0| O
" Tehnician in

turism
Total 67 | 23 | 93 | 27 62 27 18 8 36 [ 13| 9 7 5 2
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Rezultatele la examenele de certificare a calificarii profesionale, nivel 4

2016-2017
Numar candidati
Eliminati
Inscrisi | Prezenti Admisi Respinsi | Neprezentati exg::en
Nr. | Unitatea de Calificarea din care cu calificativ
crt. | invatamant | profesionala = o i
J| g cslsw|E|¢& i < f= = =
<|E|S|E|3|E|=2 o = < S|E|8 |E |8 |¢
olE||IE|" 2|8 |5 |a&a |g |2|5|f |§ |°|E
| W L i 3 = L L L
L n
- Flw || W |+
9. | C.T."Tr.Vuia" | Tehnician 2 0 2 0 2 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Electronist
10. | C.T."Tr.Vuia" | Tehnician 14| 0 |11 0 |11 | O 2 2 0 4 0 3 0 0 3 0 0 0
telecomunicatii
11. | C.T."Tr.Vuia" | Tehnician 2 0 2 0 2 0 0 5 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
mecatronist
12. | C.T."Tr.Vuia" | Tehnician 22| 0 |22 0 22| 0 3 8 0 9 0 2 0 0 0 0 0 0
transporturi
13. | C.T."Tr.Vuia" | Tehnician in| 3 3 3 3 3 3 0 1 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0
hotelarie
14. | C.T."Tr.Vuia" | Tehnician in| 24| 15|24 | 15|24 | 15| 5 9 6 9 3 1 0 0 0 0 0 0
turism
15. | C.T."Tr.Vuia" | Tehnician 10| 3 |10| 3 |10 | 3 1 8 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0
mecanic
intretinere  si
reparatii
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C.T."TrNVuia" | Tehnician Tn| 7 5 5 5 4 1 1 1 1
industria
textila
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Nivel 3 de calificare

TAMPLAR UNIVERSAL

Nr. Nr. Punctaj obtinut Neprezentati
Candidati | Candidati | 15 _q5 | 949985 | 8499- | 7,499-60 0
inscrisi .
’ prezentati 7,5
16 16 5 7 4 -
31,25% | 43,75% 25% -
SCULER MATRITER
Nr. Nr. Punctaj obtinut la examenul de certificare Neprezentati
Candidati | Candidati | 1y g5 | 9499 85| 8499— | 7,499-6,0 0
inscrisi .
’ prezentati 7,5
8 8 3 4 1 -
37,5% 50% 12,5% -
MECANIC AUTO - Lb.magh.
Nr. Nr. Punctaj obtinut la examenul de certificare Neprezentati
Candidati | Candidati | 15 _q5| 9499 85| 8499- | 7,499-60 0
inscrisi .
’ prezentati 7,5
22 22 4 6 12 -
18,18% | 27,27% 54,54% -
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ELECTRICIAN EXPLOATARE JOASA TENSIUNE

Nr. Nr. Punctaj obtinut la examenul de certificare Neprezentati
Candidati Candidati | 10-9,5| 9,499-85 | 8,499 — 7,499-6,0 -
inscrisi prezentati 7,5
18 18 6 11 - 1
33,33% | 61,11% - 5,55%
ELECTRICIAN EXPLOATARE JOASA TENSIUNE - Lb.magh
Nr. Nr. Punctaj obtinut la examenul de certificare Neprezentati
Candidati | Candidati | 1y o5 | 9499-85| 8499— | 7,499-6,0 1
inscrisi .
’ prezentati 7,5
12 11 11 - - -
100% - - -
OPERATOR LA MASINI CU COMANDA NUMERICA
Nr. Nr. Punctaj obtinut la examenul de certificare Neprezentati
Candidati | Candidati | 1y g5 | 9499 g5| 8499— | 7,499-6,0 i
inscrisi .
’ prezentati 7,5
13 13 7 3 3 -
53,84% | 23,07% 23,07% -
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ELECTRONIST APARATE SI ECHIPAMENTE

Nr. Nr. Punctaj obtinut la examenul de certificare Neprezentati
Candidati | Candidati | 1y o5 | 9499_85| 8499— | 7,499-6,0 i
inscrisi .
’ prezentati 7,5
8 8 3 - 4 1
37,50% - 50% 12,5%
ELECTRONIST RETELE DE TELECOMUNICATII
Nr. Nr. Punctaj obtinut la examenul de certificare Neprezentati
Candidati | Candidati | 15 _q5| 9499 85| 8499 | 7,499-6,0 :
inscrisi .
’ prezentati 7,5
8 8 1 - 6 1
12,5% - 75% 12,5%
Situatie globala scoala profesionala
Nr. Nr. Punctaj obtinut la examenul de certificare Neprezentati
Candidati | Candidati | 15 g5 | 9499-85| 8499 | 7,499-60 1
Inscris1 prezentati 75
105 104 40 21 30 3
38,46% | 20,19% 28,84% 2,88%
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2.7 MONITORIZAREA INSERTIEI ABSOLVENTILOR PE PIATA MUNCII

CT 2013 7 10 35 8 25 11
A. 2014 11 27 29 3 11 11
Saguna 2015 12 23 23 4,5 11 16
CT 2013 21,15 1,53 46,92 - 26,15 4,2
Traian 2014 21,79 7,05 27,57 7,69 32,05 0,64
Vuia 2015 23,15 10,08 29,6 6,1 24,15 6,52
2016 17,85 11,2 42,85 2,38 7,14 11,90
Tendinte - 7 7 - - 7
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3. CONTEXTUL EUROPEAN - conform PLAI Bihor 2016-2020 (REVIZUIT 2017)

Educatia si formarea profesionald din Romania din perspectiva tintelor si indicatorilor

derivati din Strategia Europa 2020:

1. Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul 2010-
2020:

a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel putin
75%;

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

C) obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau cu 30%,

daca exista conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile

in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990;

d) reducerea ratei parasirii timpurii a scolii2 la maximum 10%3 si cresterea procentului
persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40%4 in

2020;

e) reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de sdracie sau excluziune

sociald cu 20 de milioane de persoane pana anul 2020 comparativ cu anul 2008°.
2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:

1. pana in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sd participe la programele de

invitare de-a lungul vietii®;

2. pana 1n 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de citire,

matematica si stiinte exacte’, ar trebui sa fie mai mic de 15 %;

3. pana in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatimantul tertiar®, ar

trebui sa fie de cel putin 40 %;

! Fata de nivelul de referintd de 69% la momentul adoptarii Strategiei EFP

2 Prin definitia acceptati de UE incd din 2003 (Reuniunea ministrilor educatiei in cadrul Consiliului UE din mai 2003),
abandonul scolar timpuriu se referd la persoanele cu varstd cuprinsa intre 18 si 24 de ani care au absolvit cel mult invatamantul
secundar inferior si care nu-si continud educatia sau formarea profesionala

® Fata de nivelul de referinti de 15% la momentul adoptirii Strategiei EFP

* Fata de nivelul de referinti de 31% la momentul adoptarii Strategiei EFP

% Pragul national de sdricie este stabilit la 60% din venitul median disponibil in fiecare stat membru

®Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani care a participat la programe de educatie si formare in cele
patru sdptamani care au precedat ancheta (Eurostat, Studiul privind forta de munca)

‘Sursa: OCDE/PISA
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4. pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scolii9 din sistemele de educatie si formare, ar

trebui sa fie sub 10 %;

5. pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsd intre 4 ani si varsta pentru

inscrierea obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de educatie prescolara;

6. pana in 2020, proportia de absolventi angaja‘gi10 cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care au
finalizat sistemul de educatie si de formare profesionala cu cel mult trei ani inaintea anului de

referintd, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in 2010,

3. Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesionala, derivate din

cadrul strategic ET 2020 si Strategia Europa 2020, sunt prezentate, in continuare,

comparativ, evolutia indicatorilor in cazul Romaéniei si a Uniunii Europene, 28 de state:

Romania Medi Tint Tillt
) s aUE-| a a
Indicatori Unitate Perioada de referinta 28 |RO | UE
2005(2009(2010(2011|2012|2013|2014|2015| 2015 {2020(2020
Rata de parasire %
timpurie a ) 196/16,6(18,4|17,5|17,417,3(17,3|17,3| 12 |(11,3| 10
Ponderea o
: 0
absolventilor de 11,4|16,818,3(20,3|21,7(22,9|25,0| 25,6 | 38,7 |26,7| 40
Invatamant (30-34 ani)
ter;iar13
Procentul % Citire 40,4 37,3 38,7 | 19,7 15,0
persoanelor cu (15 _
varsta de 15 ani | o (Matematic) 479 40,8 39,9 | 22,1 15,0
cu competente a

® Nivelurile ISCED 5 si 6 (EUROSTAT, UOE)

°Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani care au absolvit doar Thvatdmantul secundar
inferior sau mai putin si care nu mai sunt inscrisi intr-o institutie de invatamant sau de formare (Eurostat, Studiul
E)Orivind forta de munca)

Se refera la absolventii invatamantului secundar superior (ISCED 3), tertiar nonuniversitar(ISCED 4) si absolventii
invatamantului tertiar (ISCED 5-6)
"Masurati ca proportia populatiei angajata cu vérste cuprinse intre 20 si 34 de ani, care a absolvit in urma cu 1, 2 si
3 ani si care nu este inscrisa in prezent in nici o alta activitate de educatie si formare profesionala.
12 Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_40)
BSursa: Eurostat (date online, code:t2020_41)
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scazute de
igtr:{naﬁca . Stiinte 41,4 37,3 38,5 | 23,5 15,0
stiinte exacte
Participarea %
adultilor in o |16]15(12 (14|12 |18|15]| 13107 |10 | 15
Ve (25-64 ani)

'SCE8D 3172,0(77,7|71,2| 70,8 | 70,1 | 67,2 | 66,2 | 68,1 | 76,9 82
Rata de ocupare % ISCED 3-
aabsolvengilcl)g (20-34 4 62,7|69,1/60,8(58,9|59,3|55,0/57,2|59,8| 70,9
(ISCED 3-6)"° | “gni)

SCED " 1847 185.9|82.4|81,3| 79.0| 77,1{ 74.2| 77,1 | 819

%
Ratade ~ |63,6/635|64,8|63,8|64,8(64,7657|66,0| 70,1 |70,0| 75
ocupare (20-64 ani)

4. Analizand evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeana si tintele

asumate de Romania pentru 2020, rezulta urmaétoarele constatari:

a) rata parasirii timpurii a scolii in Romania, 17,3% in 2015, cu 5,3 puncte procentuale peste
media europeana de 12%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu o evolutie sinuoasa, fara

un progres semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru anul 2020;

b) ponderea absolventilor de invatamant tertiar a inregistrat un progres bun in directia tintei
nationale, de 26,7% pentru 2020, in crestere de la 16,8% in 2009, la 25,6% in 2015. Cu toate
acestea, se constatad un decalaj semnificativ intre valorile indicatorului la nivel national si cele la

nivelul UE 28: media europeana de 38,7% in 2015, tinta europeana de 40% pentru 2020.

c)

contribui semnificativ la informarea si constientizarea abilitdtilor native ale elevilor, atat de cétre

impactul redus al serviciilor de orientare in carierd oferite elevilor de gimnaziu, care ar

acestia, cat si de catre familii si cadre didactice;

d) Romania continud sd se situeze pe penultimul loc intre tarile europene participante in
programul PISA®. in ciuda unui progres bun inregistrat la testarea din 2015 fata de testarea din
2012 la matematica, rezultatele tinerilor romani, in varsta de 15 ani, indica un procent foarte

ridicat al celor cu competente scazute, de 39,9%, in conditiile in care media europeana, in acelasi

! Sursa: Educational Training Monitor 2014, conform OECD (PISA 2009 si 2012),
15 Sursa: Eurostat (date online, code:trng_Ifs_13)

16 Sursa: Eurostat (date online, code:edat_lfse_32)

YSursa: Eurostat (date online, code: t2020_10)

'8 OECD 2016 - PISA 2015 Results (Volume 1): Excellence and Equity in Education
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an, a fost de 22,1%. In 2015 se inregistreazi o crestere a ponderii tinerilor cu competente
scazute la citire si la stiinte fatd de 2012. La citire, 38,7% din tinerii din Romania au un nivel
scazut, fatd de numai 19,7% cat este media la nivelul celor 28 de state europene. La stiinte,
38,5% din tinerii din Romania au un nivel scazut, fatd de numai 23,5% cat este media la nivelul
celor 28 de state europene Tinta din Cadrul strategic pentru cooperarea europeana in domeniul
educatiei si formarii profesionale ET 2020 propusa la nivel european pentru anul 2020 este de

15% pentru toate cele 3 criterii, citire, matematica si stiinte;

e) 1in contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu varsta
cuprinsa intre 20 si 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut o evolutie
descrescitoare dupa anul 2009, cu o usoard revenire in anul 2015. In cazul absolventilor de
invatdmant secundar superior ISCED 3-4, rata de ocupare in 2015 a fost de 59,8%, fata de 69,1%
in 2009 si fata de media UE 28 DE 70,9%. Cu o rata a ocuparii absolventilor de 68,1% in anul
2015, pe ansamblul nivelurilor de educatie ISCED 3-8, Romania se plaseaza cu peste 8 puncte
procentuale sub media europeana, de 76,9% si departe de tinta de 82%, propusd la nivel

european pentru anul 2020;

f) in ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare in
Romania a fost, Tn 2015, de 66% fatd de media europeana de 70,1%, fara progrese semnificative

in perioada analizata, 1n raport cu tinta de 70%, asumata la nivel national pentru anul 2020;

g) rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a fost, in
2015, de 1,3 %, in scadere in ultimii 3 ani, mult sub valoarea europeana de 10,7% si departe de

tinta de 10% propusa de Romania pentru 2020.

5. Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invatimantul profesional si tehnic in totalul
elevilor inscrisi in invatimantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in
Roménia, fata de media UE-28 de 48,1%"°, demonstreazi importanta formarii profesionale
initiale pentru piata muncii din Romania. Cu toate acestea, in perioada 2013-2015 s-a

inregistrat o scidere continua a valorii indicatorului, de la 62,9% in 2013 la 56,3% in 2015.

4. CONTEXTUL NATIONAL

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevantd deosebita
pentru educatia si formarea profesionala se numara:

— Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020;

— Strategia nationald de Invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;

9 Date actualizate pentru anul 2012, conf. Eurostat (date online, code: educ_uoe_enral3)
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— Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania;

—  Strategia nationala pentru invatamant tertiar 2015-2020;

—  Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

— Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020;

—  Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030;
—  Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;

— Strategia de dezvoltare teritoriald a Romaniei - Romania policentrica 2035, Coeziune si
competitivitate teritoriald, dezvoltare si sanse egale pentru oameni;

—  Strategia nationala pentru competitivitate 2014-2020;

—  Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritagii
rome pentru perioada 2014-2020;

—  Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Romania 2020;

Strategia Nationald a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020;

Strategia nationala de gestionare a deseurilor 2014-2020;

— Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont 2020-
2030;

— Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020;

— Strategia energetica a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizata pentru perioada
2011-2020;

— Strategia Nationald de Sanatate 2014-2020.

Strategia educatiei si formairii profesionale din Roméania pentru perioada 2014-2020 are

urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: imbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionali pentru
piata muncii, avand ca tintd strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de vérsta
20-34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in

2020, fata de 57,2% in 2014
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor,
pentru o mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitdtii in educatie si formare

profesionald si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;
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2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,
definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordantd cu
abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor

de invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

4. Imbunititirea invatarii la locul de munci in formarea profesionali;

5. Imbunititirea mecanismelor de finantare publici si privata a formarii profesionale;

6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de

formare profesionala, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatamantul liceal tehnologic si in

invatdmantul profesional la 60% 1n 2020, fatd de 49,8% in 2014;

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot

parcursul vietii la 10% in 2020, de la 1,5% Tn 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor Tnvatarii

dobandite in context nonformal si informal;
8. Imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera;

9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor

invatarii dobandite in context nonformal si informal,

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatdmant

pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: Imbunititirea calititii formairii profesionale, avand ca tinte

strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la

invatamantul profesional la 2% in 2020, de 1a 4,2% in 2014 ;

b)  Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti

la examenul de bacalaureat la 60% Tn 2020, de la 45 % Tn 2014;
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c)  Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul

vietii la 10% in 2020, de la 1,5% in 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la

nivel de sistem;
12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

13. Imbunatatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionald din formarea profesionald initiald si formarea profesionald continud si in evaluarea

rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal;
14. Imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;
15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in

domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a. Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea

spiritului antreprenorial la 50.000 Tn 2020, de la 40.000 in 2014;

b. Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate

internationala la 4.600 in 2020, de la 2.800 in 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din

cadrul programelor de formare profesionala;

17. Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionald;

18. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii

premiselor pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.

Contextul in care se urmdreste dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin strategiile
mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare. Structura invatamantului profesional si tehnic este ilustratd in figura de

mai jos.
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invitimantul liceal asigura continuarea studiilor in invataméntul obligatoriu (clasele a IX-a si a
X-a) si in ciclul superior (clasele a XI-a si a XII-a), dezvoltand, aprofundand si particularizand

competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale invatarii.
Invatamantul liceal cuprinde urmitoarele filiere si profiluri:
a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;
b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;
c) filiera vocationald, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in Invatimantul liceal, forma de invatdmant cu frecventd, este de 4 ani, in
conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de

invatdmant cu frecventa si cu frecventad redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.

Studiile invatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu examen de

certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatdmantul postliceal
si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat pot continua
studiile in Tnvatdmantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in invatdmantul superior, in

orice program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.

Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologicd si vocationald, care promoveaza
examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al

calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Invitimantul profesional se organizeazi pentru calificari stabilite in functie de nevoile pietei
muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale,
judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practicd, incheiat intre unitatea de

invatdmant, operatorul economic si elev.
Invatimantul profesional are urmitoarele forme de organizare:

— Invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca
parte a invatdmantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015, pe baza unui
contract cadru, Incheiat intre unitatea de invatamant si operatorii economici implicati in
formarea profesionala a elevilor;

— invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/ 2018, pe baza unui contract de
parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori economici sau intre o asociatie/un
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consortiu de operatori economici, unitatea de invatamant si unitatea administrativ-teritoriala pe
raza careia se afld unitatea scolard. unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de
invatamant — agentul economic si elev;
— stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei a X-a
de liceu , forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,,A doua sansa”.
In invatimantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatamantul obligatoriu si modulele
de pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se finalizeaza cu
examen de certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificarii
profesionale dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor

(muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

5. CONTEXTUL REGIONAL

Planul de dezvoltare regionala (PDR) este principalul document de planificare elaborat la nivel
regional si reflectd politicile de dezvoltare relevante la nivel national in raport cu nevoile
specifice la nivel de regiune, dar si cu directiile strategice de politica ale celorlalti principali

finantatori ai programelor de dezvoltare aferente regiunii respective.

Planificarea are in vedere atat fondurile externe (europene) cat si  interne
(nationale/guvernamentale, regionale, locale). PDR a fost realizat in conformitate cu orientarile
metodologice elaborate de catre Ministerul Dezvoltarii Regionale ce vizeaza atat continutul
Planurilor de Dezvoltare Regionala cét si cadrul partenerial de elaborare, consultare si aprobare

al acestora, fiind modificat in urma analizei ex-ante.

Planul de Dezvoltare Regionala isi propune sa contribuie la realizarea celor trei obiective de baza
ale politicii de dezvoltare regionald in Romaénia, stipulate in Legea nr.315/2004 privind

dezvoltarea regionala:

1. Diminuarea dezechilibrelor regionale existente,

2. Corelarea politicilor sectoriale guvernamentale la nivelul regiunilor,

3. Stimularea cooperarii inter-regionale, interne si internationale, transfrontaliere.
PDR 2014-2020 porneste de la analiza cantitativa si calitativd a conditiilor existente si a
tendintelor inregistrate in perioada de programare trecutd (2007-2013) la nivelul regiunii de
dezvoltare Nord-Vest (Transilvania Nord) in domenii legate de: resursele naturale, sistemul de
asezari, structura socio-demograficd a populatiei, infrastructura, mediul, economia, turismul,

agricultura si dezvoltarea rurald si administratia si buna guvernanta.
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Analiza situatiei existente se incheie cu evidentierea potentialului si a nevoilor specifice regiunii,

prin intermediul analizei punctelor tari si slabe, oportunitatilor si amenintarilor (SWOT).

Pe baza acestor informatii, a viziunii de dezvoltare pe termen lung, precum si a contextului de
planificare si programare de la nivel national si european privind politica de coeziune pentru
perioada 2014-2020, au fost formulate obiective, prioritati si actiuni specifice de dezvoltare ale

regiunii pentru exercitiul financiar 2014-2020.

Ultima parte a documentului oferd informatii privind cadrul in care ar trebui sa se realizeze
procesul de monitorizare si evaluare a PDR pe parcursul perioadei 2014-2020. Aceste activitati
sunt importante, deoarece perioada actuala de programare pune un accent mai mare pe obtinerea
de rezultate care sa conduca la un impact real mai mare, dar si pentru a putea realiza rapoartele

strategice privind implementarea planului in 2016, 2019 si 2022.

PDR 2014-2020 ofera cadrul necesar pentru identificarea si integrarea/corelarea proiectelor la
nivelul Regiunii de Dezvoltare Nord-Vest, pe baza prioritatilor de dezvoltare pentru urmatoareca

perioada de programare.

Astfel documentul contine si un portofoliu de proiecte prioritare strategice. Prin acest portofoliu
se doreste sd se contribuie la cresterea absorbtiei si impactului fondurilor la nivel regional. De
asemenea, speram, ca in acest mod impactul asupra dezvoltarii regiunii ar fi unul mult mai
puternic, investitiile prioritare finantate din fonduri europene sau guvernamentale fiind
multiplicate prin investitiile realizate din fonduri private utilizate pentru proiecte complementare,

conexe celor prevazute in cadrul portofoliului de proiecte strategice la nivel regional.

In cadrul PDR se realizeaza o analizi detaliati a tuturor sectoarelor de dezvoltare a regiunii
Nord-Vest, un capitol aparte reprezinta Educatia, care cuprinde informatii relevante atat pentru

invatdmantul profesional si tehnic, cdt si pentru Invatamantul superior.

In continuare sunt prezentate priorititile identificate in cadrul STRATEGIEI DE

DEZVOLTARE REGIONALA, din care am preluat priorititile si obiectivele specifice.

Strategia de dezvoltare propusd pentru Regiunea Nord-Vest pentru perioada 2014-2020 se
bazeaza pe rezultatele analizei SWOT si pe nevoile si provocarile, care au putut fi identificate In
aceasta analiza. De asemenea are in vedere viziunea si obiectivele identificate la niveln regional
pe termen lung, precum si orientdrile de la nivel european si national.in ceea ce priveste
aspectele metodologice s-a adoptat orientareca europeand bazatd pe concentrarea tematica a
resurselor §i orientarea catre rezultate si impact, ca raspuns la principalele provocari identificate.

Conform logicii de interventie promovate la nivel european pentru perioada 2014-2020, strategia
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se structureaza pe urmatoarele nivele de interventie: obiectiv general, prioritati si prioritati de
interventie 69, pentru care s-au stabilit obiective specifice, respectiv actiuni orientative70.

Fiecare prioritate corespunde mai multor Obiective Tematice Europene.

Situatia invatdmantului n judetul Bihor este in general mai buna comparativ cu alte zone dintara.
Atat indicatorii privind abandonul scolar, cat si cei referitori la infrastructura educationala

sidistributia acesteia in teritoriu reflectd o situatie pozitiva.

in afard de minusurile sistemului educational la nivel national, Inspectoratul Scolar Judetean
Bihor (ISJ Bihor) mentioneaza cd principale probleme sunt starea proastd a drumurilor si
depopularea zonei sud-estice a judetului, ca urmare a fenomenelor demografice de migratie si
spor natural redus din acea zona. Pe de o parte, starea proastd a drumurilor are ca efect o
accesibilitate scdzuta precum si costuri mari de intretinere a mijloacelor de transport al elevilor
aflate Tn subordinea 1SJ Bihor. Tn cea de-a doua situatie, declinul demografic are implicatii
majore asupra infrastructurii educationale si presupune o restructurare a efectivelor de profesori

si inchiderea unor unitati de invatamant, in special in mediul rural.
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Strategia de dezvoltare propusa pentru Regiunea Nord-Vest pentru perioada 2014-2020
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6. CONTEXTUL LOCAL

Pentru judetul Bihor in Strategia de dezvoltare sunt propuse, si asumate patru obiective

strategice de dezvoltare:
1. Dezvoltarea infrastructurii publice din judet;
3. Valorificarea potentialului turistic al judetului;

4. Dezvoltarea serviciilor publice si a capacitatii administrative

Fiecare din aceste obiective strategice au obiective specifice, masuri si actiuni prin care se vor
realiza . De asemenea Stategia de Dezvoltare cuprinde o serie de initiative strategice si o lunga

listd de proiecte care sunt propuse spre finantare pana in 2020.
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PARTEA a ll-a— ANALIZA NEVOILOR

1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

11 ANALIZA PLANULUI LOCAL DE ACTIUNE PENTRU DEZVOLTAREA
iINVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC 2016-2020 —- ACTUALIZAT 2017

Importanta invatdmantului profesional si tehnic, in structura invatdmantului romanesc, rezultd
din cel putin doud considerente nominalizate de catre studiile efectuate in tarile Uniunii

Europene:

- educarea si instruirea este un instrument al politicii active In domeniul pietei muncii, ea
adapteaza aptitudinile vocationale la nevoile cererii, constituind astfel un element de baza in

realizarea unei piete a muncii mai flexibila

......

pentru asimilarea de noi tehnologii.

Din pacate faptul ca nu exista o strategie foarte clard pentru viitorul mai indepartat al economiei
Romaniei, cu atat mai mult pentru dimensiunea ei regionala si locala, ingreuneaza si mai mult
realizarea unei prognoze pentru Invatamantul care califica forta de munca in diferite domenii.
Din fericire judetul nostru, a fost si este unul din judetele din tard cu o ratd mica a somajului,
acest lucru datorandu-se si sistemului de invatamant, care a incercat sa-si adapeze prin unitatile
scolare de profil, ofertele educationale la cerintele pietei locale a fortei de munca. Oricum se
poate afirma ca absolventii Invatdmantului preuniversitar , care au obtinut o calificare la sfarsitul
ciclului de pregatire, nu au marit substantial numarul somerilor. Suntem convinsi cd agentii
economici privati, care ocupa o pondere din ce Tn ce mai mare in economia judetului nostru, vor
impulsiona cresterea economica doritd, care va duce la diversificarea si cresterea necesarului de

forta de munca calificata.

O parte din punctele tari si oportunitatile oferite de catre invatamantul profesional si tehnic

din judetul nostru sunt:

- La nivelul Regiunii Nord-Vest, ponderea personalului didactic calificat (99,02%) din

invatdmantul profesional si tehnic este usor mai ridicata decat media nationala (98,28%)
Ponderile Inregistrate au fost foarte ridicate in toate judetele regiunii de peste 97%);

- cadre didactice formate prin programele Phare multianuale si prin POSDRU, capabile sa

utilizeze echipamentele specializate din dotarea scolilor $i noi metode de predare/evaluare;
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- posibilitatea realizarii unui curriculum cu specific local;

- multe cadre didactice de specialitate au participat la specializari prin masterate, studii

postuniversitare, doctorate, etc.;
- un numar mare de cadre didactice sunt membe ale Comisiilor nationale de specialitate;

- in judetul nostru nu exista colegii tehnice sau grupuri scolare super specializate intr-un anumit
domeniu de pregétire, ceea ce face posibila adaptarea mai usoara la cerintele imediate cerute de

piata muncii.

- Imbunatatirea parteneriatului unitatilor de invatdimant cu operatorii economici, prin cresterea
numadrului de parteneriate ale unitatilor de Tnvatamant, in special cele de tip DUAL si Invatdmant

dual incepand cu anul scolar 2017/2018
Dintre punctele slabe si constrangerile existente pot fi amintite:

» lipsa pe termen lung a unei oferte de locuri de munca calificate, dat fiind faptul ca

invatamantul califica o persoana in cativa ani,

» slaba dotare a unitatilor scolare, in special a atelierelor scolare, a cabinetelor si laboratoarelor

cu mijloace didactice necesare instruirii;

» resursele financiare tot mai precare ale multor familii, mai ales cele din mediul rural, care nu

permit scolarizarea la oras a copiilor lor;
» realizarea instruirii practice i laboratorului tehnologic cu un numar mare de elevi simultan;

» reorganizarea permanenta a societatilor comerciale, situatia economica instabila, duce la lipsa

de incredere in invatamantul vocational;
» sprijinul slab al agentilor economici acordat sistemului de invatamant tehnologic

» Eficienta scazutd a parteneriatelor scoala-agent economic,in ceea ce priveste formarea

competentelor antreprenoriale ale elevilor, in cadrul stagiilor de practica;

» Rata de succes a examenelor de certificare foarte ridicata (98-100%), dar competente scazute
ale absolventilor la angajare; nepotrivire intre exigentele angajatorilor si competentele

absolventilor;

»Numar mic de absolventi ai ciclului inferior al liceului care solicita continuarea studiilor prin

stagii de practica
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» Lipsa masurilor legislative care sd motiveze sau sa incurajeze angajatorii Tnh a primi elevi sau

cursanti in stagii de practica in intreprinderile lor (subventii, stimulente sau facilitati fiscale);

Avand in vedere cele cateva considerente de mai sus, o intrebare care trebuie pusa in
permanentd, este legatd de felul in care Invataimantul profesional si tehnic din judetul nostru, prin
necesitatilor actuale si de viitor de pe piata fortei de munca. Acesta este unul din motivele pentru
care lucrareca de fata cauta sa dea raspunsuri la intrebari de genul: ce se va intmpla cu acest tip
de invatamant n urmatorii ani?, care sunt calificarile profesionale cerute pe piatd In urmatorii
ani?, care sunt domeniile n care judetul nostru va avea o evolutie economicd ascendentd in

urmatorii ani, si altele.

Acest document, care se vrea un plan de actiune la nivel local (judet), a aparut in urmatorul

context:

Planul de Dezvoltare Regional (PDR) al Regiunii Nord-Vest are la baza cateva obiective

specifice Regiunii, dintre care amintim:

» Dezvoltarea unor produse de marca regionale si promovarea ofertei specifice regiunii
» Asigurarea suportului de infrastructuri pentru dezvoltarea regionala

» Integrarea socio-economica a grupurilor si a comunitatilor dezavantajate

» Retele parteneriale si actiune strategica coordonata

» Promovarea economiei bazate pe cunoastere si formare continua.

A

In atingerea acestor obiective, In cadrul axei “Dezvoltarea resurselor umane”, PDR contine un
capitol important intitulat “Dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic”, al carui continut
este definit prin Planul regional de actiune pentru invatamantul profesional si tehnic
(PRAI). Acesta reprezintd un instrument strategic de planificare a dezvoltarii si modernizarii
invatamantului profesional §i tehnic din regiune, 1n raport cu dezvoltarea socio-economica i

stabileste tinte, masuri si actiuni.

Domeniile de calificare stabilite in PRAI, obiectivele prioritare identificate la nivelul regiunii, se
regasesc in Planurile locale de dezvoltare a invatamantului profesional si tehnic (PLAI) de
la nivelul judetelor regiunii, cu specificul si caracteristicile fiecarui judet in parte, in concordanta

cu cerintele socio-economice locale.
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Planurile locale, realizate de catre Inspectoratele scolare judetene, cu consultarea Comitetelor
locale de dezvoltare a parteneriatului social pentru invatiméntul profesional si tehnic

(CLDPS) stau si la baza restructurarii si eficientizarii retelei scolare din fiecare judet.

Totodata, ele reprezintd instrumente de bazd pentru proiectarea si planificarea dezvoltarii
unitatilor de Invatimant, reflectatd in Planul de actiune a scolii (PAS), precum si pentru

fundamentarea proiectului planului de scolarizare si a retelei scolare la nivelul judetului.
Viziunea asupra TVET se exprima prin cele doua directii majore de actiune:

» Adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare economico-sociala durabila de la nivel

local, regional si national, precum si la interesele si nevoile de educatie si formare ale elevilor.

» Asigurarea calitatii actului educational, ca bazd a succesului insertiei socio-profesionale a

absolventilor.
1.2 PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA. IMPLICATII iPT

Principalul factor care a determinat scdderea populatiei este sporul natural tot mai mic. Scaderea
demografica din ultimul deceniu a afectat cu preponderenta asezarile situate la mare distanta de
caile de comunicatie si de principalele centre polarizatoare, precum si cele a caror crestere

demografica a fost influentata si de volumul si calitatea fluxurilor migrationale.

Din punct de vedere al dinamicii sporului natural, cele mai semnificative mutatii s-au inregistrat

in judetele Cluj si Bihor.

Sporul natural negativ are drept efect, pe de o parte, schimbarea ponderilor intre diferite
contingente de varsta si pe de altd parte, un fenomen general de imbatranire a populatiei Regiunii

de Nord-Vest precum si a judetului Bihor.

1.3 CONCLUZII DESPRINSE DIN ANALIZA MEDIULUI ECONOMIC PRIVIND
ECONOMIA JUDETULUI BIHOR. IMPLICATII PENTRU INVATAMANTUL TEHNIC
SI PROFESIONAL

Analiza demografica indica un declin general al populatiei cu precadere pentru grupele tinere de
varstd, cel mai insemnat declin observandu-se pentru grupa de varsta 14-18 ani, grupa tintd
pentru sistemul educational, deoarece aici se incadreaza elevii de liceu tehnologic si Tnvatamant
profesional cu durata de 3 ani. O prima concluzie ce reiese din acest aspect este nevoia unei
gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor umane, sprijinitd de investitii

corespunzatoare in capitalul uman.
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Pentru sistemul de educatie si formare profesionalda, previziunile demografice corelate cu
concluziile rezultate din indicatorii pentru educatie si din analiza ofertei curente in raport cu
tendintele pietei muncii si a economiei locale , conduc la nevoia de planificare a unor masuri
vizand: ajustarea ofertei in raport cu nevoile de calificari pe termen lung, asigurarea accesului la

educatie si formarea profesionala, optimizarea resurselor.

De asemenea este necesara crearea si aplicarea unor proceduri de investigare a nevoilor de
calificare la nivel local care sa furnizeze periodic scolilor si beneficiarilor sistemului de educatie
si formare profesionald informatii clara privind piata muncii pentru a putea adapta oferta
educationala la comanda sociald.Pentru proiectarea si aplicarea unor proceduri adecvate de
sondare a opiniei absolventilor si angajatorilor, vizand insertia profesionala , gradul de utilizare a
competentelor si alte informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si formare
profesionald este necesara colaborarea intre institutiile din educatie si formare profesionala,

universitati si alte organizatii specializate.

In sprijinul rationalizarii retelei scolare si a optimizarii resurselor se recomandi evaluarea
fiecarei scoli din reteaua actuala, prin aplicarea unui set de criterii si indicatori obiectivi cu
referire la: evolutia demografica, conditiile de acces in zona /zonele apropiate , calitatea

serviciilor, relevanta fata de nevoile de calificare si optiunile elevilor.

Constatirile privind situatia bazei materiale din IPT, din perspectiva normelor obligatorii de
sigurantd, igiena si confort a elevilor, standardelor de pregatire si exigentelor unui invatamant
centrat pe elev conduc la necesitatea unor programe de reabilitate si modernizare a infrastructurii

(spatii de curs, laboratoare , ateliere, infrastructura de utilitati) si de dotare cu echipamente .

Urmare a schimbirilor din mediul economic si social si a reformelor din TPT , se impune un efort
sustinut de adaptare din partea cadrelor didactice. Masurile privind dezvoltarea personalului
didactic vizeaza atat competentele metodice (prin stagii de formare , activitati metodice, scheme
de mentorat) cat si competente de specialitate ale profesorilor din TPT , cu accent pe noile
tehnologii si schimbarile organizationale din mediul economic (vizite de documentare, stagii de
formare in intreprinderi , Intdlniri tematice cu agentii economici , participari la targuri si

expozitii).

Indicatorul numar elevi/norma didactici poate deveni critic din perspectiva declinului
demografic, presand in directia masurilor de concentrare a resurselor in scoli viabile.
Introducerea finantarii per elev va obliga scolile sa colaboreze pentru o utilizare eficientd a

resurselor umane. Reducerea populatiei scolare determind reducerea de activitate a cadrelor
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programe de formare continud si reconversie profesionald si cresterea mobilitatii ocupationale

ale cadrelor didactice.

Legatura scolii cu lumea economicd si comunitatea locala este o conditie obligatorie pentru

sistemul TVET. Se are 1n vedere dezvoltarea parteneriatului social prin cresterea
reprezentativitatii partenerilor sociali in mecanismele decizionale, diversificarea si eficientizarea

relatiilor de parteneriat in cadrul unor retele functionale.

Analiza SWOT generala a judetului Bihor

FElemente de dezvoltare economica

e Pozitia favorabila a judetului Bihor, la
granita cu Ungaria, confera judetului un
rol de "judet-poartd" si oportunitati
pentru mobilitatea fortei de munca si
accesarea pietelor externe (central si
vest-europene);

e Potential de conectare ridicat catre
statele din centrul si vestul Europei
asigurata de reteaua de transporturi auto
si reteaua feroviara (5 puncte de trecere a
frontierei);

e Arii de specializare bine conturate,
stabile sau 1n crestere si cu relevanta la
nivel national (ex. industria ITC,
industria de incaltaminte s.a.);

e Resurse naturale variate si bogate,
inclusiv in materie de diversitate a
reliefului si conditiilor climaterice ce
sunt adecvate diferitelor activitati
agricole si/sau industriale;

e Asociativitate si productie in activitati
agricole relativ ridicata;

e Centru universitar  dezvoltat cu
specializari diverse (ex. specializarile
tehnologia informatiei, inginerie si
management, medicind si farmacie sunt
printre cele mai cautate);

e Bazin de forta de munca extins si
calificat in domenii diverse;

e Potential de dezvoltare a turismului

e Zone din judet cu o baza economicd mono-
industriald, manifestand dependentd de un numar
limitat de domenii de activitate / agenti
economici;

e Localizarea agentilor economici concentratd
aproape exclusiv pe considerente de cost al fortei
de munca si nu de avantaje competitive locale;

e Conectivitate relativ redusa la piata interna
nationald, datd fiind pozitia In extremitatea de
nord-vest a tarii (si implicit distantele ridicate
fata de celelalte regiuni) si lipsa unei
infrastructuri de tranzit rapid (ex. autostrdzi, cai
ferate modernizate, s.a.);

e Infrastructura rutierd, feroviard, aeriana
insuficient modernizatd $i cu o capacitatea
portanta in mare parte depdsitd ceea ce blocheza
preluarea traficului din Ungaria spre Romania;

e Judetul nu dispune de drumuri rapide sau de
autostrazi si centuri ocolitoare (doar la Oradea);

e Inexistenta facilitatilor de transport intermodal
auto — feroviar si/sau feroviar — auto;

e Reteaua feroviard neelectrificata si

urmare ne-exploatata la intregul potential.

prin

e Disparitdfi considerabile de dezvoltare 1in
cadrul judetului, cea mai mare parte a activitatii
economice fiind aglomerata in ZMO;

e Centre urbane secundare de dimensiuni mici si
cu o dezvoltare si diversificare economica
limitata;

e Oferta universitara si infrastructura de CDI
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foarte ridicat date fiind numeroasele
resurse naturale si  de
adecvate activitatilor turistice si de
agrement;

e Proximitatea unui bazin de potentiali
turisti extins (ex. Budapesta si alte zone
urbane din Ungaria, centre urbane mari
din Romaéania precum Cluj Napoca si
Timisoara, s.a.)

patrimoniu

e Interes crescut pentru turisti, indicat de
numarul de turisti in crestere;

e Posibilitatea de a corela mai multe
tipuri de turism, bazat pe resurse variate,
maximizand durata de sedere i
veniturile ce ar putea fi generate din
acestea.

insuficient dezvoltatd pentru exigentele pietei;
e Infrastructura rutiera deficitara, ceea ce
investitorilor  si

suplimentare 1n

descurajeaza  localizarea
impiedicd/genereaza costuri
circulatia marfurilor;

e Coordonare in ceea ce priveste
promovarea destinatiilor de turism din judet si

dezvoltarea unor pachete integrate pentru turisti,

redusa

e Accesibilitate scazuta catre zonele cu potential
turistic ale judetului, datd fiind infrastructura
rutierd partial modernizata, lucrari de amenajare
a siturilor turistice limitate si signaletica foarte
putin dezvoltati;

e Structuri de primire turistica si
(restauratie, spatii destinate organizarii de
evenimente de afaceri, etc) insuficiente;

conexe

¢ Slaba accesibilitate prin mijloace de transport
alternative (transport in comun, piste de
biciclete, etc).

Sursa: Strategia de dezvoltare durabila a judetului Bihor 2014-2020

1.4. PIATA MUNCII

Conform cerintelor Uniunii Europene politica ocuparii fortei de munca face parte din politica
sociala a unei tari alaturi de: securitatea sociald si politica; mentinerea veniturilor (in special prin
pensii si indemnizatii de somaj); politica educationala;politica asistentei medicale; politica
locuintelor sociale; asistenta sociald; politica mediului (ecologicd); politica in domeniul culturii;

politica pentru tineret.

Evolutia resurselor de munca in Romania s-a aflat, in ultimul deceniu, si sub impactul unor
fenomene demografice si sociale precum: accelerarea scaderii fertilitdtii si mentinerea
mortalitatii la un nivel ridicat, cresterea emigratiei, etc. Aceste fenomene au contribuit la
cresterea ponderii populatiei in varsta de 60 ani si peste, precum si la mentinerea la un nivel Tnalt

a ratei de dependenta demografica, cu deosebire in mediul rural.

Studierea si evaluarea proceselor pe piata muncii ca dimensiuni, structuri si tendinte avand la
baza tehnicile de analizd enuntate in prima sectiune, stau la baza definirii politicilor active de

ocupare si protectie sociala sub cele mai diferite laturi ale acestora.

Strategia de la Lisabona prevedea, ca gradul de participare la formarea continua a populatiei

apte de munca, din grupa de varsta 16-64 ani, sa atinga un nivel de 12,5 % péana in anul 2010.
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In continuarea Agendei Lisabona 2010, care a functionat pentru perioada 2000-2010, a fost
elaborat un alt document strategic al UE, Strategia EUROPA 2020. Aceasta strategie doreste sa
corecteze deficientele Agendei, deficiente care au dus la indeplinirea nesatisfacatoare a
obiectivelor datorita: numarului mare de obiective si tinte cuantificate, monitorizarea deficitara a

statelor membre, insuficienta distinctie intre scopuri si mijloace, etc.

Strategia EUROPA 2020 are 3 prioritati:

v’ crestere inteligenta: bazatd pe o economie a cunoasterii si inovarii

v’ crestere sustenabila: bazatd pe o economie competitiva, curata si eficienta;

v’ crestere favorabild incluziunii: bazata pe o economie care si genereze cresterea ratei ridicate

de ocupare si a coeziunii economice, sociale si teritoriale.

Strategia Europa 2020 este o strategie dedicata cresterii economice si asigurarii locurilor de munca.
Examinand cele cinci obiective de baza ale strategiei, se poate remarca faptul ca natura obiectivelor

prevazute este urmatoarea:
I. un obiectiv economic: rata de ocupare: 75% (in intervalul de varsta 20-64 ani);

II. un obiectiv tehnologic: trinomul ,,20x20x20”: reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd cu
20% (fata de 1990), cresterea eficientei energetice cu 20% sau scaderea consumului de energie
cu 20%, cresterea ponderii surselor regenerabile de energie in consumul final brut de energie la
20%;

I1l. un obiectiv social: scaderea numarului persoanelor expuse riscului saraciei cu 20 milioane

(reducerea cu 25% a numarului persoanelor cu risc de sdracie);

IV. un obiectiv educational: limitarea la max. 10% a ratei parasirii timpurii a scolii §i atingerea
ponderii de min. 40% a populatiei care absolva invatamantul terfiar sau echivalent si are varsta

cuprinsa intre 30-34 ani;

V. un obiectiv suport general al dezvoltarii: ponderea fondurilor totale (publice si private)

alocate cercetarii-dezvoltarii: 3% din PIB al Uniunii Europene.
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ANALIZA SWOT A OFERTEI CORELARII OFERTEI DE FORMARE
PROFESIONALA CU CEREREA (extras din PLAI 2016-2020)

Analizand informatiile, datele si concluziile din capitolele anterioare rezultd urmatoarele puncte
tari, puncte slabe, oportunitdti si amenintari care au stat la baza stabilirii prioritatilor pentru

judetul Bihor.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Oferta educationalda in ceea ce priveste
calificarile adaptatd la cererea de pe piata
muncii, din judetul Bihor;

e Existenta a 5 unitati de Invatamant care au
fost cuprinse in  programele PHARE
multianuale 2001, 2003, 2004-2006, care au
beneficiat de dotari cu echipamente didactice
moderne;

e Cadre didactice formate prin programele
Phare multianuale si prin POSDRU, capabile
sa utilizeze echipamentele specializate din
dotarea  scolilor si  noi metode de
predare/evaluare;

e Buna functionare a structurilor parteneriale
la nivel judetean (CLDPS);

e Existenta documentelor de planificare
strategicd pe termen mediu a ofertei de
calificare, corelata la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean
(PLAI), unitate scolara (PAS);

e Implementarea sistemului de asigurare a
calitafii in Tnvatdmantul profesional si tehnic
in toate unitatile de invatdmant profesionala si
tehnic;

e Existenta  retelelor  inter-institutionale
realizate in cadrul programului Phare TVET
st prin POSDRU;

e Asigurarea accesului egal in TPT  prin
existenta scolilor cu predare in limbile
minoritatilor, a claselor de invatdmant special
si a claselor de a II-a sansa;

o Imbunititirea parteneriatului unititilor de
invatamant cu operatorii economici, prin
cresterea numarului de parteneriate ale
unitatilor de invatamant, in special cele de tip
DUAL si invatdmant dual incepand cu anul
scolar 2017/2018

e Atractivitatea in usoard crestere(dar totusi
redusd) a invatamantului profesional si tehnic;
desi a crescut numarul de profesori consilieri
optiunile elevilor se mentin in continuare in
intervalul 15-20% pentru IPT;

e Lipsa unei baze de date complete privind
insertia absolventilor pe piata muncii;

e Numar redus de unitati de invatamant autorizate
pentru programe de educatie a adultilor;

e Lipsa strategiilor de dezvoltare a resurselor
umane pe domenii de calificare cerute pe piata
muncii la nivelul inspectoratelor scolare;

e Rata de succes a examenelor de certificare
foarte ridicata (98-100%), dar competente scazute
ale absolventilor la angajare; nepotrivire intre
exigentele  angajatorilor §i  competentele
absolventilor;

e Eficienta scazuta a parteneriatelor scoala-agent
economic, in ceea ce priveste formarea
competentelor antreprenoriale ale elevilor, in
cadrul stagiilor de practica;

e Competente  scazute privind  marketingul
educational in  randul managerilor scolari
(marketing educational ineficient si ineficace);

e Elaborarea formala a CDL in parteneriat cu
agentii economici;

e Numar mic de absolventi ai ciclului inferior al
liceului care solicita continuarea studiilor prin
stagii de practica

e Lipsa dotarii cu echipamente didactice,
indeosebi in unitatile de invatimant care nu au
fost dotate prin programe din mediul rural;

e Lipsa promovarii oportunitatilor de cariera
pentru elevi la nivelul unitatilor de invatamant;
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e Dezvoltarea invatamantului particular, in
special la scoala postliceala;

e Lipsa unei implicari mai mari a comunitatilor
locale in viata scolilor;

e Rata de tranzitie 1n invatamantul secundar
superior mai ales in mediul rural;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e Posibilitatea realizarii de proiecte finantate
prin fondurile structurale pentru imbunatatirea
infrastructurii scolare (POR);

e Atractivitatea judetului pentru investitorii
straini In sectoarele economice din judet si
crearea de noi locuri de muncd (parcurilor
industriale publice , Oradea, Bors, Sacuieni,
Beius etc;

e Rata somajului la tineri este sub media
nationald .- ceea ce denotd un intres crescut
pentru angajare a ltinerilor, dar pe alta parte,
si oferte de munca mai tentante pentru ei, ceea
ce i1 motiveaza sa se angajeze.

e Crearea de locuri de munca prin proiecte
finantate prin fonduri europene;

e Accesarea de fonduri europene

e Rata de activitate a resurselor de munca
injudetul Bihor este peste media nationala

e Rata de ocuparea a resurselor de munca ,
de asemenea este peste media nationald

e Reducerea populatiei de varstd prescolara si
scolard pana in 2025 cu pana la 38,6%;

e Migratia populatiei spre tarile UE;

e Cresterea abandonului scolar in mediul rural;

e Participare scazutd a adultilor la programe de
formare continud - in contrast cu nevoile de
formare in crestere si tintele europene;

e Lipsa unor prognoze pe termen scurt si mediu
privind dezvoltarea sectoarelor /domeniilor
economiei regionale/locale;

¢ Lipsa masurilor legislative care sa motiveze sau
sa incurajeze angajatorii in a primii elevi sau
cursanti in stagii de practica in intreprinderile lor
(subventii, stimulente sau facilitati fiscale);

1.41 STRUCTURA PROIECTIEI CERERII POTENTIALE PE DOMENII DE
PREGATIRE IN REGIUNEA NORD-VEST %

Structura estimata pe domenii de pregatire a cererii potentiale la intersectia COR-CAEN, pentru

Regiunea Nord-Vest este urmétoarea:

Domeniul de educatie si formare profesionala Ponderi previzionate ale cererii
de formare profesionala pentru
2013-2020 (%)
Agricultura 2,8
Chimie industriala 1,1
Constructii, instalatii si lucrari publice 9,5
Comert 15,2
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Economic 10,7
Electric 4,0
Electromecanica 0,8
Electronica si automatizari 0,5
Fabricarea produselor din lemn 4,9
Industrie alimentara 1,9
Industrie textila si pielarie 15,1
Materiale de constructii 1,0
Mecanica 22,9
Turism si alimentatie 3,1
Protectia mediului 6,4
Tehnici poligrafice 0,3

Plecand de la Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in Regiunea Nord-
Vest, in baza analizei specificului economic si de piata muncii a judetului Bihor, membrii

CLDPS apreciza ca Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire din judetul

Bihor este urmatoarea:

Domeniul de educatie si formare profesionala Ponderi previzionate ale cererii de
formare profesionala pentru
2020 (%)

Agriculturi 4,0

Chimie industrial 0

Constructii, instalatii si lucrari publice 5,0

Comert 5,0

Economic 18,0

Estetica si igiena corpului omenesc 3,0

Electric 50
Electromecanica 1,0

Electronica si automatizari 6,0

Fabricarea produselor din lemn 3,0

Industrie alimentara 4.0
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Industrie textila si pielarie 4.0
Materiale de constructii 0

Mecanica 21,0
Turism si alimentatie 18,0
Protectia mediului 2,0
Silvicultura 0,5
Tehnici poligrafice 0

Productia media 0,5

NOTA: diferentele dintre ponderile cererii de formare profesionali la nivelul judetului, adoptate
in CLDPS, comparativ cu ponderile estimate pentru nivelul regional in cadrul studiului

previzional, sunt justificate Tn baza urmatoarelor considerente:

— domeniul Electronica si automatizari, s-a considerat ca fiind de varf si de perspectiva pentru
judetul nostru, un mare numar de firme de profil desfasurindu-si activitatea in apropierea granitei

cu Ungaria, de aceea procentul pare putin ridicat;

— domeniul Economic are un procent mare pentru ca in judetul nostru, care este unul de granita
cu vestul Europei se desfisoara o intensa activitate economicd, stiindu-se ca Bihorul este pe
primele 7-8 locuri la nivel national in privinta ponderii de participare la realizarea PIB-ului

national;

— 1n domeniul Comert, piata muncii este in prezent suprasaturatd, numarul magazinelor de tip
super si hipermarket este foarte mic iar numarul firmelor de formare profesionala a adultilor

autorizate pentru meseriile din domeniul comer{ este mare. Aceste aspecte justifica tinta stabilita

Tn cadrul CLDPS Bihor;

— in Industria textila si pieldrie, cererea de fortd de munca se afla in scadere continud iar
numarul mic de unitati economice din domeniu si instabilitatea majoritatii firmelor de profil,

justifica tinta stabilita.

Din datele statistice analizate se constata o crestere semnificativa a numarului de elevi din ciclul
primar aproape in toate regiunile de dezvoltare. Regiunea Nord-Vest a inregistrat o crestere
semnificativa a numarului de elevi In cei noud ani scolari analizati (10994 elevi). Pentru judetul

Bihor aceasta crestere este de 3369 elevi

Din datele statistice analizate pentru Regiunea Nord-Vest in perioada 2007-2016 s-a constatat ca

in toate regiunile de dezvoltare numarul elevilor inscrisi In invatamantul profesional a fost ridicat
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in perioada 2007-2010, a scazut apoi dramatic in perioada 2010-2012, dupa care a inregistrat o
crestere anuald care a devenit semnificativa in 2016.Judetul Bihor este judetul din regiune cu cel

mai mare numar de elevi inscrisi in Tnvatamantul profesional.

Conform datelor statistice Regiunea Nord-Vest se inscrie in trendul national cu o medie de 80%
grad de cuprindere 1n Invatimant pentru grupa de varstd 15-18 ani.Judetul Bihor depaseste

aceasta medie.

La nivelul Regiunii Nord-Vest 1n perioada 2004-2016, populatia scolard cuprinsd in
invatdmantul tehnic si profesional a avut o evolutie descendentd, de la 79021 de elevi in 2004, la
45194 de elevi in 2016, adica o reducere cu 57,19%.Acelasi trend descrescator a fost Inregistrat

st la nivel judetului Bihor unde procentul este de aprox.35%

Analizand ponderile totale si cele aferente Invatdmantului profesional si liceal tehnologic se

constata urmatoarele:

In perioada 2004- 2009 ponderea invitimantului profesional si tehnic la nivelul Regiunii Nord-
Vest a fost in medie de 60%, scazand apoi an de an pana la o valoare de 48,1% 1n 2016. Ponderea
la nivel regional a fost mai scazuta decat la nivel national, fapt explicat prin cresterea In mai
mare masurd a ponderii Invatamantului liceal din filiera teoretica si vocationald in Regiunea

Nord-Vest.La nivelul judetului Bihor acest procent este de 45,8 pentru anul scolar 2015-2016.

e Domeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi in Tnvatamantul liceal tehnologic la
nivelul judetului sunt: Economic, Turism alimentatie , Mecanica , Electronica, automatizari la
fel ca si la nivel national..

e Domeniile cu cel mai mic numar de elevi in invatamantul liceal tehnologic la nivelul
regiunii sunt: Chimia industriala , Materiale de constructii, Protectia mediului, Fabricarea
produselor din lemn

e  Analiza numarului de clase, elevi si ponderea acestora pe cele 15 domenii de formare in care
se scolarizeaza in invatamantul profesional,in judetul Bihor 1in anul scolar 2016-2017, a
evidentiat urmatoarele:

e Judetul Bihor ocupa o pozitie fruntasa 1intre celelalte judete ale regiuniii de dezvoltare in
ceea ce priveste numarul de elevi cuprinsi in Tnvatdmantul profesional si anume 2383 elevi .

e Domeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi in invatamantul profesional la nivelul
judetului sunt:

e Turism si alimentatie, Mecanica, Constructii si lucrari publice, Estetica si igiena corpului

e Domeniile de formare cu cel mai mic numdr de elevi in invatdmantul profesional la nivelul

judetului sunt:
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e Chimia industriald , Materiale de constructii, Silvicultura

Invatamantul profesional se desfisoara printr-un puternic parteneriat scoali-operator economic
cu scopul satisfacerii solicitdrilor de pe piata muncii , de catre sistemul de Invatimant

profesional si tehnic.

Pentru anul scolar 2016-2017 la nivelul judetului Bihor, operatorii economici au solicitat
n total 200 de locuri, din care au fost aprobate de catre Inspectoratul Scolare Judetean Bihor
1260 de locuri, adica 64,5%., datorita constrangerilor legate de fundamentarea planurilor anuale

de scolarizare.

La nivelul judetului se identifica acelesi domenii cu numar mare de contracte ca si la

nivel regional: Mecanica, Turism si alimentatie Constructii, instalatii si lucrari publice.

Infrastructura IPT in judetul Bihor

Domeniile de formare cu cele mai multe scoli: Mecanica (14 de scoli la nivel judetean),
Economic (10 de scoli), Turism si alimentatie (10 de scoli) sunt si cele mai solicitate de catre

operatorii economici regionali si In topul preferintelor elevilor.

La nivel national analizdnd datele statistice se poate afirma cd evolutia ponderii personalului
didactic pe categorii de varsta a evoluat in sensul cresterii ponderii categoriei 35-54 ani si 55-64

ani, cu o crestere in ultimii ani a ponderii categoriei 65 de ani si peste..

Categoria de varsta 35-54 ani si 55-64 ani reprezintd 81% din totalul cadrelor didactice din
sistemul de invatamant profesional si tehnic in anul 2015-2016, iar categoria 65 ani si peste

atinge o pondere de 2%.

La nivelul judetului Bihor, ponderea personalului didactic calificat (99,55%) din
invatdmantul profesional si tehnic este usor mai ridicatd decat media nationala (98,28%)s1 decat

media regional (99,01)

Referitor la numarul de ateliere scolare n invatdmantul liceal, profesional si postliceal,
pe regiuni de dezvoltare si judete, la inceputul anului scolar 2015-2016, Regiunea Nord-vest
(525 ateliere) se situa pe locul al patrulea dupa regiunile, Nord-Est (648 ateliere), Centru (632
ateliere), si Sud-Muntenia cu (545 ateliere). Din acest punct de vedere judetul Bihor ocupa pe

locul II la nivel regional dupa judetul Cluy.

Raportat la numarul de computere conectate la INTERNET, Regiunea Nord-Vest ocupa

primul loc cu 17.400 PC-uri,iar dintre judete, cele mai multe computere le avea jud. Cluj (5803)
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din care 5648 PC-uri conectate la INTERNET. Si la acest indicator judetul Bihor este al doilea in
cadrul regiunii Nord-Vest.

Romania a alocat in 2014, 2,75% din PIB pentru cheltuielile publice totale din
educatie.(excluzand dezvoltarea educationala timpurie a copiilor). Dupa situatiile Eurostat
Romania alocad cel mai mic procent din PIB pentru educatie comparativ cu celelalte state ale
Uniunii Europene, fiind pe ultimul loc.Cheltuielile publice pentru Invatiméantul secundar
superior si postliceal non-tertiar (nivelurile 3 si 4), in 2014, situeazd Romania din nou pe ultimul

loc Tntre statele uniunii cu un procent 0,67%.

Avand in vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitatii locale,
este esentiala antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare strategicd pe termen lung

in1PT.
Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:

- slaba colaborare 1intre nivelul regional si local de planificare si nivelul decizional in

invatamant (inspectoratele scolare judetene si scolile, autoritatile locale);

- finantarea invatamantului preponderent centratd pe activitatile curente/pe termen

scurt si foarte putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung;

- antrenarea insuficienta a agentilor economici in efortul de planificare pe termen lung

n1PT;

- neimplicarea sau implicarea formald a partenerilor sociali din Consiliile de

Administratie ale Scolilor in procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii.

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum-ul in dezvoltare locala
(CDL) — componenta importanta a planului de invatdmant, care vizeaza adaptarea continutului
pregdtirii la cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agen{i economici, comunitate

locala, elevi).

Din datele statistice furnizate de catre INS, Regiunea Nord-Vest a avut cel mai mare procent de
promovabilitate la invatamantul profesional in anul scolar 2014-2015, de 92,2%, fiind urmata de
Regiunea Centru cu (91,8%.). La acest indicator judetul Bihor cu un procent de 917% este cu

putin sub media regionala.

De remarcat fapul ca incepand cu anul scolar 2008/2009 nu s-a mai alocat plan de scolarizare

pentru invatdmant profesional, clasele existente au continuat pana la finalizarea studiilor.
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Din analiza graficului privind abandonul scolar, rezulta ca rata abandonului in invatamantul
profesional la nivelul regiunii Nord-Vest, este sub media nationala in intervalul analizat,
Tnregistradu-se o crestere semnificativa in anul scolar 2010/2011. Judetul Bihor inregistreaza la

acest indicator procente mai bune.

Rata de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani),la nivel national si

implicit la nivel regional ramane mult mai ridicata decat media europeana.

Daca media europeand in 2015 era de 11%, Romania avea o ratd de 19,1%, iar Regiunea Nord-
Vest de 16,9%, a treia dupa Regiunea Bucuresti-Ilfov si Regiunea Vest. Si la acest indicator

judetul Bihor detine procente mai bune.

Testarea PISA aplicatd in 2009, 2012 si 2015 a scos 1n evidentd ca procentul persoanelor cu
performante scazute si a celor cu performante de varf in citire, din UE este diferit de la tara la
tard.Cele mai bune performante in 2015 le-au obtinut Irlanda cu 10,2% persoane cu performante
scazute la citire, urmata de Estonia cu 10,6% si Finlanda cu 11,1%).Romania s-a situat pe

penultimul loc cu un procent de 38,7%.

Pentru competentele in matematica, tot Estonia 11,2% Finlanda si Danemarca 13,6% ocupa

primele locuri cu performante ridicate, Romania fiind antepenultima cu 39,9%.
Pentru competentele in domeniul stiintelor Romania ocupa locul 24.

Romania are in continuare performante scazute la toate cele trei tipuri de testdri comparativ cu

celelalte state ale UE.

Evolutia ratei tinerilor care nu urmeaza un program de educatie si formare si nici nu au un loc de
muncd (NEET), pe toate nivelurile ISCED, aratd ca ca Romania are o ratd a tinerilor NEET mai

ridicata decat media europeana. in 2016 UE avea o ratd de 16,7 %, iar Romania 23,6%.

Datele statistice arata cd rata de participare la formarea continud a populatiei adulte din UE, se
mentine la valoarea de 10,8% in 2016.Comparativ la nivel national rata de participare a scazut

in 2016 la 1,2% si rdmane In continuare mult mai scdzuta decat media europeana.

Analiza pe regiuni a scos in evidenta cad in anul 2016, Regiunea Vest avea cea mai mare ratd de
participare de 1,6%.Regiunea Nord-Vest, avea o rata de participare la formarea continua a
adultilor de 1,4%.
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1.4.2. STRUCTURA OFERTEI EDUCATIONALE PE NIVELURI DE CALIFICARE LA NIVELUL REGIUNII NORD-VEST

PROGNO 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | Ponderea | Pondere Ponderi
ZE ALE din nivel 3 | nivel 2§i 3
CERERII cererea pentru n oferta
AGREGA pietei continuarea | educationala
TE - muncii studiilor in | a IPT - iesiri
REGIUNE pentru invataimant | in 2017
A NORD- calificari | superior 1n
VEST de nivel 2 | 2017

si 31in (asigurarea

2017 benchmark

european)

Total 820138 | 809175 | 799991 | 802155 | 793890 | 789880 | 786223 | 782922 | 779979 | 777398
Calificari 145788 | 143839 | 142206 | 142591 | 141122 | 140409 | 139759 | 139172 | 138649 | 138190 18% 27% 45%
specifice
nivelului 4
de
calificare
Calificari 674350 | 665336 | 657785 | 659564 | 652768 | 649471 | 646464 | 643750 | 641330 | 639208 82% 55%
specifice
nivelului 3
de
calificare
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Nota: Ponderea de 27% a nivelui 4 pentru continuarea studiilor in invatamant superior in 2017
este conform tintei asumate de Romania prin PNR privind ponderea absolventilor de invatamant

tertiar Tn 2020.

Se recomandi ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale sa fie aproximativ 60%. In cadrul
ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomandi si fie pentru calificari de nivel 4 iar

60% pentru calificari de nivel 3.

1.4.3. CONCLUZII DIN ANALIZA PIETEI MUNCIL IMPLICATII PENTRU iPT

In contextul evolutiilor social-economice, piata muncii se modifica extrem de rapid si are nevoie
de personal calificat in cat mai multe domenii, Tn special in cele care sunt mai adaptabile

nevoilor de dezvoltare durabila in conditiile integrarii europene.

In perspectiva, gradul de ocupare (cat mai ridicat) si reducerea numarului de persoane asistate,
depind de interesul general al comunitatii din judet. Participarea tuturor institutiilor si factorilor
implicati, in dezvoltarea socio-economicd i a resurselor umane, are la baza constientizarea

privat, interne sau internationale si diseminarea exemplelor de buna practica.

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Scaderea ratei de Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei
ocupare muncii;

somajul ridicat al Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

tinerilor si somajul

de lungi durati Abordarea integratd a formarii profesionale initiale §i continue, din

perspectiva invatarii pe parcursul Intregii vieti;

Implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de
muncd, 1n special in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care
nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii;

Parteneriate viabile cu angajatorii, Agentiile de Ocupare a Fortei de
Munca, autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea
socio-profesionala a absolventilor - prioritate permanenta a
managementului scolar.
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Participarea scazuta
a fortei de munca in
programe de
formare continua

Implicare activa a scolilor ca furnizori de formare pentru adulti pentru:
cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi
competente pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si
organizationale din Intreprinderi, adecvarea calificarii cu locul de
muncd, reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii,
recunoasterea §i valorificarea in experientei profesionale si a
competentelor dobandite pe cale formald si informald, diversificarea
ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor {inta.

Evolutiile sectoriale
in plan ocupational,
analizele si
prognozele privind
evolutia cererii si
ofertei de forta de
munca

Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la
toate nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate
scolara (PAS);

Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre oferta IPT si nevoile
de calificare;

Identificarea domeniilor si pofilelor de formare profesionald initiala
prioritare pentru dezvoltarea regional;

Stabilirea ponderilor domeniilor si pofilelor de formare profesionala
initiala in oferta de scolarizare;

Planurile de scolarizare (realizat in termeni de calificari profesionale,
grupate in domenii si profile) trebuie sa reflecte nevoile de fortd de
munca in crestere in anumite sectoare/activitati ale economiei nationale.
(descrie in termeni de CAEN sau COR);

Cresterea calitatii formarii profesionale initiale menitd sa conduca la
dobandirea de catre absolventi a competentelor profesionale la un nivel
superior celorlalti ofertanti de fortd de munca. Dezvoltarea resurselor
umane ale scolilor si a unor parteneriate durabile scoald-angajatori;

Identificarea unor prioritati strategice sectoriale pentru agricultura si
dezvoltarea rurala:

e Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficientd a potentialului
agricol - cresterea nivelului de calificare

e Diversificarea ofertei de calificare avand Tn vedere: agricultura
ecologicd, promovarea agroturismului, a mestesugurilor traditionale,
valorificarea resurselor locale prin mica industrie si dezvoltarea
serviciilor

e Implicarea in programe de formare continud pe doud componente:
formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive si
reconversia excedentului de fortda de munca din agricultura spre alte
activitati
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1.5 EDUCATIA - INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN JUDET

1.5.1 CONTEXTUL EUROPEAN

Largirea Uniunii Europene a creat premisele unei noi abordari in domeniul educatiei si formarii
profesionale continue prin dezvoltarea, mai ales, a programelor europene, contribuind astfel la

imbunatatirea cooperdrii la nivel european.

Tn anul 2009, COM (Comisia Europeani) a pregatit Cadrul strategic pentru cooperare europeani
in domeniul educatiei si al formarii profesionale. Acest document strategic evidentiaza rolul
decisiv al politicilor privind educatia si formarea profesionald in cresterea productivitatii si
dezvoltarii durabile. Documentul ET 2020 recunoaste invatamantul prescolar, primar, secundar,

superior si invatamantul profesional si tehnic drept esentiale pentru succesul Europei.

De atunci, contextul economic si politic s-a schimbat, crednd noi incertitudini si constrangeri.
UE a trebuit sd ia masuri suplimentare pentru a face fata celei mai grave crize economice si
financiare din istoria sa si, ca raspuns, s-a convenit asupra unei strategii privind cresterea

inteligentd, durabila si incluziva: Europa 2020.

Analiza anuala a cresterii 2014 subliniaza faptul ca Europa 2020 trebuie sa pund accentul
simultan pe masurile de reformd care au un efect de crestere pe termen scurt, precum si pe
stabilirea unui model de crestere adecvat pe termen mediu. Sistemele de educatie si formare
trebuie sa fie modernizate pentru a-si consolida eficienta si calitatea si pentru a le conferi
oamenilor abilitatile si competentele de care au nevoie pentru a avea succes pe piata muncii.
AAC 2014 pune, de asemenea, accentul pe tineri care sunt printre grupurile cele mai afectate de
criza. Astfel, in contextul din Romania, trebuie sd fie luatd in calcul tendinta demografica

generala de imbétranire a populatiei si de micsorarea proportiei de tineri.

Avand in vedere ca Statele membre sunt responsabile pentru propriile sisteme de educatie si
formare profesionald, trebuie sa fie elaborate politici care sd sprijine actiunile la nivel national si
sa ajute la abordarea provocarilor comune la nivelul Uniunii, care necesitd raspunsuri unitare,

cum ar fi: societdti imbatranite, deficite de competente ale fortei de munca si competitie globala.

Obiectivele strategice pe termen lung ale politicilor UE privind educatia si formarea profesionala
sunt urmatoarele: (i) sa transforme invatarea pe tot parcursul vietii si mobilitatea In realitate; (ii)

sa Tmbundtiteasca calitatea si eficienta educatiei si formadrii profesionale; (iii) sd promoveze
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echitatea, coeziunea sociala si implicarea activa a cetatenilor; si (iv) sa sporeasca creativitatea si
inovarea, inclusiv antreprenoriatul, la toate nivelurile de educatie si formare profesionald. In mod
clar, primul obiectiv se refera direct la IPT. Celelalte trei sunt, de asemenea, relevante pentru

1PT, de aceea toate aceste obiective ar trebui privite ca fiind complementare.

In baza acestor obiective strategice, multe dintre activititi sunt dezvoltate pentru a se adresa
zonelor prioritare de la fiecare nivel de educatie si formare profesionald, incluzdnd extinderea
oportunitatilor pentru mobilitatea In educatie si consolidarea parteneriatelor intre institutiile de
educatie si formare profesionald si societate in general. Alte activitati sunt relevante pentru toate
nivelurile de educatie, cum ar fi promovarea multilingvismului, a inovarii, a creativitatii si
adoptarea tehnologiei informatiei si a comunicatiilor. Principalele repere stabilite pentru anul

2020 sunt urmatoarele:

e cel putin 95% dintre copiii cu varste cuprinse intre 4 ani si varsta inceperii Invatdmantului

primar obligatoriu sa participle la educatia prescolara

e vy

e procentul de adolescenti de 15 ani cu abilitati insuficiente de citire/lecturd, matematica si

stiinte sd fie mai mic de 15%

e procentul de elevi care au pardsit timpuriu sistemul de educatie si formare profesionala sa fie

mai mic de 10%

e procentul de adulti cu virsta de 30-34 de ani care au absolvit o forma de invatdmant tertiar sa

fie de cel putin 40%

e o0 medie de cel putin 15% dintre adulti (cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani sd participe la

invatarea pe tot parcursul vietii
1.5.2. CONTEXTUL NATIONAL

Sectorul educatiei din Romania este esential pentru strategia Guvernului de indeplinire a
obiectivelor Europa 2020. Majoritatea obiectivelor UE se axeaza pe imbundtatirea sectorului
educatiei datorita influentei pe care o are asupra cresterii economice prin ocuparea fortei de

muncd, formarea de competente relevante, devoltare personala.

Este necesarid o strategie nationali pentru IPT (SNIPT) pentru a asigura o abordare coerenti
si coordonata in vederea atingerii tintelor ambitioas eale Strategiei Europa 2020 si ale PNR.
Cresterea participarii la IPT prin misuri care rezolva disfunctionalititile pietei, asa cum a fost
mentionat anterior, necesiti un efort coordonat si sustinut din partea tuturor actorilor cheie. in

acelasi timp, sprijinirea IPT constituie unul dintre obiectivele de baza ale Cadrului strategic ET
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2020 pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale. Totodata,
elaborarea unei strategii IPV este o conditionalitate ex ante pentru a putea beneficia de fonduri

europene structurale si de investitii in perioada de programare 2014-2020.

Tn acest context, Acordul de Parteneriat al Romaniei pentru perioada de programare 2014-2020

identifica trei domenii in care sunt necesare cadre strategice:

Reducerea parasirii timpurii a scolii. Procentul de persoane care pardsesc timpuriu scoala in
Romania a crescut de la 16,6% la 17,3%, din 2009 pana in 2013 (mediile UE echivalente au fost
14,2% si, respectiv, 12,7%), fata de obiectivul national de 11,3% (obiectivul UE este de 10%).

Cresterea ratei de absolvire, a calitatii si eficientei invatamdntului tertiar. Rata de absolvire a
invatamantului tertiar din Romania a crescut de la 16,8% la 22,8%, din 2009 pana in 2013

(mediile UE echivalente erau de 32,1% si, respectiv, 35,7%).

Cresterea participarii la invatarea pe tot parcursul vietii. Rata de participare a adultilor (cu
varsta Intre 25 si 64 de ani) la [PV a crescut in Romania de la 1,5% in 2009, la 1,8% in 2013

(mediile UE echivalente erau de 9,2% si, respectiv, 9,0%).

La orizontul 2020 educatia in UE prezintd patru obiective. Acestea si obiectivele Romaniei si

progresul sdu pana in 2013/2014 sunt redate 1n tabelul de mai jos:

Obiective strategice Obiective pentru Romania in
Europa 2020 Romania 2013/2014

75% din populatia cu varste cuprinse 70% 65,4%
intre 20 si 64 de ani sa fie ocupata (trim. 1V 2014)
Procentul celor care parasesc timpuriu 11,3% 18,5%
scoala sa fie sub 10% (trim. 111 2014)
Cel putin 40% dintre persoanele cu 26,7% 23,8%
varste cuprinse ntre 30 si 34 de ani sa (trim. 111 2014)

aiba finalizate studiile tertiare

Cel putin 15% dintre persoanele cu 10% 1,8%
varste cuprinse intre 25 si 64 de ani sd (2014)
participe la invétarea pe tot parcursul

vietii

n perioada 2014-2020, Roménia trebuie si se racordeze atat la Politica de Coeziune a Uniunii

Europene, cat si la prioritatile Strategiei Europa 2020, la realizarea carora va trebui sa-si aduca
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propria contributie. Este de mentionat ca propunerile Comisiei Europene privind managementul
Fondurilor Structurale Tn perioada de programare 2007-2014 reflecta o reorientare sporita in
sensul sustinerii eforturilor de atingere a obiectivelor fundamentale ale initiativelor Agenda

pentru noi competente si locuri de munca si Tineretul in miscare, respectiv cresterea

Programul National de Reforma (2011 — 2013) a avut vedere una din tintele nationale reducerea
ratei de abandonului scolar timpuriu. Ca atare, traiectoria proiectata a ratei de parasire timpurie

a sistemului educational ar fi de la 16.3 in 2010 la 11.3 n 2020.

An 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Indicator(%) | 16,3 | 15,8 1 15,3 | 14,8 | 143 / 13,8 13,3 12,8 | 12,3 | 11,8 | 11,3

Masurile-cheie pentru atingerea acestei tintei nationale sunt:
e cxtinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii;

e asigurarea participarii la o educatie de calitate pentru scolarii provenifi din grupurile
dezavantajate: Bani de liceu (buget anual estimat: 188 mil.lei); Rechizite scolare (buget anual
estimat:20 mil. lei); Euro 200 (buget anual estimat: 22 mil.lei); Cornul si laptele (buget anual

estimat:480 mil. le1), si Programul de incurajare a fructelor in scoli.

e sustinerea si dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii prin implementarea si diversificarea

programelor in domeniu: 4 doua sansa si Scoala de dupa scoala;

e revizuirea sau, dupd caz, elaborarea standardelor de calitate pentru Invatamantul

preuniversitar, precum si a standardelor ocupationale, de formare si de pregatire profesionala,

e dezvoltarea Invatdmantului profesional, liceal (filiera tehnologica), a scolii postliceale si mai

ales a scolii profesionale dupad 8 clase.

O altd tintd nationald vizeaza cresterea ponderii absolventilor de invatimdnt tertiar de la

17.61% in 2010 la 22.17% in 2015, respectiv la 26.7% in 2020.

An 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2020

Indicator (%) | 17,61 18,41 19,4 20,25 21,3 22,17 26,7
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Dintre masurile-cheie pentru atingerea acesteia amintim:

e descrierea in termini de competente a 350 programe de studiu si corelarea acestora cu
calificarile de pe piata municii prin definitivarea Cadrului National al Calificarilor in
Invatamantul Superior (CNCIS) si racordarea acestuia la Cadrul European al Calificarilor in
Invatimantul Superior (EHEQF). CNCIS este realizat prin implementarea proiectului
POSDRU Dezvoltarea unui system operational al calificarilor din invatamantul superior din
Romania si prin alte proiecte POSDRU, precum si prin constituirea Registrului National al
Calificarilor din Invatimantul Superior (RNCIS), institutie responsabili MEN - Consiliul
National al Calificarilor al Formarii Profesionale a Adultilor (CNCFPA);

e adaptarea invatdmantului superior la cerintele pietii muncii prin: realizarea unui Studiu
national de monitoriare a insertiei pe piata muncii a absolventilor din invatamantul superior,
operationalizarea Registrului Matricol Unic si prin implementarea unor proiecte POSDRU de
formare a cadrelor didactice si studentilor in scopul dobandirii de competente cerute pe piata

fortei de munca, institutie responsabild MEN;

e acordarea de facilitati fiscal firmelor pentru a recruta tineri absolventi sub 35 ani pe care
doresc sd-i specializeze in domeniul de activitate al firmei prin cursuri de nivel de educatie

tertiard. Institutii responsabile MEN, MFP;

e claborarea unui set de facilitati la rambursarea creditului de studii pentru absolventii care
acceptd, prin contract, sd-si desfdsoare activitatea profesionala in domeniul in care s-au
pregéatit, pentru o perioadda de minimum 5 ani, Tn mediu rural sau in zone defavorizate.

Institutii responsabile MEN;

e sporirea accesului la educatia tertiard, in conditiile asigurdrii egalitatii de sanse, prin
operationalizarea Agentiei de Credite pentru Studenti si cresterea cu 20% a cifrelor de
scolarizare pentru scolile postliceale si studiile universitare de licenta. Institutii responsabile

MEN.
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1.5.3. PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA INVATAMANTULUI PROFESIONAL
TEHNIC

Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesionald si domenii de

pregatire

Din datele statistice analizate se constata o crestere semnificativa a numarului de elevi din ciclul
primar aproape in toate regiunile de dezvoltare. Regiunea Nord-Vest a inregistrat o crestere
semnificativa a numarului de elevi In cei noud ani scolari analizati (10994 elevi). Pentru judetul

Bihor aceasta crestere este de 3369 elevi

Din datele statistice analizate pentru Regiunea Nord-Vest in perioada 2007-2016 s-a constatat ca
in toate regiunile de dezvoltare numarul elevilor inscrisi In invatamantul profesional a fost ridicat
in perioada 2007-2010, a scazut apoi dramatic in perioada 2010-2012, dupa care a inregistrat o
crestere anuald care a devenit semnificativa in 2016.Judetul Bihor este judetul din regiune cu cel

mai mare numar de elevi inscrisi in Invatamantul profesional.

Conform datelor statistice Regiunea Nord-Vest se inscrie in trendul national cu o medie de 80%
grad de cuprindere in Invatdmant pentru grupa de varstd 15-18 ani.Judetul Bihor depaseste

aceastd medie.

La nivelul Regiunii Nord-Vest 1in perioada 2004-2016, populatia scolard cuprinsa in
invatamantul tehnic si profesional a avut o evolutie descendenta, de la 79021 de elevi in 2004, la
45194 de elevi in 2016, adica o reducere cu 57,19%.Acelasi trend descrescator a fost inregistrat

si la nivel judetului Bihor unde procentul este de aprox.35%

Analizand ponderile totale si cele aferente invatamantului profesional si liceal tehnologic se

constata urmatoarele:

Tn perioada 2004- 2009 ponderea invatamantului profesional si tehnic la nivelul Regiunii Nord-
Vest a fost in medie de 60%, scazand apoi an de an pana la o valoare de 48,1% in 2016.
Ponderea la nivel regional a fost mai scazutd decat la nivel national, fapt explicat prin cresterea
in mai mare masurd a ponderii invatdmantului liceal din filiera teoreticd si vocationald in
Regiunea Nord-Vest.La nivelul judetului Bihor acest procent este de 45,8 pentru anul scolar
2015-2016.

* Domeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi in Tnvatdmantul liceal tehnologic la
nivelul judetului sunt: Economic, Turism alimentatie, Mecanicd , Electronica automatizari la

fel ca si la nivel national.
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* Domeniile cu cel mai mic numar de elevi in invatamantul liceal tehnologic la nivelul regiunii
sunt: Chimia industriald, Materiale de constructii, Protectia mediului, Fabricarea produselor
din lemn.

* Analiza numarului de clase, elevi si ponderea acestora pe cele 15 domenii de formare in care
se scolarizeazd 1n invatamantul profesional,in judetul Bihor in anul scolar 2016-2017, a
evidentiat urmatoarele:

» Judetul Bihor ocupa o pozitie fruntasda intre celelalte judete ale regiuniii de dezvoltare in ceea
ce priveste numarul de elevi cuprinsi in invatdmantul profesional si anume 2383 elevi.

* Domeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi in invatamantul profesional la nivelul
judetului sunt: Turism si alimentatie, Mecanica, Constructii si lucrari publice, Estetica si igiena
corpului

* Domeniile de formare cu cel mai mic numar de elevi in Invatdmantul profesional la nivelul
judetului sunt: Chimia industriala, Materiale de constructii, Silvicultura.

Invatimantul profesional se desfisoara printr-un puternic parteneriat scoald-operator economic
cu scopul satisfacerii solicitarilor de pe piata muncii, de catre sistemul de invatamant profesional
si tehnic.

Pentru anul scolar 2016-2017 la niveluljudetului Bihor, operatorii economici au solicitat in total
200 de locuri, din care au fost aprobate de catre Inspectoratul Scolare judetean Bihor 1260 de
locuri, adica 64,5%., datoritd constrangerilor legate de fundamentarea planurilor anuale de
scolarizare.

La nivelul judetului se identifica aceleasi domenii cu numdr mare de contracte ca si la nivel
regional: Mecanica, Turism si alimentatie Constructii, instalatii si lucrari publice.

Infrastructura IPT in judetul Bihor

Domeniile de formare cu cele mai multe scoli: Mecanicad (14 de scoli la nivel judetean),
Economic (10 de scoli), Turism si alimentatie (10 de scoli) sunt si cele mai solicitate de cétre
operatorii economici regionali si in topul preferintelor elevilor.

La nivel national analizand datele statistice se poate afirma cd evolutia ponderii personalului
didactic pe categorii de varsta a evoluat in sensul cresterii ponderii categoriei 35-54 ani si 55-64
ani, cu o crestere in ultimii ani a ponderii categoriei 65 de ani si peste.

Categoria de varsta 35-54 ani si 55-64 ani reprezintd 81% din totalul cadrelor didactice din
sistemul de invdtdmant profesional si tehnic in anul 2015-2016, iar categoria 65 ani si peste
atinge o pondere de 2%.

La nivelul judetului Bihor, ponderea personalului didactic calificat (99,55%) din invatamantul
profesional si tehnic este usor mai ridicatd decat media nationald (98,28%)si decat media

regionald(99,01)
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Referitor la numarul de ateliere scolare in invatdmantul liceal, profesional si postliceal, pe
regiuni de dezvoltare si judete, la inceputul anului scolar 2015-2016, Regiunea Nord-vest (525
ateliere) se situa pe locul al patrulea dupa regiunile, Nord-Est (648 ateliere), Centru (632
ateliere), si Sud-Muntenia cu (545 ateliere).Din acest punct de vedere judetul Bihor ocupa pe
locul II la nivel regional dupa judetul Cluy.

Raportat la numarul de computere conectate la INTERNET, Regiunea Nord-Vest ocupa primul
loc cu 17.400 PC-uri,iar dintre judete, cele mai multe computere le avea jud. Cluj (5803) din care
5648 PC-uri conectate la INTERNET. S$i la acest indicator judetul Bihor este al doilea in cadrul
regiunii Nord-Vest.

Romania a alocat in 2014, 2,75% din PIB pentru cheltuielile publice totale din educatie
(excluzand dezvoltarea educationala timpurie a copiilor). Dupa situatiile Eurostat Romania aloca
cel mai mic procent din PIB pentru educatie comparativ cu celelalte state ale Uniunii Europene,
fiind pe ultimul loc.Cheltuielile publice pentru Invatimantul secundar superior si postliceal non-
tertiar (nivelurile 3 si 4), in 2014, situeazad Romania din nou pe ultimul loc Intre statele uniunii cu
un procent 0,67%.

Avand in vedere mecanismele de finantare In vigoare §i autonomia comunitatii locale, este
esentiala antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare strategica pe termen lung in

1PT.

Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:

- slaba colaborare intre nivelul regional si local de planificare si nivelul decizional in Tnvatdmant
(inspectoratele scolare judetene si scolile, autoritatile locale);

- finantarea invatamantului preponderent centratd pe activitatile curente/pe termen scurt si foarte
putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung;

- antrenarea insuficientd a agentilor economici in efortul de planificare pe termen lung in TPT;

- neimplicarea sau implicarea formald a partenerilor sociali din Consiliile de Administratie ale
Scolilor in procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii.

Un alt domeniu al descentralizdrii functionale este curriculum-ul in dezvoltare locala (CDL)—

componentd importantd a planului de Tnvatdmant, care vizeaza adaptarea continutului pregatirii

la cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti economici, comunitate locala, elevi).

Din datele statistice furnizate de catre INS, Regiunea Nord-Vest a avut cel mai mare procent de

promovabilitate la Tnvatamantul profesional in anul scolar 2014-2015, de 92,2%, fiind urmata de

Regiunea Centru cu (91,8%.). La acest indicator judetul Bihor cu un procent de 917% este cu

putin sub media regionala.
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De remarcat fapul cd incepand cu anul scolar 2008/2009 nu s-a mai alocat plan de scolarizare
pentru Invatdmant profesional, clasele existente au continuat pana la finalizarea studiilor.

Din analiza graficului privind abandonul scolar, rezulta cd rata abandonului in invatamantul
profesional la nivelul regiunii Nord-Vest, este sub media nationald in intervalul analizat,
inregistradu-se o crestere semnificativa in anul scolar 2010/2011. Judetul Bihor inregistreaza la
acest indicator procente mai bune.

Rata de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani),la nivel national si
implicit la nivel regional ramane mult mai ridicata decat media europeana.

Daca media europeana in 2015 era de 11%, Romania avea o rata de 19,1%, iar Regiunea Nord-
Vest de 16,9%, a treia dupa Regiunea Bucuresti-Ilfov si Regiunea Vest. Si la acest indicator
judetul Bihor detine procente mai bune.

Testarea PISA aplicata in 2009, 2012 si 2015 a scos in evidentd ca procentul persoanelor cu
performante scazute si a celor cu performante de varf in citire, din UE este diferit de la tara la
tard.Cele mai bune performante in 2015 le-au obtinut Irlanda cu 10,2% persoane cu performante
scazute la citire, urmatd de Estonia cu 10,6% si Finlanda cu 11,1%).Romania s-a situat pe
penultimul loc cu un procent de 38,7%.

Pentru competentele in matematica, tot Estonia 11,2% Finlanda si Danemarca 13,6% ocupa
primele locuri cu performante ridicate, Romania fiind antepenultima cu 39,9%.

Pentru competentele in domeniul stiintelor Roméania ocupa locul 24.

Romaénia are in continuare performante scazute la toate cele trei tipuri de testari comparativ cu
celelalte state ale UE.

Evolutia ratei tinerilor care nu urmeaza un program de educatie si formare si nici nu au un loc de
muncd (NEET), pe toate nivelurile ISCED, arata ca ca Romania are o ratd a tinerilor NEET mai
ridicatd decat media europeana. In 2016 UE avea o rati de 16,7 %, iar Romania 23,6%.

Datele statistice arata ca rata de participare la formarea continud a populatiei adulte din UE, se
mentine la valoarea de 10,8% in 2016.Comparativ la nivel national rata de participare a scazut
in 2016 la 1,2% si rdmane In continuare mult mai scdzuta decat media europeana.

Analiza pe regiuni a scos in evidenta ca in anul 2016, Regiunea Vest avea cea mai mare ratd de
participare de 1,6%.Regiunea Nord-Vest, avea o rata de participare la formarea continua a
adultilor de 1,4%.
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2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

2.1 AUTO-EVALUARE

Scoala noastra, raspunzand solicitarilor venite din partea comunitdfii si-a propus promovarea
valorilor printr-o buna pregatire scolara, care sa permita celor mai multi dintre elevi integrarea pe

piata muncii sau intr-o forma superioara de invatamant.

Planul de scolarizare cuprinde calificari din domenii cerute pe piata muncii, cum ar fi: mecanica,
electromecanicd, electric, electronicd si automatizari, esteticd, industrie textila si pielarie,

informatica, fabricarea produselor din lemn, turism si alimentatie, economic.

2.2. PREDARE-INVATARE

Scoala oferd conditii egale de acces la programele de invatare si sprijina toti elevii, acestora
fiindu-le puse la dispozitie informatii si indrumari despre toate programele de invatare existente.
Evaluarea initiald (nevoile elevilor, sprijinul necesar, stiluri de Tnvatare, cunostinte, experienta si
abilitati anterioare, cerinte de evaluare) ofera o imagine exacta pe baza careia se poate planifica
un program de invatare adecvat. Se acorda sprijin semnificativ si eficace prin tematica orelor de

dirigentie, colaborarea cu parintii, cu ISJ Bihor si Politia de proximitate.

Activitatile de invatare sunt planificate minutios, pentru a promova §i a Incuraja invatarea
individuala centrata pe elev, precum si invatarea in cadrul unui grup. Este de mentionat si faptul
ca proiectarea continuturilor de invatare si stabilirea strategiei didactice se face in functie de
achizitiile si rezultatele elevilor, in functie de particularitatile grupului de elevi si baza materiala

a scolii.

Procedurile de evaluare interna si externd respecta cerintele organismelor legale si de

reglementare.

Inregistrarile privind elevii si datele privind rezultatele la invitare si certificarea sunt pastrate

conform reglementarilor in vigoare.

2.2.1 CALITATEA PROIECTARII DIDACTICE. ANALIZA PE DISCIPLINE.
ACTIVITATEA METODICA

La nivelul scolii functioneaza comisii metodice pe arii curriculare si alte comisii conform legii,
in numar de 14 comisii de lucru aprobate in CA. Exista proceduri de functionare a acestora,
instrumente de lucru si de raportare a activitatii la nivel individual si la nivel de comisie,

semestriale si anuale.
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Corelarea obiectivelor stabilite la nivelul sistemului national de invatamant cu cel teritorial
conform PRAI si PLAI si specificului scolii prin Procedura Operationald si coordonarea
Comisiei de Curriculum din scoald in elaborarea documentelor proiective, Plan managerial si
Plan Operational, au fost elaborate un numar de 17 CDL-uri la liceu tehnologic si 16 CDL-uri la

scoala profesionala.

Cadrele didactice realizeaza activitatile de invatare conform orarului stabilit si conform
documentelor proiective realizate de fiecare cadru didactic, documente care sunt verificate de
responsabilul de catedra si aprobate de director. Corelarea planificarilor realizate cu parcurgerea
materiei la fiecare disciplina s-a monitorizat prin asistentele la lectii si verificarea condicii de

prezenta.

In realizarea activitatilor, cadrele didactice utilizeazd manualele scolare aprobate, materialele si

mijloacele de invatamant existente in scoala si cele realizate de acestia.

In cadrul tuturor activitatilor din scoala sunt respectate drepturile elevului, nu au fost inregistrate

cazuri de discriminare §i segregare de orice naturd, bunastarea elevului fiind pusa pe primul loc.

Comisia de orar a realizat orarul pentru toate clasele, orarul fiind in conformitate cu cerintele
igienice si pedagogice se respecta curba de efort. Orarul claselor este afigat in sala profesorald,

in salile de clasa si se comunica pe grupul yahoo al scolii.

Calitatea proiectdrii didactice se desprinde prin preocupdrile acestora privind Imbunatatirea
activitatii catedrelor pe discipline in elaborarea de materiale de sprijin Tn format electronic in
demersul didactic, accesarea platformelor de invatare electronice, utilizarea formularelor de
colectare date online (Google Forms) pentru procesul de invatamant, dotarea cabinetelor si
laboratoarelor cu materiale performante, actualizarea bazelor de lectii AEL, si a altor aplicatii

educationale.

La nivelul scolii este monitorizata constant utilizarea softurilor educationale, acestea au fac parte
integrantd din demersul didactic pe discipline, auxiliarele 81curriculare sunt utilizate usual n

pregatirea teoretica si practica a elevilor.

Instrumentele de raportare sunt intocmite la nivel de catedre/discipline prin colaborarea la nivel

de comisii si la nivel de conducere.
Sunt de mentionat:
¢ instrumente individuale de lucru privind imbunatatirea rezultatelor scolare a elevilor aflati in

situatii de risc scolar
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e planuri remediale pe discipline
e analiza SWOT la nivel de catedre
o grafice de pregatire suplimentara pentru examenele nationale.

La nivelul scolii sunt valorizate activitatile cu potential educativ in toate domeniile. Se
desfdsoara in scoald o paleta foarte larga de activitdti extracurriculare. Dezvoltarea armonioasa a

personalitatii elevilor sta in centrul atentiei procesului instructive educative.

Baza logistica necesara desfasurarii activitatilor instructiv educative este asiguratd de catre
unitatea de Tnvatamant, care isi propune mentinerea acesteia la un nivel inalt de functionalitate si

up-datarea acesteia in masura potentialului financiar disponibil.

Proiectarea didactica se realizeaza in concordantd cu curriculum-ul national si cel local.
Obiectivele concretizate in activitatile didactice propuse pentru acest an scolar la nivelul ariilor
curriculare au fost realizate in mare parte, dar raimane o mare nerealizare: numarul mare de

corigenti si de elevi neincheiati (considerati améanati).

Activitatea formatiilor si ansamblurilor sportive s-a desfasurat dupd programul orar, conform

reglementarilor in vigoare. S-au format grupe pentru handbal, fotbal si baschet.

Evaluarile prin teste initiale, predictive s-au realizat la clasele a IX-a. Rezultatele obtinute sunt,
din pacate, la un nivel de performanta foarte scazut al palierului educational de baza, reiterand
problema cu care se confruntd de o buna bucata de vreme Invatdmantul profesional si tehnic si
anume o selectie a elevilor aproape exclusiv din randul absolventilor de gimnaziu cu rezultate
scolare de nivel inferior. Devine astfel foarte dificila recuperarea deficitului educational pe un
fond, adeseori, de nivel socio-economic foarte scazut. Mediul socio-economic isi pune amprenta
asupra eficientei procesului instructiv educative atat din punctul de vedere al valorilor importante
in zona culturald de provenientd (care nu este de cele mai multe ori scoala, educatia!) cét si prin

prisma dificultatii sustinerii material a elevului la scoala (transport, cazare, resurse educationale).

La nivelul scolii se remarca preocuparea cadrelor didactice pentru sustinerea de pregatiri
suplimentare cu elevii participanti la examenele nationale si la concursurile si olimpiadele
scolare. Eficienta acestor pregatiri este una demonstrate, dar rimane problema motivarii elevilor

pentru participarea la programele de pregatire.

Activitatea metodicd la nivelul ariilor curriculare este foarte bogatd si se axeaza pe

diversificarea metodelor instructive educative in scopul eficientizarii demersului didactic.
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Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare profesionald se reflectd in nivelul calitativ

crescut al activitatilor instructive - educative.

2.2.2 CALITATE. EFICIENTA

Conform graficului de monitorizare asistente/interasistente la ore, s-au efectuat 101 de asistente
din care: 25 asistente directori, 42 sefi de catedre, 22 interasistente si 12 asistentte membrii
CEAC. In timpul asistentelor la ore, dar si din raspunsurile elevilor, la chestionarele aplicate, s-a
constatat cd existd o preocupare pentru incurajarea elevilor de a coopera, pentru dezvoltarea
competentelor de lucru in echipa, de corelare transdisciplinara a cunostintelor sau de dezvoltare a

aptitudinilor si deprinderilor prin practica.

Din analiza portofoliilor cadrelor didactice si a comisiilor metodice, din interpretarea
chestionarelor aplicate elevilor, cadrelor didactice si parintilor si din asistentele la ore s-a

constatat o foarte buna realizare curriculara justificatd prin:
» respectarea orarului;
» proiectarea didactica conform cerintelor programelor scolare;

» profesorii abordeaza o proiectare logica a unitatilor de invatare, relevanta pentru nivelul

de pregatire si implicare;
» activitatea de predare — invatare - evaluare are la baza stilurile de invatare ale elevilor;
» prin evaluari initiale, formative si sumative se evalueaza progresul elevilor;
Toate activitatile din scoala au in vedere n primul rand bundstarea elevilor.

La nivel de catedre s-au tinut lectii deschise in total 8 lectii, dezbateri si exemple de bune

practici.

S-au identificat la nivel de catedre grupurile de elevi aflati in situatia de risc scolar si s-au
elaborat programe remediale. Tn acest sens s-au elaborat fise de evaluare pe criteriul pedagogiei
diferentiate la toate disciplinele si lectorat cu parinfii privind rezultatele studiului de caz
desfasurat in sem II in care s-au expus cateva concluzii si s-a elaborat o strategie de imbunatatire

a relatiei scoala-parinti.
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2.3. RESURSE MATERIALE
Cladirile Colegiului Tehnic ,,Traian Vuia” sunt in proprietatea publica a Primariei Oradea;

Utilitati: Scoala dispune de toate utilitatile necesare: curent electric, apa din reteaua orasului,
grupuri sanitare cu apa curentd, canalizare, sistem de Incélzire centrald, telefon si spatiu amenajat

de depozitare a gunoiului;
Elemente de dotare
a. Scoala dispune de:

e Mobilier scolar suficient si in bund stare de functionare, adaptat salilor de clasa si

laboratoarelor;

e Laboratoare si cabinete specializate pe domenii: Mecanica, Electric, Turism si alimentatie,
Economic, Electrotehnicd; Electronica, Mecatronicd, Legislatie rutiera Textile, Informatica,

Estetica,
e Cabinete metodice: arii curriculare;

e Ateliere specializate de cunoasterea si functionarea motoarelor, mecanic auto, lacatuserie,

sudurd, prelucrari mecanice, electric, textile, timplarie;

1 Sala de sport si 1 teren de sport;

e  Sala activitati educative, cabinet Consiliul scolar al elevilor;
e Cabinet de asistenta psihpedagogica;

e Cabinet medical;

e Canting;

Biblioteca scolii este corespunzator dotatd: provenind de la CT ,,Andrei Saguna” 34.448
unitati si de la CT ”Traian Vuia” 32.011 unititi. In anul scolar 2016-2017 s-a evaluat prin

inventariere fondul bibliotecii si s-a apreciat ca acesta corespunde nevoilor actuale ale scolii.

Domenii de referinta — tehnic: mecanica, electric, electrotehnic, electronic, prelucrarea lemnului,
mecanic; textile, beletristic, stiinte exacte, pedagogie, dictionare, atlase, DVD-uri cu filme dupa

operele studiate.
e Accesul la internet in toate cladirile;

e Aparatura si birotica necesara in anul scolar 2017-2018
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Laboratoare - 21

- AEL

- Informatica

- Mecatronica

- Electronica

- Electric

- Electrotehnica

- Tehnica servirii

- Alimentatie publica

- Fizica

- Chimie

- Biologie

- Firme de exercitiu

- Estetica

- Textile

- Limbi moderne

- Legislatie rutiera

- Cunoasterea si functionarea

motoarelor

Cabinet multimedia 1 1
Sali de clasa: 29
Ateliere - 11:

- Lacatusarie 2
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- Sudura
- Mecanic auto
- Prelucrari mecanice
- Electric
- Textile
- Prelucrarea lemnului
Sala profesorala
Sala de sport
Vestiar elevi
Vestiar profesori
Teren de sport
Cabinet medical
Izolator
Cabinet de asistenta psihopedagogica
Biblioteca
Sala lectura
Depozite de carte
Cabinet ,,Consiliul scolar al elevilor”
Cabinete metodice
Grupuri sanitare
Spatii depozitare materiale didactice
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Birouri
Vestiar personal
Sali arhiva

RN W ©

Cabina portar

e Dotarea cu calculatoare:

» Numadrul de calculatoare utilizate in administratie (cabinet director, sala profesorala,

secretariat, contabilitate, biblioteca) — 20

» Numar de calculatoare utilizate de cadrele didactice — 37

» Numar de calculatoare utilizate Tn activitati cu elevii si de catre elevi — 241

» scoala este conectata la reteaua de Internet prin cablu si wi —fi in ambele locatii;

Procesul de invatdmant se desfasoard in incinta scolii cu exceptia instruirii practice care Se

desfagoara la agentii economici.
Numarul de schimburi pe zi:
o liceu zi si seral — 2 schimburi;
o invatamant profesional - 1 schimb;
. liceu frecventa redusa,
o scoala postliceald — 1 schimb dupa amiaza
Gestionarea spatiilor:
. laboratoarele si cabinetele sunt utilizate conform destinatiei lor;

. salile de sport se folosesc pentru procesul didactic.

2.4. RESURSE DIDACTICE

a. Posturi/Norme didactice/Norme nedidactice

Indicator Total

Nr. posturi didactice: 128,40
Personal nedidactic 19
Personal didactic auxiliar 11
Total: 157,88
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b. Personal didactic angajat 118
cadre didactice titulare 97
cadre didactice suplinitoare/plata cu ora 21

c. Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat

Personal didactic necalificat

Personal didactic calificat 118 100,00 %
Cadre didactice cu doctorat 3 2,54%
Cadre didactice cu gradul 1 87 73,72 %
Cadre didactice cu gradul I 8 6,77 %
Cadre cu definitivatul 20 16,94%
Debutant 2 1,69 %

d. Personal didactic auxiliar

Functia Nr. personal Calificat Calificat/studii Obs.
Secretar sef 1 Da S
Secretar 2 Da 1S

1postliceale
Bibliotecar 1 Da S
Administrator 2 Da S
financiar
Administ_rator 1 Da S
patrimoniu
Operator date 1 Da postliceale
Inginer sistem 1 Da S
Pedagog 1 Da S
Tehnician 1 Da S
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e. Personal de conducere

Numarul directorilor

- conform normativelor 4
- existenti in unitate 4

Informatii privind directorii

Nume si prenume Specializarea Grad/ Cursuri de management /Forme absolvite

Functia vechime n

invatamant

Vilceanu Daniela | e Institutul Politehnic din Cluj-Napoca, Facultatea | /25 ¢ Universitatea din Oradea

Corina de Constructii e Studii de masterat Domeniul (specializarea)

Director Profilul: Constructii Management educational - 2007
Specializarea: e Corpul national de experti in management
Cai Ferate, Drumuri si Poduri, 1991 educational — 2012
e Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Studii e Dezvoltarea competentelor de leader fn
Academice Postuniversitare — Informatica Aplicata si managementul educational, CENTRUL NATIONAL
Programare, 2005 PENTRU DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
e Universitatea din Oradea — Ciclul 1, Studii EUROSTUDY SATU-MARE, 25 credite/100 ore,
universitare de licenta septembrie-noiembrie 2016
Facultatea de Stiinte Economice e Educatie incluziva - sansa fieciruia, SC INDURIAN
Domeniul: Management SRL, 22 credite, 28.01-11.02.2017
Specializarea: Management, 2011 e Interventie si metode de lucru pentru copii cu
e Universitatea din Oradea — Ciclul 1I, Studii dificultiti de invatare, Asociatia CNDRU Eurostudy Baia
universitare de masterat, Mare, 15 credite, iunie 2017
Facultatea de Stiinte Economice
Domeniul: Management
Program de studii: Managementul organizatiei, 2013

Petrica Adriana e Institutul Politehnic Cluj Napoca, Facultatea de 1/35 e Corpul national de experti in management

Director adjunct Mecanica-specializarea Utilaj Tehnologic- 1981

educational — 2012
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e Universitatea din Oradea,Facultatea de Stiinte
economice,domeniul Management,
specializarea Economia serviciilor-1996

e Program de formare: Conducerea,indrumarea si
controlul in procesul instructiv-educativ,proiect:
Educatori prin societatea cunoasterii -POSDRU-
55659- 2013

e Universitatea de Vest Vasile Goldis Arad -
Management educational - master -2013

Secara Rodica
Director adjunct

FIZICA

1/35

Doctorat -
STIINTE ALE
EDUCATIEI

» Program de formare continua

» CONTROLUL-SPRIJINUL EDUCATIE],
ACREDITAT OM/decizia nr.3876/02.05.2012,

» Adeverinta  nr. 513/03.20.03.2013 MEN, CASA
CORPULUI DIDACTIC GEORGE TOFAN SUCEAVA

» Ocupatia director in invatamantul prescolar, primar,
gimnazial, liceal si de maistri COD COR 122910
CERTIFICAT DE ABSOLVIRE SERIA G Nr. 00150673
INTEC-Institutul European de Training si Consiliere lasi

» Expert In Evaluare si acreditare ARACIP - atestat de
formare continud a personalului didactic SERIA E Nr.
0028776, ARACIP BUCURESTI

» Program de  formare  continuai =~ PROMEP,
MANAGEMENT EDUCATIONAL IN  SISTEM
CENTRALIZAT-II, ACREDITAT OM/decizia
nr.3001/05/01.2011,

> Atestat de formare continud a personalului didactic,
SERIA F Nr. 0013414, MEN, FUNDATIA ORIZONT
CRAIOVA

» Program de formare continudi PROMEP ,,TIC N
MANAGEMENT  EDUCATIONAL* acreditat
OM/decizia nr. 2661 /28.10.2010 nr.134-03.03.2012,
FUNDATIA EOS TIMISOARA
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» Program de  formare  continua =~ PROMEP,
COMUNICARE INSTITUTIONALA, ACREDITAT OM
/decizia nr.3001/05.01.2011

» Atestat de formare continud a personalului didactic,
seria F Nr. 0013672, MEN, FUNDATIA ORIZONT

CRAIOVA
» Program de formare continud Cultura sanatatii si
securitdtii.  muncii, ACREDITAT  OM/decizia

nr.5550/21.11.2014,

» Atestat de formare continud a personalului didactic
SERIA F Nr. 0196491, MEN, FSLI, PADUREA
NEAGRA, BIHOR

» Curs de formare COMENIUS 2.2 Nr. PT-2005-002
»-PEDAGOGIE DIFFERENCIEE: PROBLEMES ET
DEFIS”, SEVRES, FRANTA

CENTRO DE FORMACAO ANTONIO SERGIO —
ASSOCIAO DE ESCOLAS/MARVILA/BEATO,
LISABONA; PORTUGALIA

CERTIFICAT
Biro Ildiko e Universitatea Oradea, Facultatea de stiinte 1 /20 » Programul  de  perfectionare, =~ Management
Director adjunct Domeniul: Biologie educational european Fundatia Culturala Umanitara
Specializarea: Biologie -Chimie ,Henri Coanda” Oradea,
e Universitatea Oradea » Programul de formare Conducerea , indrumarea si
Facultatea de stiinte controlul in procesul instructiv-educativ acreditat prin
Master: Monitorizarea Ecosistemelor Naturale si OMECTS nr.6545/12/12/2011
Antropizate » CCD Bihor, MECS

» Cursul de dezvoltare profesionala Standardele

nationale in invaviatiméantul preuniversitar, 20 ore
» CCD BIHOR, MEN
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» Cursul de dezvoltare profesionala Formarea
directorilor de unitati scolare CCD Bihor, MEN

» Programul de formare O scoala pentru toti acreditat
prin OMECTS nr.6568/20.12.2012

» Cursul de formare profesionald - Rolul CEAC in
scoli CCD BIHOR, MEN

» Cursul de formare International Leadership
Training School Leadership Institute SUA , CCD
Bihor

» Programul de formare continud - Dezvoltarea
competentelor de leader 1in  managementul
educational Centrul Eurostudy, Baia Mare — 2016

f. Personal nedidactic (administrativ)
Functia Numar personal | Calificare Studii
Ingrijitor 12 Da M
Paznic 5 Da M
Muncitor calificat 2 Da M
Total 19

Gradul de acoperire conform normativelor in vigoare: 100%
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2.4.1. ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE METODICA SI CERCETARE

Comisiile de perfectionare metodica si formare continua, au efectuat activitatile propuse,

conform planului anual de activitate:
e S-acompletat baza de date privind situatia perfectionarii cadrelor didactice;

e Cadrele didactice au primit toate informatiile referitoare la programele si cursurile de
perfectionare organizate de C.C.D. Bihor si alte institutii acreditate, prin e-mail, prin avizierul

destinat perfectionarii din sala profesorala si prin comunicare directa;

e S-au constituit Comisii pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a formelor de

organizare a formarii continue, conform prevederilor OMECTS nr. 5562/2011;

o A fost prezentatd Metodologia de formare continua cu completarile si modificarile ulterioare

si s-au facut precizari privind echivalarea studiilor universitare de scurta durata,

e Au fost informate cadrele didactice in legaturd cu calendarul in vederea inscrierii pentru

obtinerea gradelor didactice, conform adreselor de la I.S.J. Bihor;

e S-au depus cererile cadrelor didactice pentru efectuarea primelor inspectii curente, in vederea

inscrierii la examenul de acordare a gradelor didactice | (seria 2016-2018) la 1.S.J.Bihor.

e S-au organizat activitdti de diseminare a cunostintelor, metodelor si practicilor pedagogice
achizitionate de profesori, prin participarea la stagiile de formare continud; aceste activitati au

fost de tipul: ,,mese rotunde”, referate, lectii deschise folosindu-se strategii moderne de predare.
¢ Au fost indrumate cadrele didactice debutante din scoala;

e Personalul didactic a participat la programele de formare obligatorii conform ordinului
nr.5561/2011 privind Metodologia formarii continue a personalului didactic valorificand
competentele stiintifice, didactice si metodice dobandite, contribuind astfel la cresterea calitatii

activitatii educative;

Cadrele didactice au participat la activitafile de formare continud organizate de ISJ Bihor, CCD,

universitati, colegii, fundatii, asociatii si alte institufii, dupa cum urmeaza:

participare la consfatuirile desfasurate la inceputul anului scolar si la cercurile pedagogice

semestriale, precum si la activitatile desfasurate pe comisii metodice — procent de participare

100%
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e participarea cadrelor didactice la programe si cursuri de formare 2016-2017

Nr. Numele si prenumele Activitatea de formare/ Furnizorul de formare Calificarea / diploma Finalizat / in curs de finalizare
crt. perfectionare/ specializari / obtinuta
activitati sustinute

1. Popus Adina Managementul clasei de elevi | CCD Bihor Adeverinta ; 17 1 Noiembrie 2016 - ianuarie 2017
. Gestionarea situatiilor de credite; 70 ore
criza

2. Urs Marcela Andreea 1. Evaluarea abilitatilor de CCD Bihor in colab. Cu Adeverinta nr. 733/101 22.10.2016
scriere a elevilor la nivelul BRITISH COUNCIL din 22.10.2016;
A!-B2 CERF 6 ore
2. Comunicare eficientd in CCD Bihor 15 credite; 59 oct-dec 2016
mediul educational ore
3. Program postuniversitar de | DPPPD Oradea 60 credite noiembrie 2016 - prezent
formare si dezvoltare
profesionala continud mentori
4. Make eTwinning eTwinning Online Courses | 80 ore ian.17
Live#2016

3. Muscas Anna-Monika | Asigurarea eficientei Fundatia Cultural Umanit. | Certificat 18.01.2017-13.02.2017
managementului educational | ”Henri Coanda” Oradea 30 credite / 120 ore
in unitatile de Invatdmant

4. Biro Ildiko 1. Primdvara si toamna Uniunea Cadrelor Didactice | Adeverinta ; 18-19 nov. 2016
interculturala in scolile Maghiare din Roméania 20 ore
bihorene
2. Folosirea abordarilor Uniunea Cadrelor Didactice | Adeverinta ; 10.ian.17
restaurative in scoald si in Maghiare din Roméania 2 ore

afara ei
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3. Dezvoltarea competentelor
de leader in managementul
educational

Centrul National pentru
Dezvoltarea Resursei
Umane Eurostudy

Adeverinta ; 25
credite; 100 ore

dec.16

5. Bunea Vasile Curs Mentor Edu Zece Plus Certificat 03.12.2016-16.12.2016
15 credite
6. Pop Alin Curs Mentor Edu Zece Plus Certificat 03.12.2016-16.12.2016
15 credite
7. Rosca Elena Curs Mentor Edu Zece Plus Certificat 03.12.2016-16.12.2016
15 credite
8. Bidilita Vasile Techniques Theatrales et | Organisation Internationale | Certificat 07-11 nov 2016
I'emploi du texte dramatique | de la Francophonie (OIF) 30 ore
pour une appoche ludique du | prin organismul s[u Centre
FLE Regional Francophone pour
L'Europe Centrale et
Orientale (CREFECO),
desf[;urat la Sofia, Bulgaria
9. Radu Angelia 1. Educatia incluziva - Societatea Indurain S.R.L. | Adeverinta ; 22 dec 2016-ian 2017
”Sansa fiecaruia” credite
2. Curs Mentor Edu Zece Plus Certificat 03.12.2016-16.12.2016
15 credite
3.CES Edu Zece Plus Certificat 03.12.2016-16.12.2016
15 credite
4. curs Formator Edu Zece Plus Certificat 03.12.2016-16.12.2016
15 credite
10. David Olivia Curs Mentor Edu Zece Plus Certificat 03.12.2016-16.12.2016
15 credite
11. Herda Daniela Curs Mentor Edu Zece Plus Certificat 03.12.2016-16.12.2016
15 credite
12. Butnaru Emilia Master - Fizica medicala Universitatea Oradea 90 credite 2015-2016; 2016-2017
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13. Mateias Ramona 1. Dezvoltarea Centrul National pentru Adeverinta ; 25 nov - dec 2016
competentelor de leader in Dezvoltarea Resursei credite; 100 ore
managementul educational Umane Eurostudy
2. Educatia incluziva - Societatea Indurain S.R.L. | Adeverinta ; 22 dec 2016-ian 2017
”Sansa fiecaruia” credite/ 89 ore
3. Comunicare eficientd in CCD Bihor 15 credite; 59 ian - febr 2017
mediul educational ore
4. Mentori - Program DPPPD Oradea 60 credite / 480 ore nov 2016 - mai 2017 (in curs)
postuniversitar de formare si
dezvoltare profesionald
continua
5. Scoala fara droguri CCD Bihor 15 credite
6. Formator CCD Bihor 15 credite

14, Pantea Bianca 1. Autismul la copii C&D Medical Service Diploma / 15 credite 12.10.2016
2. Semne si simptome la C&D Medical Service Diploma / 12 credite 12.10.2016
copilul bolnav si semnificatia
acestora

15. Vasadi Sanda Tehnici inovative in educatie | Asoc. Rom. Pt. Cercet. Si 13 CPT/ 50 ore dec 2016 - ian 2017

Inov.

16. | Neag Alunita 1. Tehnici inovative in Asoc. Rom. Pt. Cercet. Si 13 CPT/ 50 ore dec 2016 - ian 2017
educatie Inov.
2. Educatia incluziva - Societatea Indurain S.R.L. | 22 CPT/ 89 ore ian - febr 2017
”Sansa fiecaruia”
3. Comunicare eficientd in CCD Bihor 15 credite; 59 feb.17
mediul educational ore
4. Metode interactive CCD Bihor 16 CPT/ 65 ore martie-apr. 2017
predare-invatare
5. Scoala fara droguri CCD Bihor 15 credite; 59 martie-apr. 2017

ore
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17. Bordea loana 1. Curs Formator Fundatia Cultural Umanit. 75 ore ; 90 credite oct.16
”Henri Coanda” Oradea
2. Grad didactic | DPPPD Oradea 10 credite sep.16
18. Crisan Csilla Monika Dezvoltarea competentelor Centrul National pentru Adeverintd ; 25 Nov. 2016
de leader in managementul Dezvoltarea Resursei credite; 100 ore
educational Umane Eurostudy
19. Sabau Elisabeta 1. Dezvoltarea Centrul National pentru Adeverinta ; 25 Nov. 2016
competentelor de leader in Dezvoltarea Resursei credite; 100 ore
managementul educational Umane Eurostudy
2. Instrumente moderne Asociatia Europeana pentru | 6 credite/ 55 ore 10.11.2016-28.12.2016
pentru gestionarea proiectelor | Promovarea Excelentei in
din sectorul educational Educatie si Cercetare
(AEPEEC)
3. Creativity and Innovation | Fundatia pentru Promovarea | 10 credite ; 46 ore 04.09.2016
in Educational Management | Invatimantului European
4. Educatia incluziva - Societatea Indurain S.R.L. | 22 CPT/ 89 ore dec 2016-ian 2017
”Sansa fiecaruia”
5. CES Societatea Indurain S.R.L. | 22 CPT/ 89 ore feb.17
20. Hodut Florentina 1. Educatia incluziva - Societatea Indurain S.R.L. | 22 CPT/ 89 ore ian-febr 2017
”Sansa fiecaruia”
2. Scoala fara droguri CCD Bihor 15 credite; 59
ore martie-apr. 2017
Avram loana Evaluarea abilitatilor de CCD Bihor 6 ore 17.12.2016
scriere a elevilor la nivelul
21. A!-B2 CERF
Postole Gretta Dezvoltarea competentelor Centrul National pentru Adeverintd ; 25 nov 2016
de leader in managementul Dezvoltarea Resursei credite; 100 ore
22. educational Umane Eurostudy
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Dumea Lucian

1. Dezvoltarea competentelor
de leader in managementul

Centrul National pentru
Dezvoltarea Resursei

Adeverinta ; 25
credite; 100 ore

nov 2016

23. educational Umane Eurostudy
Dvorzsik Mariana 1. Desenul si comunicarea Asociatia TopFormalis, 20 ore 25-26.02. 2017
24, prin imagine MEN, CCD Bihor
2. Curs Mentor Edu Zece Plus 15 credite
3. Curs Formator Edu Zece Plus 15 credite
25. Dronca Raluca 1. Dezvoltarea competentelor | Centrul National pentru Adeverinta ; 25 nov 2016
de leader in managementul Dezvoltarea Resursei credite; 100 ore
educational Umane Eurostudy
2. Educatia incluziva - Societatea Indurain S.R.L. | 22 CPT/ 89 ore ian-febr 2017
”Sansa fiecaruia”
26. Olar Cristinco 1. Dezvoltarea competentelor | Centrul National pentru Adeverinta ; 25 nov 2016
de leader in managementul Dezvoltarea Resursei credite; 100 ore
educational Umane Eurostudy
27. Drugas Corina Curs Mentor Edu Zece Plus 15 credite 03.12-16.12.2016
28. Vilceanu Daniela Dezvoltarea competentelor | Centrul National pentru Adeverinta ; 25 nov 2016
de leader in managementul Dezvoltarea Resursei credite; 100 ore
educational Umane Eurostudy
2. Educatia incluziva - Societatea Indurain S.R.L. | 22 CPT/ 89 ore ian-febr 2017
”Sansa fiecaruia”
3.Interventie si metode de | Asociatia CNDRU Eurostudy | 15 credite 2. iunie 2017
lucru pentru copii cu dificultati | Baia Mare
de invatare
29. Chisiu Dan Dezvoltarea competentelor de | Centrul National pentru Adeverinta ; 25 nov 2016
leader Tn managementul Dezvoltarea Resursei credite; 100 ore
educational Umane Eurostudy
30. Trif Viorica Asigurarea eficientei Fundatia Cultural Umanit. 120 ore; 30 credite 18.01.2017 - 13.02.2017

managementului educational
in unitatile de Invatdmant

”Henri Coanda” Oradea
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31. Trif Nicolae Asigurarea eficientei Fundatia Cultural Umanit. 120 ore; 30 credite 18.01.2017 - 13.02.2017
managementului educational | ”Henri Coanda” Oradea
in unitatile de Invatdmant
32. Balint Camelia Management Educational Republica Moldova- 10 credite/75 ore 02.01.2017-14.01.2017
Ministerul Educatiei,
Institutul de Formare
Continua
33. Duminica Sofia 1. Curs Mentor Edu Zece Plus 15 credite 03.12.2016-16.12.2016
2. Comunicare eficienta in CCD Bihor 15 credite 26 oct-2 dec 2016
mediul educational
34. Liber Anita Curs Mentor Edu Zece Plus 15 credite 03.12.2016-16.12.2016
35. Cheregi Mihaela Curs Mentor Edu Zece Plus 15 credite 03.12.2016-16.12.2016
1. Educatia incluziva - Societatea Indurain S.R.L. | 22 CPT/ 89 ore dec 2016-ian 2016
36. Pop Mariana ”Sansa fiecaruia”
2. Curs Mentor Edu Zece Plus 15 credite 03.12.2016-16.12.2016
3. CES Edu Zece Plus 15 credite
4. curs Formator Edu Zece Plus 15 credite
5.Dezvoltarea competentelor | Centrul National pentru Adeverinta ; 25 nov 2016
de leader in managementul Dezvoltarea Resursei credite; 100 ore
educational Umane Eurostudy
37. Sacacian Dorina Comunicare eficienta in CCD Bihor 15 credite feb.17
mediul educational
38. Lacatusu loana Simona | Dezvoltarea competentelor de | Centrul ~ National pentru | Adeverinta ; 25 nov 2016
leader Tn managementul Dezvoltarea Resursei | credite; 100 ore

educational

Umane Eurostudy
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e PUBLICATII 2016 — 2017

PUBLICATII 2016 — 2017
Nr. Publicatii Editura/ ISBN/ ISSN Autori / coautori Anul aparitiei
crt. titlul lucrarii/carte/articol
Teaching Narrative Tenses In Context Editura Didactica Militans, Casa Anca Albu 2016
1. Corpului Didactic, Oradea,
ISBN 978-606-8270-91-3,;
9 You’ve got mail! ISSN 2248- 2598 Avram Maria loana 2016
3 Comparatie 1intre sistemul de Invatdmant | ISSN-L 2343-791X Avram Maria loana 2017
' romanesc si cel francez
4, Interdisciplinaritatea prin evaluarea autentica Avram Maria loana 2017
“Apa de la mitologie si cultura ISSN  2067-8193  Progamul Biro Ildiko 2016
National Eco Schools coordonat
5 de FEE, UNESCO, UNEP si
' Proiectul Ed. Noua ne pasa
CAERI nr. 25981/28.02.2016
pozitia 413
5 Water From mythology to culture ISBN 978-606-632-330-7, Biro lldiko 2016
' Programul Twinning, 19 march
Szakmai versenyek szerepe a kompetenciak | Editura Didactica Militans - Casa Biro Ildiko 2017
7. fejleszteseben / Rolul concursurilor profesionale Corpului Didactic Oradea
in dezvoltarea competentelor , ISBN 978-606-986-008-3
FESTIVAL: Revenirea la traditiile romdnesti | Revista loana Bordea 2017
8. | prin arta si mestesug NR. 31 2017
ISBN 2248-2598
9 Recenzie - Lumea rurald din Bihor dupa | Revista Bibliotheca Bortos Ciprian 2016
' reglementarea urbariala tereziana (1771-1820) | Septentrionalis a  Bibliotecii

99|Page



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) — COLEGIUL TEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA

Judetene din Baia Mare
ISSN 1221-3764

Recenzie — La frontiera ortodoxiei romdnesti. | Revista Oradea - Istorie si Bortos Ciprian 2017
10 Vicariatul de la Oradea (1848-1918) Actualitate, Editura  Duran’s,
' Oradea
ISSN — 2559-5164
De vorba cu ,,ARTA! - ARTICOL Revista scolii ,,Generatia Vuia” Corina Budurean - 2016
11. An XIII, Nr.27 coautor
ISSN 2248-2598
12 Metode si procedee de autoeducatie Editura Didactica Militans-Casa | Corina Budurean - 2016
' Corpului Didactic Oradea coautor
13 Lectii de initiere in GO Editura Arca, Oradea 2017, ISBN Vasile Bunea 2017
' 978-973-1881-78-2
Thanaticul liric blagian in trei ipostaze Ed. Sfantul Mihaela Cheregi 2016
lerarh Nicolae,
14. Briila
ISBN
978-606-30-0435-3
De la cafeneaua publica, la Cafeneaua | ISSN 2458-0511, Pitesti, Mihaela Cheregi 2016
15. literara,
16 Viziuni ale cosmosului in literatura populara, ISSN 2559-2424, Tasi, Mihaela Cheregi 2017
17 Poezia Memorialului, ISSN 2284-8606, Bucuresti, Mihaela Cheregi 2017
Natura apocaliptica bacoviand, Ed. Pim, lasi, ISBN 978-606- Mihaela Cheregi 2017
18.
13-4137-5
19 Metode si tehnici moderne de predare-invagare | ISSN 2285-4835 Alina Cotca 2016
" | utilizate in firma de exercitiu
ISBN Crisan Csilla 2017
20. | FAMILIA, COPILUL, EDUCATIA 978-606-775-562-6 Monika

Editura Studis, lasi 2017
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Schimb de bune practici educationale cu scoli | Esential in educatie Florentina Anca mai, 2017
21. | europene la Colegiul Tehnic ,, Traian Vuia” | ISSN 2458-0511 Curpas
Oradea
Simpozionul International martie, 2017
Cosmologia literara a postmodernitatii — | ,,Fereastra catre stele”
22. . . . . . .
deontologizarea si pluralizarea lumilor lasi Florentina Anca
ISBN Curpas
Reflectii nonformale aprilie, 2017
23. | Incursiune in lumea artei si a sacrului Asociatia _pentru Educagie s .
' ’ Formare ,,TopFormalis” Florentina Anca
ISSN Curpas
24. | Hazarduri naturale si antropice Editura Universitatii, Oradea, Darqg Voich.iga, 2016, Oradea
’ ISBN 978-606-10-1776-8 Bidilita Vasile
ISSN 2360-4948 Darna Voichita 2016, Vaslui
25 Educatia intergenerationala ISSN-.L 2360_4948’ Revista
' ’ ’ Clepsidre, nr. 3 aprilie 2016
DVD
Suport de curs editat Tn Cadrul Darna Voichita, 2017, Oradea
Proiectului  Azi elev, maine Nistor Monica,
angajat!, finantat de Consiliul | Szabo Georgeta, Pop
26. | Autocunoastere si dezvoltare personala Judetean Bihor prin Directia de | Maghiar Ramona
Dezvoltare ~ si  Implementare
Proiecte
ISBN 978-973-0-25519-5
Obiceiuri de Pagsti din Bihor — lucrare | EDITURA Raluca Dronca 2017
97 prezentata la  Simpozionul  International- | STUDIS ISBN/978-606-624-635-
" | Sarbatoarea Invierii — Lumina sufletelor | 4
noastre — lasi
- . : Didactica Militans 2017 Corina Drugas 2017
28. | Retelele de socializare in procesul educational ISBN 978-606-986-004-5
Metode si tehnici moderne de predare si | Editura TREIRA Oradea ISSN Corina Drugas 2017
29. | invatare — culegerea “Creativitate si inovatie | 2285-4835

in educatie”
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Carte ISBN: 978-606-30-0425-4 Corina Drugas 2017
30 “Instants de I'ame" Poésies et exercices en | Nr. 2384/12.01.2016
" | Francais
"A study on the adjective” for high school | ISBN: 978-606-30-0426-1 Corina Drugas 2017
31. | students Nr.2385/12.01.2016
"Educatia faré frontiere , relatia gradiniti — Editu?a AEsen;ial' Media, ziarul Corina Drugas 2017
32 scoala-familie — comunitate” Esential in educatie
’ ISSN 2458-0511
33 Carte: ,, Educatie si naturda in conceptia lui | Editura Aureo, Oradea 2016 Sofia Duminica 2016
" | Jean Jacques Rousseau” ISBN: 978-606-794-065-7
Simpozion international Sofia Duminica 2016
,Universul stiintelor”, organizat
34. | Studiu: ,, Familia in contemporaneitate” de Asociatia cultural-stiintifica
., Vasile Pogor”, lasi
ISBN: 978-606-576-716-4
ISSN 2247-8078 Florentina Hodut Simpozion si
Concurs National
de Comunicari
Stiintifice;
. o .. Colegiul
35. | Obezitatea in randul copiilor Economic
,,Nicolae
titulescu” Baia
Mare
2017
ISSN 2458-051 Florentina Hodut Simpozio-nul
International
36. | Abordarea integrata a curricumul-ului ,,Efducqtgle ,f"élra
rontiere” -
Ziarul Esential
Media

102|Page




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) — COLEGIUL TEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA

2017

37.

Mijloace de invatamdnt moderne

ISSN 2559-3501

Florentina Hodug

Simpozionul
Interjudetean
,Creativitate si
inventivitate Tn
activitatea
didactica
Liceul Tehnologic
,,Henri Coanda”

Buzau
2017

38.

Automobilul viitorului.

exclusiviste

Superhibride

ISSN 2066-8058

Florentina Hodut

Concursul
National de
Referate si
Comunicari
Stiintifice
INFOTEHNICA

Colegiul Tehnic
,,Miron Costin”
Roman
2017

39.

IN PRAG DE SARBATORI CU DOR DE A
,MESTERI” PODOABE

ISBN
978-606-775-562-6
Editura Studis, lasi
2017

Simona Lacatusu
Cristinco Olar

Simpozionul
National”
PARTENERIAT
UL SCOALA-
FAMILIE-
COMUNITATE
PRIN TRADITII
SPRE VIITOR”

40.

Inteligenta emotionala - paradigma
reconstructiva a unitatii cognitive, sociale si

Didactica Militans - Revista Caseli
Corpului Didactic a Judetului

Ramona-Maria
Mateias

2016
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emotionale

Bihor, nr.4/2017, Ed. Didactica
Militans, CCD Oradea
ISSN-1222-2852

Pastile de altddatd in cuvinte si

Ramona-Maria

Traditii si obiceiuri pascale in Bihor. Lioara | imagini - CULEGERE- Editia a Mateias 2017
41. .. g .. . ’ ’
(Feleaga), Sanzienele si Caluserii Vl-a, lasi,
ISBN 978-606-775-732-3
Sarbatorile Pascale intre traditie si Ramona-Maria 2017
Proiect de Voluntariat Din suflet, pentru suflet | contemporaneitate - abordare inter Mateias
42 si transcurriculara, Editia a VI-a,
' lasi, 2017
ISBN 978-606-775-733-0
Tnvitarea electronica- metoda didacticd activé Esitura Didactica Militans — CCD | Mic David Diana, 2017
43. | articol ORADEA Coordonator p_rof.
ISBN978-606-986004-5, Carmen Bodiu
m Matematica in arta ISBN 17603/ 9.08.2016 Alunita Neag 2016
' Editura Niculescu
Contributia matematicii in dezvoltarea fizicii | ISSN Alunita Neag 2016
45 medicale: fractalii in corpul uman 2344 — 3944
' Editata de Colegiul Fizicienilor
Medicali din Roménia
46 Managementul carierei individuale Tn noul | Editura Treira, 2016, ISBN 978- Mariana Pop 2016
" | context socio-economic 606-657-037-4
47 Managementul resurselor umane Editura Europrint, Oradea 2017, Mariana Pop 2017
' ISBN 978-973-0-20988-4
48 Tehnologii generale in electrotehnica: manual | Editura CD PRESS Bucuresti Silviu Roiti 2017

pentru clasa a IX-a

ISBN 978-606-528-381-7
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ISBN, 978-606-775-562-6 Elena Rosca Simpozionul
Editura Studis, Iasi, 2017 National”
PARTENERIAT
49 CRACIUNUL SAU NASTEREA UL SCOALA-
" | DOMNULUI FAMILIE-
COMUNITATE
PRIN TRADITII
SPRE VIITOR”
50 Importanta evaludrii initiale la limba si | ISBN 978-606-94523-8-7 Elena Rosca 2017
" | literatura romana, nivel liceal Editura Arabela
51 Mihai Eminescu, poet national ISBN978-973-0-25917-9 Elena Rosca 2017
' Beius
50 Mihai Eminesu vazut prin lupa teatrului, | ISBN Elena Rosca 2017
" | cinematografiei romanesti Editura Arabela
53 Multimea numerelor complexe ISBN 978-606-794-005-3 Elisabeta Sabau 2016
' EEditura Aureo
Certificarea calificarii absolventilor | EEditura STUDIS Iasi, Dorina Sacacian 2016
54. | invatamdntului liceal tehnologic, nivel 4-Ghid | ISBN 978-606-775-375-2
Metodologic,
Autoeducatia si educatia permanenta, directii Dorina Sacacian -
55. ale educatiei postmoderne o |ISBN 978-606-8270-97-5 coautor 2016
_ o | Editura Aureo, loana Tomescu - 2016
56. Dgzvoltarea .SOCIO-economlca a comunel | ISBN 978-606-794-026-8 Coautor
Uileacu de Beius-Carte-
De vorba cu ,,ARTA!” Revista scolii loana Tomescu - 2016
57. - articol ,GeneratiaVuia” Coautor
ISSN 2248-2598
Metode si procedee de autoeducatia — Editura Didactica Militans-Casa loana Tomescu - 2016
58 Corpului Didactic Oradea Coautor

Culegere de articole intitulata ,,Autoeducatia si
educatia permanentd - Directii ale educatiei
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postmoderne”,  Coordonator  prof.Carmen
Bodiu
59 ”50 de jocuri si activitati specifice educatiei | Editura MEGA, Cluj-Napoca, Urs Marcela 2017
" | non-formale” ISBN 978-606-543-321-7
60. | Ghid metodic - Nofiuni de didacticd Editura ETNOUS, Brasov Daniela Vilceanu 2016

ISBN 978-606-712-309-8
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cadre didactice care au desfasurat activitate de formator in perioada 2015-2018

Nr. Formator Curs Perioada
crt.
1. | Prof. Nadia BOCHIS Predarea prin metode non-formale-in cadrul 23.01.2018

Prof. Simona
NEGREAN
Prof. Petre POPA

MEKATRONIC S.R.L.

Prof. Mihaela Proiectului judetean Clubul prietenilor la Biblioteca Judeteana.
CHEREGI TopFormalis-formator prof.
2. | Prof. Nadia BOCHIS Gestionarea conflictelor din scoala prin 23.01.2018
Prof. Mihaela metode socio-educative, Asociatia pentru la Biblioteca Judeteana
CHEREGI Educatie si Formare ,,TopFormalis”, Oradea
3. | Prof. Rodica SECARA | Trainer in Contemporary pedagogical July 18-21 2017, Oradea- Proiect
tendencies and directions in non-formal CAERI 1091, International
eduucation course Summer School of Cooperation &
Non-formal Education, certificat
nr. 25/21.07.2017
4. | Prof. Alina COTCA Curs de cameristd, Active Job Consulting Dec.2015-ian 2016
5. | Prof. Elena POP Proiectul ,,Mestesuguri”,
POSDRU/135/502/S/129639, furnizor SC
TECHNICAL TRAINING SRL 2015
6. | Prof. Gretta POSTOLE | Sculer-matriter pentru FAIST 2015-2016
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2.5 REZULTATELE ELEVILOR

PREMII OBTINUTE LA OLIMPIADE, CONCURSURILE SCOLARE, SIMPOZIOANE, DIN CADRUL PROIECTELOR EDUCATIVE
(JUDETENE SI NATIONALE) iN ANUL SCOLAR 2016-2017

UNITATEA DE iINVATAMANT: COLEGIUL TEHNIC ,,TRAIAN VUIA”, ORADEA

1. ACTIVITATI DERULATE iN CADRUL UNITATII DE INVATAMANT

Instrumente de evaluare
(procese-verbale,
fotografii, materiale
audio-video)

Nr. Titlul proiectului
crt.  (daca s-a proiectat la
inceput de an scolar)

Activitatea desfasurata Data si locul
(in cadrul
proiectului)/Activitatile

extrascolare desfasurate

Participanti, invitati

la nivelul unitatii de

invatamant

1. Noaptea Cercetatorilor 30.09. Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal, fotografii
Europeni 2016 — Sala Poliva- T. T Vuia
lentd din campu-sul UO
2. Holocaustul —lacrima a  [7.10. 2016 — Biblioteca | Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal,
istorie C.T. T Vuia T. T Vuia fotografii, materiale audio
—Vvideo
3. Ziua orasului Oradea 12.10. Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal, materiale
2016 — B-dul Decebal, | T.T Vuia audio — video
nr. 60
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4. ”Le jour des langues 4.10. Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal
europeenes” — unite et 2016 T. T Vuia
diversite en Europe Sala de clasa
5. Bibliotecar pentru o zi 26.10.2016 Elevi si profesori, Proces — verbal, fotografii
Bibliote-caC. T. T directoridelaC. T. T
Vuia Vuia
6. Conferinta internationala | 04.11.2016 Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal, fotografii
de Stiinte Economice Universitatea Agora T. T Vuia, conf. univ. dr.
Casian Butaci, prof. univ.
C-tin Zaman
7. ”Pace versus razboi” 15.11.2016,C. T. T Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal, fotografii,
Vuia T. T Vuia materiale audio — video
8. “Impreuni pentru pace” 17.11.2016 Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal
C.T. T Vuia T. T Vuia, presa
CRISANA
9. ”Educatia pentru pace. 16.11.2016 Elevi, profesori si Proces — verbal,
Stereotipuri si prejudecati” | C. T. T Vuia directoridelaC. T. T fotografii, materiale audio
Vuia —video
10. ”Ziua Oradiei” 12.10.2016 Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal, fotografii
Statuia Ostasului Roman| T. T Vuia
11. ”Ziua Armatei Romaniei” | 24.10.2016 Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal, fotografii
Statuia Ostasului Roméan| T. T Vuia
12. ”Mesaje pentru pace” 16.11.2016 Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal, fotografii
C.T.T Vuia T. T Vuia
13. ”Toleranta — calea spre 17.11.2016 Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal
succes” C.T. T Vuia T. T Vuia
14. ”Daruirea noastra, bucuria | 24.11.2016 Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal
lor!” C.T. T Vuia T. T Vuia, ONG Love

Bihor
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15. ”Romania turistica” 21.11.2016, Beius, Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal
Meziad, Rosia T. T Vuia
16. ”Punct ochit, punct lovit!” | 22.11.2016, Poligon, Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal
baza sportiva Dinamo T. T Vuia, IPJ Bihor
17. ”Cariere de succes!” 22.11.2016, UO Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal, fotografii
T. T Vuia, conf. Dr. ing.
Pater Mirela
18. ”Sa ne cunoastem orasul!” | 21.11.2016 Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal, fotografii
Orasul Oradea T. T Vuia
19. ”Vizita la muzeul militar” | 21.11.2016 Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal
Muzeul militar T. T Vuia, ghid de la
muzeul militar
20. ”Cinemagia” 21.11.2016 Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal, fotografii
Cinema Palace Lotus T. T Vuia
21. ”Luptatori pentru libertate | 22.11.2016 Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal, fotografii
— lupta impotriva traficului | Bibliote-caC. T. T T. T Vuia, ONG
de persoane” Vuia eLIBERARE
22. 1 Decembrie 1918 —un 29.11.2016 Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal
vis implinit” C.T. T Vuia T. T Vuia
23. ”Ziua Europeana a 26.09.2016 Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal, fotografii
limbilor straine” T. T Vuia
24. ”Cinema la tine acasa” 21.11.2016 Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal, fotografii,
T. T Vuia materiale audio — video
25. ”Complicitatea inseamna | 22.11.2016, Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal, fotografii
violentd Penitenciarul Oradea T. T Vuia, lector univ. dr.
Mandrea Laurentiu
26. ”Vizitad de studiu la U O” | 23.11.2016 Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal, fotografii
uo T. T Vuia, Prof. dr. ing.

Pele Alexandru
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27. ”Termini scoala. Stii sa te | 24.11.2016, Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal, fotografii
prezinti?”’ CTTVuia T. T Vuia, director
AJOFM — Bekesi Csaba,
consilier Nica Daciana
28. ”Campionat de fotbal” 24.11.2016 Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal, fotografii
C T T Vuia T. T Vuia
29. ”Halloween Story” 31.10.2016 Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal
CTTVuia T. T Vuia
30. ”Pace si nonviolenta 17.11.2016 Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal
pentru copii lumii” CTT Vuia T. T Vuia
31. ”Alimentatie sanatoasa si | 21.11.2016 Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal, fotografii
impactul ei asupra CTT Vuia T. T Vuia, specialist
randamentului scolar” nutritionist Chirild Florian
32. ”Sa invatam sa gandim 28.11.2016 Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal
critic” CTT Vuia T. T Vuia, Asociatia
Profactum, Nagy — Kasza
Gyula
33. ”Educatie ecologica” 22.11.2016 Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal
C T T Vuia T. T Vuia
34. ”Combaterea traficului de | 23.11.2016 Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal
persoane” C T T Vuia T. T Vuia, IJP Bihor,
inspector Denisa Chetan
35. ”Craciunul prin ochi de 19.12.2016 Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal
copil” CTT Vuia T. T Vuia
36. ”Gestionarea inteleapta a 15.12.2016 Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal
propriilor resurse” CTT Vuia T. T. Vuia, directorul

Editurii Aureo Oradea,
Stefan Avram
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37. 0 urare de Craciun” 15.12.2016 Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal
CTT Vuia T.T. Vuia
38. “VizitalaU O ” 23.11.2016 Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal, fotografii
C T T Vuia T. T. Vuia, lect. Univ. dr.
Rosca Remus
39. ”Ghid turistic pentru o zi” | 24.11.2016 Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal, fotografii
C T T Vuia T.T. Vuia
40. ”Targul de lansare al 20.12.2016 Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal, fotografii
Firmelor de Exercitiu” CTT Vuia T. T Vuia
41. ”Fii puternic, fii 14.12.2016 Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal
informat!” CTT Vuia T.T.Vuia, C.P.E.C. A.
Bihor — inspec. spec.
Bogdan Eugen
42, ”Redescoperindu-l pe 16.01.2017 Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal
Eminescu” CTT Vuia T.T. Vuia
43. ”Pledoarie pentru lectura” | 20.01.2017 Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal
CTT Vuia T. T Vuia
44, ”Unirea Principatelor 25.01.2017 Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal
Romane - 1859~ C T T Vuia T. T Vuia
45, ”Mica Unire — 1859” 25.01.2017 Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal
CTT Vuia T. T Vuia
46. | ”Cafencaua literara” ”De la imagine la cuvant” | 13.01.2017 Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal, fotografii
Bibliote-caC. T. T T. T Vuia, poetul Scurtu
Vuia Lucian, poetul Pop F.
loan
47. | ”De Craciun adoptd un | Activitate caritabila 22.10.2016 Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal, fotografii
suflet” Bibliote-ca T. T Vuia,
C.T. T Vuia Asociatia Filantropia

Oradea
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48. | Proiect de tip retea Seminar de diseminare a 27.09.2016 Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal, fotografii
ELVETE ”Educatie si | proiectului C.T. T Vuia T. T Vuia
formare profesionala
prin implicarea
angajatorilor europeni”
49. Dragobete te invita sa 24 11 2017 ,biblioteca Elevi si profesori de la Proces — verbal
citesti la biblioteca scolii C.T.T. Vuia
50. Sarbatorim Dragobetele 28 11 2017, holul scolii, | Elevi si profesori de la Proces — verbal
romaneste, activitate de et. 1 C.T. T. Vuia, Georgeta
voluntariat, confectionare Finna, responsabil
si vanzare de martisoare Asocatia Nansenjelpen
51. Valentine s Day — Love 14 11, 2017, Cladirea Elevi si profesori de la Proces — verbal
story A2, sala 8 C.T. T. Vuia
52. Martisor 8 111 2017, Atelierul de | Elevi si profesori de la Proces — verbal
Estetica C.T.T. Vuia
53. Veselie si frumusete in 8 1112017, Elevi si prof. de la C.T. Proces — verbal
martie! Atelier estetica 1 Vuia
54. Chinese New Year! Lectie | 2 111 2017, sala de clasa | Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal
interactiva T. T. Vuia
55. Controlul emotiilor in 13 111 2017, sala de Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal
public clasa T.T. Vuia
56. Alege! Este dreptul tau! 27 112017, Elevi si profesori de la Proces — verbal
Faza pe scoala Sala 22 C.T.T.Vuia
57. Comemorarea a 200 de ani | 14 111 2017, sala de Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal
de la nasterea lui Arany clasa T.T. Vuia
Janos
58. Lumea ca scena de teatru 17 111 2017, Bookafe, Elevi si profesori de la | Proces — verbal

Oradea

C.T. T. Vuia, invitat prof.
luliu Orban
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59. Traian Vuia— 111 ani de 20 111, 2017, Elevi si profesori de la Proces — verbal
la primul zbor! sala multimedia C.T.T. Vuia

60. H20 — simbolul vietii/ 22 111, 2017, sala Elevi si profesori de la Proces — verbal
H20- the symbol of life! multimedia C.T. T. Vuia

61. Excursie la Cluj- Napoca, | 21 111, 2017, Cluj Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal
la Targiul de Universitati | Napoca T.T. Vuia

62. Francofonia astazi! 20 111, 2017, sala de Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal
Prezentare de poezii in Ib. | clasa, Facultatea de T.T. Vuia
franceza, concurs - joC Litere

63. Excursie la Cluj —Napoca, | 21 111, 2017,Arena Cluj | Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal
Targul de Universitati Napoca T. T. Vuia

64. Constelatia profesionistilor | 22 111, 2017, Elevi si profesori de la C. | Proces — verbal
— editia 2017 Universitatea Oradea, T. T. Vuia

Aula Magna

65. Anti- TBC, Tnvinge 3 1V-61V 2017, Sala Elevi si prof. de la C.T. Proces — verbal
tuberculoza acum si pentru | Multimedia, sala 28, C. | T. Vuia, Asociatia
totdeauna, dezbatere, T.T. Vuia studentilor Medicinisti
work- shop din Oradea

66. Organizarea unor 3 1V-61V 2017, sala Elevi si prof. de la CT T | Proces — verbal
programe de educatie Multimedia, sala 28, Vuia, Asociatia culturala,
juridicd, economica, CT T Vuia educatie si justitie,
sociala si medicala in membrii
invatamantul din Bihor

67. | Elevii de azi, Caravana meseriilor- 10 IV 2017, ateliere 225 de elevi din clasele Proces — verbal

specialistii de maine

vizitele elevilor din ciclul
gimnazial din Oradea si de
la scolile din judet

scoala si firmele
partenere

Faist, Plexus
Celestica,
Eberspacher

gimnaziale
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68. O urare de Paste!, 12 1V 2017, séli de Elevi si profesori din Proces — verbal
confectionare felicitari si clasa catedra de limbi strdine
semne de carte
69. Incondeierea ouilor de 13 1V 2017, sala de Elevi si profesori de la Proces — verbal
Paste! clasa 10 B CT T Vuia
70. Copiii uitati acasa!- 17 IV 2017, Cafenea Elevi si prof. de la C.T. Proces — verbal
Cafeneaua publica Bookafe, Oradea T. Vuia si de la scolile
partenere in proiect
71. | Sa ne orientdm si sa ne | Oportunitati pe piata 4V 2017, sala Elevii cls. a Xll-a si Proces — verbal
pregatim pentru o muncii Multimedia profesoride laCT T
cariera, inca de pe Vuia, Dna Nica Daciana ,
bancile scolii! consilier reprezentant
AJOFM
72. | Proiect de colaborare Armonie si diversitate in 5V 2017, atelierele si | Elevi si profesori de la Proces — verbal
bilaterala, C T Traian ansamblul estetic! laboratoarele scolii pe | CT T Vuia, Oradea si CT
Vuia, Oradea — CT Elsa profilul estetica, textila, | E. Zamfirescu, Satu-
Zamfirescu, Satu-Mare mecanica Mare
73. Targul de oferta scolara, 7V 2017, Cetatea Elevisi prof.delaCT T | Proces — verbal
Majolis, Ziua Scolilor Oradea Vuia
74. Ziua Europei, 9 Mai, lectie | 9 V 2017, sala de clasa | Elevi si profdela CT T | Proces — verbal
interactiva si joc de cultura | 36 Vuia
generald pe tema
mentionata
75. 9 Mai, Ziua 9V 2017, biblioteca Elevi si prof. de la C.T. Proces — verbal
Europei!colocviu T. Vuia
76. Educatie ecologica — sa 11V 2017 Elevi si prof. de la CT T. | Proces — verbal

ingrijim spatiul verde din
jurul scolii!

Vuia
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77. Ziua Internationala a 15V 2017 Elevi si prof. de la scoli | Proces — verbal
familiei, conferinta - Sala Festiva, Primaria din Oradea, Uniunea
dezbatere Oradea Femeilor Bihor
78. |Campanie de solidarizare | Stafeta ciclista SM 2017! | 17 V 2017 Elevi, profesori, tineri din | Proces — verbal
si incurajare a pacientilor | voluntariat Bdul Republicii Oradea si din alte judete
cu scleroza multipla
79. Cartea- mijloc de educatie , | 25V 2017 Elevi, prof. de laCT T Proces — verbal
cultura si traditie, masa Sala22 CT T. Vuia Vuia
rotunda, expozitie de desen
80. Stop violentei in familie!, | 15V 2017, sala Elevi, prof. delaCT T Proces — verbal
intalnire cu membrii 1PJ Multimedia Vuia si inspectori politie
Bihor Liviu Stroie, Alin Apostu
81. Atitudinea mea fata de 15V 2017,sala 9B Elevi, prof. de laCT T Proces — verbal
scoala, discutii , dezbateri Vuia
82. Cum ne alegem cariera?, 23V 2017, sala Elevi, prof. delaCT T Proces — verbal
dezbatere, prezentare PPT | Multimedia Vuia , reprezentant
RoMarketing, dna.
Carmen Sasu
83. Sa scriem un discurs 25V 2017 Elevi, prof. delaC. T. T. | Proces — verbal
public! Vuia si de scolile
partenere
84. 30V 2017 Elevi, prof. de laC.T. T. | Proces — verbal
Vuia, coord. Proiect
Fetea Daniela, de la Lic.
Teoretic Aurel Lazar
85. Sa ne hranim sanatos! 8 VI 2017, restaurant Elevi de la CT T.Vuia, Proces — verbal

Activitate de pregatire a
hranei sanatoase!

Din Gradina, Oradea

clasa pregatitoare S. O.
Dacia, Oradea, profesori,
Lioara Ciugudean ,
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nutritionist
86. Carte versus Internet!!! 8 V12017 Elevi si prof. de la C.T. Proces — verbal
Dezbatere, expozisie de T. Vuia
desene, ppt
87. Cind voi fi mare, vreausa | 9 VI 2017 Elevi si prof. de la C.T. Proces — verbal
fiu om! dezbatere T. Vuia si de la scolile
partenere in proiect,
Negrut Margareta
responsabil de activitate,
Lic. Teoretic losif
Vulcan

2. ACTIVITATI DESFASURATE IN CADRUL PROIECTELOR EDUCATIVE APROBATE IN CAEJ (Calendarul activititilor
educative judetene)

Nr. Unitatea de Titlul Pozitia nr./pagina/ Cadru Activitatea Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
crt. invat proiectului domeniul didactic desfisurata in elevi  Premii Premii Premii Mentiuni
aman coordonator/ cadrul proiectului partici- I I i /premii

t/ Participant panti speciale
Localitatea

(denumirea)
1. | C.T.Traian |,Sa ne orientam | Nr.485/03.03.2017 | Coordonator: | 1.,,Oportunitati pe

Vuia, si s ne pregatim | Domeniul tehnic Biro lldiko piata muncii”’, masa
Oradea pentru o carierd Participant: rotunda cu AJOFM
incd de pe Bordea loana | Bihor
bancile scolii” 2.,,Invati si te pui in

valoare”, intocmire a
CV si scrisoare de
intentie
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C.T.Traian | Elevii de azi, Nr.233/17.11.2017 | Coordonator: | 1.10 actvitati- din
Vuia, specialistii de Domeniul tehnic Vilceanu care ,,Caravana
Oradea maine” Daniela, meseriilor” 27-31
Echipa de .03.2017
proiect: Biro | 2. Activitati de
Ildiko, Secara | promovare a ofertei
Rodica, educationale 2017-
Petrica 2018 in perioada
Adriana, mai-iunie 2017
Lacatusu
Simona, Olar
Cristinco,
Crisan Csilla,
Negrean
Alexandrina,
Dumea
Lucian,
Sabau
Elisabeta
C.T.Traian | ,,Sa ne orientam | Nr.485/03.03.2017 | Coordonator: | 1.,,Oportunitati pe
Vuia, si sd ne pregatim | Domeniul tehnic Biro lldiko piata muncii”’, masa
Oradea pentru o cariera Participant: rotunda cu
inca de pe Sofia AJOFM Bihor
bancile scolii” Duminica 2.,,inva‘gé sd te pui

in valoare”,
intocmire a CV-
ului si scrisorii de
intentie
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C.T.”Traian | Proiectul CAEJ nr. 70 din Participant:U | Membru in echipa
Vuia” Educativ 03.10.2016 rs Marcela de proiect
”Clubul
Prietenilor
TopFormalis”
C.T.”Traian | ,,Sa ne orientam | Nr.485/03.03.2017 | Coordonator: | 1.Oportunitati pe
Vuia” si sa ne pregatim | Domeniul tehnic Biro Ildiko piata muncii”,
pentru o cariera Participant: masaa rotunda cu
inca de pe Urs Marcela | AJOFM Bihor
bancile scolii” 2., Invata sa te pui
in valoare”,
Tntocmirea
portofoliului pentru
angajare
C.T.”Traian | Proiect Concurs | Avizat ISJ cu nr. Participant: Membru Th comisia
Vuia” Judetean in 563/11.05.2017 Urs Marcela | de jurizare
limba engleza
“Let’s growl!”,
editia a [V-a
Biblioteca ”Clubul Nr. 70/3.10. Participant: Lansarea cartii ,,50
Judeteana prietenilor 2016 Budurean de jocuri si
,Gheorghe | TopFormalis” Corina activitati specifice
Sincai” educatiei non-
Oradea formale”
Masa rotundd cu
tema Educatia

pentru comunicare
si media”
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3. ACTIVITATI DESFASURATE iN CADRUL PROIECTELOR EDUCATIVE APROBATE IN CAEN/CAER
Unitatea de Titlul Cadru Activitatea Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
invatamant/ proiectului didactic elevi Premii  Premii = Premii Mentiu

Pozitia nr./pagina/
domeniul desfasurata in

cadrul

Localitatea coordonator/
Participant

(denumirea)

Scoala
Gimnaziala
Virgil
Iovanas
Sofronea

Protejam natura,
culoarul verde al
vietii

Poz.106 CAER
2016

Popus Adina

proiectului

Desen

partici- I I i

panti

ni/pre
mii
special

Colegiul
Economic
Nicolae
Titulescu
Baia Mare

S.0.S- productia
de alimente

Poz. 38. Dom.
Invatamantprofesio
nal si tehnic

Popus Adina

Prezentare  ppt,
desen

Liceul
Tehnologic
Virgil
Madgearu
Rosiorii de
Vede

Cariera mea
incepe azi!

Poz. 1572
CAER 2016

Popus Adina

Prezentare,
materiale
promotionale
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Colegiul de | Invatimantul Poz. 842 Popus Adina | Referat 1 1
Industrie profesional si CAER 2016
alimentara tehnic intre
,,Elena teorie si practica
Doamna,,
Galati
Liceul Stop evaziunii Poz. 867, CAER Popus Adina | Desen 2
Tehnologic fiscale, solicitati | 2016
lon Barbu bon fiscal!
Giurgiu
C.T. T Vuia | Concursul Agenda principale- | Urs Marcela | Lucrare elevi 2 1
National de lor manifestari
limba engleza cultural artistice de
”Creative tineret, jud. Timis
Writing” 2016
C.T. T Vuia | ”Nasterea CAER 2016 nr. Urs Marcela | Lucrare
Domnului — 25981 din simpozion
Renasterea 28.02.2016, pqg. Lucrari elevi
Bucurier” 33, poz. 1011
C.T. T Vuia | ”Sarbatoarea CAEN 2016 nr. Urs Marcela | Lucrare 2 2 1
Tnvierii — 28269 din simpozion
Lumina 11.03.2016, A8, Lucrari elevi
Sufletelor pag.10, poz. 18
Noastre” — editia
VII
C.T. T Vuia | Concursul CAER Urs Marcela | Lucrare elev 1 1
Interjude-tean 2016, pozitia 719
”Pronatura”
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10. ,Nasterea e CAER 2016 nr. | Lacatusu Tntocmirea 26
Domnului — 25981 din Simona portofoliului  de
Renasterea 28.02.2016, pag. Olar Cristinco | participare
Bucuriei” editia | 33, poz. 1011. Crisan Csilla
VI Concursul Copil Mariana
Pop Elena
11. C.T.Traian ,Revenirea  la | 26.404/16.02.2017/ | Coordonator: | Participarea la 3 | 8elevi stand moment
Vuia, Oradea | traditiile POZITIA 612 Rus Madalina | sectiuni: port artistic
romanesti  prin (Lic. Tehn. | I Prezentare popular
arta Si Nr 1 | stand Bihor
mestesug”, Surduc/Salaj) | Il:Port popular
editia a II-a Participant/in | I1l: Moment
drumator: artistic
Bordea loana
Camelia
12. C.T. Traian | Concursul CAEN 2017 Participant Concurs de | Colecti Premiul | Mentiu
Vuia, Oradea | national Pozitia 7 Revista reviste scolare vul i ne-
,, Reviste scolare ,(eneratia redactio sceneta
si jurnalistica” Vuia”, nal
coordonator,
prof. Cheregi
Mihaela
13. C.T. Traian | Concursul CAEN 2017 | Prof. Cheregi 1elev Mentiu
Vuia, Oradea | national de | Pozitia 8 Mihaela Concurs, Laurent ne
creatie literard sectiunea proza iu
Tinere condeie Darius
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14. C.T. Traian | Concursul CAEN 2017 | Prof. Cheregi | Concurs, 1lelev Diplom
Vuia, Oradea | national de | Pozitia 160 Mihaela sectiunea poezie | Laurent ade
creatie literard iu particip
Calistrat Hogas Darius are
15. C.T. Traian | Concursul CAERI COD 1091 | Prof. Cheregi | Activitatea 30 de Diplom
Vuia, Oradea | interjudetean Mihaela Poezia, incotro? elevi ade
Scoala  Altfel- particip
Campionii are
16. C.T. Traian | Creativitate si | P0z.1360, Participant -coordonare elev, 1 1
Vuia, Oradea | inventivitate 1n | nr.26404/16.02.201 | Hodut concurs
activitatea 7, anexa 5A, | Florentina -participare  cu
didactica domeniul stiintific lucrare Simpozion
17. C.T. Traian | Concurs Poz.15, pg.14, | Prof. Concurs, faza 3
Vuia, Oradea | national de | domeniul stiintific | coordonator- | judeteana
securitate Si Hodug
sanatate in Florentina
munca ,,Stiv §i
aplic”
18. C.T. Traian | Concurs Poz.44, pg.4, | Prof. Coordonare elev 1 1
Vuia, Oradea | National de invatamant coordonator- | concurs sect.III
Comunicari profesional si | Hodut
Stiintifice pentru | tehnic Florentina
Invatamantul
Profesional si
Tehnic ,,SOS. —
PRODUCTIA
DE
ALIMENTE”
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19. C.T. Traian | Concurs - | Poz.1535, pg.71, | Prof. Coordonare elev 1 1
Vuia, Oradea | expozitie domeniul tehnic coordonator- | concurs
interjudeteand Hodut
Utilizari ale Florentina
energiei
regenerabile
20. Colegiul Concurs  Intre | 1502/70/ Domeniul | Cadru Participare la 4 4
Tehnic util si placut - | Stiintific didactic concurs
Apullum calatorie  prin doodonator
Alba lulia tara mea
21. Scoala Concurs 401/19/ Domeniul | Cadru Participare la 4
Gimnaziald | Nasterea Cultural - artistic, | didactic concurs
Liteni, Scoala | Domnului - | Culturi si civilizatii | coodonator
Gimnaziala Renagterea
B. Petriceicu | Bucuriei (cu
Hasdeu Iasi participare
nationald)
22. C.T.Traian Concursul CAE]J Pozitia 1093 | Prof. Bochis | Concurs de eseuri | 5elevi | Premiul Mentiu
Vuia, Oradea | Scoala fara Nadia Concurs de I-Eseu ne-
violenta scenete sceneta
23. C.T.Traian Concursul CAEN 2017 | Prof. Bochis | Concurs de eseuri | 1 elev Mentiu
Vuia, Oradea | national de | Pozitia 8 Nadia ne
creatie literara
Tinere condeie
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C.T.Traian Concursul CAERI COD 1091 | Prof. Bochis | Activitatea 30 de Diplom
Vuia, Oradea | interjudetean Nadia Controlul elevi ade
Scoala  Altfel- emotiilor in particip
Campionii public are
C.T.”Traian | Concursul Agenda Urs Marcela | Coordonator 2 Gui
Vuia” National de | principalelor Lucrari elevi Claudia
limba  engleza | manifestari cultural —XIlC
"Creative artistice de tineret , Herman
Writing” jud. Timis 2016 lonatan
—IXA
C.T.”Traian | "Nasterea CAER 2016 nr. | Urs Marcela | Lucrare
Vuia” Domnului — | 25981 din simpozion
Renasterea 28.02.2016, pqg. Coordonator
Bucuriei” 33, poz. 1011 lucrari elevi
C.T. “Traian | "Sarbatoarea CAEN 2016 nr. | Urs Marcela | Lucrare 2 Ungur Gal Ungur
Vuia” Tnvierii —Lumina | 28269 din simpozion Adelina | Maria — Adelin
Sufletelor 11.03.2016, A8, Coordonator -XC XC a—
Noastre” — | pag.10, poz. 18 lucrari elevi Nemtut XC-
editia VII Estera Premiu
-XC special
C.T. ”Traian | Concursul CAERI 2016, | Urs Marcela | Coordonator 1 Gal
Vuia” Interjudetean pozitia 719 lucrare elev Maria —
“Pronatura” XC
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C.T. ”Traian | Concursul Calendarul Urs Marcela | Participare 2 - - - 1.Herm
Vuia” National de | Concursurilor concurs an
limba  engleza | Nationale Scolare lonatan
"Quest” 2016-2017; Pozitia - XA-
C24 Mentiu
ne
2.Bara
Laurent
u—
XIG-
Diplom
ade
particip
are
30. C.T. ”Traian | Concursul  de | Calendarul Urs Marcela | Membru juriu — - - - -
Vuia” creativitate i | Concursurilor etapa judeteana
interpretare Scolare  Finantate
"Speak  Out” | MEN  2016-2017,
2017 Pozitia 12
31. C.T. ”Traian | Concursul Calendarul Urs Marcela | Coordonator elev 1 Ungur - -
Vuia” "Made for | Concursurilor Adelina
Europe” — faza | Scolare Finantate
Jjudeteana MEN 2016-2017,
Pozitia 51
32. C.T. ”Traian | Concursul Calendarul Urs Marcela | Coordonator elev 1 - - -
Vuia” “"Made for | Concursurilor
Europe” — faza | Scolare Finantate
nationala MEN 2016-2017;
Pozitia 51
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33. C.T. ”Traian | "Scoala altfel — | CAERI 2017, cod | Urs Marcela | Membru Comisia - - - -
Vuia” Campionii!, 1091 de organizare a
editia a [IV-a concursului
2017
34. C.T. ”Traian | Concursul CAERI 2017, nr. | Urs Marcela | Lucrare 6 1.Pop 1.Camp | Nichita
Vuia” ”Nasterea 26404, Anexa A, simpozion Andrei an Catalin
Domnului — | Domeniul Cultural- Coordonator 2.Pinte Dorotee a
Renasterea artistic, Culturi si lucrari elevi a a
Bucuriei”, editia | civilizatii 11, Adelina 2.
aVl-a, lasi pag.19, poz.401 Nemtut
Estera
35. Liceul De la suflet la | Arte vizuale, poz. | Participant — | Concursul ” De la 1 1
Tehnologic suflet, Sfintele | 8, Budurean suflet la suflet,
»lon  Pillat” | Sarbatori de | pag. 1 Corina Sfintele Sarbatori
Dorohoi Pasti de Pasti”
36. Liceul ”Scriitorul meu | Domeniul Cultural- | Participant — | Concursul 4 1 3
Ortodox preferat” Artistic , Teatru, | Budurean ”Scriitorul  meu
,»Episcop poz. 880 Corina preferat”
Roman
Ciorogariu”
Oradea
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4. ALTE ACTIVITATI DESFASURATE LA NIVEL JUDETEAN SAU NATIONAL* (Proiecte si programe educative desfasurate in
parteneriat cu diverse ONG-uri, Fundatii, Asociatii etc.) din urmatoarele categorii de activitate: Voluntariat (altele decat SNAC), Educatie
Globala, interventie §i prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, a consumului de droguri,
programe pentru dezvoltarea abilitatilor de viata, de educatie civica, promovarea sandtatii, programe culturale, ecologice, sportive §i turistice,
educatie rutierd, protectie civilda, programe pentru educatia parintilor si pentru copiii cu parintii plecafi in strdinatate.

Unitatea de Denumirea Tipul Activitatea Cadru Nr. elevi Invitati/parteneri (ex:
inviatimant/ proiectului activitatii principala didactic participanti ONG, Politie, asociatie,
Localitatea proiectului Data si locul coordonator/ parinti etc)
(denumirea) Participant
1. C.T.T Vuia Saptamana Educatiei | Educatie Dezbatere Prof. Olar 26 Organizator: Consiliul

Globale (Global | civica Confectionare de | Cristinco Europei

Education Week panouri Prof. Lacatusu

GEW), program educative Simona

facilitat de Centrul

Nord - Sud al 12.X1. 2016

Consiliului Europei, C.T.T Vuia

perioada 12-20

noiembrie 2016, cu
tema ,,impreunﬁ

pentru pace”
(Action Together for
a World of Peace)
2. C.T. T Vuia ,,Eu colectez Educatie Colectare Prof. Olar 26 Organizator: ECO Bihor
selectiv. Si tu?” ecologica selectiva de Cristinco
materiale Prof. Lacatusu
recuperabile; Simona
2016-2017;
C.T. T Vuia
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C.T.Traian  Vuia, | ,,Educatie pentru | Sarbatorirea Primarie Participant: 35 Presedintele UFB
Oradea familie” zilei 15.05.2017 Bordea loana Episcop Virgil Bercea
internationale
a familiei
C.T.Traian  Vuia, | ,,Asculta cinci | Program Auditii Participant: 26 Organizator: Radio
Oradea minute de muzica | cultural, saptamanale (2 | Bordea loana elevi Romania Muzical
clasica” Educatie fragmente);
muzicala An scolar 2016-
2017
C.T. Traian Vuia
C.T.Traian  Vuia, | ,,TABLOURI VII” Educatie  de | 25 activitati de | Coordonator: 120 elevi Organizator: Centrul de
Oradea prevenire a | tip ,,grup suport” | Dir. Adj. Prevenire ,Evaluare si
violentei si | si LE.C. adaptate | Secara Rodica Consiliere Antidrog Bihor
consumului de | nevoilor Prof.  Axinte (CPECA)
droguri specifice ale | Anamaria Specialist prevenire
beneficiarilorSe | Prof. Cotca Bogdan Axinte
m. 1l 2017 la | Alina Inspectoratul de Jandarmi
C.T. Traian Vuia | Prof.  Bordea Judetean Bihor-
loana Compartimentul
Prof. Urs Prevenirea si Combaterea
Marcela Faptelor Antisociale
Participant: Plt. Maj. Malan Cristian
elevi din a IX-
asiaX-a
C.T.Traian  Vuia, | ,,ANTI-TB”-invinge | Educatie Activitati Coordonator: 240 elevi Organizator: Asociatia
Oradea tuberculoza acum si | pentru sanatate | dezbatere, work- | Dir. Adj. Studentilor Medicinisti din
pentru totdeauna Shop Secara Rodica, Oradea, ASMO
, C.T.Traian | Biro Ildiko Coord. Precup Persida
Vuia Participant:clas
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ele IX G, A I,
N
X-F, C, E, B,
F.
XI-C, A,
X11-J
7. C.T.Traian  Vuia, | ,,Asculta cinci | Program Auditii Participant: 14 elevi Organizator: Radio
Oradea minute de muzica | cultural, saptamanale (2 | Dir. Adj. Romania Muzical
clasica” Educatie fragmente); Secara Rodica
muzicala An scolar 2016-
2017
C.T. Traian Vuia
8. C.T.Traian  Vuia, | ,,Concurs de | Educatie Activitati legate | Coordonator: | Elevul Stef | Organizator: Facultatea de
Oradea fotografie pentru | pentru arta de ziua 9 Mai | Dir. Adj. | Mirel participant | Stiinte Economice-
liceeni-9 Mai, 9 Zile, 2017 Secara Rodica | la Concurs Universitatea din Oradea,
9 Cuvinte” Participant: Departamentul de Afaceri
Prof. Mic Internationale
David Diana
9. C.T.Traian  Vuia, | ,,Program de | Educatie Activitati  data | Coordonator: 300 elevi Asociatia pentru Cultura,
Oradea educatie  juridica, | juridica, 03-06.04.2017: | Dir. Vilceanu Educatie, Justitie
economicd, sociald si | economica, dezbstere, work- | Daniela, Dir.
medicala in | medicala shop Adj.  Secara
invatamantul din Clasele a IX-A, | Rodica, Biro
Bihor” N,F,H 1,J,D Ildiko
X-E, B, FA,C,
XI-A, B
10. | C.T.Traian  Vuia, | ,,FII activ pentru | Educatie Activitati clasele | Dir. Adj. 60 elevi Directia ~ de  Sandtate
Oradea sandtate Bihor 2015- | pentru sanatate | IX B, D, K Petrica Publica Bihor
2020- Data: Adriana
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Stil de viata sanatos” 04.04.2017 Dir adj. Biro
la elevii din clasele Ildiko
IX-X Cadre
didactice CT
TVuia
11. | C.T. Traian Vuia | Lecturda cu aroma de | Educatie Promovarea Coordonator, 60 de elevi Trupa de teatru actori
Oradea cafea estetica lecturii an scolar | prof. Cheregi amatori ,,Tincart”, Tinca ,
2016-2017 Mihaela Bihor
Participant, Cafeneaua ,,Bookafe”,
prof.  Bochis Oradea
Nadia
12. | C.T. Traian Vuia | Arta de a vorbi in | Educatie Comunicarea in | Coordonator, 60 de elevi consilier ed. prof. Darna
Oradea public civica public- prof.  Bochis Voichita
24.02.2017 Nadia
Participant,
prof. Cheregi
Mihaela
13. | C.T. Traian Vuia | Fata nevazuta a unei | Educatie Combaterea Participant 30 elevi
Oradea lumi diferite civica consumului  de | prof.  Bochis
droguri | | Nadia
adolescenti-30 Prof. Cheregi
iunie Mihaela
14. | CT Tvuia Oradea Concurs de colectare | Educatie 6.02-14-04.2017 | Hodut 20 ECO- Bihor
selectiva a | pentru CT TVuia Florentina -
deseurilor protectia participant
mediului
15. | CT Tvuia Oradea Educatie fara | Educatie Activitati Hodug 20 Editura Esential Medie,
frontiere artistica aplicative Florentina - Editura D'Art
lunie 2017 cordonator
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16. | CT Tvuia Oradea ., Sa ne orientam si | Orientare  si | Martie-iulie Hodut 180 AJOFM Bihor,
sa ne  pregatim | consiliere 2017 Florentina RoMarketing, agenti
pentru o carierd inca | profesionala in participant economici
de pe bancile scolii” | cariera

17. | CT Tvuia Oradea Concurs Educatie Mai 2017 Hodut 15
International civica Florentina
,, Unitate Si participant
diversitate n
Uniunea Europeana
-Turism, societate §i
mediu  Tn  statele
Uniunii Europene’-

Editia a VI-a
18. | CT Tvuia Oradea Fii  activ  pentru | Stil de viata | Aprilie 2017 Hodut 25 DSP Bihor
sandatate, Bihor | sanatos Florentina -
2015-2020 participant
19. | C.T.Traian  Vuia, | ,,Eu colectez | Educatie Colectare Coordonator: 14 elevi Organizator: ECO Bihor
Oradea selectiv. Si tu?” ecologica selectiva de | Drugas Corina
materiale Participant:
recuperabile; Sofia
06.02-14.04 Duminica.
2017;
C.T. Traian Vuia
20. | C.T.Traian  Vuia, |, Baterel si Ilumea | Educatie Colectare baterii, 14 elevi Organizator: ECO Bihor
Oradea Non-E” ecologica C.T.Traian Vuia
21. | C.T.Traian  Vuia, |, Asculta cinci | Program Auditii Participant: 14 elevi Organizator: Radio
Oradea minute de muzica | cultural, saptamanale (2 | Sofia Romania Muzical
clasica” Educatie fragmente); Duminica
muzicala An scolar 2016-
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2017
C.T. Traian Vuia
22. | C.T. Traian Vuia | Arta de a vorbi in | Educatie Comunicarea in | Prof.  Bochis 60 de elevi Dir. Prof. Valceanu
Oradea public civica public- Nadia Daniela, dir. adj. Secara
24.02.2017 Rodica, prof. Budurean
Corina, prof. Neag
Alunita, prof.  Bunea
Vasile, consilier ed. Prof.
Fata nevazuta a unei | Educatie Combaterea Participant 30 de elevi Darna Voichita
lumi diferite civica consumului  de | prof.  Bochis consilier ed. Prof. Drana
droguri | | Nadia Voichita
adolescenti-30 Prof. Cheregi
iunie 2017 Mihaela
23. | C. T. Traian Vuia, | Concursul National | Voluntariat Prof. 8 elevi Liceul Tehnologic loan
Oradea de Dans ,,impreuna coordonator Bococi, Oradea
pentru Viitor”, Rosu Andreea
Concursul  National
de Desene ,,Dincolo
de cuvintele
rostite”si  Concursul
National de Mascote
,,Mascota
SNAC”din  cadrul
Strategiei Nationale
de Actiune
Comunitara
24. | C. T. Traian Vuia, | Proiect judetean: | Voluntariat Prof. 20 Liceul Tehnologic loan
Oradea Viitorul meu Tncepe coordonator Bococi, Oradea, Lic. Don

astazi. Cum spun: ce

Rosu Andreea

Orione, AJOFM Bihor,
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stiu sa fac?

CJRAE Bihor,S.C. Public
Euroconsulting SRL

25. | C. T. Traian Vuia, | Proiectului Educativ | Educatie Rosu Andreea Liceul Tehnologic loan
Oradea Judetean civica Bococi, Oradea
"Combaterea
violentei in scoala-
Fii inteligent, NU fi
violent!"
26. | C.T.”Traian Vuia” | ”Invingitor prin | Expozitia 27.11.2016 — | Coordonator 4 elevi
Arta”, editia a VII-a | internationald | parcul ~ Copou | elevi: Urs | 1.Nistor Claudia
- Concurs din lasi Marcela — premiul | -
desen
2.Rusu Andreea
— Premiul I -
desen
3. Turbatu Rut —
Premiul | —
obiect decorativ
4. Ungur
Adelina —
Premiul | -
origami
27. | C.T.”Traian Vuia” | ,,Asculta cinci | Program Auditii Coordonator: 17 elevi — X1l J | Organizator: Radio
minute de muzica | cultural, saptamanale (2 | Budurean Romaénia Muzical
clasica” Educatie fragmente); Corina
muzicala An scolar 2016- | Participant:
2017 Urs Marcela
28. | C.T.”Traian Vuia” |,,Eu colectez | Educatie Colectare Coordonator: 17 elevi — X1 J | Organizator: ECO Bihor
selectiv. $i tu?” ecologica selectiva de | Drugas Corina
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materiale Participant:
recuperabile; Urs Marcela
06.02-14.04
2017;
C.T. Traian Vuia
29. | C.T.”Traian Vuia” | "BE MY | Proiect Concurs de | Coordonator 1 elev - Gal -
VALENTINE, ON | educational - | desene elev: Urs | Maria — premiul
THIS SPECIAL | Campulung 14.02.2017 — pe | Marcela 11
DAY!” plan local
30. | C.T.”Traian Vuia” | "Tablouri vii” Proiect local | Realizarea unui | Reprezentanti 17 elevi —X11J | Organizator CPECA
de prevenire | spot audio/video, | parteneri: (Centrul de Prevenire,
selectiva 4 fotografii | Director: prof. Evaluare si  Consiliere
digitale Vilceanu Antidrog) Bihor
22.05.2017 — Daniela
C.T. ”Traian | Director
Vuia” adjunct:  prof.
dr. Secara
Elisabeta
prof. Urs
Marcela
31. |C.T.Traian Vuia, | ,,Eu colectez | Educatie Concursul Coordonator: Clasa a Xl-a F — | Organizator: ECO Bihor
Oradea selectiv. Si tu?” ecologica colectare Drugas Corina 18 elevi Adeverinta
Program  de | selectiva de | Participant:
constientizare | materiale Sofia In parteneriat cu Primiria
privind recuperabile; Duminica Municipiului Oradea, 1SJ
colectarea 06.02-14.04 Bihor, Agentia de
selectiva a| 2017; Protectia Mediului, Garda

deseurilor de
ambalaje si a

C.T. Traian Vuia

Nationala de Mediu Jud.
Bihor
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maculaturii
32. | C.T.Trailan  Vuia, | ,,Asculta cinci | Program Auditii Coordonator la 30 de elevi Organizator: Radio
Oradea minute de muzica | cultural, saptamanale (2 | nivelul scolii: Romania Muzical
clasica” Educatie fragmente); Budurean
muzicala An scolar 2016- | Corina
2017
C.T. Traian Vuia
33. |C.T.Tralan  Vuia, | ”Adopta un stil de | Program Vizita  Fabrica | Participant: 50 de elevi Fabrica CIOCOROM
Oradea viata sanatos!” educational CIOCOROM Budurean Beius
Beius Corina
21112017
34. | C.T.Traian  Vuia, | "Cartea — mijloc de | Program ”Sa ne hranim | Participant: 50 de elevi Restaurantul ,,Din
Oradea educatie, cultura si | cultural sanatos!” Budurean ClasaaIX-aE | gradina”
traditie” 8.06.2017 Corina Clasaa X-aD
,Redescope- Coordonator: Clasaa X-aD
rindu-I pe | Budurean
Eminescu” Corina
16.01.2017
”Pledoarie Coordonator: Clasa
pentru lectura” Budurean pregdtitoare D
20.01.2017 Corina Scoala
Gimnaziala
”Cartea - mijloc ,,Dacia” Oradea
de educatie, | Coordonator: Clasaa X-aD
cultura si | Budurean Clasa
traditie” Corina pregatitoare D,
25.05.2017 Clasa
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”Carte  versus pregatitoare A,
Internet” Coordonator: Scoala
8.06.2017 Budurean Gimnaziala
Corina Dacia, Oradea
35. | C.T.Traian  Vuia, | De Dragobete iubim | Voluntariat Confectionat Coordontor: Elevii scolii Asociatia Nansenhjelpen,
Oradea romaneste! martisoare si | Voichita Darna noastre responsabil Georgeta
vanzare , pentru Szabo
a trimite in 2
tabere copii din
familii nevoiase
36. | C.T.Traian  Vuia, | ,,Eu colectez | Educatie Concursul Coordonator: Clasaa Xl-a A, | Organizator: ECO Bihor
Oradea selectiv. Si tu?” ecologica colectare Drugas Corina 16 elevi Adeverinta
Program  de | selectiva de | Participant
constientizare | materiale Voichita Darna In parteneriat cu Primaria
privind recuperabile; Municipiului Oradea, 1SJ
colectarea 06.02-14.04 Bihor, Agentia de
selectiva a| 2017; Protectia Mediului, Garda

deseurilor de
ambalaje si a
maculaturii

C.T. Traian Vuia

Nationala de Mediu Jud.
Bihor
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5. ASISTENTE EFECTUATE LA ORELE DE CONSILIERE SI ORIENTARE (daca este cazul):

pericol”

Cadrul Unitatea de invatamant in Clasa Data Observatii
didactic asistat care functioneaza asistentei
1. ”Stil de viata sanatos” Cotutiu C.T.T. Vuia alX-ag |17.11. La nivelul claselor a 1X-
Mariana 2016 a
2. ”Spune NU drogurilor! o | Cotca Alina C.T.T. Vuia aXll-aG | 14.12. Invitat psiholog Axinte
distractie nevinovatd sau un 2016 Bogdan, directia
Antidrog
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2.6. CONSILIERE SI ORIENTARE SCOLARA/IN CARIERA

Situatiile in care tinerii au probleme, cresc foarte rapid, obligdnd societatea sd caute si sa
gaseasca solutii; factorii care dezvolta aceste probleme trebuie luati foarte in serios in atentie, ei
vor marca exprimarea obiectivelor consilierii. Trebuie identificate influentele sociale,

educationale, economice care actioneaza in aceasta lume in continua schimbare.
Consilierea presupune:

e analizarea caracteristicilor personale si factorilor implicati in dezvoltarea carierei: personali,

sociali, favorabili-nefavorabili, interni-externi;

e cstimarea potentialului de schimbare personala si profesionald; diferenta dintre aspiratii,

1o wy e

10wy

e orientarea scolara si profesionald;

In scoala noastra consilierea si orientarea scolara in carierd a elevilor este realizatid de profesorii
diriginti In colaborare cu psihologul scolii, consilierul educativ al scolii si cu reprezentantii
partenerilor economici si ai institutiilor de invatamant superior din centrele universitare.
Psihologul CT ,,TRAIAN VUIA” dna CORODEANU ALICE fisi proiecteaza activitatea de
consiliere la inceputul fiecirui an scolar. In acest sens, obiectivele prioritare stabilite Tn planul

managerial au fost:

e amenajarea cabinetului i dotarea lui cu instrumente si materiale specifice;

e promovarea activitatilor si a serviciilor oferite prin afise si pliante;

e claborarea unor chestionare adresate dirigingilor prin care sunt evidentiati elevii cu probleme;
e claborarea unor chestionare adresate dirigintilor prin care sunt identificati elevii cu probleme

e consilierea individuala a elevilor pentru: prevenirea/diminuarea abandonului scolar,
solutionarea unor probleme personale sau de grup, depdsirea situatiilor conflictuale, stabilirea

unor relatii interpersonale optime, cunoastere si autocunoastere, optimizarea comunicarii;

e consilierea de grup a elevilor pentru: dezvoltarea relatiilor interpersonale, cresterea

asertivitatii, diminuarea tulburarilor emotionale;

e participarea la orele de dirigentie pe teme de autocunoastere, comunicare, managementul

conflictelor, preventia consumului de alcool, droguri, strategii eficiente de invatare,
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comportament alimentar sanatos, influenta pornografiei asupra vietii adolescentilor, sexualitatea

in viata tinerilor, managementul stresului, prevenirea esecului si dezadaptarii;

e prevenirea sarcinilor nedorite si a bolilor cu transmitere sexuald in randul adolescentilor si

preadolescentilor prin programe de preventie si interventie;
e consilierea individuala a parintilor;
e consilierea de grup a parintilor;

e claborarea unor programe de orientare scolard si profesionald a elevilor, acordarea de sprijin

in vederea cunoasterii aptitudinilor necesare pentru diferite profesii, a aptitudinilor proprii si a

e cvaluarea aptitudinilor si intereselor in vederea orientarii scolare si profesionale optime;

e 1Invatarea unor tehnici de relaxare si control al furiei si agresivitatii; Diminuarea agresivitatii

n randul elevilor;

e consilierea elevilor cu tulburari emotionale, stima de sine scazuta etc.;

consilierea elevilor ai caror parinti sunt plecati in strainatate;

informarea cadrelor didactice despre importanta si rolul consilierului scolar;
e examinarea elevilor care necesita consiliere individuala;
e asigurarea asistentei psthopedagogicea elevilor cu CES;

e consilierea parintilor

consilierea cadrelor didactice;

e consilierea individuala sau de grup pentru corectarea comportamentelor indezirabile sau

grupuri de dezvoltare personala.

Au fost consiliate cadrele didactice pe urmatoarele probleme:
e probleme de comportament si de invatare ale elevilor

¢ Imbunatatirea relatiei scoala-elev

e prevenirea absenteismului si abandonului scolar

e relatia profesor-elev

e motivarea elevilor pentru invatare
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De asemenea elevii au fost consiliati individual, respectiv pe grupe de consiliere, in functie de

natura solicitarii referitor la:

e tulburari de conduita si comportament

e agresivitate fizica si verbala

e probleme emotionale (timiditate, fobii specifice)
e tulburari afective

e dificultati cognitive

e absenteism si abandon scolar

e consilierea elevilor cu CES

e deficit de atentie

e probleme familiale (acceptarea divorfului)

e decesin familie

e orientare scolara si profesionala

e teste de inteligenta

e dezvoltare personala

La nivel de clasa s-au dezbatut urmatoarele teme:
e planificarea carierei, OSP

e autocunoastere si dezvoltare personala

e agresivitate fizica si verbala

e tulburari de conduitd si comportament

e dezvoltare personald

e stilul de viata

e ceducatia sexuala comunicare si relationare pozitiva
e despre violenta si prevenirea ei in scoala

e cunoasterea cabinetului si activitatii psthologului in scoald
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e rezolvarea coflictelor in grupul clasa

e managementul invatarii

o stilul de viata

Au fost consiliati individual parintii pe urmatoarea problematica:
e influenta divortului asupra copilului

e stima de sine

e emotivitate

e rezultate scolare slabe

o efectul comportamentului anxios la copilul adolescent

o problemele adolescentilor si comunicarea eficienta cu ei
e probleme de comunicare

e cunoasterea necesitatilor si asteptarilor copiilor, in functie de varsta

absenteism si motivatie scazuta pentru scoala

Psihologul scolii colaboreaza in toate activitatile sale cu CJRAE in cadrul caruia este angajat cu
punct de lucru in Colegiul Tehnic ,,TRAIAN VUIA” Oradea, cu Universitatea Oradea,
Inspectoratul Scolar Judetean Bihor, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului, Directia de Sanatate Publica, fundatia ,,Puls” si cu fundatia ,,Comunia” Oradea,

Fundatia “Integra” Romania.
2.7. CALIFICARI SI CURRICULUM

Calificérile, Standardele de Pregatire Profesionald si Curriculum-ul prevazute in noul Sistem
Roman National al Calificarilor Profesionale (SRNCP), elaborate de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului in colaborare cu angajatori reprezentativi pentru toate
profilurile din tara, rdspund nevoilor actuale de a furniza sectoarelor economice, fortd de munca

pregatita, eficienta, usor de format si flexibild, potrivit schimbarilor de pe piata muncii.

In consens cu ,Cartea albd asupra educatiei si formarii” elaborati de UE, programul

guvernamental situeaza pe un loc important realizarea ,,societatii educationale”.
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In scoala noastra tinerii sunt pregatiti prin urmatoarele forme de invatamant:

LICEAL — CURS DE ZI SI SERAL

FILIERA: TEHNOLOGICA
PROFIL: TEHNIC
DOMENIILE:
- MECANICA
- ELECTRIC
- ELECTRONICA SI AUTOMATIZARI
- ELECTROMECANICA
- FABRICAREA PRODUSELOR DIN
LEMN
- INDUSTRIE TEXTILA SIPIELARIE
FILIERA: TEHNOLOGICA
PROFIL: SERVICII
DOMENIILE:
- TURISM SI ALIMENTATIE
- ECONOMIC
- ESTETICA SI IGIENA CORPULUI
OMENESC

LICEAL —- FRECVENTA REDUSA

FILIERA: TEORETICA
PROFIL: REAL
SPECIALIZAREA:
- MATEMATICA-INFORMATICA

INVATAMANT PROFESIONAL -
SCOALA PROFESIONALA

DOMENIUL: MECANICA
CALIFICAREA PROFESIONALA: OPERATOR
LA MASINI CU COMANDA NUMERICA

DOMENIUL: MECANICA
CALIFICAREA PROFESIONALA: SCULER-
MATRITER

DOMENIUL: MECANICA

CALIFICAREA PROFESIONALA: LACATUS
CONSTRUCTII METALICE SI  UTILAJ
TEHNOLOGIC

DOMENIUL: MECANICA
CALIFICAREA PROFESIONALA: MECANIC
AUTO

DOMENIUL: MECANICA
CALIFICAREA PROFESIONALA: TINICHIGIU
VOPSITOR AUTO

DOMENIUL: ELECTRONICA AUTOMATIZARI
CALIFICAREA PROFESIONALA:
ELECTRONIST APARATE SI ECHIPAMENTE

DOMENIUL: ELECTROMECANICA
CALIFICAREA PROFESIONALA:
ELECTROMECANIC UTILAJE ST INSTALATII
INDUSTRIALE
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DOMENIUL: ELECTRIC

CALIFICAREA PROFESIONALA:
ELECTRICIAN EXPLOATARE JOASA
TENSIUNE

DOMENIUL: FABRICAREA PRODUSELOR
DIN LEMN
CALIFICAREA PROFESIONALA: TAMPLAR
UNIVERSAL

DOMENIUL: TURISM ST ALIMENTATIE
CALIFICAREA PROFESIONALA: BUCATAR

DOMENIUL: TURISM SI ALIMENTATIE
CALIFICAREA PROFESIONALA: LUCRATOR
HOTELIER

DOMENIUL: COMERT
CALIFICAREA PROFESIONALA:
COMERCIANT - VANZATOR

SCOALA POSTLICEALA

DOMENIUL: MECANICA

CALIFICAREA PROFESIONALA: TEHNICIAN
OPERATOR  MASINI CU  COMANDA
NUMERICA

DOMENIUL: INFORMATICA

CALIFICAREA PROFESIONALA: TEHNICIAN
INFRASTRUCTURA RETELE
TELECOMUNICATII

DOMENIUL: TRANSPORTURI
CALIFICAREA PROFESIONALA: TEHNICIAN
ELECTROMECANIC AUTO

DOMENIUL: TEXTILE-PIELARIE
CALIFICAREA PROFESIONALA: CREATOR -
PROIECTANT IMBRACAMINTE

DOMENIUL: ESTETICA SI IGIENA CORPULUI
OMENESC
CALIFICAREA PROFESIONALA: STILIST

DOMENIUL: TURISM SI ALIMENTATIE
CALIFICAREA PROFESIONALA:
ORGANIZATOR DE CONFERINTE,
CONGRESE, TARGURI SI EXPOZITII

DOMENIUL: TURISM ST ALIMENTATIE
CALIFICAREA PROFESIONALA: AGENT DE
TURISM - GHID

SCOALA DE MAISTRI

DOMENIUL: FABRICAREA PRODUSELOR
DIN LEMN

CALIFICAREA PROFESIONALA: MAISTRU
TAMPLAR MOBILA SI BINALE
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Curriculum-ul in sens larg este definit ca ansamblul proceselor educative si al experientelor de

viata prin care trece elevul pe parcursului sau scolar.

Curriculum-ul oficial (formal) reprezinta ansamblul documentelor de tip reglator in cadrul carora
se consemneaza datele esentiale privind procesele educative si experientele de invatare pe care

scoala le ofera elevului.
Curriculum-ul oficial are urmatoarele componente:

e documentele de politicd educationala care consemneazd idealul educational si finalitatile

sistemului de invatamant;

o finalitatile pe niveluri de scolaritate care descriu specificul fiecarui nivel de scolaritate
reprezentand repere pentru elaborarea programelor scolare si pentru orientarea demersului

didactic;

e planul-cadru cuprinzand schemele orare pentru fiecare ciclu de scolaritate precum si pe filiere

si pe profiluri;

e programele scolare unitare pentru disciplinele din curriculum-ul de bazd, iar pentru
curriculum-ul la decizia scolii si curriculum-ul de dezvoltare locala s-a lasat posibilitatea

reflectdrii personalitatii si relatiilor scolii;

e manuale §i mijloace auxiliare pentru uzul elevilor;

e ghiduri si alte materiale complementare pentru profesori;

¢ instrumente de evaluare elaborate la nivel national sau la nivel local,

e standardele de pregatire profesionala pentru liceele tehnologice si pentru scolile de arte si

meserii;
e alte elemente de curriculum oficial.

Proiectarea curriculum-ului Tn dezvoltare locala presupune o munca laborioasa pe care o face
profesorul de specialitate Tn cooperare cu colegii de catedra si cu consultarea elevilor, parintilor,

autoritatilor locale si partenerilor economici.

Punerea in valoare a maiestriei didactice a profesorului se face prin combinarea optima a

factorilor educationali in dirijarea efectiva a invatarii rezultand astfel curriculum-ul realizat.

145|Page



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) — COLEGIUL TEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA

Dovezile scrise ale realizarii curriculum-ului sunt cuprinse in documentele scolare oficiale
(cataloage, foi matricole), rapoarte de activitate, condica de prezentd, procese-verbale etc.,

precum si in urmatoarele trei instrumente de lucru complexe:
a. Manualul profesorului care poate contine:

» Exemple de materiale de referinta pentru profesor care pot fi utilizate intr-0 varietate de
activitati.
» Liste de verificare care dau posibilitatea profesorului sa verifice dacd au fost acoperite toate

elementele cheie ale unitatilor de competenta.

» Liste de verificare care ofera elevului si profesorului probe care pot fi incluse in mapa

elevului.
» Fise de activitati pe care se inregistreaza progresul realizat
» Modele de raspuns pentru activitatile efectuate de catre elev.

» Modalitati prin care profesorul poate structura activitatile fara a fi restrictive. Astfel se lasa

loc unei interpretari personale.
b. Manualul elevului

» Ofera indrumari elevului despre modul in care sd colecteze dovezi ale rezultatelor pentru

mapa sa de lucrari

» Cuprinde grile care prezintd modul in care abilitatile pe care trebuie sa le dobandeasca se

coreleaza cu alte abilitati din cadrul aceleasi unitati de competenta
» Prezinta obiective clare

» Ofera indrumadri privind modul de efectuare a activitatilor si perioada de timp pe care trebuie

sd o aloce fiecdrei activitati.

» Glosar de termeni si cuvinte cheie

» Posibile discutii de grup, joc de roluri si activitati care pot fi efectuate de catre elevi.
» Sugestii privind buna practica

» Indrumari privind evaluarea intre colegi/ observarea celorlalti.
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c. Portofoliul elevului

» Rezultate ale lucrarilor de evaluare efectuate pentru teme din domeniul profesional sau
abilitati cheie

» Rezultate ale activitatilor de autoevaluare si dovezi ale discutiilor care au avut loc

» Opiniile elevilor privind activitatile desfasurate

» Planuri de actiune/ evaluari/ activitati viitoare planificate si efectuate de catre elev

» Comentarii ale profesorului privind atitudinea si rezultatele elevului
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LISTA PROGRAMELOR SCOLARE DIN CDL - catedra mecanica, electric,

electronica automatizari, textile-pielarie, estetica si igiena corpului omenesc

Anul scolar 2016-2017

Liceu tehnologic — zi

CLASA a IX-a-liceu

Nr. DENUMIREA PROFIL / CALIFICARE AUTOR Nr. ore / sapt. Clasa
crt. PROGRAMELI DOMENIUL A Nr. siptaméani
PROFESIONA Coord.practica
LA
1. | M3 - ABC-ul Tehnic/ Ing. Vari Florica| 30 ore/sapt.*3 IX A
electronicii Electronica, A sapt.
. Tehnician in
automatizari o Ms. Ungur|
automatizari . .
Nicodim
Ing. Petan Elena
2. |M4 — Aplicatii 1n Tehnic / .. Ing. Sacacian| 30 ore/sapt.*3 IX B
) . i Tehnician . 5
domeniul electric Electric .. Dorina sapt.
electrician-
. Ms. Ungur| Ing. Herda
electronistauto | . . .
Nicodim Daniela
3. | M4 — Atelierul de Tehnic/ Ing. Negrean 30 ore/sapt. *3) IX D1
lacatuserie Electromecanic Tehnician  Alexandrina sapt.
electromecanic Simona Ms. Oaie Aurel
4, |M4 — lgiena si Tehnic/ Tehnician Ms. Copil Viorel | 30 ore/sapt. *3 IX D2
organizarea locului de Mecanica . sapt.
y mecatronist _
munca Ms. Copil Viorel
5. | M4 - Cerinte ale Tehnic/ Tehnician Ing. Vargal 30 ore/sapt. *3IX E AS
organizarii locului de | Textile-pielarie desianer Violeta sapt.
muncda in industria . g Ms. Copil Ms. Vicas Ana
o vestimentar .
textilda Mariana
6. |M6 - Cerinte ale Servicii / Prof. Biro Ildiko | 30 ore/sapt. *3IX F AS
organizarii locului de |Estetica si igiena Ms. Crlsan sapt.
munca in saloanele de [corpului omenesc, Coafor stilist (Csilla Ms. Fodor Dorina
esteticd i 1Ingrijirea
corpului omenesc
CLASA a X-a liceu
Nr. DENUMIREA PROFIL / DOMENIUL AUTOR Nr. ore / sapt. Clasa
crt. PROGRAMELI DOMENIUL | PREGATIRII Nr. siptamani
DE BAZA Coord. practici
7. | M4 — Aplicatii de Tehnic/ Ing. Petan | 30 ore/sapt.*3 sapt., XA
baza in electronica si | Electronica, Tehniciande | Elena Ing. Petan Elena
automatizari automatizari telecomunicatii
8. | M4 — Tehnologii de Tehnician Tn Ing. Roiti | 30 ore/sapt.*3 sapt.| X B
montare si utilizare a Tehnic/ instalatii Silviu Ms. Balaj
echipamentelor Electric electrice Alexandru
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electrice
9. | M3 — Tehnologii de Ing. Popa Petre
prelucrare si SDV-uri Tehnic/ Tehn. Ing.  Florutiu | 30 ore/sapt.*3 sapt.] XD
pentru  masini-unelte Mecanica Mecatronist Rodica Ms. Borze losif
cu comanda numerica
10. |M4 - Corelarea Tehnician Ing. Lacatusu | 30 ore/sdpt.*3 sapt.[X A AS
invatarii  cu  piata Tehnic/ designer Simona Ms. Popa Voichita
muncii in industria | Textile-pielarie vestimentar Ing. Varga
textila Violeta
11. | M5 - Dezvoltarea _— Coafor stilist Prof. Biro Ildiko | 30 ore/sapt.*3 sapt. X B AS
5 Servicii / . . .
personala pentru R Ms. Crisan Csilla| Ms. Fodor Dorina
. ) Estetica si igiena ’
Integrarea pe pilata .
. corpului omenesc
muncii
Scoala profesionala
CLASA a | X-a —scoala profesionala
Nr. DENUMIREA DOMENIUL | CALIFICARE AUTOR Nr. ore / sapt. | Clasa
" PROGRAMEI PREGATIRII A NP, siotimani
ort DE BAZA | PROFESIONA r- saptamant
LA Coord. practici
1. | M4 - Atelierul de Mecanica |Operator la magini Ing.  Negrean | 30 ore/sapt.*5 sapt.| IX G
lacatuserie cu comanda | Alexandrina Ms. Oaie Aurel
numericd Simona S. Lale Aure
2. | M4 - Atelierul de Mecanicd Ing. Negrean | 30 ore/sapt.*5 sapt.| IX H1
lacatuserie Sculer-matriter | Alexandrina Ms. Oaie Aurel
Simona s. Oaie Aure
3. | M4 - Atelierul de Mecanica Lacatus Ing. Negrean | 30 ore/sapt.*5 sapt.| X H2
lacatuserie constructii Alexandrina Ms. Oaie Aurel
mecanice Simona 5. Lale Aure
4. |M4 - Igiena i Mecanica Ing. Pop Olivia | 30 ore/sapt.*5 sapt.| IX |
organizarea locului de Mecanic auto Ing. Balint
munca i
Camelia
5. |M4 - Atelierul de Mecanica Tinichigiu- Ing. Negrean | 30 ore/sapt.*5 sapt.
lacatuserie . Alexandrina .
vopsitor auto Simona Ms. Oaie Aurel IXJ
6. Ing. Sacacian
) Electronist Dorina
M3 — Tehnologie | Electronicad, . 30 ore/sapt.*5 sapt.| IX K1
. . o . aparate §i
aplicata automatizari . Ms. Ungur
echipamente AT Ms. Ungur
Nicodim o
Nicodim
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7. M4 - Notiuni generale Electrician Ms. Balaj | 30 ore/sapt.*5 sapt.| IX K2
de lécétg§f3rle si Electric exploatare joasd Alexandru M. Balaj
electrotehnica tensiune Alexandru

8 | M4 - lgiena si Electromecanic | Ms. Borze | 30 ore/sapt.*5 sapt.| IX L
organizarea locului de | Ejectromecanic utilc.zje si in.stalazii losif Ing. Anghelus
munca industriale Stela

9. | M4 - Atelierul de Ing. Negrean | 30 ore/sapt.*5 sapt.| IX N1
lacatuserie Mecanica Mecanic auto | Alexandrina Ms. Balod C

Simona s. Balog Carmen
10. | M4 - Atelierul de Electrician Ing. Costa | 30 ore/sapt.*5 sapt.| IX N2
lacatuserie Electric exploata_re Jjoasa | Florica Ms. Mot Adrian
tensiune
CLASA a X-a scoala profesionala
Nr. DENUMIREA DOMENIUL | CALIFICARE AUTOR Nr. ore/siapt. | Clasa
t PROGRAMEI PREGATIRII A Nr. siptimani
ert DE BAZA | PROFESIONA r- saptamant
LA Coord.practica

11. | M4 - Tehnologii de Mecanica  |Operator la magini Ing. Popa B30 ore/sapt.*9 sapt. | X E1
prelucrare si SDV-uri cu comanda Petre Ina. Popa Pet
pentru  masini-unelte numericd . |INg. Fopa retre

< s Ing. Florutiu
cu comanda numerica .
Rodica

12. | M3 - Aplicatii de baza Mecanicd Mecanica de | Ing.  Jurcuta B0 ore/sdpt.*9 sdpt. | X E2
in mecanica motoare/ loan Ms. B losif

Mecanic auto S. borze fosl

13. | M4 - Tehnologii de Electric Electrician Ing. Roiti 30 ore/sapt.*9 sapt. | XF

montare si utilizare a exploatare joasa | Silviu .
. . Ms. Balaj
echipamentelor tensiune .
: Ms. Balaj Alexandru
electrice
Alexandru

14. |M4 - Corelarea Mecanica Prelucrari  la | Ing. Postole {30 ore/sapt.*9 sapt. | X D AS
invatarii  cu  piata rece / Sculer-| Greta .
muncii matriter ng. Negrean Ing. Herda Daniela

Simona Ing. _ Hodut
Florentina

15. | M3 - Diagnosticarea, Mecanicda Mecanica de | Ing. Negrean B0 ore/sdpt.*9 sipt. | X E AS
intretinerea si motoare/ Alexandrina Ms. C  losif
repararea motorului Mecanic auto Simona S. Lovact 1ost

16. | M3 - Diagnosticarea, Mecanicda Mecanica de | Ing. Negrean B0 ore/sapt.*9 sipt. | X F AS
intretinerea si motoare — Ib. | Alexandrina Ms. Balog C
repararea motorului maghiara Simona 5. balog Larmen
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LISTA PROGRAMELOR SCOLARE DIN CDL PROPUSE PENTRU ANUL SCOLAR 2017-2018

CLASA a IX-a - liceu

Nr. | DENUMIREA PROGRAMEI | PROFIL DOMENIUL DE AUTORI OPERATORI ECONOMICI
crt. PROPUSE PREGATIRE
PROFESIONALA
1. | ACTIVITATI PRACTICE | tehnic Industrie textila si Ing. Lacatusu Simona | SC SERVO COM SRL
SPECIFICE PROCESULUI DE pielarie m.i.Copil Mariana
PRODUCTIE
IN UNITATI DIN DOMENIUL
TEXTILE PIELARIE
2. | INTERPRETAREA SI | tehnic Mecanica Ing. Postole Gretta SC AUTO BARA SRL
UTILIZAREA m.i. Covaci losif
DOCUMENTATIEI TEHNICE
IN PRACTICA DE ATELIER
3. | REALIZAREA DE CIRCUITE | tehnic Electric Ing. Sacacian Dorina | SC CELESTICA ROMANIA
ELECTRICE SIMPLE SRL
SC CONNECTRONICS
ROMANIA SRL
4. | LUCRARI PRACTICE IN| tehnic Electromecanica Ing. Hodut Florentina | SC ISROM IMPEX SRL
ELECTROMECANICA
5. | ACTIVITATI DE BAZA IN| servicii | Turism si alimentatie | Prof. Cotca Alina DOUBLE TREE BY HILTON
INDUSTRIA HOTELIERA ORADEA
CLASA a IX-a — invatamant profesional de 3 ani
Nr. | DENUMIREA PROGRAMEI | PROFIL DOMENIUL DE AUTORI OPERATORI ECONOMICI
crt. PROPUSE PREGATIRE
PROFESIONALA
6. | ORGANIZAREA ACTIVITATII - Industrie textila si Ing. Lacatusu Simona | SC SERVO COM SRL
PRODUCTIVE IN DOMENIUL pieldrie m.i.Popa Voichita

TEXTILE - PIELARIE
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7. | IGIENA SI ORGANIZAREA - Estetica si igiena Prof. Biro Ildiko PFA  FARKAS ROBERT
ACTIVITATILOR N corpului omenesc m.i. Crisan Csilla ATTILA
SALOANELE DE ESTETICA SI PFA NAGY ETELKA
INGRIJIREA CORPULUI PFA TIBA FLOARE
OMENESC PFA  MOLNAR  LUIZA
ANGELICA
8. | ACTIVITATI PRACTICE in - Fabricarea produselor | Ing. Pop Elena SC LEMIRA IMPEX SRL
PRELUCRAREA MANUALA a din lemn
LEMNULUI
9. | ARANJAREA si PROTEJAREA - Fabricarea produselor | Ing. Pop Elena SC LEMIRA IMPEX SRL
SEMIFABRICATELOR si a din lemn
MATERIALELOR
TEHNOLOGICE in DEPOZITE
10. | ORGANIZAREA - Mecanica Ing. Negrean | SC ISROM IMPEX SRL
ATELIERULUI DE Alexandrina
LACATUSERIE m.i. Covaci losif
11. | APLICATII PRACTICE IN - Electric Ing. Sacacian Dorina | SC CELESTICA ROMANIA
DOMENIUL ELECTRIC SRL
SC CONNECTRONICS
ROMANIA SRL
12. | LUCRARI  PRACTICE IN - Electromecanica Ing. Hodut Florentina | SC ISROM IMPEX SRL
ELECTROMECANICA
13. | ACTIVITATEA - Comert Prof. Mateas Silvia | SC AUCHAN ROMANIA SA
DESFASURATA iN loana
UNITATILLE COMERCIALE SI
INTEGRAREA LA LOCUL DE
MUNCA
14. | AMENAJAREA SPATIILOR DE - Turism si alimentatie | Prof. Axinte Anamaria | NEVIS TRADE SRL

PRODUCTIE CULINARA SI A
SALOANELOR DE SERVIRE
DIN UNITATILE DE
ALIMENTATIE

Liana

CLASA a X-a liceu
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Nr. | DENUMIREA PROGRAMEI | PROFIL DOMENIUL DE AUTORI OPERATORI ECONOMICI
crt. PROPUSE PREGATIRE
PROFESIONALA
15| PREGATIREA servicii Estetica si ingrijirea | Prof. Biro Ildiko PFA FARKAS ROBERT
PROFESIONALA N corpului omenesc m.i. Crisan Csilla ATTILA
SALOANELE DE ESTETICA PFA NAGY ETELKA
SI IGIENA CORPULUI PFA TIBA FLOARE
OMENESC PFA MOLNAR LUIZA
ANGELICA
16| APLICATII DE BAZA IN| tehnic Industrie textila si Ing. Varga Violeta SC SERVO COM SRL
DOMENIUL TEXTILE pielarie
PIELARIE
17 INTEGRAREA LA LOCUL DE | tehnic Mecanica Ing. Negrean | SC H. ESSERS SRL
MUNCA Alexandrina SC FORD CARBENTA COM
SRL
18| TEHNOLOGII DE MONTARE | tehnic Electric Ing. Roiti Silviu SC CELESTICA ROMANIA
Sl UTILIZARE A Ing. Mot Adrian SRL
ECHIPAMENTELOR SC CONNECTRONICS
ELECTRICE ROMANIA SRL
19| APLICATII DE BAZA IN| tehnic Electromecanica Ing. Hodut Florentina | SC ISROM IMPEX SRL
MASURAREA SI
ASAMBLAREA MASINILOR
SI APARATELOR
ELECTRICE
CLASA a X-a - inviatamant profesional de 3 ani
Nr. | DENUMIREA PROGRAMEI | PROFIL DOMENIUL DE AUTORI OPERATORI ECONOMICI
crt. PROPUSE PREGATIRE
PROFESIONALA
20/ CORELAREA INVATARII CU - Mecanici Ing. Negrean | SC ISROM SRL
PIATA MUNCII Alexandrina SC PLASTOR SA
Ing. Postole Gretta
m.i. Covaci losif
21, APLICATII DE - Mecanica Ing. Negrean | SC AUTOBARA&CO SRL
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LACATUSARIE MECANICA
N LUCRARILE DE
TINICHIGERIE AUTO

Alexandrina
m.i. Oaie loan

SC NATALE IMPEX SRL

22| APLICATII DE LUCRARI IN - Mecanica Ing. Negrean | SC AUTOBARA&CO SRL

MECANICA DE MOTOARE Alexandrina SC NATALE IMPEX SRL
m.i. Covaci losif

23| TEHNOLOGII DE MONTARE - Electric Ing. Roiti Silviu SC CELESTICA ROMANIA
Sl UTILIZARE A Ing. Mot Adrian SRL
ECHIPAMENTELOR SC CONNECTRONICS
ELECTRICE ROMANIA SRL

24| APLICATII DE BAZA IN| tehnic Electromecanica Ing. Hodut Florentina | SC ISROM IMPEX SRL
MASURAREA SI
ASAMBLAREA MASINILOR
SI APARATELOR
ELECTRICE
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2.8. ACTIVITATI EXTRACURRICULARE SI EDUCATIVE

Comisia dirigintilor

Activitatea comisiei dirigintilor in anul scolar 2016-2017 a fost coordonata de consilier educativ,

prof. Neag Alunita — sem |, prof. Darna Voichita — sem II.

In anul scolar 2016-2017, profesorii diriginti au urmarit prin activitatea desfasurata
materializarea trasaturilor si principiilor consilierii scolare, vazute ca un proces de dezvoltare si

prevenire, prin optimizarea modului in care elevul relationeaza cu scoala, profesorii si colegii.

Comisia dirigintilor si-a desfasurat activitatea urmarind sa respecte planul elaborat la inceputul

Diagnoza si prognoza activitatilor educative

In urma fuziunii de la 1 septembrie 2016 CT ,,TRAIAN VUIA,, a devenit o scoald cu un numar
mare de elevi, din medii socio-economice din categorii mai degraba defavorizate motiv pentru
care unul dintre dezideratele importante ale anului scolar 2016-2017 a fost gestionarea
omogenizarii colectivelor de elevi cu sprijinul nemijlocit al intreg personalului scolii. Ambele
scoli se confruntau inainte de fuziune cu probleme disciplinare, probleme rezolvate intr-un
numdr semnificativ de cazuri cu sanctiuni disciplinare cu impact uneori major asupra traseului
educational al elevilor. Capata astfel sens obiectivul de a diminua numarul elevilor cu note
scazute la purtare din cauza absentelor sau a actelor de indisciplind, imbunatatirea deci a
frecventei scolare. Avand in vedere categoria de varsta in care se incadreaza elevii scolii se va
acorda o atentie sporitd masurilor pentru reducerea fenomenului de violenta scolara in contextul
optimizarii relatiilor interpersonale intre elevi, a relatiei scoala-familie. Diversificarea activitatii
extracurriculare, conectarea scolii la programe si proiecte educationale, la nivel local, judetean,
national si international sunt alte prioritati prin abordarea cadrora se sconteaza directionarea

constructiva a spiritului de competitivitate a elevilor, stimularea afirmarii valorilor educatiei.

Procedurile prin care se vor monitoriza abaterile disciplinare, absenteismul etc., se vor revizui pe

parcursul anului scolar pentru a omogeniza si din punct de vedere procedural functionarea scolii.
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Activitatile prevazute sa se desfasoare In saptamana Scoala altfel s-au derulat conform orarului stabilit la nivel de scoala.

Programul national "Scoala altfel" — 21 — 25.X1.2016

Lotus, Oradea

Nr. Denumirea Obiectivele Tipul Responsabil Participanti / Invitati Termen Evaluarea
crt. activitatii vizate activitatii activitatii
1. | Alimentatia Pastrarea sanatatii Educatie Prof. Dvorzsik Cls.9J,91si9H-21de | LUNI21.XI. | Raport de
sanatoasa si impactul sanitara Mariana elevi Ora8-11 activitate,
ei asupra | Cunoasterea regulilor de Clasa IX D, poze
randamentului scolar | alimentatie sdnatoasa Clasa9 A
Craciun Gabriela, Bochis
Nadia, Avram loana,
Bidilita  Vasile, Trif
Viorica
Invitat:  DI.  Florian
Chirila - patron al SC
Vitalenergy  Restaurant
CRIS
2. »Minte sdndtoasa in | Dezvoltarea competentelor | Educatie Pop Alin, | Cls. 9H, 91, 9B, 9D | Luni 21.XI, | Raport de
corp sanatos!” sportive, a  spiritului | sportiva Scobiola  Mihai | Bochis Nadia ora 8-11 activitate,
Campionat de fotbal | competitional si a fair- Rollinger Laszlo | Avram loana (3 ore) fotografii,
play-ului; Bidilita Vasile diplome,
Formarea deprinderii Butiri Rodica cupe.
jocului in echipa. Negrutiu Corina
Clasa a IX N1N2, XID
AS. XIE AS
Herda Daniela, Furau
Petru, Osvath Laura,
3. | Vizionarea unui film | Petrecerea timpului liber
artistic prin vizionarea unui film | Artistica Cotutiu Mariana | IXE Luni Poze
artistic la Cinema Palace, 21.11.2016
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Piata muncii, o piatd | Incurajarea tinerilor de a | Educatie Prof. Clasaa IXL Luni Raport de
dinamica si | dobandi abilitati, | social- Sacacian Dorina 21.XI. activitate,
concurentiala deprinderi competente tehnologica Ora 8 -14 poze
Vizitarea expozitiei | Largirea orizontului cultural Educativ- Prof. Nagy | Clasa a IX N1N2, XID | Luni Raport de
de biblie- la | siartistic al elevilor cultural Elisabeta AS., XIE AS 21.11.2016 activitate,
episcopia reformata | Dezvoltarea abilitatilor de Prof Gergely | Profesori: (8-14) fotografii
“vizionare de filme” | interactiune sociala Natalia, Herda Daniela, Furau
Promovarea valorilor Rollinger Laszlo, | Petru, Osvath Laura,
religioase Scobiola Mihai
Vizita de informare | Cunoasterea activitatilor | Dezvoltare Prof. ing. | Clasaa IX-aG Luni Raport de
la firma  Olimp, | agentilor economici profesionala | Anghelus Steluta | prof. Cheregi Mihaela 21 noiembrie | activitate,
producatoare de tigle prof. Jurcuta loan fotografii
metalice Maistru Oaie Aurel
Competitie sportiva | Dezvoltarea spiritului de | Educatie Prof. Pop Alin, | Cl. 9 H - 16 elevi LUNI Raport de
de fotbal echipa si a capacitatilor | sportiva prof. Scobiola | CIs9B, CLS9 | 21. Xl activitate,
fizice. Mihai 9 J Bochis Nadia Ora poze,
Avram loana 8-14 dipléme.
Butiri Rodica
Negrutiu Corina
Craciun Gabriela
»Cinema la tine in | Educare esteticd prin | Educatie Prof. Urs | Clasele a Xll-a J si a IX- | Luni Raport de
clasa”- vizionare | intermediul artei | culturala Marcela, prof. | aJ, prof. Porumb Sandu | 21.11.2016 activitate,
film — rush (2013) | cinematografice; Craciun Gabriela, fisa de
urmata de dezbatere | Constientizarea aspectelor lucru,
pozitive si negative ale fotografii
unor rivalitati.
Vizita la  statia | Cunoasterea componentelory Educatie Bidilita Vasile Clasa IX D, diriginte | Luni Raport
meteorologica unei platforme meteo; geografica si Bidilita Vasile. 21.XI,  ora | activitate
oradea Constientizarea ecologica 11-14
importantei  elementelor (3 ore)
climatice,

Dezvoltarea
competente practice.

unor
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10. | ”Sa ne cunoastem | Cunoasterea traditiilor | Culturala Profesorii: Elevii claselor a X-a A si
orasul” — Vizita la | istorice militare zonale Petan Elena aX-aB 21 X1 2016
Muzeul Militar | si  implicit cunoasterea (dirig clasa a X-a | Prof. Haulica Alin Fotografii
”Regele Ferdinand” | istoriei nationale. ATV) Prof. Muscas Monika, Raport de
Scurtu Rodica Chisiu Dan activitate
(dirig clasa a X-a
BTV)
11. | Jocuri pentru | Dezvoltarea capacitatii de | Jocuri - Prof. Olar - ing. Dumea Lucian 21.10.2016 - Raport de
toate varstele comunicare, a spiritului de | interactive: Cristinco - prof. Chisiu Dan activitate
echipa Activity (dirig clasa a X-a
A AS)
- Ing. Lacatusu
Simona
-ing. Postole Gretta
12. | “Camara bunici” - Largirea orizontului | Educativ- Prof. Deak Iren Clasa a Xll-a A ,a Xl-a | 21.11.2016 Raport de
“Matematica altfel” | cultural si artistic al | cultural (dirig clasa a X-a | BaX-aBsialX-aB (8-14) activitate,
“Vizionare de filme” | elevilor B AS) Osvath  Laura, Pop fotografii
- Dezvoltarea abilitatilor Marina, Roman Dobos
de interactiune sociala Gabriela, Deak
- Valorificarea talentului Iren,Crisan Csilla, Fodor
si a aptitudinilor artistice Dorina, Pantea Bianca,
- Promovarea  valorilor Radu Angelia
artistice romanesti si a
importantei educatiei in
randul elevilor
- Implicarea elevilor in
activitati extrascolare cu
caracter artistic
13. | Vizionarea unui film | - dezvoltarea  simtului | Educativ- Prof. Rosca Elena | Clasaa X-aC Luni Raport final
(comedie sau | artistic cultural Dirig. Vasadi Sanda | 21.11 de
actiune) - dezvoltarea capacitatii (dirig clasaa X-aC TV) | Ora: activitate,
de analizd si apreciere a 8-14 fotografii

unui act artistic
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14.

Romania turistica!

- Sa vada modalitatile de
fabricare a ciocolatei, dar
si sd foloseasca cunostinte
dobandite la orele de
specialitate, observand 1in
cadrul  procesului  de
fabricatie, masini  cu
comandad numerica
- Cunoasterea
elemente de geografie,
literaturd, care definesc
portretul  spiritual  al
poporului roman

- Consolidarea,
perfectionarea
deprinderilor si atitudinilor
de protectie, respect si
ocrotire a mediului natural
si social

- Cultivarea dorintei
copiilor de a petrece si a
face cat mai multd miscare
in aer liber, pentru o
dezvoltare armonioasda si
mentinerea  starii  de
sanatate

unor

Excursie

Darna Voichita

Luminita Ciugudean,
Corina Budurean, loana
Tomescu, Corina
Negrutiu, Diana Mic -
David,

XI A, XD, XIF,

XIG

21.11.2016

poze

15.

Atelier de creatie

Lectie recreativa

- Confectionarea
materialelor publicitare in
cadrul firmelor de
exercitiu.

- Vizita Cetatea Oradea,
Primarie, centrul orasului,
parcul 1 Decembrie

recreativa

CIUREZ
VIRGINIA

(dirig clasa a X-a
CAS)

POPA DANIELA
(dirig clasa a X-a
GTV)

clasa a X-a C AS

clasaa X-aG TV

21.11.2016

Raport
activitate,
fotografii
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- Jocul - tenis de masa la

sala de Cultura a
Sindicatelor.

16. | Reguli de scriere | - Formarea si | Educativ Prof. Prof. Gergely Natalia, | Luni, - fise de
corecti in limba | dezvoltarea deprinderilor Dragos Felicia Maszarik Dorin, Nagy | 21.11.2016 lucru
romand si limba | de scriere corectd in limba (dirig clasa a X-a | Elisabeta, Osvath Laura, | 8-14 - discutii si
engleza (planse, | romana si limba engleza; D AS) Rollinger Laszlo. observatii
crosswords and | - Dezvoltarea si Mateias Ramona, Pantea - fotografii
quizzes, video) imbunatatirea comunicarii si Bianca, Sabau Elisabeta,

la  nivel interpersonal Radu Angelia, Ciurez

(elev-elev, elev-profesor, Dronca Raluca, Virginia, Deak Iren,

profesor-elev); Mateias Ramona, | Herda Daniela, Covaci

- Dezvoltarea spiritului Pantea Bianca losif

de echipa. si elevi din clasele X B,
X CXD, XE, XF, XI A,
XIB, XIC, XID, XIE si
XIIA.

17. | Calatorie virtuala la | - Largirea orizontului | Cultural Prof. Prof. Gergely Natalia, | Luni, - fise de
Casa Memoriala a | cultural si artistic al | artistic Dragos Felicia Maszarik Dorin, Nagy | 21.11.2016 lucru
scriitorilor lon | elevilor; (dirig clasa a X-a | Elisabeta, Osvath Laura, - discutii si
Creanga si  Mihai | - Implicarea elevilor in D AS) Mateias Ramona, Pantea observatii
Eminescu si  la | activitati extrascolare cu Dronca Bianca, Sabau Elisabeta, - fotografii
Manastirile din | caracter artistic; Raluca,Mateias Radu Angelia, Ciurez
Moldova (video) - Dezvoltarea creativitatii Ramona, Pantea | Virginia, Deak Iren,

elevilor; Bianca, Herda Daniela, Covaci
- Promovarea valorilor losif
artistice romanesti si a si elevi din clasele X B,
importantei educatiei in XC, XE, XF, XD, Xl
randul elevilor. A, XI B, XI C, XI D, Xl
Esi XIIA.
18. Prof. Gergely Natalia,

Maszarik Dorin, Nagy
Elisabeta, Osvath Laura,
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Rollinger Laszlo.
Mateias Ramona, Pantea
Bianca, Sabau Elisabeta,

Radu Angelia, Dragos
Felicia, Ciurez Virginia,
Deak Iren, Herda

Daniela, Covaci losif

si elevi din clasele X B,
X CXD, XE, XF, XIA,
XIB, XIC, XID, XIE si
XIIA.

19. | Reguli de scriere | - Formarea si dezvoltarea | Educativ Prof. Dronca Luni, - fise de
corecti in limba | deprinderilor de scriere Raluca, 21.11.2016 lucru
romand si limba | corectd in limba romana si Mateias Ramona, 8-14 - discutii si
engleza (planse, | limba engleza; Pantea Bianca observatii
crosswords and | - Dezvoltarea si - fotografii
quizzes, video) imbunatatirea comunicarii

la  nivel interpersonal
(elev-elev, elev-profesor,
profesor-elev);

- Dezvoltarea spiritului de
echipa.

20. | Matematica altfel | - Formarea si dezvoltarea | Educativ Prof. Radu | Prof. Gergely Natalia, | Luni, - fise de
(reactualizarea deprinderilor de folosire a Angelia, Sabau | Maszarik Dorin, Nagy | 21.11.2016 lucru
portofoliului formulelor matematice; Elisabeta Elisabeta, Osvath Laura, - discutii si
individual) —|- Dezvoltarea si Bochis Nadia, Rollinger observatii
formule imbunatatirea comunicarii Laszlo - fotografii

la nivel interpersonal si elevi din clasele X B,
(elev-elev, elev-profesor, XC, XE, XF, XD,

profesor-elev);
- Dezvoltarea spiritului de
echipa.

XI A, XI B, XI C, XI D,
XIEsi
X1l A.
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21. | Calatorie virtuala la | - Largirea orizontului | Cultural - | Prof. Dronca | Prof. Gergely Natalia, | Luni, - fise de
Casa Memorialda a | cultural si artistic al | artistic Raluca, Maszarik Dorin, Nagy | 21.11.2016 lucru
scriitorilor lon | elevilor; (X FAS) Elisabeta, Osvath Laura, - discutii si
Creangd si  Mihai | - Implicarea elevilor 1in Mateias Ramona, | Mateias Ramona, Pantea observatii
Eminescu si  la | activitati extrascolare cu Pantea Bianca Bianca, Sabau Elisabeta, - fotografii
Manastirile din | caracter artistic; Radu Angelia, Dragos
Moldova (video) - Dezvoltarea creativitatii Felicia, Ciurez Virginia,

elevilor; Deak Iren, Herda

- Promovarea valorilor Daniela, Covaci losif si

artistice romanesti si a elevi din clasele X B, X

importantei educatiei in C, XE, XF, XD, XI A,

randul elevilor. XIB,XIC,XID, XIE si
XIIA.

22. | Cinemagia — | Constientizarea Educatie Rosca Elena si Cls. XI E, XI1 G, X C, IX | 21.XI. Raport de
vizionare film Lotus | interferentelor dintre | culturala D-nele prof. | E, IXK, X F, XI C, XIl | Ora activitate,
Oradea literatura si cinematografie Cotca Alina, | A, IXB 8-14 poze

Neag Alunita,

Oprea Raluca, | 113 elevi
Condurache

Simona  Cotutiu

Mariana,  Albu

AnNca, Trif

Nicolae, Vasadi

Sanda, Vari

Florica,  Ungur

Nicodim Seracu
Vasilica,
Aramescu
Daniela, Lazuran
Anamaria,
Mateias  Silvia,
Corodeanu Alice,
luhas Aurelia
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23. | Concurs de bowling | Sa participe impreuna la | Recreative Neag Alunita elevii clasei a X-aH Luni 21.XI poze

alte activitati decat cele de 3 ore
la clasa

24. | “Camara bunici” - Largirea orizontului | Educativ- Prof. Sabau | Clasa a Xll-a A ,a Xl-a | 21.11.2016 Raport de
“Matematica altfel” | cultural si artistic al | cultural Elisabeta B,aX-aBsialX-aB (8-14) activitate,
“Vizionare de filme” | elevilor Osvath  Laura, Pop fotografii

- Dezvoltarea abilitatilor Marina, Roman Dobos
de interactiune sociala Gabriela, Deak Iren,
- Valorificarea talentului Crisan  Csilla, Fodor
si a aptitudinilor artistice Dorina, Pantea Bianca,
ale elevilor Radu Angelia

25. | “Sa ne cunoastem | - Cunoasterea celor mai | Educatie Prof. Sofia | Clasaa Xll-a F 21.11.2016 Raport de
orasul! Vizitarea | importante repere cultural- | culturala, Duminica (8-14) activitate,
Centrului vechi al | istorice ale orasului; civica. fotografii
orasului, a | - Cunoasterea
obiectivelor istorice | realizarilor recente ale
Si turistice; orasului Oradea;

26. | Vizita la Fabrica de | - familiarizarea elevilor | excursie Tomescu loana Ciugudean Luminita, 21.11.2016 Raport de
ciocolata scolii noastre cu privire la Budurean Corina | Darna Voichita, Negrutiu activitate,
CIOCOROM Beius | procesul de productie a Mic-David Diana | Corina fotografii

produselor marca Clasele: a X-a B,
CIOCOROM; aXl-aFTV,aXl-aH
- cunoasterea de catre

elevi a normelor de igiena

impuse 1n unitatea de

productie;

27. | Activitate Dezvoltarea spiritului | Educatie Rosca Elena | Clasa a Xll-a G, Clasa a | 21.X1.2016 Raport
interculturala — | cultural culturala Cotca Alina X-a C, H, clasa a Xl-a C activitate,
vizionarea unui film si prof. Mateas Silvia, fotografii

Aramescu Daniela,
Neag Alunita,
Vasadi Sanda,
Oprea Raluca
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28. | Vizitarea Expozitiei | - Largirea orizontului | Educatie Prof. Gergely | Clasele: a XID AS,IX | 21.11.2016 Raport de
de Biblie - la| cultural si artistic al | cultural- Natalia,Nagy N1N2, XIE AS activitate,
Episcopia Reformata | elevilor religioasa Elisabeta Profesori: Herda Daniela, fotografii

- Promovarea  valorilor Furau Petru, Osvath
religioase Laura

29. |,, Cinema la tine in | - educare esteticd prin | Activitate prof. Urs Marcela | Elevii clasei a XlIlI-aJ 21.11.2016 Raport de
clasa” vizionare | intermediul artei | culturala Elevii clasei a IX-a J| 10-14 activitate
film — ”Rush”(2013) | cinematografice Scoala profesionald cu Fisa de
urmata de dezbatere | - constientizarea prof. diriginte Craciun lucru

aspectelor  pozitive  si Gabriela, Fotografii
negative ale unor rivalitati Porumb Sandu

30. | Vizita la  firma | - Dezvoltarea abilitatilor | Educativ Ungur Nicodim Clasaa Xl-aG 21.11.2016 Raport de
FaistMecatronic de interactiune sociala activitate

- Valorificarea talentului
si a aptitudinilor
profesionale ale elevilor

31. | Cinemagia - | Constientizarea Educatie Trif Nicolae, | Clasele: XI E, XII G, X | 21.11.2016 Raport de
Vizionarea unui film | interferentelor dintre | artisticd Rosca Elena, | C, IXE, X F activitate,
(Lotus) literatura si cinematografie Cotca Alina, | XI C, IXK fotografii

Neag Alunita,
Oprea Raluca,
Condurache
Simona, Cotutiu
Mariana, Vasadi
Sanda, Vari
Florica,
Aramescu
Daniela, Lazuran
Anamaria,
Mateiag  Silvia,

Corodeanu Alice,

luhas Aurelia
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32. | Vizionare de filme dezvoltarea orizontului | Educatie Prof. Gergely | Clasa a, XID AS,IX|21.11.2016 Raport de
cultural-artistic al elevilor | artistica Natalia, Nagy | NIN2, XIE AS activitate,
Elisabeta Profesori: Herda Daniela, fotografii
Prof. Dronca | Furau  Petru,  Osvath
Raluca, Mateias | Laura Prof. David Olivia,
Ramona, Pantea | Radu Angelia, Sabau
Bianca, Dragos | Elisabeta, Gergely
Felicia Natalia, Maszarik Dorin,
Nagy Elisabeta, Pop
Marina, Osvath Laura,
Rollinger Laszlo, Ciurez
Virginia, Deak Iren,
Herda Daniela, Covaci
losif si elevi din clasele
X B, XC, XD, XE, XF,
XI' A, X1 B, XIC, XID,
XIE, XII A
33. | Reguli de scriere | - Formarea si dezvoltarea | - Educativ Prof. Mateias | Prof. Gergely Natalia, - Raport de
corecti in limba | deprinderilor de scriere Ramona, Dronca | Maszarik Dorin, Nagy | 21.11.2016 activitate,
romand si limba | corectd in limba romana si Raluca, Pantea | Elisabeta, Osvath Laura, - fise de
engleza (planse, | limba engleza; Bianca, Dragos | Rollinger Laszlo, Sabdu lucru
crosswords and | - Dezvoltarea si Felicia Elisabeta, Radu Angelia, - discutii si
quizzes, video) imbunatatirea comunicarii Dragos Felicia, Ciurez observatii
la  nivel interpersonal Virginia, Pop Mariana, - fotografii
(elev-elev, elev-profesor, Negrean Simona, Deak
profesor-elev); Iren, Herda Daniela,
- Dezvoltarea spiritului de Covaci losif si elevi din
echipa. clasele: X B, X C, XD, X
E, X F, XI A, XI B, XI
C, XID, XIE si XIT A.
34. | Bunatati din camara | - Dezvoltarea Vizionare de | Crisan Csilla Roman Dobos Gabriela | 21.11.2016 Raport de
bunicii cu vizionare | capacitatilor de | filme Fodor Dorina Deak Iren activitate,
de filme comunicare Jocuri de | Sabau Elisabeta fotografii
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- Manifestarea

curiozitatii fata de
explorarea
- de mesaje artistice

simple, exprimate vizual
- Dezvoltarea

socializare -
comunicare,
prezentarea si
degustarea
unor produse
de

capacitatilor de | alimentatie
comunicare, socializare a | intr-un
spiritului de echipa context
- Promovarea nonformal
preparatelor culinare
traditionale
- Consolidarea relatiilor
in  cadrul colectivului
clasei
35. | ”Complicitatea - adoptarea unor | Activitate de | prof.  Anghelus | Elevii clasei a XlIlI-aJ
inseamna vinovatie” | comportamente educatie Steluta Psiholog Penitenciar
— vizita la | antiinfractionale in randul | pentru prof. Urs Marcela | lector univ. dr. Méandrea
Penitenciarul Oradea | elevilor cetatenie Laurentiu
- constientizarea actiunii | democratica- 22.11.2016
normelor sociale si a | responsabilita 8-14
normelor penale, | te sociala

”Dezvoltarea
relatiilor
interpersonale” —
intalnire informala la
McDonald’s

promovate de institutiile
de control social formale
si informale

- consolidarea relatiilor
interpersonale la nivelul
clasei de elevi

Activitate de
educatie
pentru
dezvoltarea
comunicarii
si colaborarii
n cadrul unui
grup

prof. Urs Marcela

Elevii clasei a Xll-a J

Raport
activitate
Fotografii

de
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36. [,S4 invatim din | Imbunitatirea capacititilor | Orientare Lazuran Clasaa Xll-aG 22.X1.2016 Raport
experienta altora!” — | profesional si  tehnice, | profesionala | Anamaria Cotca | Clasa a X-a C, G, H si activitate,
vizita la sala de | punerea 1in practici a Alina prof. Mateas Silvia, fotografii
evenimente Lotus notiunilor teoretice Popa Daniela,

invatate, adaptarea Ia Neag Alunita,
nevoile pietei muncii prin Vasadi Sanda,
colaborarea directa cu Ciurez Virginia
reprezentantii mediului Liber Anita
economic
37. | Descopera Romania! | Vizitarea: galeriilor | Excursie Bunea Vasile, | Elevi, profesori 21-22.11. Fotografii
romane din mina de aur, | Oradea, Filipcic loana XID 2016
muzeului mineritului, | Rosia
expozitiei de fotografii, | Montana,
Rosia Montana, Alba-lulia,
cetatea Alba-lulia, | Turda, Cluj-
Muzeul de Istorie, Salina | Napoca,
Turda, orasul Cluj- | Ciucea
Napoca, muzeul Octavian
Goga

38. | Punct ochit, punct |- dezvoltarea elevilor a | concurs Darna Voichita Clasa a Xl-a A, 22.11.2016 fotografii

lovit! atentiei concentrate Agent sef adj. Razvan
- dezvoltarea abilitatilor Chebeleu, luptatori 1in
de a trage la tinta, cadrul ~ Serviciului  de
disciplind actiuni  speciale, 1JP
- descoperirea unor elevi Bihor
cu abilitati In acest sport

39. | Vizita -Universitatea | Largirea orizontului | Educatie Sabau Elisabeta Clasa a XlIl-a A AS,a XI- | 22.11.2016 Raport de
din Oradea- | cultural si artistic al | civica a B AS,a Xl-a A AS ,a activitate,
Facultatea de Stiinte, | elevilor IX-a B AS fotografii

Departamentul  de
fizica medicala

Dezvoltarea abilitatilor de
interactiune sociala

Osvath  Laura, Radu
Angelia, Pop Marina,
Roman Dobos Gabriela
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40. | Vizita la gradina | Dezvoltarea dragostei fata | Educatie Trif Nicolae Clasaa Xl-aC 22.11.2016 fotografii
zoologicd Oradea de natura civica

41. | S& ne cunoastem | Dezvoltarea dragostei fata | Educatie Prof. Furau Petru, | Clasele: XI D AS |22.11.2016 Raport de
orasul! Vizitd la | de natura culturala, Dronca Raluca, | IXN1IN2, XI E, XF AS, activitate,
Gradina Zoologica, civica Herda Daniela Profesori: Nagy Elisabeta fotografii
muzeu

42. | “Cariere de | Cresterea  gradului  de | Orientare Prof. Sofia | Clasaa Xll-a F 22.11.2016 Raport de
succes!”Orientare informare a elevilor cu | profesionald | Duminica Conf.dr.ing. Mirela Pater | (8-14) activitate,
scolara si | privire la oferta fotografii
profesionald, vizita | educationala a
la Universitatea | Universitatii Oradea;

Oradea;

43. | Vizita-Universitatea |- Largirea orizontului | Educativ Prof. Sabau | Clasa a Xll-a,a Xl-a B,a | 22.11.2016 Raport de
din Oradea- | cultural i artistic al Elisabeta X-a BalX-aB (8-14) activitate,
Facultatea de Stiinte, | elevilor Profesori: Osvath Laura, fotografii
Departamentul ~ de | - Dezvoltarea abilitatilor Radu  Angelia, Pop
fizica medicala de interactiune sociala Marina, Roman Dobos

Gabriela

44, Informarea elevilor asupra | Educativ- Rosca Elena
Lupta Tmpotriva | pericolelor ce se pot afla in | informativa | Cotutiu Mariana | IXE Marti
traficului de | spatele unor promisiuni, Oprea Raluca XIF 22.11.2016 Poze
persoane venite de la diferite

persoane

45. | Vizita laMuzeul | Largirea orizontului | - Cultural - | Prof. Mateias | Maszarik Dorin, Nagy | 22.11.2016 - fotografii
Térii Crisurilor - cultural si artistic al | artistic Ramona, Dronca | Elisabeta, Osvath Laura,

elevilor; Raluca, Pantea | Sabau Elisabeta, Radu
Promovarea valorilor Bianca Angelia, Dragos Felicia,

artistice romanesti s1 a
importantei educatiei in
randul elevilor;

Dezvoltarea s
imbundtdtirea comunicarii
la nivel interpersonal

Pop Mariana, Negrean
Simona, Ciurez Virginia,
Deak Iren, Herda

Daniela, Covaci losif si
elevi din clasele X B, X
C,XE XF XD, XI A,
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(elev-elev,
profesor-elev

elev-profesor,

XIB, XIC, XID, XIE si
XITA.

46. | Concurs de coafurd | dezvoltarea competentelor | Concurs Biro Ildiko Roman Dobos Gabriela | 22.11.2016 Raport de
si manichiura profesionale Realizarea Crisan Csilla Nagy Erzsebet activitate,
lucrarilor de | Fodor Dorina fotografii
coafura si
manichiura
pentru
concurs
47. | Concurs profesional | Dezvoltarea abilitatilor de | Educativ Prof. Furau Petru, | Clasa: a XID AS|22.11.2016 Raport de
,Cine stie mai mult | interactiune sociala profesional Dronca Raluca IXNIN2, XF AS, activitate,
despre profesia | Valorificarea talentului si a Profesori: Nagy Elisabeta fotografii
aleasa?” aptitudinilor profesionale
ale elevilor
48. | Luptatori pentru | Trezirea interesului pentru | Educatie Rosca Elena, | Clasele : X1 E, X F, XII | 22.11.2016 Raport de
libertate voluntariat, constientizarea | civica Oprea Raluca, | G, IXE, activitate,
necesitatii luptei impotriva Condurache fotografii
traficului de persoane Simona,  Cotca
Alina, Lazuran
Anamaria,
Cotutiu Mariana,
Corodeanu Alice,
Crosman
Draghina, luhas
Aurelia, Vilceanu
Daniela, Secara
Rodica
49. | Stiinta altfel. Educatie Negrutiu Corina | Clasaa Xl-a G 22.11.2016 Raport de
Colinde de Craciun cultural Bordea loana activitate
artistica
50. | Vizita la  firma | -Dezvoltarea abilitatilor de | Educativ Prof. Nagy | Clasa a IXN1IN2, IXK, | Marti Raport de
Faistmecatronic interactiune sociala Elisabeta, = Mot | XF AS, XID AS 22.11.2016 activitate,
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-Valorificarea talentului si Adrian, Profesori:Balog Carmen, | (8-14) fotografii
a aptitudinilor profesionale Dronca Raluca Furau Petru
ale elevilor
Vizita- la Gradina | -Dezvoltarea dragostei fata
Zoologica de natura
51. | “Sa invatam din | Cresterea  gradului  de | Orientare TrifViorica 9A Marti Raport de
experientalor”. informare  a  elevilor | scolara si | HodutViorel 22.11 activitate,
Vizita la | referitor la fluxurile de | profesionala | UngurNicodim fotografii
intreprinderea productie in Celestica
Celestica
52. | Viziti la agentul | Imbunititirea capacititii | Educatie Prof. Clasele 9L, 9 K Marti Raport de
economic, invatamantului profesional | tehnologica Sacacian Dorina, |9G 22. XI activitate,
Faist si tehnic de a asigura Pop Olivia, Cheregi Mihaela Ora poze si
Parcul industrial calificari si oferte Mot Adrian, 8-14 filmul
educationale relevante Balaj, Vari realizat
pentru  nevoile  pietei Florica,  Ungur
muncii prin colaborarea Nicodim
directd cu reprezentantii
mediului economic
53. - dezvoltarea interesului | Activitate Cls.alX-aB MARTI Raport de
Stiinta Altfel: | pentru  informatia  si | ecologica Prof. Drugas Corina 22.11. activitate,
educatia ecologica noutatea stiintifica; Prof Butiri Rodica 2016 poze
- corelatia intre stiinta si Prof. Negrutiu Corina
viata cotidiana
54. | Vizita la parcul | Imbunitatirea  capacitatii | Educatie Prof. Petrica | CIs91si9J Marti Poze
industrial h-essers invatamantului profesional | tehnologica | Adriana Avram loana Craciun | 22.11.2016
si tehnic de a asigura Gabriela
calificari si oferte Balint Camelia
educationale relevante Borze losif
pentru  nevoile  pietel

muncii prin colaborarea
directd cu reprezentantii
mediului economic
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55. | Activitati Invitarea limbii franceze | Educatie Bidilita Vasile Clasa IX D, diriginte | Marti Raport
interculturale prin vizionare de film si | culturala Bidilita Vasile. 22.XI, ora 8- | activitate
Apprendre le | exercitii de dictie 11
frangais  par le (3 ore)
thééatre et le film;

Virelangues au
service de la langue

56. | Vizita la  agenti | Explorarea resurselor | Vizita Cl.9H - 16 elevi Marti 22.XI. | Raport de
economici — S. C. | personale care influenteaza Prof.Bochis Nadia, Oaie | Ora activitate,
Olimp impex S.R.L. | planificarea carierei. Aurel 8-11 poze

57. | Vizita la | Constientizarea riscurilor | educatie Prof.  Anghelus | Clasele a 9-a H,a 9-a I, a | Marti Raport de
Penitenciarul Oradea | sociale la care se supun | civica Stela IX-aD, 22.XI1 activitate

elevii Bochis Nadia, Ora11-14 poze
Avram loana
Bidilita Vasile

58. | "Minte sanatoasa in | Dezvoltare fizica | Sportive Prof. Pop Alin, | Elevii claselor a X-a A si | Marti Foto,
corp  sanatos” armonioasa Scobiola Mihai, aX-aB 22.11. 2016 | Diplome
campionat de fotbal prof. Petan Elena, Prof.

Scurtu Rodica,
Prof. Muscas Monika
”Colectarea selectiva | - Cresterea gradului de | Ecologica Prof. Drugas Foto
a  deseurilor” informare a elevilor cu Corina
prezentare ECO | privire la consecintele
Bihor poluarii, distrugerii D-na Chitan - invitat
padurilor si  resurselor Foto
natural
Educatie
- Constientizarea civica Prof. Drugas
“Traficul de | pericolelor traficului uman Corina
persoane” -
prezentare
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59. | Bunatati din camara | - Promovarea preparatelor | Concurs - Prof. Olar - m.i. Popa Voichita 22.10.2016 - Fotografii
bunicii culinare traditionale preparate Cristinco clasaa X A AS (8-11) - Raport de
- Consolidarea relatiilor in | culinare - Prof. Crisan activitate
cadrul colectivului clasei | pregatite de | Csilla
bunicile / | - ing. Lacatusu
mamele Simona
noastre - ing. Postole
Gretta
clasaa X A AS
- Constientizarea Educativ - Prof. Olar (11-14)
necesitatii Cristinco
protejarii mediului
si faunei
Vizita - Gradina
zoologica Oradea
60. | Vizita-Gradina - Largirea  orizontului | Cultural- Prof. Deak Iren Clasaa X-aB 22.11.2016 Raport de
zoological Oradea cultural si artistic al | artistic (8-14) activitate,
Origami-decoratiuni | elevilor fotografii

pentru craciuni

- Dezvoltarea abilitatilor
de interactiune sociald

- Valorificarea talentului
si a aptitudinilor artistice
ale elevilor

- Promovarea valorilor
artistice romanesti si a
importantei educatiei 1n
randul elevilor

- Implicarea elevilor n
activitati extrascolare cu
caracter artistic
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61. |,Sa 1invatam din | - imbunatatirea | Orientare Lazuran Clasaa Xll-a G 22.11.2016 Raport
experienta altora!” — | capacitatilor profesional si | profesionald | Anamaria Cotca | Clasaa X-aC, G, H, C as activitate,
vizita la: tehnice, punerea n Alina si prof. fotografii
1. SALA DE | practica a  notiunilor Popa Daniela,

EVENIMENTE teoretice invatate, Neag Alunita,
LOTUS adaptarea la nevoile pietei Vasadi Sanda,
muncii  prin colaborarea Ciurez Virginia
directa cu reprezentantii Liber Anita, Mateas
mediului economic Silvia
Sadoveanu Georgeta
Clasaa X-a G, Cas
2. Mc DONALDS - prezentarea modului de Ciurez Virginia
lucru la agent economic Popa Daniela

62. | Vizitd muzeu: - Largirea orizontului | - Cultural - | Prof. Dragos | Prof. Maszarik Dorin, | Marti, - fotografii
- Muzeul Tarii | cultural si artistic al | artistic Felicia, Dronca | Nagy Elisabeta, Osvath | 22.11.2016
Crisurilor elevilor; Raluca,Mateias Laura, Mateias Ramona, | 8-14

- Promovarea valorilor Ramona, Pantea | Pantea Bianca, Sabau
artistice romanesti si a Bianca Elisabeta, Radu Angelia,
importantei educatiei in , Ciurez Virginia, Deak
randul elevilor; Iren, Herda Daniela,
- Dezvoltarea si Covaci losif
imbunatatirea comunicarii si elevi din clasele X B,
la nivel interpersonal XC, XE XF, XD, XI
(elev-elev, elev-profesor, A, X1 B, XI C, XI D, XI
profesor-elev E si XIT A.

63. | Vizita la Gradina | Cunoasterea diversitatilor | Activitate Nagy Elisabeta XA AS, Lacatusu | 22.XI Raport de

Zoologica organismelor vii ecologica Popa Petre | Simona, Dumea Lucian, activitate,
Covaci losif, | Chisiu Dan 8%-14% fotografii
Deak Iren IXG,IXH,IXL,IXN,XE
Radu Angelia XE AS,XIA AS, XG
Popa Daniela XC AS,IXN,XIG
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Ciurez Virginia
Mot Adrian

Oaie Aurel
Negrutiu Corina
Prof. dir. adj. Biro
Ildiko, Prof.
Sabau Elisabeta,

Prof. Gergely Natalia,
Herda Daniela, Covaci
losif, Maszarik Dorin,
Ciurez Virginia, Osvath
Laura, Deak Iren, Nagy
Elisabeta

si elevi din clasele X B,

Dronca Raluca, | XC, XETV, XF, XD,
Mateias Ramona, | XI B, XI D, XII A.
Pantea  Bianca,
Dragos  Felicia,
Osvath Laura,
Herda Daniela
64. | Vizitd muzeu: - Largirea orizontului Cultural Prof. Dronca | Prof. Maszarik Dorin, | Marti, fotografii
- Muzeul Tarii | cultural si artistic al artistic Raluca, Pop  Marina, Nagy | 22.11.2016
Crisurilor - elevilor; Mateias Ramona, | Elisabeta, Osvath Laura, | 8-14
- Promovarea valorilor Pantea Bianca, Sabau Elisabeta, Radu
artistice romanesti si a David Olivia, | Angelia, Ciurez Virginia,
importantei educatiei in Dragos Felicia, Deak Iren, Herda
randul elevilor; Daniela, Covaci losif
- Dezvoltarea si imbuna- si elevi din clasele X B,
tatirea comunicarii la nivel X C, XE, XFAS, XD,
interpersonal (elev-elev, XI A, X1 B, XI C, XI D,
elev-profesor, profesor-elev XIE si XII A.
65. | Luptatori pentru | Trezirea interesului pentru | Educatie Rosca Elena | Cls. XI E, X F TV, XII | 22. Xl Raport de
libertate voluntariat, constientizarea | civica Oprea Raluca, | G, IX E, 60 elevi Ora activitate,
necesitatii luptei impotriva Condurache 8-14 poze

traficului de persoane

Simona, Lazuran
Anamaria, Cotca
Alina, Cotutiu
Mariana, Albu
Anca, Corodeanu
Alice, Crosman
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Draghina, luhas
Aurelia, Vilceanu
Daniela, Secara
Rodica,
66. | "Turul orasului” - | - imbogatirea Culturala, Neag Alunita elevii clasei a X-a H Marti 22.XI | fotografie
Vizita la Muzeul | cunostintelor despre | recreativa 2 ore
Tarii Crisurilor orasul Oradea, implicit
cetatea Oradea
- cultivarea si educarea
sentimentelor de dragoste
si  respect fata de
frumusetile orasului
67. | Campionat de fotbal | Fair- playul, spirit | Educatie Pop Alin Clasaa Xl-aG 23.11.2016 Raport de
pe scoala competitional sportiva Scobiola Mihai Clasa a XID AS, IX N1 activitate
N2, XF AS, Profesori:
Nagy Elisabeta, Gligor
Pavel, Crisan Csilla,
Osvath ~ Laura, Pop
Marina, Roman Dobos
Gabriela, Deak Iren,
Crisan  Csilla, Fodor
Dorina, Pantea Bianca,
Radu Angelia, Negrean
Simona, Furau Petru,
Gergely Natalia,
Rollinger Laszlo
68. | Participarea la | Familiarizarea cu mediul | Orientare Cotca Alina Clasa a Xll-a G si clasa a | 23.X1.2016 Raport
workshop-ul: De ce | universitar. scolarasi Xl-a C si prof. activitate,
sa urmez o facultate? | Realizarea unui plan de | profesionala, Trif Nicolae fotografii

Organizat de
Universitatea Oradea
—  Facultatea de
Stiinte Economice.

cariera

Aramescu Daniela
Mateas Silvia
Lazuran Anamaria
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69. | ,,Ziua portilor | Promovarea ofertei scolare | Orientare Elevi din clasa a X-a C, a | 23.X1.2016 Raport
deschise” scolara si Xl-a C, a Xll-a G si prof. activitate,
profesionala Cotca Alina, Liber Anita, fotografii
Mateas Silvia, Lazuran
Anamaria, Popa Daniela
70. | ”Daruind vom | - Confectionarea de | Vizita la | - Prof. Olar - clasaa X-aA AS 23.10.2016 - fotografii
dobandi .... bucurie” | jucarii pentru copiii clasa 0 Cristinco - Cls. AXl-aB AS
- Vizita la Liceul de | - Dezvoltarea abilitatilor - Ing. Lacatusu - inv. Bunica Valeria
Arte —clasa 0 de interactiune sociala Simona - Clasa0
- Valorificarea talentului - Prof. Crisan
si a aptitudinilor artistice Csilla
ale elevilor
- Familiarizarea elevilor | Vizite la Filip Roxana — director - Chestiona
Calificarea cu medii de muncd cu | agentii - Prof. Olar tehnic STARSHINERS re feedback
(specializarea) mea | caracteristici diferite economici Cristinco - m.i. Popa Voichita pentru elevi
imi permite sa lucrez | - Identificarea unor | Activitate de | - Ing. Lacatusu - Fotografii
casi... potentiale viitoare locuri | tip outdoor Simona - Raport de
de muncd pentru elevii activitate
care se pregatesc in
domeniul textile-pielarie
- Consolidarea legaturilor
cu agentii economici din
domeniul textile - pielarie
71. | Vizita de studiu la | - cunoasterea mediului | Activitate prof. Urs Marcela | Elevii clasei a Xll-aJ sia | 23.11.2016 Raport de
Universitatea Oradea | studentesc oradean tehnico - IX-a A cu prof. diriginte activitate
— Facultatea de | - cunoasterea stiintifica Trif Viorica 8-14 Fotografii
Inginerie oportunitatilor oferite
Manageriala si | potentialelor viitori
Tehnologica studenti
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72. Confectionarea de cétre
“Felicitari cusute” elevi a unor felicitari si | Hand make Lacatusu Simona | X A Miercuri
semne de carte dupa Cotutiu Mariana | IXE 23.11.2016 Poze
tehnica “’Stiched Cards” si
a unor papioane.
73. | ,,Cariere de succes”. | Orientarea  scolard  si | Educatie Trif Nicolae, | Diriginti, elevi 23.11.2016 fotografii
Vizita la | profesionala a elevilor civica Cotca Alina
Universitatea Oradea
74. | Mens sana in | Formarea  competentelor | Educatie Prof. de sport Darna Voichita 23.11.2016 Diplome,
corpore sano! sportive ale elevilor sportiva Trif Nicolae fotografii
75. | Vizita la | Familiarizarea elevilor cu | Educatie Cotca Alina, | Cls. XII G, XI E 23.11.2016 Raport de
Universitatea viata de student antreprenoria | Rosca Elena, activitate,
Oradea, Facultatea la Lazuran fotografii
de Stiinte Anamaria,
Economice Aramescu
Daniela, Oprea
Raluca,
Corodeanu Alice
76. | ZIUA  PORTILOR | Implicarea  elevilor in | Cultural - | Mateias Ramona, | Prof.  Herda Daniela, | 23.11.2016 fotografii
DESCHISE activitati extrascolare cu | artistic Dronca  Raluca, | Dragos Felicia, Covaci
Ateliere de lucru in | caracter artistic; Pantea  Bianca, | losif, Maszarik Dorin,
atelierul de | Dezvoltarea  creativitatii Dragos Felicia Pop Mariana, Negrean
Mecanica si  de | elevilor; Simona, Oaie Aurel
Prelucrare a | Dezvoltarea spiritului de si elevi din clasele X C,
lemnului echipa. XE, XF,
XD, XICXID
77. | ZIUA  PORTILOR | Promovarea imaginii scolii | Ateliere  de | Biro Ildiko Roman Dobos Gabriela, | 23.11.2016 Raport de
DESCHISE lucru Crisan Csilla Nagy Erzsebet, Deak activitate,
— ateliere de lucru Fodor Dorina Iren, Sabau Elisabeta, fotografii
Sabau Elisabeta Osvath Laura
78. | Traficul de | Dezvoltarea abilitatilor de | Educatie Bochis Nadia, | Clasa a 9-a H, Clasa a 9- | Miercuri Raport  de
persoane-0 realitate | selectare a anturajului. civica Cheregi Mihaela |aG 23.XI1 activitate,
periculoasa vizionare film. Clasaa IX-aG Ora 8-14 poze, pliante.
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Kajtor Gabriela

Bunea Vasile
ing.Capitanu Adrian
79. -cunoasterea celor mai | Activitate Cls.alX-aB Miercuri Raport de
importante repere culturale | pentru Prof Butiri 23.11. activitate,
Ghid prin orasul meu | ale orasului in care locuim | promovarea | Rodica 2016 poze
(Casa Darvasi, Sinagoga); | valorilor Prof. Negrutiu
dezvoltarea spiritului civic | cultural Corina
istorice
80. | Vizita la  Ford | Imbunititirea capacititii | Educatie Prof. Petrica | CIs91si 9 Miercuri Poze
Canberta invatamantului profesional | tehnologica | Adriana Avram loana Craciun | 23.11.2016
si tehnic de a asigura Gabriela
calificari si oferte Balint Camelia
educationale relevante Borze losif
pentru  nevoile  pietei
muncii prin colaborarea
directd cu reprezentantii
mediului economic
81. | S& ne cunoastem | Vizitarea principalelor | Educatie Condurache Cls. X F, 16 elevi 23.XI. Raport de
orasul! puncte de atractie ale | civica Simona, Anca Ora activitate,
orasului. Albu, Seracu 8-14 poze
Vasilica, lancu
loan
82. | “Portile deschise” -Largirea orizontului | Artistica- Prof. Covaci | Clasa IXN1N2, IXK, XF | Miercuri Raport de
cultural si artistic al | culturala losif, Gligor | AS, XID AS , XIE, B, | 23.11.2016 activitate,
elevilor Educatieprof | Pavel, Balog | Osvath  Laura, Pop | (8-14) fotografii
-Dezvoltarea abilitatilor de | esionala Carmen, Nagy | Marina, Roman Dobos
interactiune sociala Elisabeta Gabriela, Deak Iren,
-Valorificarea talentului si Crisan  Csilla, Fodor
a aptitudinilor artistice ale Dorina, Pantea Bianca,
elevilor Radu Angelia, Herda
-Promovarea imaginii Daniela
scolii

178 |Page




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) — COLEGIUL TEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA

83. | Atelier de creatie | -incurajarea elevilor din | Educatie de | Sacdcian Dorina | Cl.9L,9K Miercuri Raport de
»Ziua Portilor | clasa a 8-a sa aleaga scoala | promovare a | Herda Daniela Invitati 250 de elevi din | 23.XI. activitate,
Deschise” profesionala scolii si a | Vari Florica clasa a VIll-a, de la|Ora poze

calificarilor Ungur Nicodim scolile din Oradea insotiti | 8-14
din scoala de diriginti

84. | ,,Cariere de succes”. | Cresterea  gradului  de | Orientare Trif Viorica CIs9A Miercuri fotografii
Vizita la | informare a elevilor despre | scolara si | Urs Marcela Cls12] 23.11
Universitatea Oradea | oferta  educationala la | profesionala

profilul tehnic
85. | ,,Ziua portilor | Promovarea ofertei scolare | Orientare Dir. Adj. Prof. | Catedra de tehnologii pe | 23 X1 2016 Foto
deschise” scolara si | Biro Ildiko domenii
profesionalda | Dir. Adj Secara | Prof. Petan Elena -
Rodica laboratorul de electronica
Prof. Scurtu Rodica,
Muscas Monika, Dume
Lucian — laborator de
informatica

86. | "Minte sanatoasa in | - dezvoltare fizica | Sportive Prof. Pop Alin, | Prof. Olar Cristinco 23.10.2016 - Raport de
corp  sanatos” armonioasa Scobiola Mihai Clasaa X-a A AS activitate
campionat de fotbal

87. | ”Te invit la scoala | - promovarea  imaginii | Ziua portilor | Olar Cristinco Clasaa X-a A AS 23.10.2016 - Raport
mea” scolii deschise  —| Lacatusu Simona | Varga Violeta de activitate

ateliere  de | Crisan Csilla Popa Voichita Vicas
lucru Ana

Fodor Dorina

Clitan Dumitru

88. | ,.Ziua portilor | - largirea orizontului | Artistica- Prof. Deak Iren Clasa a Xll-a ,a Xl-a B,a | 23.11.2016 Raport de
deschise” cultural si artistic al | culturala X-aBsialX-aB, (8-14) activitate,

elevilor Osvath  Laura, Pop fotografii

- dezvoltarea abilitatilor
de interactiune sociala

Marina, Roman Dobos
Gabriela, Deak Iren,
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- Valorificarea talentului Crisan  Csilla, Fodor
si a aptitudinilor artistice Dorina, Pantea Bianca,
ale elevilor Radu Angelia
- Promovarea valorilor
artistice romanesti si a
importatei  educatiei in
randul elevilor
- Implicarea elevilor in
activitati extrascolare cu
caracter artistic
89. | "Drogurile iti opresc | - preventie prin activitati | Activitate -prof. Lazuran XC, H Miercuri Raport final
zborul!” specifice de consiliere cu | pentru Anamaria Dirig. Vasadi Sanda 23.11 de
privire la consumul de | dezvoltarea |-psihologul Axinte 8-14 activitate,
droguri unui stil de Bogdan de la fotografii
viatd sanatos [Centrul de
Prevenire, Evaluare
si Consiliere
Antidrog Bihor
90. | "Minte sandtoasa in | - dezvoltarea la elevi a | Activitate Prof. de sport Dirig. prof. Luminita | 23. 11. poze
corp  sanatos” dorintei de a face sport sportiva Ciugudean 2016
campionat de fotbal | - dezvoltarea spiritului de
fair-play
- dezvoltarea fizica
armonioasa
91. |, Ziua portilor | Promovarea ofertei scolare | Orientare Dir. Adj. Prof. | Elevi din clasa a X-a C | 23.11.2016 Raport
deschise” scolara si | Biro Ildiko AS, a Xl-a C, a Xll-a G activitate,
profesionala | Dir. Adj Secara |si Cotca Alina, Liber fotografii
Rodica Anita, Mateas Silvia,
Lazuran Anamaria, Popa
Daniela, Ciurez Virginia
92. | Jocul mintii Prezentarea regulilor | Educatie Man Nicolae Elevi din clasa a X-a G, | 23.11.2016 Raport
jocului de sah culturala, C AS si prof. Popa activitate,
civica Daniela, Man Nicolae, fotografii
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Sandu Porumb, Vasadi
Sanda, Ciurez Virginia

93. | “Portile deschise” - Largirea orizontului | Artistica- Prof. Sabiu | Clasa a Xll-a ,a Xl-a B,a | 23.11.2016 Raport de
cultural si artistic al | culturala Elisabeta X-a B si a IX-a Osvath | (8-14) activitate,
elevilor Laura, Pop Marina, fotografii
- Dezvoltarea abilitatilor Roman Dobos Gabriela,
de interactiune sociala Deak Iren, Crisan Csilla,

- Valorificarea talentului Fodor Dorina, Pantea
si a aptitudinilor artistice Bianca, Radu Angelia
ale elevilor
94. | ”Cum ar arata lumea | - constientizarea Orientare Neag Alunita elevii clasei a X-a H Miercuri - fotografii
de azi fara bani?” — | aplicabilitatii  notiunilor | scolara 23.XI
prezentare .ppt, | matematice in comert 3 ore
dicutii pe marginea | - cultivarea  interesului
celor prezentate pentru activitatile
comerciale
95. | “Eu colectez | Cresterea  gradului  de | Educatieecol | Prof. dirig. Sofia | Clasaa Xll-a F 23.11.2016 Raport de
selectiv. Dar tu!”- | constientizare a necesitatii | ogica, Duminica (8-14) activitate,
ppt; colectare de | protejarii  resurselor, a | civica ppt.
maculatura efectelor negative ale
poludriisi a pastrarii unui
mediu curat de viata;
96. | ZIUA PORTILOR |- Implicarea elevilor in | Cultural - | Dronca Raluca, | Prof.  Herda Daniela, | Miercuri, - fotografii
DESCHISE activitati extrascolare cu | artistic Mateias Ramona, | Mateias Ramona, Pantea | 23.11.2016
Ateliere de lucru n | caracter artistic; Dragos Felicia Bianca, Covaci losif, | 8-14
atelierul de | - Dezvoltarea Maszarik Dorin,Oaie
Mecanica creativitatii elevilor; Aurel si elevi din clasele
- Dezvoltarea spiritului XC, XE, XF,
de echipa. XD, XICXID
97. | ,,Ziuva portilor | Promovarea ofertei scolare | Orientare Prof. dir. adj. Biro | Catedra de tehnologii pe | 23.XI
deschise” scolara si | lldiko domenii Fotografii
profesionala | Dir. Adj. Secara | Covaci losif, 8%0-14%
Rodica Popa Petre
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98. | “Romania - Cunoasterea unor | Educatie Bidilita Vasile Clasa IX D, diriginte | Miercuri Raport de
turistica!”, excursie | obiective  naturale i | culturala, Bidilita Vasile. 23.XI, ora 9- | activitate,
in  parcul natural | antropice; pentru mediu 18 fotografii,
apuseni (groapa ‘ o 24.X1, ora 9- | impresii ale
ruginoasa, arieseni, | - Cducatie  in  spiritul 18 elevilor,
cascada  varciorog, | Protectiei mediului; (18 ore) dosar
pestera scarisoara). - Dezvoltarea excursie

cunostintelor referitoare la
ariile protejate din Bihor;

- Formarea unor
aptitudini de relationare in
colectivitate.

99. | ZIUA PORTILOR |- Implicarea elevilor in | Cultural Dronca Raluca, | Prof.  David  Olivia, | Miercuri, - fotografii
DESCHISE activitati extrascolare cu | artistic Mateias Ramona, | Pantea  Bianca, Pop | 23.11.2016
Ateliere de lucru n | caracter artistic; Herda Daniela | Marina, Maszarik Dorin, | 8-14
atelierul de | - Dezvoltarea creativitatii Dragos  Felicia | si elevi din clasele X C,

Mecanica elevilor; Covaci losif Oaie | XE, X F,
- Dezvoltarea spiritului de Aurel XD, XICXID
echipa.

100.| ZIUA  PORTILOR | - Dezvoltarea abilitatilor | Educatie Directiunea scolii | Clasele: a IXL TV, XI E | 23.11.2016 Raport de
DESCHISE de interactiune sociala profesionala | Prof. ing. | AS, activitate,

- Promovarea  imaginii Sacacian Dorina, | prof. Sacacian Dorina, fotografii
scolii Herda Daniela, Herda Daniela

- Primirea eleviilor de
clasa a 8-a din Scolile
Generale 6,11, Avram
lancu

Prof Gergely
Natalia
Prof ing.

Negrean Simona,
Furau Petru,
Gergely Natalia,
Rollinger Laszlo,
Scobiola Mihai

Catedra de specialitate
Profesorii insotitori

Clasa a XID AS, IX N1
N2, XF AS, profesori:
Nagy Elisabeta,
Crisan
Csilla, Osvath Laura, Pop
Marina, Roman Dobos

Prof:

Gligor Pavel,
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Gabriela, Deak Iren,
Crisan  Csilla, Fodor
Dorina, Pantea Bianca,
Radu Angelia
101.| ZIUA PORTILOR | - Largirea orizontului | Cultural- Prof. Radu | Clasa a XI-a AS, 23.11.2016 Raport de
DESCHISE cultural si artistic al | artistic Angelia aX-aCAS activitate,
,,Creatii culinare” elevilor Ciurez Virginia fotografii
- Dezvoltarea abilitatilor
de interactiune sociala
- Valorificarea talentului
si a aptitudinilor artistice
ale elevilor
- Promovarea  valorilor
artistice romanesti si a
importantei educatiei in
randul elevilor
- Implicarea elevilor 1n
activitdti extrascolare cu
caracter artistic
102.| Vizita orasului: - Largirea  orizontului | - Cultural - | Prof. Mateias | Prof. Maszarik Dorin, | 24.11.2016 - fotografii
- Cetatea Oradea cultural si artistic al | artistic Ramona, Dronca | Nagy Elisabeta, Pop - discutii si
- Biserici elevilor; Raluca, Pantea | Mariana, Negrean observatii
- Promovarea valorilor Bianca, Dragos | Simona, Rollinger Laszlo
artistice romanesti si a Felicia, Gergely | si elevi din clasele X B,
importantei educatiei 1n Natalia, Ciurez | X C, X E, X F, X D, Xl
randul elevilor; Virginia, Osvath | A, X1 B, XI C, XI D, Xl
- Dezvoltarea si Laura, Deak Iren, | E si XII A.
imbundtatirea comunicarii Herda  Daniela,
la nivel interpersonal Covaci losif
(elev-elev, elev-profesor,

profesor-elev).
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103.| Vizitarea Dezvoltarea abilitatilor de | Educatie Prof:Herda Clasa XID AS, a Xll-a | 24.11.2016 Raport de
complexului de | interactiune sociala sportiva Daniela, Sabau | A,a XI-E,a activitate,
Sport Paintball | Implicarea  elevilor 1n Elisabeta, IXN1IN2 fotografii
Oradea activitati extrascolare cu Prof Furau Petru | Profesori: Osvath Laura,
caracter sportiv Prof Nagy | Pop Mariana, Roman
Elisabeta Dobos Gabriela, Deak
Iren, Crisan Csilla, Fodor
Dorina, Pantea Bianca,
Radu Angelia
Invitati: Bekezs Csaba,
Negrean Simona
104.| Masa rotunda la | - Largirea orizontului | Cultural- Radu Angelia Clasa a Xl-a A AS, a|24.11.2016 Raport de
Biblioteca judeteana | cultural si artistic al | artistic, Prof Ciurez | Xll-a A AS, a Xl-a C activitate,
,, Gh.Sincai” elevilor Informativ Virginia AS, a Xl-aD AS fotografii
- Dezvoltarea abilitatilor Prof. Popa | invitati: Profesori:
de interactiune sociala Daniela Osvath  Laura, Pop
- Valorificarea talentului Prof. Pavel loana | Mariana, Roman Dobos
si a aptitudinilor artistice Gabriela, Deak Iren,
ale elevilor Crisan  Csilla, Fodor
- Promovarea  valorilor Dorina, Pantea Bianca,
artistice romanesti si a Sabau Elisabeta
importantel educatiei In Invitati: Bekes Csaba,
randul elevilor Negrean Simona
- Implicarea elevilor 1in Clas a-Xl-a A AS, a-X-a
activitati extrascolare cu G, a-X-aC AS
caracter artistic
105.| ,,Atelier de creatie” - Largirea orizontului | Cultural- Radu Angelia Clasaa Xl-a A AS,a XlI- | 24.11.2016 Raport de
cultural si artistic al | artistic Prof Ciurez | a A AS,a Xl-a C AS, a activitate,
elevilor Virginia Xl-aD AS fotografii
- Dezvoltarea abilitatilor Prof. Popa | Osvath  Laura, Pop
de interactiune sociald Daniela Marina, Roman Dobos

- Valorificarea talentului
si a aptitudinilor artistice

Prof. Pavel loana

Deak
Csilla,

Gabriela,
Crisan

Iren,
Fodor
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ale elevilor

- Promovarea  valorilor
artistice romanesti si a
importantei educatiei 1n
randul elevilor

- Implicarea elevilor 1in
activitati extrascolare cu
caracter artistic

Dorina, Pantea Bianca,
Sabau Elisabeta Invitati:
Bekezs Csaba, Negrean
Simona

Clas a-Xl-a A AS, a-X-a
G, a-X-aCAS

106.| Activitate la Liceul | - Dezvoltarea Realizarea Olar Cristinco Crisan Csilla 24.11.2016 Raport de
de Arte capacitatilor de socializare | unor lucrari Lacatusu Simona activitate,
de coafura si Chisiu Dan fotografii
- Dezvoltarea confectionare Dumea Lucian
capacitatilor de | papioane, Fodor Dorina
comunicare Tn context | semne  de
profesional carte,
- Dezvoltarea abilitatilor Orrlar.nente
de lucru in echipa in Craciun — la
conditiile unei activitati de Liceul qe
tip outdoor Arte, n
cadrul
proiectului cu
asociatia
PRO
BAMBINI
107.| Plan de cariera — | Absolvirea studiilor si | Consiliere si Elevi din clasa a Xll-a G | 24.X1.2016 Raport
Termin scoala, stiu | insertia profesionala orientare si prof. Cotca Alina, activitate,
sa ma prezint? profesionala Liber  Anita, Mateas fotografii
Silvia, Aramescu Daniela
108.| Ghid turistic pentru | - Cunoasterea celor mai | Educatie Cotca Alina Elevi din clasa a Xll-a G | 24.X1.2016 Raport
0 zi — tur de oras importante repere cultural- | culturala, si prof. Mateas Silvia, activitate,
istorice, institutionale si | civica Lazuran Anamaria fotografii

economice ale orasului;
- Cunoasterea realizarilor
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recente ale orasului
Oradea;
- Dezvoltarea  spiritului
civic;
109.| ,,Adopta un stil de |- Constientizarea de | Educatie Tomescu loana Clasele: 24.X1.2016 -Raport de
viatd  sanatos!” catre elevi a importantei | civica Budurean Corina, | a Xl-aF SP TV activitate;
activitate Tn | sadnatatii in viata noastra; Mic-David Diana | Invitat: Florian Chirila -fotografii;
colaborare cu | - Cunoasterea -publicarea
Restaurantul beneficiilor naturii pentru activitatii in
vegetarian ,,Cris” sandtate §i  prevenirea mass-
imbolnavirii organismului; media-
Revista
,,Ovidan”
110.| Vizita orasului | Identificarea si | Educatie Prof: Radu | Clasa a Xl-a A AS, a|24.11.2016 Raport de
Oradea cunoasterea unor obiective | civica Angelia Xll-a A AS, a Xl-a C activitate,
ale orasului Crisan Csilla AS, a Xl-a D AS, a Xl-a fotografii
GTV
Osvath ~ Laura, Pop
Marina, Roman Dobos
Gabriela, Deak Iren,
Crisan  Csilla, Fodor
Dorina, Pantea Bianca,
Sabau Elisabeta Invitati:
Bekezs Csaba, Negrean
Simona, Pop Alin, Fodor
Dorina
111.| ,,Termin scoala, Stiu | - Orientarea profesionald a | Consiliere si | Directiunea scolii | Profesori: 24.11.2016 Raport de
sa ma prezint?” — | elevilor de la clasele | orientare Reprezentanti de | Tomescu loana activitate,
intalnire cu | terminale profesionalda | la AJOFM Bihor | Clasa:a Xl-aF SP TV fotografii
reprezentantii - Absolvirea studiilor si Clasele: a Xl-a A AS, a
AJOFM insertia profesionald; Profesori: Xll-a A AS, a Xl-a C

- Dezvoltarea  abilitatilor
de interactiune sociala.

Budurean Corina
Profesori: Radu

AS, a Xl-aD AS
Profesori: Osvath Laura,
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Angelia, Ciurez
Virginia, Popa
Daniela, Pavel
loana, Pop Alin,
Herda  Daniela,
Sabau Elisabeta,
Furau Petru,

Nagy Elisabeta

Pop Marina, Roman
Dobos Gabriela, Deak
Iren,Crisan Csilla, Fodor
Dorina, Pantea Bianca,
Sabau Elisabeta

Clasele: a XID AS, a
Xll-a A,a XI-E,

a IXN1IN2

Profesori: Bekezs Csaba,
Negrean Simona

112.| Ghid pentru o zi Cunoasterea orasului | Educatie Cotca Alina, | Clasele : XII G, XI E 24.11.2016 Raport de
Oradea civica Rosca Elena, activitate,
Lazuran fotografii
Anamaria,
Aramescu
Daniela,
Oprea Raluca,
Corodeanu Alice
113.| ,,Orasul vazut de | Cunoasterea realizarilor in | Educatie Trif Nicolae Diriginte, elevi 24.11.2016 fotografii
sus" drumetie la | orasul Oradea civica
Ciuperca
114.| PrezentareAJOFM - prezentarea  site-ului | Activitate de | dir. adj. prof. Biro | Elevii claselor a Xll-a zi | 24.11.2016 Fotografii
(Agentia Judeteana | AJOFM responsabiliz | lldiko si a XI-a profesionala 9-11 Raport de
pentru Ocuparea | - identificarea are sociala Director AJOFM activitate
Fortei de Munca) | posibilitatilor de gasire a Bekesi Csaba
Bihor unui loc de munca adecvat Consilier AJOFM

”Termini scoala. Stii
sa te prezinti?”

Campionat de fotbal
— semifinale si finale

- identificarea
instrumentelor necesare in

cautarea unui loc de
munca

- valorificarea
deprinderilor si
priceperilor motrice

prof. Scobiola
Mihai
prof. Pop Alin

Nica Daciana
prof. Negrean Simona

Elevii clasei a Xll-a J si
alte clase calificate in
aceastd faza a competitiei
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insusite in orele de | Activitate 24.11.2016 Fotografii
educatie fizica, In cadrul | sportiva 9-14 Diploma
unor competitii (Locul 111)
fotbalistice Cupa
a. | “Cariere de | Cresterea  gradului  de | Orientareprof | Dir. adj. Adriana | Clasaa Xll-a F 24.11.2016 Raport de
succes!”’Orientare informare a elevilor cu | esionala Petrica Prof. dirig. Sofia | (8-14) activitate,
scolara si | privire la fluxurile de Duminica fotografii
profesionald, vizitd | productie  1n  firmele Prof. Anghelus Steluta,
de lucru la firmele | vizitate si la oferta de Ungur Nicodim, Vari
Emerson si Plexus; | munca a oragului Oradea; Florica
115.| Vizitarea  centrului | Cunoasterea obiectivelor | Activitate Prof. dirig. | Clasaa 9-aH Joi Raport de
cultural al | culturale  din  centrul | culturala  si | Bochis Nadia 24.XI activitate,
municipiului Oradea | municipiului Oradea de recreere. Ora 8-14 fotografii.
116.| Motivatia  pentru | - Largirea orizontului | Cultural- Prof:Nagy Clasa a IXN1N2, XID Joi Raport de
invatare- dezbatere | cultural si artistic al | artistic,sporti | Elisabeta , Furau | invitati: Profesori: 24.11.2016 activitate,
“Vizita orasului | elevilor % Petru, Dvorzsik | Gergely Natalia,Osvath | (8-14) fotografii
Oradea” Mariana Laura,
- Dezvoltarea abilitatilor

Vizitareacomplexulu
i de sport paintball
oradea

de interactiune sociald

- Valorificarea talentului
si a aptitudinilor artistice
ale elevilor

- Promovarea  valorilor
artistice si a importantei
educatiei intelectuale 1in
randul elevilor

- Implicarea elevilor in
activitati extrascolare cu
caracter artistic si sportiv

PsihologNagy-Kasza
Gyula, de
laAsociatiaProfactum
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117.| Vizita la agentul | Imbunititirea capacitatii | Educatie Prof. Clasele 9L, 9 K Joi Raport de
economic: invatamantului profesional | tehnologica Sacacian Dorina, 24. Xl activitate,
Emerson, si tehnic de a asigura Pop Olivia, Ora poze si
Parcul industrial calificari si oferte Mot Adrian, 8-14 filmul
educationale relevante Balaj, Vari realizat
pentru  nevoile  pietei Florica, Ungur
muncii prin colaborarea Nicodim

directd cu reprezentantii
mediului economic

118.| ,,Orasul vazut de | Cunoasterea realizarilor in | Educatie TrifViorica CIs9A Joi
sus" vizita la | orasul Oradea civica si 24.11
ciuperca si centrul culturala

vechi al orasului

119.| Pe urmele Marii | - educatie intelectuala Educatte Prof Butiri | Cls. alX-a B Joi Raport de
Uniri . o culturala Rodica activitate,
- educatie patriotica Prof.  Negrutiu 24.11. fotografii
Vizita La Muzeul Corina 2016
Militar

Vizita La Muzeul
Aurel Lazar

120. Degustare  de  diferite
,.In cdmara bunicii” produse facute in casa | Culinar Lacatusu XA Joi Poze
(zacusca, gem, paine, SimonaCotutiu IXE 24.11.2016
sirop, slanind); Mariana XIF
Rosca Elena
Oprea Raluca
121.| Vizitala S.C.. Natale | Imbunititirea capacitatii | Educatie Prof. Petrica | CIs91si9J Joi Poze
invatamantului profesional | tehnologica | Adriana Avram loana Craciun | 24.11.2016
si tehnic de a asigura Gabriela
calificari si oferte Balint Camelia
educationale relevante Borze losif

pentru  nevoile  pietei
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muncii prin colaborarea
directd cu reprezentantii
mediului economic

122.| Competitic sportiva | Dezvoltarea spiritului de | Educatie prof. Pop Alin, ClasaalX-aG Joi Poze,
de fotbal echipda si a capacitatilor | sportiva Chereghi Mihaela 24.X1.2016 diplome
fizice.
123.| “Daruirea  noastra, | Confectionarea de jucarii | Voluntariat ONG Love Bihor- | XB, XD, XIA 24 X1 2016 Adeverinta,
bucuria lor” pentru copiii orfani manager proiect | Ciugudean Luminita Diplome
Georgeta Fina Darna Voichita
Scurtu Rodica
124.| “Termin scoala, stiu | - Largirea orizontului | Cultural- Prof: Deak Iren Clasa a Xll-a A,a Xl-a | 24.11.2016 Raport de
sa ma prezint?” cultural i artistic al | artistic,Infor B,aX-aB,alX-aB (8-14) activitate,
“Vizita orasului | elevilor mativ invitati: Profesori: fotografii
Oradea” - Dezvoltarea abilitatilor Osvath Laura, Pop
“Masa rotunda la | de interactiune sociala Marina, Roman Dobos
Biblioteca judeteand | - Valorificarea talentului Gabriela, Crisan Csilla,
Gh.Sincai” la orele | si a aptitudinilor artistice Fodor Dorina, Pantea
15 ale elevilor Bianca, Radu Angelia
- Promovarea valorilor Invitati: Bekes Csaba,
artistice romanesti si a Negrean Simona
importantei educatiei in
randul elevilor
- Implicarea elevilor in
activitati extrascolare cu
caracter artistic
125.| Jocul ca formda de |- Jocul ca forma de Joi Raport final
dezvoltare dezvoltare intelectuala - prof. Man XC 24.11 de
intelectuala si | dezvoltarea spiritului de | Educatie Nicolae, prof. | Dirig. Vasadi Sanda 8-14 activitate,
cultivare a spiritului | competitie culturala Porumb Sandu fotografii
competitional - cultivarea interesului
Joc de sah, moard, | pentru ’sportul mintii”
remi, go, etc.
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126.| “Ghid prin orasul | - cunoasterea celor mai | activitate Dirig. Vagadi | IXC 24.XI. Raport final
meu” importante repere | pentru Sanda clasa a X-a | Lazuran Anamaria 8-14 de
culturale si istorice ale | promovarea | C TV Albu Anca activitate,
orasului Tn care locuim valorilor fotografii
- dezvoltarea spiritului | culturale  si
civic istorice
127.| Meseria, bratara de | - familiarizarea elevilor cu | Vizita la | Dirig. Luminita | Clasaa X-aD 24.11. 2016 | fotografii
aur!!l masini despre care au | fabrica Faist- | Ciugudean
invatat in cadrul orelor de | Mecatronic
curs
- aplicarea  cunostintelor
dobandite la scoald 1n
cadrul vizitei
128.| S& ne promovam | Confectionarea materiale- | Atelier de | Popa Daniela 10G, 10Cas, 11A as 24.11.2016 Raport
scoala! lor publicitare Tn cadrul | creatie Pavel loana activitate,
firmelor de exercitiu. Ciurez Virginia fotografii
129.| Vizitarea orasului: - Largirea  orizontului | - Cultural - | Prof. Dronca | Prof. Maszarik Dorin, | Joi, - fotografii
cultural si artistic al | artistic Raluca, Mateias | Nagy Elisabeta, | 24.11.2016 - discutii si
elevilor; Ramona, Pantea | Rollinger Laszlo 8-14 observatii
-Cetatea Oradea - Promovarea valorilor Bianca, Dragos | si elevi din clasele X B,
- Biserici artistice romanesti si a Felicia, Gergely | X C, X E, X F, X D, Xl
importantei educatiei 1n Natalia, Ciurez | A, XI B, XI C, XI D, Xl
randul elevilor; Virginia, Osvath | E si XII A.
- Dezvoltarea si Imbuna- Laura, Deak lIren,
tatirea comunicarii la nivel Herda  Daniela,
interpersonal  (elev-elev, Covaci losif
elev-profesor,  profesor-
elev).
130.| “Lectia de circulatie | - Proiectii de filme pe | Educatie Negrean Simona | Profesorii  diriginti cu | 24.XI P-v,
= lectie de viata” teme rutiere rutierd clasele din  domeniul fotografii
- Discutii pe teme de mecanica, 8%-14%

circulatie rutiera

Covaci losif, Popa Petre

Catedra de mecanica
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131.| Vizita orasului: - Largirea orizontului | - Cultural - | Prof. Dronca | Prof. Maszarik Dorin, | Joi, - fotografii
- Gradina cultural si artistic al | artistic Raluca, Mateias | Nagy Elisabeta,Pop | 24.11.2016 - discutii si
Zoologica- elevilor; Ramona, David | Marina,Rollinger Laszlo | 8-14 observatii
- Cetatea Oradea - Promovarea valorilor Olivia Pantea | si elevi din clasele X B,
- Manastirea artistice romanesti si a Bianca, Dragos | X C, X E, X F, X D, Xl
SF.CRUCI- importantei educatiei 1in Felicia, Gergely | A, XI B, X1 C, XI D, Xl
randul elevilor; Natalia, Ciurez | E si XII A.
- Dezvoltarea si Virginia, Osvath
imbunatatirea comunicarii Laura, Deak Iren,
la  nivel interpersonal Herda Daniela,
(elev-elev, elev-profesor, Covaci losif
profesor-elev).
132.| Mens sana in | - Competitii sportive Educatie Prof. Cls. X F, alti elevi ai | 24.XI. Raport de
corpora sano - Campionat de Fotbal pentru Prof. Condurache | scolii implicati in | Ora activitate,
sanatate Simona, Scobiola | competitie 8-14 poze
Mihai, Pop Alin,
Albu Anca,
Seracu Vasilica
133.| ,,Termin scoala, stiu | absolvirea  studiilor  si | Orientare Negrean Simona | elevii clasei a X-a H Joi 24. Xl s-au
sa ma prezint?”’ insertia profesionala scolara si / AJOFM 4 ore discutat
profesionala lucruri
importante
si
interesante
pentru
viitorul
meu”
Ghirdan
Sergiu XH
134.| ,,Minte sanatoasa in | - dezvoltarea Educatie Pop Alin, elevii clasei a X-a H Joi 24. XI poze
corp sandtos!” - | competentelor sportive, a | sportiva Scobiola Mihai [ AJOFM 4 ore

Campionat de fotbal

spiritului competitional
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135.| “Termin scoala, stiu | - Largirea  orizontului | Cultural- Prof:Sabau Clasa a Xll-a A,a Xl-a | 24.11.2016 Raport de
sa ma prezint?” cultural si artistic al | artistic, Elisabeta B,aX-aB,alX-aB (8-14) activitate,
“Vizita orasului | elevilor Informativ Osvath  Laura, Pop fotografii
Oradea” - Dezvoltarea abilitatilor Marina, Roman Dobos
“Masa rotunda la | de interactiune sociala Gabriela, Deak Iren,
Biblioteca judeteana | - Valorificarea talentului Crisan  Csilla, Fodor
Gh.Sincai” la orele | si a aptitudinilor artistice Dorina, Pantea Bianca,
15 ale elevilor Radu Angelia
- Promovarea valorilor Invitati: Bekezs Csaba,
artistice romanesti si a Negrean Simona
importantei educatiei in
randul elevilor
- Implicarea elevilor in
activitati extrascolare cu
caracter artistic
136.| Daruirea noastra, | - dezvoltarea la elevi a | Voluntariat Darna Voichita Clasaa Xl-a A, XD, XB | 24.11.2016
bucuria lor! unor abilitati practice, Reprezentanta Asociatiei

cum ar fi cele legate de
cusut, decupat, desenat

- dezvoltarea capacidtii
de a lucra in echipa

- dezvoltarea  spiritului
civic si a dorintei de
voluntariat

- sensibilizarea elevilor
de a darui unor copiii
defavorizati obiecte facute
deei

Nanenhjelpem, Luminita
Ciugudean, Rodica
Scurtu
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Elevii au participat sub indrumarea profesorilor coordonatori la olimpiade, concursuri si
simpozioane la nivel local, judetean, interjudetean, national si international aprobate de MEN,
ISJ Bihor si cuprinse in CAEJ, CAERI, CAEN.

Activitatea comisiei dirigintilor — coordonata de prof. Bidilita Vasile

Au fost elaborate si predate la timp de toti dirigintii planificarile anuale, semestriale la Consilere
si orientare in acord cu metodologia recomandatd. Planificirile au fost adaptate la

particularitatile claselor conform programelor scolare in vigoare.

Dirigintii au contribuit la aplicarea si promovarea in interiorul si in afara unitdtii a pevederilor
legale privind drepturile copilului si drepturile omului respectaind Regulamentele Interne si

procedurile stabilite la nivelul scolilor de catre CEAC.

Activitdtile educative adiacente finalizarii studiilor la nivel de invatamant profesional, liceu si
respectiv scoala postliceald au avut in vedere formarea unor absolventi in masura sa decida

asupra propriei cariere in scopul integrarii intr-o viata sociala aflata in permanenta schimbare.
Activitati educative propuse

Comisiile dirigintilor din ambele scoli au avut in vedere pentru alegerea activitatilor concertarea
eforturilor pentru ca elevii sa dobandeasca o pregatire generald buna, cunostinte aprofundate in
domeniile legate de viitoarea cariera, competente necesare insertiei sociale si deprinderi de

muncd intelectuald pentru a putea invata pe tot parcursul vietii.

Seria, centralizata pentru cele doua scoli care au fuzionat, de activitati educative, scolare si

extracurriculare propuse pentru anul scolar 2016 -2017 cuprinde urmatoarele:
- Reactualizarea Regulamentului Intern, conform necesitatilor institutiei;
- Organizarea de alegeri democrate In vederea stabilirii presedintelui si vicepresedintelui CSE

- Identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar si comunitar al elevilor in
vederea diminuarii punctelor slabe: note scazute la purtare, absenteism, violentd fizica si

verbala;

- Atragerea membrilor Comisiei Dirigintilor si a elevilor in activitati si programe de socializare

si culturalizare;
- Dezbateri privind reducerea absenteismului si prevenirea abandonului scolar

- Proiectarea de activitati extracurriculare
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- Proiectarea de actiuni si activitati pentru dezvoltarea si/sau consolidarea valorilor
europene: toleranta, libertatea de opinie, cunoasterea si respectarea drepturilor omului,

egalitatea de sanse, dezvoltarea spiritului civic;
- Promovarea cetateniei europene
- Reactualizarea periodica a paginii WEB

- Initierea unor activitati in/pentru comunitate (activitati pentru copiii defavorizati,

activitati de voluntariat pentru comunitate)
- Desfasurarea sedintelor cu parintii la nivelul tuturor claselor cel putin o data pe semestru

- Implicarea elevilor in activitafi de educatiec non-formald referitoare la orientarea

profesionala si planificarea carierei;

Tn cadrul comisiei dirigintilor au avut loc dezbateri pe urmitoarele teme: Combaterea violentei in
scoald, Motivatia fata de invatare, Particularitatile relatiilor interpersonale in grupurile formale si
informale de elevi, Prietenia si rolul ei in formarea adolescentului, Gestionarea conflictelor si
prevenirea violentei in scoald, Rolul profesorului diriginte in orientarea si consilierea elevilor

pentru cariera si viata.

De asemenea s-au desfasurat lectii deschise, au fost sustinute referate si s-a facut analiza situatiei

la invatatura si purtare la sfarsitul fiecarui semestru.

Activitatea Consiliului Elevilor

Tn anul scolar 2016-2017 activitatea Consiliului Scolar ale Elevilor a fost una foarte bogatd. Au
avut loc intalniri ale liderilor claselor in care s-au discutat probleme de organizare (organizarea
de alegeri, regulamente, reguli, drepturile si indatoririle elevilor) si s-au Tnaintat propuneri din
partea elevilor pentru Timbunatatirea activitagilor existente in scoala, imbunatatirea
Regulamentului Intern, organizarea activitatilor scolare si extrascolare. Au avut loc alegeri
democratice ale presedintelui si vicepresedintelui CSE conform Regulamentului aprobat de

MECTS prin OMECTS nr. 4247/21.06.2010.

Dupa validarea alegerilor in urmatoarea sedinta a CSE s-au ales prin vot Birourile Executive a

CSE.

195|Page



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) — COLEGIUL TEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA

Presedintii CSE au exprimat liber interesele elevilor pe care i-au reprezentat si au participat

activ la procesul decizional din scoli.

CS ale elevilor a participat activ la organizarea si desfasurarea de concursuri cu tematica civica,
culturala, educativa, sportivd, recreativa, de voluntariat, mediu. Actiunile si activitatile
extragcolare au fost menite sd dezvolte comportamentul activ si atitudinea civica, non-
discriminarea, concurenta loiala, munca in echipd, protejarea mediului invconjurator. CSE
colaboreaza cu Consiliul Judetean al Elevilor, O.N.G.-uri, Fundatii, redactii media, pentru
organizarea de proiecte si activitdti de informare, dezbatere publicd, comunicare. CSE s-a
implicat Tn reactualizarea si administrarea site-urilor scolilor, redactarea revistelor scolilor si

realizarea de actiuni cu scop caritabil.

Exemplele de buna practica vor trebui valorificate pentru cresterea nivelului de implicare al
elevilor n dezvoltarea propriului traseu educational, in crearea unui climat educational propice
invatarii.

Pe site-ul scolii se regasesc detalii referitoare la activitatile desfasurate. De asemenea,
activitatile au fost reflectate in articole de presa in Crisana, Jurnal Bihorean si alte publicatii.
Revista scolii in anul scolar 2016-2017:

- CT,,TRAIAN VUIA” revista ,,GENERATIA VUIA” —NR. 29 si Nr. 30

Activitatile au fost, in cea mai mare parte, mediatizate §i cuprinse in mapa presei actualizata in

permanenta de bibliotecarul scolii.

2.9. PARTENERIATE SI COLABORARI

PARTENERIATE EDUCATIONALE
Colaborarea cu parintii. Implicarea in viata scolii. Modalititi, eficienta.

Colaborarea cu parintii s-a realizat prin intermediul Comitetului Reprezentativ al Parintilor si la
nivelul fiecdrei clase prin intermediul dirigintilor (sedinte cu parintii, activitati individuale de
consiliere). Consiliul Reprezentative ale Parintilor si-au desemnat reprezentantii in Consiliul de
administratie, In CEAC si in Comisia de prevenire a absenteismului si violentei. Colaborarea este

de exceptie.

Au fost incheiate ,,Acorduri cadru de parteneriat pentru educatie” la clasele a IX-a. In cursul
semestrului | s-au organizat sedintele Consiliilor Reprezentative ale Parintilor, in care s-au

dezbatut Regulamentul scolar si ,,Regulamentul Intern” in vigoare.
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S-a solicitat implicarea parintilor in toate actiunile scolii si responsabilizarea lor pentru bunul

mers al procesului de invatamant.

Eficienta s-a manifestat in cazul elevilor cu abateri disciplinare, care au avut o evolutie pozitiva

in urma discutiilor cu parintii.

Au fost consiliati individual parintii de catre psihologul scolii in ceea ce priveste: influenta
divortului asupra copilului, stima de sine, emotivitate, rezultate scolare slabe, efectul
comportamentului anxios la copilul adolescent, problemele adolescentilor si comunicarea
eficientd cu ei, probleme de comunicare, cunoasterea necesitatilor si asteptarilor copiilor, in

functie de varsta, absenteism si motivagie scazuta pentru scoala.

De asemenea s-a organizat sedinta comitetului de parinti pe scoala in care s-au prezentat aspecte
legate din viata scolii $i modul 1n care scoala doreste sa implice parintii in viata scolii, astfel

incat acestia sa participe activ la toate activitatile scolii.
Colaborarea cu Consiliul Local

Colaborarea s-a realizat prin intermediul reprezentantilor Consiliului Local in Consiliul de

Administratie al unitatilor de invatamant.
Colaborarea cu alte institutii de invatimant, cultura, sport.

Pe tot parcursul anului scolar a existat o preocupare deosebitd pentru instituirea unor eficiente
relatii de colaborare institutionala: cu Inspectoratul Scolar Judetean Bihor, Casa Corpului
Didactic Bihor, Palatul Copiilor si Elevilor din Oradea, Primaria Municipiului Oradea, Casa de
Cultura a Muncipiului Oradea, Directia Judeteana pentru Tineret Bihor, Episcopia Ortodoxa a
Oradiei, Politia de Proximitate, Politia Comunitara Oradea, Inspectoratul de Jandarmi Judetean
Bihor, IPJ — Compartimentul de Prevenire a Criminalitatii, Centrul De Prevenire, Evaluare Si
Consiliere Antidrog Bihor, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "CRISANA"al judetului
Bihor, AJOFM, Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bihor, Agentia
pentru Protectia Mediului Bihor, Biblioteca "Gheorghe Sincai" Oradea.

Printre institutiile de culturd cu care noi colaboram amintim: Directia Judeteana pentru Cultura,

Culte si Patrimoniul National Cultural Bihor, Teatrul Regina Maria, Teatrul Arcadia Oradea.

Colaboram cu Universitatea din Oradea pentru efectuarea practicii pedagogice a studentilor de la
Facultatea de Constructii si Arhitectura si Facultatea de energeticd si management industrial
departamentul de textile — pielarie. Avem colaborari cu scolile in ale caror proiecte suntem
implicati, organizatii, institutii, schimburi de experienta - prin participarea cadrelor didactice si a
elevilor n proiecte la nivel local, judeten, national si international.
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Elevii scolii activeaza Tn echipele cluburilor sportive de la nivel local.
Colaborarea cu organizatii, fundatii.
Colaborarea cu fundatiile este foarte buna si s-a concretizat prin diverse actiuni:
e Asociatia Romana de Psihologie Comunitara
¢ Fundatia pentru Educatie, Sanatate si Cultura ,,Renasterea”
e Asociatia pentru Sanatate, Educatie si Familie
e Asociatia Pro Democratia — Club Oradea
e Asociatia pentru cooperare europeand ,,Synton”
e Fondul de Dezvoltare a Euroregiunii Carpatice — FDEC Roménia
e Fundatia Alternative Romania — FAR
e AIESEC Oradea
e Asociatia pentru Consultanta si Training — ACT
e Asociatia Rotary Club Oradea
e Centrul Puls Oradea
e Asociatia Cityside
e Fundatia “Integra” Romania.
¢ Fundatia ,,Pro Familia”
e Asociatia pentru promovarea cooperarii in educatie — APCE

e Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, Directia de Sanatate
Publica, si cu diverse fundatii: ,,Comunia”, ,,Humanitas Pro Deo”, pentru ajutor in

cazul elevilor care provin din familii sarace

e Compania de consultantd in management si marketing farmaceutic ,,Expand Health

Romania”
e Organizatia ,,Salvati Copiii”
e Fundatia Romana pentru Copii, Comunitate si Familie

e Asociatia Focus, Centrul Roman pentru Copii Disparuti si Exploatati Sexual
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e Fundatia Comunia

e Asociatia Romana Pentru Reciclare - Rorec

e Asociatia "Scoli Pentru un Viitor Verde"
Programe/proiecte de integrare europeani. Prezentare, eficienta.

Scoala implementeaza proiecte europene, in acest sens fiind in derulare proiectul ERASMUS+:
PLASAMENT TRANSNATIONAL PENTRU EUROCOMPETENTE PROFESIONALE N
DOMENIUL CIRCUITELOR ELECTRONICE.
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SITUATIE PROIECTE SI PROGRAME

Proiecte Erasmus+ finantate prin Agentia Nationala pentru Proiecte si Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale si

implementate n anul scolar 2016-2017

Numele Tip Titlul Durat | Calitatea | Beneficiari | Responsabil Parteneri Tip activitati Produse finale | Valoa
unitaigii KA, a Aplicant/ (intelectuale re
de KA2 Partener daca este cazul | proiec
invitimant ) t
C.T.”Traian | KAl ,,Plasament Aplicant | 60 elevi din | prof. BARCELTEC | Stagii de  practica, | - Portofolii de | - 144
Vuia” transnational clasele a 11-a | Sacician NICA din | dobéndirea de | specialitate 324
Oradea pentru Dorina Portugalia si competente tehnice, | - Un Euro
EuroCompet P.Kousios lingvistice si | indrumator de
ente Electrical LTD | interculturale lucrari practice
profesionale din Cipru - 4 DVD-uri si
n domeniul peste 400 de
circuitelor fotografii
electronice” - Realizarea
unui simpozion
cu tema
”Mobilitatile
europene-  cai
spre o pregatire
profesionala
ancorata in
piata muncii”
- Un panou de
prezentare a
proiectului  la
nivelul scolii
C.T. ”Traian | KAl ECAM: 01.09. | - Elevi si | prof. Curpas Escuela - activitate de job- - -
Vuia” PRACTICA | 2015 - | Organizat | profesori de Anca Comarcal shadowing programme
Oradea S EN | 31.08. | ie de | la scoala din Arzobispo for VET staff mobility
EMPRESAS | 2017 | primire Spania Morcillo, in the fields of
EN pentru Estrella de mechanics and
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EUROPA
numar: 2015-
1-ESO1-
KA102-
014678

profesori
Organizat
ie
intermedi
ard pentru
elevi

Elola, 10
Valdemono,
Spania

electronics 2
profesori 08/06/2017-
14/06/2017

- stagiu de pregatire
practicd la mecanica
auto - vocational
training placement

la S.C. Auto Bara & CO

SR.L -

elevi, 16/05/2017-

14/06/2017

4

Proiecte Erasmus+ finantate prin Agentia Nationala pentru Proiecte si Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale care se
vor implementa in anul scolar 2017-2018
Numele Tip Titlul Durat | Calitatea | Beneficiari | Responsab Parteneri Tip activitati Produse finale | Valoar
unitatii KA1, a Aplicant/ il (intelectuale e
de KA2 Partener daca este cazul ) | proiect
inviataméant
C.T. ”Traian | KAl Cooperare 12 luni | Aplicant Elevi din prof. Cotca | Associacdo Stagii de - 33.360
Vuia” interinstituti clasaa Xl-a | Alina Intercultural pregatire euro
Oradea onala delaC.T. Amigos da | practica
europeana ”Traian Mobilidade -
pentru Vuia” Portugalia;
formarea Oradea Viagens  Abreu,
profesionala calificarea Braga;
a viitorilor Tehnician in BARVITUR —
tehnicieni n turism Barcelos.
turism
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Alte proiecte si programe nationale si internationale cu finantare aprobate pentru anul scolar 2017-2018

Numele Tipul Titlul Calitatea Durata Grup tinta | Parteneri | Tipuri de Produse | Surse de
unitatii de programului | proiectului Aplicant/Part activitati finale finantare
invitimant ener /Valoarea
finantarii
C.T.”Traian | Trans- 2015 a Aplicant 13.11- 5 elevi +1 Budapesti Stagii de practica, | Portofo- 250000 Ft(HU)
Vuia” Oradea | frontalier kalhoni 24.11. profesor Komplex dobandirea de lii de
magyar 2017 SzC competente specialitat
szakképzés Erzsébet tehnice, e
éve program Kiralyné lingvistice si Un panou
2017. évi Szépészeti | interculturale de
folytatasa- Szakgim- prezentare
atjarhato-sagi nazium a proiectu
Osztondij lui la
nivelul
scolii

Parteneriate internationale fira finantare in anul scolar 2016-2017 (ex eTwinning)

Numele unitatii Durata | Institutii partenere Grup tinta Responsabil Tipul activititilor vizate de
de invatiméant parteneriat
C.T.”Traian Vuia” | 2016 - | 1. Istituto Comprensivo di Curtarolo e Campo San | Elevi intre 12- prof. Urs - realizarea unei pagini wiki —
Oradea 2017 Martino, Curtarolo (PD) ITALIA 17 din scolile Marcela MusicLexis —
Titlu proiect: 2. College Paul Bert, AUXERRE Franta partenere www.musiclexis.com (primul
”MusicLexis — 3. 30 INvuvacio PrAdpwvag, FLORINA Grecia dictionar online din lume bazat

The most fun
dictionary ever!”

4, ICS 2 di Cassano Magnago, Cassano Magnago
(VA ) ltalia

5. ICS "F. Russo", Napoli (NA) ITALIA

6. Tvuvacio Zoyopdc, MAGNISIA Grecia

7. LE.S. Alto Nalén, Barredos Spania

8. Zespdt Szkét  Publicznych  w  Bodzechowie,
Bodzechéw Polonia

pe melodii)

- prezentdri PPT despre scoala,
oras

- comunicarea prin aplicatia
Padlet wall

- Insusirea de vocabular nou
(engleza si alte limbi) cu
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ajutorul muzicii
C. T. ”Traian Vuia” | noiembr | 1. ISIS'A. Ponti' Gallarate, Gallarate (VA) ITALIA | 15-19 ANI prof. Avram Se va urmari dezvoltarea
Oradea ie 2016 loana vocabularului specific: mecanic
Titlu proiect: — junie 2. 1IS A. Pacinotti, Venezia ITALIA —auto, invdtarea mai multor
”Being a car 2017 lucruri  despre oamenii din
mechanic- 3. CIFP SOMESO, A Corufia SPANIA proiect si despre tarile implicate;
European identificarea diferentelor dinte
comparisons” 4. Lycée professionnel Coubertin, CALAIS scolile incluse in proiect Tn ceea
FRANTA ce sdomeniul auto
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3. ANALIZA SWOT

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

OFERTA EDUCATIONALA

e Oferta educationald adaptata la cerintele pietei muncii si fundamentata dupa
rezultatele cercetarilor de identificare a nevoilor de formare;

e Un sistem de recunoastere a contributiei elevilor la cresterea prestigiului
liceului;

e Aprecieri primite din partea angajatorilor pentru calitatea formarii
profesionale a absolventilor;

e Pentru toate programele desfasurate, scoala dispune de documentele
curriculare necesare;

e Elevii beneficiaza de informare si consiliere privind orientarea pentru
continuarea studiilor;

e Parteneriatul cu Parcul industrial Oradea in autorizarea unor noi calificari
profesionale;

e Implementarea "Proiectului Erasmus Plus nr. 2016-1-RO01- KA102-
023297, cu titlul “Plasament transnational pentru eurocompetente
profesionale in domeniul circuitelor electronice”

e Obtinerea finantarii pentru un nou proiect european ERASMUS +,
Cooperare interinstitutionald europeana pentru formarea profesionala a
viitorilor tehnicieni in turism, ce se va implementa in anul scolar 2017-2018

e 2015 Stagii de practica efectuate in Ungaria, in cadrul programului ”A
kilhoni magyar szakképzés éve program 2017. évi folytatasa-atjarhato-sagi
0sztondij” — proiect transfrontalier pentru elevii care invata in limba materna
maghiard in afara granitelor

e Numadr mic de programe de formare profesionald acreditate pentru adulti;

e Dificultati in implicarea elevilor navetisti in proiectele si programele
desfasurate in scoale

e Uzura fizica si morald a echipamentelor existente in unele cabinete si
laboratoare si in atelierele scolare.

e Dificultati in intretinerea echipamentelor din atelierele scoald si in
procurarea materiilor prime pentru desfasurarea activitatilor practice
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MANAGEMENTUL INVATARII

e Invatimant performant prin compatibilizarea traditiei reperele
educationale ale societatii de azi,

e Numarul mare de absolventi integrati pe piata muncii;

e Strategii didactice Tn acord cu particularitatile de varsta si cele individuale
ale elevilor;

e Programe de formare profesionala initiala la toate nivelele;

e Aplicarea noului sistem de evaluare a rezultatelor scolare pe baza
standardelor educationale si folosirea evaludrii cu scop de orientare si
optimizare a invatarii;

e Punerea in aplicare a unei strategii de combatere a absenteismului si de
constientizare a importantei scolii in formarea tinerilor;

e Implementarea tehnologiei informatice si audio-vizuale in procesul de
invatamant;

e Programul special de pregatire pentru elevii claselor terminale;

cu

¢ Procentul mic de promovabilitate la examenul de bacalaureat;

e Numar mare de elevi care nu s-au prezentat la examenul de bacalaureat;

e Procent mare de elevi care nu ating standardele minime de performantda —
corigenti, retragi, amanati i cu note scazute la purtare;

e Numarul foarte mare de absente nemotivate si cresterea ratei absenteismului
n ultimii ani;

e Probleme de integrare a curriculum-ului la clasele a 1X-a, determinate nivelul
scayut al cunostintelor ce ar fi trebuit asimilate Tn gimnaziu;

¢ Neutilizarea, in totalitate, a metodelor de invatare centrate pe elev;

e Diversitatea redusa a metodelor de evaluare;

o Utilizarea redusa a softurilor educational;

e Recompensele materiale pentru activitati de exceptie sunt putin stimulative,
scoala neavand resursele financiare disponibile necesare acordarii de burse
elevilor cu merite deosebite sau celor capabili, dar cu resurse materiale
modeste;

e Numar mic de absolventi ai scolii profesionale care se angajeaza in domeniul
n care s-au calificat.

RESURSE UMANE

e (Cadre didactice calificate cu o bund pregatire metodico-stiintificd si in
continud perfectionare;

e Participarea profesorilor in calitate de cursanti la cursurile de formare la
nivel local si national;

e Formatori nationali din randul cadrelor didactice din scoala.

e Pregatirea profesionala a profesorilor necesita corelarea cu noutatile din
domeniile proprii de specializare;

e Insuficienta valorificare a competentelor dobandite
perfectionare;

e Schimburi de experienta cu participarea elevilor si profesorilor la nivel
insuficient;

e Nivel scazut al implicarii dirigintilor de clasa a VIII-a in consilierea si
orientarea profesionald a absolventilor de gimnaziu,

e Disfunctii in comunicarea dintre elevi si parinti, respectiv dintre elevi si
profesori;

e Numarul mare de cazuri cu climat familial dizarmonic, cu relatii familiale

la cursurile de
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disfunctionale, dezinteres sau dominat de violenta verbala si/sau fizica;

e Elevii au deprinderi de activitate intelectuala la nivel scazut;

e Nivel scazut al motivatiei elevilor pentru invatare

o Interesul scazut al elevilor pentru programe de formare in afara
curriculumului obligatoriu (stil de viata, educatie antreprenoriald, educatie
durabila)

e Nivel scazut al cunostintelor elevilor in domeniul civic

RESURSE MATERIALE

e Spatii de Invatamant generoase, atat ca sali de clasa, cat si ca laboratoare si
ateliere;

e Echipamente moderne in cabinetele de fizicd, chimie, biologie, in
laboratoarele si cabinetele tehnice, sala de sport;

e Sala multimedia;

e Cabinete de informatica dotate cu calculatoare conectate la internet, la care
elevii pot avea acces si in afara orelor de curs;

e Biblioteca dotata corespunzator cerintelor in care este amenajat si un spatiu
de documentare si informare;

e (abinet de consiliere si orientare scolara si Cabinet medical scolar;

e Sali de sport si teren de sport.

e Insuficienta fondurilor pentru achizitionarea materialelor necesare
desfasurarii activitatii de Intrefinere si reparare a bazei materiale si pentru
actualizarea bazei materiale

DEZVOLTAREA RESURSELOR COMUNITARE SI DE SISTEM

e Scoala a dezvoltat parteneriate cu agenti economici locali pentru
desfasurarea stagiilor de practicd - si cu institutii din domeniul educatiei;

e Parteneriate cu organizatii si institugii din toate segmentele comunitatii
locale: Primaria, Jandarmeria, Politia, Biserica.

e Partenerii comunitari participa la luarea unor decizii privind politicile
educationale ale scolii prin reprezentanti desemnati in mod democratic;

e Beneficiarii indirecti (parintii $i comunitatea locald) participa la luarea
deciziilor prin reprezentanti desemnati in CA;

e Un parteneriat strans cu angajatorii din regiune, cu A.J.O.F.M., in vederea

e Parteneriatul cu parintii are un grad ridicat de formalism, in detrimentul
eficientei s1 implicarii acestora 1n viata scolii;

e Relatiile cu organizatiile non- guvernamentale sunt timide;

e Parteneriatul cu scolile din invatamantul gimnazial in domeniul orientarii
scolare nu si-a atins Tn totalitate obiectivele.
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orientarii profesionale corecte si corespunzatoare nevoilor;
e Disponibilitatea si responsabilitatea unor organizatii - ONG-uri si fundatii -
de a veni 1n sprijinul scolii.
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OPORTUNITATI

AMENINTARI

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

e Organizarea unor activitdti metodice care sa favorizeze Impartasirea
experientelor personale, cresterea coeziunii grupului, o0 mai buna comunicare si
diseminare a informatiilor;

e Valorificarea parteneriatelor cu universitatile din Oradea, Casa Corpului
Didactic si agentii economici pentru derularea unui program de dezvoltare a
resurselor umane din scoala;

e Programe de educatie a parintilor care sa intareasca rolul acestora In viata
scolii;

e Majoritatea cadrelor didactice au disponibilitate pentru formare profesionala
continua si perfectionare;

e Relatiile interpersonale existente favorizeaza crearea unui climat educational
stimulativ;

e Exemplele de buna practica sunt popularizate la nivelul catedrelor, scolii si
judetului, pentru promovarea imaginii colegiului.

e Scaderea performantei scolare a elevilor pe fondul dezinteresului
manifestat de familiile acestora privind evolutia scolara a elevilor;

e Implicarea la un nivel redus a familiei in viata scolard, ceea ce poate crea
dificultati in proiectarea politicii scolii pe baza nevoilor si asteptarilor acestora.

CONTEXT SOCIAL

e Consilierea si orientarea profesionald a tinerilor prin existenta cabinetului
psihopedagogic din scoala si prin parteneriatele cu institutii si fundatii;

e Existenta pe piata fortei de munca a unei cereri de calificare Th domeniile de
calificare 1n care scoala este autorizata;

e Valorificarea sprijinului din partea comunitatii locale pentru derularea unor
proiecte de protectie si sustinere educationald a colectivitatilor vulnerabile, in
particular a copiilor institutionalizati,

e Valorificarea parteneriatelor in vederea Tmbunatatirii tranzitiei de la scoala
la locul de munca.

e Lipsa motivatiei invatarii din cauza influentei negative a factorilor socio-
economici;

e Starea economica si sociald modesta a majoritatii familiilor din care provin
elevii cauzeazdo slaba preocupare pentru progresul scolar si pentru nevoile de
dezvoltare ale elevilor;

e Lipsa de informatii privind evolutia sigura a pietei muncii, a cererii viitoare
in educatie;

e 60% dintre parintii absolventilor de gimnaziu aleg profilurile teoretice;

e Nivel scdzut al informatiilor oferite de gimnazii referitor la oportunitatile
invatdmantului profesional si tehnic.

e Numarul din ce in ce mai mare al elevilor ce abandoneaza scoala, motivand
precaritatea resurselor financiare ale parintilor;
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e Reducerea populatiei scolare la nivelul judetului;

e Neimplicarea factorilor de decizie in reformularea motivatiei invatarii in
contextul actual.

CONTEXT POLITIC

e Existenta PRAI si PLAI care definesc politicile de planificare strategica a
ofertei de formare profesionala prin invatamantul profesional si tehnic;

e Realizarea unor stagii de instruire comune pentru reprezentantii scolii si ai
agentilor economici, organizate in scopul stimuldrii si dezvoltarii relatiilor de
parteneriat;

e Disponibilitatea factorilor locali de a conlucra cu scoala; valorificarea
parteneriatului cu comunitatea locald (primarie, agenti economici, parinti)
pentru reabilitarea spatiilor de instruire;

e Implicarea unor companii pentru motivarea elevilor in alegerea
invatamantul profesional.

e Lipsa de coerentd a reformei educationale, ca urmare a modificarilor
permanente ale politicilor educationale;

e Tergiversarea elaborarii standardelor nationale de evaluare, a unor probe
de evaluare standardizate si a restructurarii curriculumului national;

e Insuficienta constientizare a factorilor de decizie fata de prioritatile
invatamantului.

CONTEXT TEHNOLOGIC

e Obtinerea unor fonduri extrabugetare prin Inchirierea unor spatii,

e Asigurarea pregatirii elevilor cu elementele constitutive ale tehnologiei
informationale (calculatoare, programe, internet, consiliere si informare) este in
continud crestere;

e Sansa dotarii cabinetelor si laboratoarelor din scoala.

e Dotarea cu tehnologie informaticd permite aplicarea la orele de curs a unor
strategii didactice diversificate cu un grad superior de eficientd

e Lipsa de interes a unor agenti economici pentru activitdtile realizate de
scoala;

e Preferinta unor agenti economici de a angaja muncitori necalificafi cu
salarii minime.

DEZVOLTAREA RESURSELOR COMUNITARE SI DE SISTEM

e Valorificarea parteneriatelor economici
profesionald a absolventilor;

e Valorificarea parteneriatelor cu scolile din ciclul gimnazial pentru culegerea
informatiilor privind optiunile elevilor si eficientizarea proceselor de ofertare a
programelor scolii;

e Valorificarea parteneriatelor cu institutiile din domeniul culturii in

cu agentii pentru insertia

e Lipsa soft-urilor educationale pentru disciplinele de specialitate;

o Costul ridicat al materialelor didactice necesare instruirii practice;

e Neincrederea agentilor economici in capacitatea elevilor de a lucra cu
masinile si utilajele din dotarea acestora.
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organizarea unor activitati extracurriculare;
e Valorificarea parteneriatelor cu centrele culturale pentru stabilirea unor
relatii cu unitati scolare din spatiul european.
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REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Invatamantul profesional si tehnic a fost restructurat in ultimii ani, ca urmare a unei noi viziuni
asupra finalitatilor educatiei si formarii profesionale, din perspectiva cresterii contributiei la
dezvoltarea societatii si economiei bazate pe cunoastere, in conditiile asigurarii unui grad ridicat
al coeziunii economice si sociale. In acest context, restructurarea invitimantului tehnic si
profesional asigurd indeplinirea obiectivului propus de Uniunea Europeand - -cresterea
economicd — care se poate realiza numai prin retehnologizare, presupunand formarea de noi
competente din partea angajatilor. Formarea initiala {ine cont de aceste aspecte si are ca obiectiv
prioritar dobandirea de noi competente in ceea ce ii priveste pe elevii din sistem, competente
care sa le permita o integrare socio-profesionala la nivel local, judetean, regional, national si
european. Pentru realizarea acestor deziderate, scoala noastra si-a propus un program de masuri

care vizeaza:

1. Reducerea absenteismului cu minim 10% fata de anul scolar anterior si diminuarea ratei de

abandon scolar dupa Inscrierea in ciclul superior al liceului;

2. Acordarea unui sprijin constant elevilor cu probleme deosebite pentru integrarea rapida in

colectiv;

3. Generalizarea invatarii centrate pe elev si aplicarea noilor metode de predare-invatare, in 90%

dintre activitatile instructiv-educative ale scolii;

4. Dezvoltarea retelei de orientare si consiliere, cresterea gradului de insertie a absolventilor cu

minim 30% Tn 2016 fata de 2015;

5. Stimularea formarii continue a personalului scolii i implicarea permanenta a acestuia in

activitati de perfectionare pentru imbunatatirea calitatii activitatii didactice;

6. Redimensionarea managementului scolii §i raportarea permanentd la politicile educationale
nationale, la cerintele societatii si la standardele europene pentru promovarea imaginii scolii,

reprezentarea intereselor acesteia in raport cu programele actuale si de perspectiva propuse;

7. Dotarea atelierelor si laboratoarelor cu echipamente si utilaje moderne, crearea unor locuri de

instruire practicd adaptate standardelor fiecarei specializari;

8. Extinderea parteneriatului cu agentii economici In vederea asigurdrii locurilor de instruire

practica pentru fiecare elev si a Incadrarii acestora In productie;

9. Pregatirea pentru performanta la toate disciplinele de invatamant, cu deplasarea accentului de

la asimilarea de informatii nerelevante spre demersuri formative;
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10. Continuarea lucrarilor de reabilitare si modernizarea infrastructurii scolii;
11. Crearea unor spatii de invatare compatibile cu normele UE;
12. Continuarea modernizarii spatiilor destinate orelor de specialitate;

13. Atragerea reprezentantilor comunitatii in procesul de identificare a solutiilor la problemele cu

care se confrunta scoala;

14. Facilitarea dezvoltarii individuale a fiecarui elev, formarea capacitatii i motivatiei proprii
invatarii permanente, cultivaind expresivitatea si sensibilitatea elevilor in scopul implinirii

personale si al promovarii unei vieti sociale de calitate;

15. Preocuparea permanenta pentru obtinerea performantelor prin participarea elevilor scolii la

olimpiade si concursuri;
16. Diversificarea ofertei scolii privind invatamantul profesional;

17. Operationalizarea parteneriatului cu scolile generale in promovarea ofertei scolare;
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PARTEA a lll-a— PLANUL OPERATIONAL 2017 - 2018
STRATEGIA DE DEZVOLTARE

Pornind de la misiunea si valorile scolii, de la rezultatele analizei, evaluarii si monitorizarii

Planului de Actiune al Scolii dar si de consultarea Planului Local de Actiune pentru invatimant

2014-2020 (actualizat 2017), se contureaza nevoile de dezvoltare.

Obiectivul general: Cresterea calitatii procesului educational in TVET

1. PRIORITATILE UNITATII DE iNVATAMANT ADAPTATE DUPA PLAI 2016-2020
SI ACTIUNI PENTRU SCOALA

PRIORITATEANR. 1. ) e
DEZVOLTAREA CAPACITATII DE MANAGEMENT IN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI

TEHNIC

Obiective

O1:Dezvoltarea capacitatii de proiectare/planificare la nivelul unitatii de invatamant
O2: Dezvoltarea capacitatii de marketing la nivelul unitatii de invatamant

Indicatori de impact:
- Practicarea unui management proactiv centrat pe dezvoltarea scolii
- Oferta scolara adaptata cerintelor mediului economic

Obiectivul 1: Dezvoltarea capacitatii de proiectare/planificare la nivelul unitatii de

Preconditii si

invatamant riscuri:

- impact scazut

al cursurilor de

- formare asupra

activitatilor

- manageriale

- rutina n

realizarea PAS,

actualizari

- formale

Actiuni - Rezultate Termene Responsabili Indicatori Preconditii si
Activitati riscuri:

Al Management Conducerea C.T. T | 100% - -impact scazut
Participarea proactiv permanent | VUIA” participarea al cursurilor de
directorilor centrat directorilor - formare asupra
scolii IPT la pe dezvoltarea C.T. T VUIA la | activititilor
cursuri de C.T. ”T cursuri de - manageriale
formare VUIA” formare - rutina in
manageriala realizarea  PAS,

actualizari

formale
A.2. Evaluarea | PAS- Anual Comisia de - monitorizarea
anuala actualizat, elaborare a PAS- formala
implementdrii | structurat cu ului CT T VUIA - timp limitat al
PAS-ului actiuni si membrilor
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masuri - Comisiei de

concrete elaborare si

revizuire a PAS-

ului CT T VUIA

Obiectivul 2: Dezvoltarea capacitatii de marketing la nivelul unitatii de invatamant Preconditii si
riscuri:

- lipsa actiunilor
tintite si coerente
pentru
promovarea IPT

Actiuni - Rezultate Termene Responsabili Indicatori Preconditii si
Activitati riscuri:
Al. CT T VUIA | 2018-2020 | Conducerea CT T | Realizarea - resurse limitate

Participarea este capabila VUIA 100% a - actiuni
conducerii $i a | sa-si planului de formale, fara
cadrelor promoveze scolarizare impact

didactice la | oferta

cursuri de | educationala

formare

in domeniul
marketingului
educational

PRIORITATEA 2 : CRESTEREA ADAPTABILITATII OFERTEI EDUCATIONALE DIN REGIUNE
LA CERINTELE PIETEI MUNCII

Obiective

O3: Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii si @ mediului economic de afaceri
O4: Cresterea rolului CT ”T VUIA” in furnizarea calificarilor pentru adulti

Indicatori de impact:
- Oferta educationala adaptata cerintelor mediului economic
- Absolventii cu competente cerute pe piata muncii

- Insertie foarte buna a absolventilor pe piata muncii

- Autorizarea CT T VUIA pentru formarea adultilor

Obiectivul 3: Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii si a mediului
economic de afaceri

Indicatori:

- 100% din solicitarile operatorilor economici satisfacute prin proiectul planului de

scolarizare;

- 60% din absolventi sunt incadrati pe piata muncii in calificarea absolvita

Preconditii si
riscuri:

- neautorizarea
scolii pentru
calificarile
solicitate

- neincadrarea
n calendarul
ARACIP pentru
solicitarea de
autorizare

- lipsa resurselor
pentru
monitorizarea
insertiei
absolventilor

Actiuni -
Activitati

Rezultate

Termene

Responsabili

Indicatori

Preconditii si
riscuri:

A.l.Implicarea

Proiectul

Mai si

Conducerea scolii

- cel putin

- neautorizarea
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in organizarea | planului de octombrie / doua unitatii de
de intélniri cu | scolarizare wva | in intalniri pe invatamant
mediul de | cuprinde toate | fiecare an an scolar pentru calificarile
afaceri din | solicitarile scolar solicitate
judet operatorilor - neincadrarea n
economici calendarul
ARACIP
A2 Grad de | La 6 luni si Unitatea de -monitorizarea - lipsa resurselor
Monitorizarea | adaptare a|12 luni de invatamant insertiei la nivel de | financiare si
insertiei ofertei la la absolvire unitate de | umane
absolventilor la | cerintele pietei | Tn fiecare an invatamant; datele | - realizarea unor
nivel de unitate | muncii scolar sunt centralizate statistici cu marja
de - mare de eroare
invatdmant
A3. Adaptarea | Grad de | anual Unitatea de Realizarea planului | Scaderca
ofertei adaptare a invatamant/parteneri | de scolarizare populatiei scolare
educationale la | ofertei la n proiectele de Nr. elevi care au
cerintele pietei | cerintele pietei mobilitate Erasmus | parcurs mobilitati
muncii, atat la | muncii profesionale
nivel national
cat si european,
intr-o dinamica
rapida
A4. Acreditarea | Grad de | Conform Unitatea de Obtinerea - neincadrarea in
unor calificari | adaptare a | calendarului invatamant acreditarii calendarul
profesionale ofertei la ARACIP ARACIP
autorizate  sd | cerintele pietei pentru solicitarea
functioneze muncii de acreditare
provizoriu
Obiectivul 4: Cresterea rolului CT T VUIA 1n furnizarea calificarilor pentru adulti Preconditii si
Indicatori: riscuri:
- autorizarea a 2 cursuri de formare - taxe mari de
autorizare.
- concurenta din
partea ONG
- promovare
insuficienta a
cursurilor
furnizate
Actiuni - Rezultate Termene Responsabili Indicatori Preconditii si
Activitati riscuri:
A.1.Autorizarea | Autorizarea 2018 Unitatea de | nr. cursuri | - taxe mari de
unitatii de ANC  pentru invatamant autorizate ANC autorizare
invatamant ca | organizarea a
furnizoare de | cel putin 2
formare cursuri de
profesionala formare pentru
continud adulti
A2. Revizuirea | Solicitari  de 2018 Unitatea de | nr. de solicitari | - taxe mari de
termenelor vizite invatamant necesare autorizare
pentru ARACIP in
autorizarile functie de
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provizorii  de | necesitati

functionare/

acreditarile

calificarilor

profesionale

din portofoliul

scolii

A.2.Furnizarea | Cursuri de 2018 Unitatea de Numar - concurenta din

de catre | formare invatamant cursuri de partea ONG sau a

unitatea de profesionald a formare altor institutii

invatamant de | adultilor furnizate autorizate

cursuri de | furnizate  de - promovare

formare CTTVUIA insuficienta a
cursurilor
furnizate

PRIORITATEA 3: CRESTEREA CALITATII IN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC SI
ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE

Obiective

O5: Cresterea calitatii procesului educational prin utilizarea preponderentd a metodelor active de predare-
invatare

06: Modernizarea infrastructurilor si a dotarilor cu echipamente didactice

O7: Eficientizarea parteneriatelor cu operatorii economici si cresterea numarului de locuri in invatamantul dual
n scoala

O8: Eficientizarea parteneriatelor intre invatamantul superior si invatamantul profesional si tehnic in scoalad

Indicatori de impact:

- 80% din cadrele didactice TPT din scoali au urmat cursuri de formare pentru predarea centrati pe elev
- dotarea cu echipamente didactice la standarde europene a minim 1 laborator/atelier din scoal:i

- cresterea cu 15% a numirului de locuri alocate invatamantului profesional - invatamantul dual in
scoala

- Reducerea ratei abandonului scolar la invatidméantul liceal tehnologic si la invatimantul profesional cu
2% in anul scolar curent

- Cresterea ponderii absolventilor invitimantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de
bacalaureat la 35% in 2018 comparativ cu anul scolar 2016-2017.

Obiectivul 5: Cresterea calitatii procesului educational prin utilizarea preponderenta a | Preconditii si
metodelor active de predare-invatare riscuri:
Indicatori: - impact scazut al
- 80% din cadrele diactice TPT din scoald au urmat cursuri de formare pentru predarea | cursurilor de
centrata pe elev formare  asupra
activitatilor la
clasa
Actiuni - Rezultate Termene Responsabili Indicatori Preconditii si
Activitati riscuri:
A.1  Activitati | Cadre 2018 Comisia pentru | 80 % -monitorizarea
de formare | didactice perfectionare si | participarea impactului
pentru formate formare continua cadrelor didactice | participarii
predarea pentru la la cursuri este
metodelor predarea cursuri de greu de masurat
participative de | centrata pe formare
predare- elev
invatare
Obiectivul 6: Modernizarea infrastructurilor si a dotarilor cu echipamente didactice Preconditii si
Indicatori: riscuri:
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- 60% din echipamentele didactice din scoala sa fie la standarde europene

- lipsa fondurilor
pentru
modernizarea
infrastructurii si a
dotarilor

Actiuni - Rezultate Termene Responsabili Indicatori Preconditii si
Activitati riscuri:
A.1l Realizarea Permanent | Conducerea scolii Existenta a cel | - lipsa fondurilor
de actiuni care | Ateliere si putin 1 proiect de | pentru

s duca la
modernizarea
infrastructurii si
a dotarii
ateliererlor  si
laboratoarelor:
- Proiecte
europene

- Parteneriate
cCu  operatorii
economiici

- Solicitari catre
Consiliul local

laboratoare
dotate la
standarde
europene

modernizare/dotare

al scolii pe an

modernizarea
infrastructurii si a
dotarilor

Obiectivul 7: Eficientizarea parteneriatelor cu operatorii economici si cresterea numarului
de clase/elevi in invatamantul profesional dual la nivel de scoala

Indicatori:
- 45 % din numarul de locuri alocate invatamantului profesional sunt pentru invatdmantul
dual
Actiuni - Rezultate Termene Responsabili Indicatori Preconditii si
Activitati riscuri
A.l. Realizarea | Cresterea An scolar | Conducerea scolii 45 % din numarul | - interes scazut
de parteneriate | procentului de | 2018-2019 de locuri alocate | din partea
pentru implementare invatamantului operatorilor
implementarea | a profesional vor fi | economici
invatamantului | invatamantului pentru - birocatie
dual dual invatamantul dual | excesiva
n scoala - insuficienta
promovare a
invatamantului
dual
Obiectivul 8: Corelarea intre in invatimantul superior si invatamantul profesional si | Preconditii si
tehnic riscuri:
Indicatori: Cel putin 2 parteneriate eficiente cu facultatile din Oradea sau alt judet -resurse  limitate
de timp
Actiuni - Rezultate Termene Responsabili Indicatori Preconditii si
Activitati riscuri
A.l. Plan de | Interes crescut Conducerea scolii Cel putin 1 |- resurse limitate
actiuni in | pentru IPT si | Anual parteneriat de timp
parteneriat  cu | pentru
facultatile invatamantul

superior tehnic
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PRIORITATEA 4:

PROFESIONALA PENTRU ELEVI SI ADULTI

IMBUNATATIREA SERVICIILOR DE CONSILIERE SI ORIENTARE

Obiectiv O9: Cresterea numarului de elevi care opteaza pentru IPT

Indicatori de impact:
- 50% din elevi opteazi pentru IPT pani in septembrie 2018
- Servicii de orientare si consiliere de calitate oferite scolilor gimnaziale din Oradea si judetul Bihor

Obiectivul 9: Cresterea numirului de elevi care opteazi pentru IPT din CT T VUIA Preconditii si
Indicator: realizarea 100% a planului de scolarizare riscuri:
- mentalitatea
parintilor
Actiuni - Rezultate Termene Responsabili Indicatori Preconditii si
Activitati riscuri
A.l. Proiect de | Interes crescut | Anual Conducerea scolii/ | - realizarea 100% | - resurse limitate
promovare  a | pentru TPT din Comisia de |a planului  de | detimp
IPT incluzand |CT T VUIA promovare a | scolarizare - mentalitatea
activitati de | din partea imaginii scolii parintilor si lipsa
consiliere si | elevilor si de informare
orientare a: | parintilor asupra
cadrelor perspectivelor pe
didactice, elevi care le oferd IPT
si pdarinti din
scolile
gimnaziale
A2. Cresterea | Actiuni de | Anual Conducerea scolii - prezentarea - resurse limitate
numarului  de | consiliere ofertei la 80% | de timp
activitati de | eficiente dintre scolile | - dificultati
consiliere gimnaziale din | intdmpinate la
Oradea si | activitatile de
comunele din | prezentare a
apropiere ofertei la sedintele

cu parintii  din
scolile gimnaziale

2. PLANUL DE PARTENERIAT SOCIAL

Scoala va continua relatiile de parteneriat cu agentii economici mai jos mentionati In vederea

instruirii practice a elevilor:

Parteneri practica 2016-2017 pentru invatamantul profesional.
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Denumirea operatorului
economic

Operator la masini cu

comanda numerica

Mecanic auto

Tinichigiu auto

Electronist aparate si

echipamente

Electrician joasa tensiune

Electromecanic utilaje si

instalatii

Lacatus contructii metalice

si utilaj tehnologic

Sculer-matriter

Comerciant /vanzator
Lucrator hotelier

Bucatar

S.C. PLEXUS SERVICES
RO SRL

©

SC EMERSON ORADEA

SC CONNECTRONICS
ROMANIA SRL

SC CELESTICA
ROMANIA SRL

SC EMSIL
TECHTRANS SRL

SC SIMBAC SA

FAIST MEKATRONIC

10

SC ISROM SRL

GROS METAL SRL

SC Eberpeacher SRL

OLIMP IMPEX SRL

10

AUTO BARA &CO SRL

SC TRANSILVANIA
GENERAL
IMPORT-EXPORT SRL

SC FRIGOEXPRES SA

CARBENTA COM SRL

SC NATALE IMPEX
SRL

SC ESSERS SRL

SC D&C

10

SC Nevis SRL

SC Magic Motor SRL

SCRIVO SRL

SC Regal Events SRL

SC ABA TURIM SRL

NN NN

LS
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SC OLIMP CONDEX
SRL 1

SC SIF HOTELURI SA 1

SC TRANSILVANIA
COMPLEX SA 2

Complex Hotelier PERLA 1

SC CARREFOUR
ROMANIA 12

AUCHAN ROMANIA
SA 3

ETS Biharea 1

SC PlastorSRL 10

SC GLD Electro SRL 4

SC Electrovalcan 6

SC Doctor Kumy Instal 5

SC COMAU ROMANIA |5

Pentru anii urmatori scoala isi propune sa extinda colaborarea cu unitati de invatamant de stat si

particulare:

» Universitatea din Oradea

» Universitatea de Vest Timigoara

» Universitatea Politehnica Timisoara

» Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
» Universitatea Agora Oradea

3. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI

Forme de perfectionare a personalului didactic din scoala noastra:
- cursuri de formare continud pentru obtinerea gradelor didactice, doctorate etc.

- cursuri de formare continua prin CCD, comisii metodice, consilii profesorale cu tema,

autoperfectionare

- cursuri de formare continud organizate la nivel national pe specialitati, calitate, consiliere,

parteneriat, evaluare manuale etc.
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4. FINANTAREA PLANULUI CT ,,TRAIAN VUIA”

BUGET LOCAL 3144446 2631600
CHELTUIELI DE PERSONAL 3072459 2565440
BUNURI SI SERVICII 71987 66160
BURSE - -
CHELTUIELI DE CAPITAL - -

BUGET DE STAT 299468 218305
CHELTUIELI DE PERSONAL 10584 8305
BUNURI SI SERVICII - -
SUBVENTII SI TRANSFERURI, 288884 210000
din care:

- bani de liceu 126228 130000
- transport elevi 162656 80000
CHELTUIELI DE CAPITAL - -

AUTOFINANTARE

SOLD INCEPUT DE AN 15749 9291

TOTAL VENITURI INCASATE 37824 31961

PLATI NETE DE CASA 44282 31804

SOLD LA SFARSITUL ANULUI 9291 9448
FINANTAREA PLANULUI C.T., TRAIAN VUIA”

BUGET LOCAL 3144446 2631600 6499999
CHELTUIELI DE PERSONAL 3072459 2565440 6303757
BUNURI SI SERVICII 71987 66160 196242
BURSE - - -
CHELTUIELI DE CAPITAL - - -

BUGET DE STAT 299468 218305 780493
CHELTUIELI DE PERSONAL 10584 8305 25407
BUNURI SI SERVICII - - 1258
SUBVENTII SI TRANSFERURI, 288884 210000 753828
din care:

- bani de liceu 126228 130000 617324
- transport elevi 162656 80000 136504
CHELTUIELI DE CAPITAL - -
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AUTOFINANTARE

SOLD INCEPUT DE AN 15749 9291 133518
TOTAL VENITURI INCASATE 37824 31961 119337
PLATINETE DE CASA 44282 31804 81741
SOLD LA SFARSITUL ANULUI 9291 9448 171114
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PARTEA a IV-a— CONSULTARE. MONITORIZARE. EVALUARE.

1. ORGANIZAREA PROCESULUI DE CONSULTARE PENTRU ELABORAREA PAS

Pentru elaborarea planului de actiune al scolii au fost consultate si cunoscute urmatoarele

niveluri:

» Ministerul Educatiei Nationale (MEN);

> Planul Regional de Actiune pentru Invitamant (PRAI);
> Planul Local de Actiune pentru Inviatamant (PLAI);

» Resursele materiale, umane si financiare ale scolii.

Nivelurile interne si externe consultate faciliteaza elaborarea planurilor strategice pe termen lung
pentru Invatimantul profesional si tehnic din Romaéania, avand drept scop asigurarea
corespondentei intre cererea actuala si viitoare de abilitati si competente pe piata muncii din

regiunea noastra dar si pentru contextul de politici si dezvoltari la nivel european.

Colegiul Tehnic ”Traian Vuia” a elaborat PAS in concordanta cu realitatile locale avand ca {inta

atingerea obiectivelor formulate la capitolele anterioare.

In elaborarea PAS existd uneori constrangeri deoarece nu existd o informare exactd asupra
problemelor din retelele externe si interne iar in realitate in invatdmantul romanesc formarea

profesionald nu este bazata in totalitate pe cerere.

Cu toate neajunsurile existente pe plan regional si local colectivul de elaborare a PAS-ului a

incercat si reusit sa elaboreze un document flexibil si adaptabil la cerintele locale si regionale.
Pentru realizarea PAS, se au in vedere:

» Reuniuni lunare ale Comisiei de evaluarea si asigurarea calitatii din scoala (CEAC)

» Rapoartele trimestriale ale CEAC (Evaluare interna de proces si de sistem)

» Reuniuni lunare ale Consiliului de Administratie, ale sefilor de compartimente pentru a

analiza modul de implementare si progresul realizat

» Discutii in cadrul sedintelor lunare ale Consiliului Elevilor. Aplicarea unor chestionare.
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» Discutii si aprecieri ale parintilor cu ocazia lectoratelor lunare sau semestriale; Aplicarea unor

chestionare parintilor.

» Discutii si solutii oferite de agentii economici parteneri pentru adaptarea CDL-urilor la

fluctuatiile pietei de munca (reuniuni de lucru).

» Rapoartele semestriale de activitate

2. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE, EVALUARE SI
ACTUALIZARE PAS

Monitorizarea si evaluarea, propunerea actiunilor si repetarea incercarilor sunt sarcini care revin
ministerului, consortiilor regionale si comitetelor locale de dezvoltare. Aceste organisme au
acces la informatii privind tendintele si evolutiile de pe piata fortei de munca in principal prin

cooperarea comuna cu partenerii externi.

Managementul scolii urmareste derularea programului in scoald si colaborarea cu partenerii
economico-sociali si intocmeste raportul de autoevaluare stabilind periodic punctele tari si
punctele slabe ale scolii si pe baza acestora planul de imbunatatire a activitatii cu tinte si

responsabilitati precise.

Planul de imbunatétire a activitatii scolii este amendat cu propunerile evaluatorilor externi

(Raportul Inspectoratului Scolar) precum si cu propunerile partenerilor economico-sociali.

Monitorizarea situatiei absolventilor scolii (angajati, continuare studii, someri etc.) ofera feed-

back pentru prognozarea evolutiei cererii de munca pe calificari pentru actualizarea PAS.

Monitorizarea constd in supervizarea transformarii “intrarilor” sistemului in “iesirile” scontate
folosind: procesele de comunicare interpersonald, cat si activitatea concretd legata de atingerea

obiectivelor.

Monitorizarea are ca obiective: progresul (gradul de avansare in raport cu obiectivele si
termenele propuse), costurile (concordanta : planificat — inregistrat pe domeniile finante, timp,
dotare), calitatea (atingerea scopului propus), performanta (concordanta: obiectiv propus -

obiectiv atins).

Evaluarea este actiunea finala ce constd in coroborarea rezultatelor verificarilor anterioare ale

progresului si formularea pe baza lor a unei concluzii finale. Criteriile de evaluare vor fi
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urmarite de catre tofi membrii echipei de lucru. Se refera la gradul de atingere a obiectivelor
propuse, gradul de implicare a factorilor principali si secundari, impactul asupra mediului

intern/extern, nivelul costurilor (finante, timp, dotare), oportunitatea diversificarii actiunilor.

2.1 TIPURI DE INSTRUMENTE DE EVALUARE/MASURARE PENTRU ATINGEREA
INDICATORILOR DE PERFORMANTA

» Vom folosi urmatoarele instrumente cuprinse 1n portofoliul de evaluare:
» Chestionare

» Fise de asistente la ore

» Orarul Scolii

» Graficul de instruire practicd comasata

» Procese verbale (sedinte, activitati etc.)

» Rapoarte scrise (grad, inspectii, indrumare etc.)

» Normative de Incadrare cu personal didactic auxiliar si nedidactic
» Fise de observatii (la lucrarile practice)

» Grile de evaluare

» Catalogul Clasei

» Condica de prezenta la ore

» Bugetul de venituri si cheltuieli

» Normative de dotare

» Graficul de utilizare a laboratorului

» Graficul sedintelor/lectoratelor cu parintii

» Fisa de evaluare anuala a cadrelor didactice

» Portofolii

» Registru procese verbale ale profesorilor de serviciu pe scoala

» Rapoartele semestriale ale dirigintilor
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2.2 ACTUALIZARE PAS

REPERE DE AUTOEVALUARE

A. CURRICULUM

- Flexibilitatea schemei orare si a graficului de instruire practica

- Proiectarea si desfasurarea activitatilor de predare — invatare la clasa

- Rezultate la examenul de bacalaureat

- Premii la concursuri si olimpiade

- Motivatie/relationare (elevi — profesor; profesor — parinti; elev — parinti)

B. RESURSE UMANE

- Numarul participantilor la cursurile de formare pentru personalul didactic si didactic auxiliar
- Numarul si rezultatele obtinute la examenele de grad

- Calificativele anuale obtinute in conformitate cu atributiile din fisa postului
- Numarul de gradatii de merit acordate/nr. solicitari

- Procent promovare la examenele de absolvire

- Procent promovare la examenul de Bacalaureat

- Numadrul participanti la olimpiade §i concursuri scolare

- Numarul de premii obtinute la concursuri si olimpiade

- Numarul absolventilor incadrati in munca/nr. absolventi care 1si continua studiile
C. RESURSE MATERIALE/ FINANCIARE

- Starea spatiilor scolare

- Numarul spatiilor scolare reamenajate

- Calitatea lucrarilor de reparatii

- Calitatea si gradul de siguranta al personalului din scoala
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- Nivelul incasarilor din venituri
- Eficienta si economicitatea utilizarii veniturilor proprii

- Calitatea si conformitatea executiei financiare — contabile

D. RESURSE COMUNITARE

- Numarul si calitatea parteneriatelor locale, judetene nationale si internationale

- Perceptia scolii in comunitate (elevi, parinti, angajatori)

- Calitatea marketingului educational (prin targuri de ofertd educationala, cursuri etc.)
- Scoala si mass-media (aparitia in presa, TV, radio)

- Se vor face aprecieri asupra urmatoarelor aspecte:

- Nivelul atingerii standardelor educationale de catre elevi.

- Modul in care este spijinita si incurajatd dezvoltarea personalaa elevilor.

- Calitatea activitatii personalului didactic.

- Relatiile cu parintii.

- Atitudinea elevilor fata de educatia pe care le-o furnizeaza scoala.

2.3 SURSE DE INFORMATII

Sursele de informatie accesate pentru fundamentarea PAS sunt dintre cele mai diverse, cele mai

importante fiind:

1 Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta parteneriatele

scolii, oferta de scolarizare

2 Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii —

secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)
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Documente de prezentare si promovare a scolii
PRAI

PLAI

Date statistice - AJOFM Bihor

Chestionare, discutii, interviuri

Rapoarte scrise ale ISJ st MEN intocmite Tn urma inspectiilor efectuate in scoala
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